
แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2



ก 
 

คำนำ 
 

 ปัจจัยสำคัญของการบริหาร ประกอบด้วยสิ่งสำคัญ 4 ประการ คือ คน เงินวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้ง
เทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการ การบริหารองค์กรจะสำเร็จหรือล้มเหลว ศักยภาพของคนในองค์  
การเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง  และเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพ องค์กรจะต้องมีคนในจำนวนที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ  และแก้ไขปัญหาความขาดแคลน  ดังนั้น  การบริหารทรัพยากรบุคคล
จึงถือเป็นกระบวนการที่สำคัญ  

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 จึงมุ่งเน้นในการบริหารอัตรากำลัง 
คนให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ และมีกำลังคนเพียงพอ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณภาพ 
 
 
 
 
                               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
   
 



 ข 
 

สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ 
สารบัญ             
สวนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

  - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     1 
สวนที่ 2  หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         8  
ส่วนที ่3 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล        10 
ภาคผนวก              11 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 

เป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของโลก” 

พันธกิจ(Mission) 

      1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  3. ส่งเสริมและพฒันาใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มสีมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
              4. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื ่อสร้างขีดความสามารถใน  
การแข่งขัน ระดับสากล 
              5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้เรียนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

      6. พัฒนาผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐาน วิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
   7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
  8. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
(Digital Technology) และนวัตกรรมการศึกษา 
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เป้าประสงค์(Goals) 

       1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                    2. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดบัสากล 
  5. ผู้เรียนได้รบัการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
   6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน
วิทยฐานะมีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) 
  7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals:SDGs) 
  8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 
    กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี ๔ เพิ่มโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
กลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
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แผนผังกระบวนการดำเนนิงานบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

   1. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ดวยการบริหารจัดการอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ   
ลูกจ้างประจำ และลูกจางช่ัวคราวในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑและเงือ่นไข
ที่ ก.ค.ศ กําหนด โดยใชขอมูลจํานวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 เป็นขอมูลพื้นฐาน ในการกําหนด
อัตรากําลัง 
  2. ประชากร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา   เขต  2 จํานวน  
125 โรงเรียน  ประกอบดวยนักเรียนทุกชั ้นเรียนตั ้งแตอนุบาล 1  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น 
21,705 คน ,ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา(รวมตําแหนงวาง) จํานวน 1,428 
อัตรา, พนักงานราชการ ครูผูสอน  จํานวน 75  อัตรา, อัตราจางครูผูสอน (งบ สพฐ.) จํานวน 26 อัตรา, ครู
ไปชวยราชการ จํานวน 3 อัตรา, ครูมาชวยราชการ  จํานวน  4 อัตรา บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (รวมลูกจางประจํา,และลูกจางช่ัวคราว)  จํานวน  70   อัตรา 
 
ปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูลนกัเรียน  ณ  วันที่  10 มิถุนายน  2569) 
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ตารางท่ี 1 จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จําแนกตาม
รายอําเภอ 

 
ระดับทีเ่ปิดสอน อำเภอ    รวม 

รัตภูมิ หาดใหญ ่ ควนเนียง บางกล่ำ คลองหอยโข่ง 
ประถมศึกษา 26 43 19 8 11 107 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 5 6 2 4 1 18 

 

รวม 
 

31 
 

49 
 

21 
 

12 
 

12 
 

125 

ตารางท่ี 2 ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ. 
 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑ์การย้าย อำเภอ  
รวม รัตภูมิ หาดใหญ ่ ควนเนียง บางกล่ำ คลองหอยโข่ง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต่ 119 คนลงมา 14 17 15 6 6 58 
ขนาดกลาง ตั้งแต่ 120-719 คน 16 30 5 6 6 63 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 
ขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 31 49 21 12 12 125 
 
ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนในโครงการตามเงื่อนไข คปร. (โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ) 
แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของสพฐ. 
 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑ์การย้าย อำเภอ  
รวม รัตภูมิ หาดใหญ ่ ควนเนียง บางกล่ำ คลองหอยโข่ง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต่ 119 คนลงมา - 2 1 2 - 5 
ขนาดกลาง ตั้งแต่ 120-719 คน 4 9 2 2 4 21 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 
ขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 5 13 4 4 4 30 
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ตารางท่ี 4 ปริมาณงานของสถานศึกษา 
 

ปริมาณงาน ปการศึกษา 
 2569 
จํานวนนักเรียน 21705 
จํานวนหองเรียน 1,256 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจรงิ (คนครอง) 111 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจรงิ (คนครอง) 26 
จํานวนครูมีตัวจริง (คนครอง) 1,263 

รวม มีตัวจริง (คนครอง) 1,400 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 126 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 27 
จํานวนครูตาม จ.18(บัญชีถือจาย) 1,329 

รวม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,482 
จํานวนผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามจ.18(คำนวณอัตรากำลัง)รวมตำแหน่งว่างมีเงิน 116 
จํานวนรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามจ.18(คำนวณอัตรากำลัง)รวมตำแหน่งว่างมีเงิน 27 
จํานวนครูตาม จ.18(คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงนิ 1,280 

รวม จ.18 (คํานวณอัตรากาํลัง) 1,428 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 116 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 71 
จํานวนครูตามเกณฑ ก. ค.ศ. 1,328 

รวม ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,515 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา-ขาด/+เกิน 0 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา-ขาด/+เกิน -44 
จํานวนครู–ขาด/+เกิน -43 

รวม -ขาด/+เกิน -87 
คิดเปนรอยละ -3.24 

จำนวนผู้อำนวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 9 
จำนวนรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 1 
จำนวนครูเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 21 

รวม เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 31 
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        ปริมาณงาน           ปการศึกษา     
                        2569      
 จำนวนอัตรากำลังผู้อำนวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -9       
 จำนวนอัตรากำลัง รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -45       

 จำนวนอัตรากำลัง ครู หลังเกษียณ อายุราชการ          -64      

 รวม -ขาด/+เกินเกณฑ์ หลงัเกษียณอายุราชการ          -118      
 คิดเป็นร้อยละ หลังเกษียณอายุราชการ          -4.82      
 จำนวนครูไปช่วยราชการ                  3        
 จำนวนครูมาช่วยราชการ                  4        

 จำนวนพนักงานราชการ (ครูผู้สอน)             75       
 จำนวนลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน)             26       
 
ตารางท่ี 5 อัตรากำลงัในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 
 

ปีการศึกษา 

สภาพอัตรากำลัง 
โรงเรียนที่ขาดเกณฑ ์ โรงเรียนทีเ่กินเกณฑ ์ โรงเรียนที่

ครูครบตาม
เกณฑ ์

ขาด(-) 
เกิน(+) 
(อัตรา) 

ขาด(-) 
เกิน(+) 
(ร้อยละ) 

จำนวนโรง จำนวนครู จำนวนโรง จำนวนครู 
ขาด (โรง) ขาด 

(อัตรา) 
เกิน (โรง) เกิน (อัตรา) 

2569 47 -92 28 49 50 -42 -2.36 
 
ตารางท่ี 6 อัตรากำลงัในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  (แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑ์การย้ายของสพฐ.) 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวน ขาดเกณฑ์ 
จำนวนครู 

เกินเกณฑ ์
จำนวนครู 

พอดีเกณฑ ์
จำนวนครู 

(โรง) (โรง) (โรง) (โรง) 
ขนาดเล็ก ตั้งแต่ 119 คนลงมา 58 40 10 8 
ขนาดกลาง ตั้งแต่ 120-719 คน 63 6 15 42 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 720-1679 คน 4 1 3 0 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

ตั้งแต่ 1680 คนข้ึนไป - - - - 

 

ข้อมูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2569) 
 



7 
 

 

ตารางท่ี  7 จํานวนตําแหนงทีม่ีอัตราเงินเดอืนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
 
 

อัตรากำลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ตำแหน่ง) 
รวม ทุกตำแหน่ง 

ในสำนักงาน 
38ค.(2) 

ในสถานศึกษา 
จำนวนตำแหน่งทัง้หมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 69 69 - 
จำนวนตำแหน่งทีม่ีคนครอง 67 67 - 
จำนวนตำแหน่งว่างทีม่ีอัตราเงินเดอืน (ไม่มีคนครอง) 2 2 - 

 
ตารางท่ี  8 อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2569) 
 
 

ตำแหน่ง 
อัตรากำลัง 

จำนวนตำแหน่ง
ท้ังหมด 

(มีคนครอง+ไม่มีคน
ครอง) 

จำนวน
ตำแหน่งท่ี
มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่งว่าง
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(ไม่มีคนครอง) 

ผู้บริหารการศึกษา 
-ผอ.สพท. 
-รองผอ.สพท. 

 
1 
3 

 
1 
3 

 
0 
0 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(1) 
-ศึกษานิเทศก์ 

20 20 0 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) 43 41 2 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 
พนักงานราชการ 3 3 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 11 11 0 
               รวม 81 79 2 
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ส่วนท่ี 2 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่รวมถึงข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบ ทางเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม ดังเว็บไซต์ https://ska2.go.th/law.php 

ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  
2. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
3. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 

 
ตัวอย่างหน้าเว็ปไซต์ท่ีเผยแพร ่

 

 
 
 

https://www.ska2.go.th/law.php 
 
 
 
 
 
 

https://ska2.go.th/law.php
https://www.ska2.go.th/law.php
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ตัวอย่างหน้าเว็ปไซต์ท่ีเผยแพร ่

 

 

 
 
 
 
 

 
 

https://www.ska2.go.th/law.php 
 

https://www.ska2.go.th/law.php
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ส่วนท่ี 3 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหรือกจิกรรม 
2. งบประมาณที่ใชแตละโครงการ หรือกิจกรรม 
3. ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกจิกรรม 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจำเดือน  
(เดือนละ 1-2 ครั้ง/เดือน) 

100,000 ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

2 การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับราชการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูช่วย 
กรณีที่มเีหตจุำเป็นหรือเหตุพเิศษ จำนวน 108 คน 

54,000 มีนาคม 2569 - 
มิถุนายน 2569 

3 การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่พื่อพฒันา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระบบออนไลน์ และ 
สภาพจรงิ) 

4,430 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

4 การประชุมคณะกรรมการบรหิารอัตรากำลัง ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

1,750 ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

5 การบันทึกข้อมลูทะเบียนประวัติอเิลก็ทรอนิกส์ (HRMS กคศ.) 7,000 มีนาคม 2569 – 
กันยายน 2569 

6 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ และแต่งตัง้เข้ารบัราชการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูช่วย 

จากค่าสมัคร 
คนละ 500 บาท 

กรกฏาคม 2569  - 
สิงหาคม 2569 

7 การสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูช่วย   
จำนวน 68 คน 

50,000 พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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การดำเนนิการจัดประชมุคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งท่ี 7/2569 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2569  

ควบคู่กับการประชมุผา่น ระบบ e-Meeting ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

 

 

 
 
 



13 
 

 

การดำเนนิการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ ประจำป ีพ.ศ. 2569 ในระหว่างวันท่ี 13 - 14 
มิถุนายน 2569 ผู้มสีิทธิเขา้รับการสอบจำนวน 105 คน ณ สนามสอบโรงเรียนบา้นหนา้ควนลัง  

(ราษฎร์สามัคคี) อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับรายงานตัวครูผูช้่วยกรณีพิเศษ ปี 2569 
พร้อมส่งตัวปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 25 มิถนุายน 2569 

จำนวน 11 ราย    
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การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
ระหว่างวันท่ี  3 – 5  กุมภาพันธ์ 2569 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 3/2569 
เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2569 ณ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันท่ี 29 – 30 พฤษภาคม 2569 โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกท้ังสิ้น  67 คน  
ณ สนามสอบโรงเรียนบา้นหนา้ควนลัง (ราษฎร์สามคัคี) อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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กลุ่มบริหารงานบุคคลเขา้ร่วมประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหารงานบคุคล 
ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมโตนงาชา้ง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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กลุ่มบรหิารงานบุคคล
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2
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