
d ns o<oo<ozdgvrlm arufNrutlJ9llNlJvlfTt:fi fTtfffiuf[Jfi fllfil'{vQ{ Ltm o
do4vvuu

fmJLOtt U O1U]OBJOflIYH{ O{M?9l1Iyl6{ c(snoooIt

\.' flUUIUU tedb6',

tdol rJ:snrnYuafin:r1na''ln:u1{n1:finryr6umrurJler:1 ena n. (to) uririunr:rJ:vufrurlnna rfiodrzua.rrut
v v ' a o J , &qro o rq u ot{riunr:!:vufrulunr:16ouuavurilfr'l Lrisir:reirurariflu:vprurirurrgnr:firrtr*

4 vo o - & oi d[:uu E{ 01u? u nlta']un{1u tt nT{uyt nl:fi nulu n tt rlu - - i'--
qjretoeNAard
el { il a {il 1 Ft? u u:s n1fi d1u n.i1u tlJnTluyt n1:fi nulu:vftilH nuly,tila { tt gt c.) OIU?U O CIUU

,\ 
q

il:snrn ru iufi \ornl fiuurou il.fi. bdb6',

n?u alun{1uttj0l?\uvln1:flnu1u:vnilf{nu1v'lyia{ [tsl o lnutj:vn1fl5uailn:una1n:ll

v1{n1:finu1dun1}JtJ1el11 cnd n. (te) tdriunr:il:u[fru1nna rfroa'lrualruuciriunr:rJ:vrfru
6l-.-- J ' &-qrqo o rq v o a o r , a o o uLunl:ta0uttas$n{rl{tvFr1:{ei1tt14u{[u:sflu{1u1fUn1:firflu si1lrfiil{rJ:vrnyr-trn1:-[udtlIn.i'tu

NAae
ttrnfrufrnr:finutJ:varfinufi'vrq{ rflFr o lluffu16unnuf,rfiailur6'ru n:fifiqnna"Lu#rffnfla:In:uiril
n't:il:vLfiufl'rtJtj:un1fid tuur',u.urn:Tvri'Lriri''rrauo 0.n.n.fi. rclndufinr:finur ourTfinl:Jn?rlJt
qi,-tuady4
tuil1n:1 dc( ?::nuU{ tLl4{vr:e:ltUrgr[F:vtiloltrr:rtn'l:n;uauqnaln:il1{n1:Hnu1 v!.fl. tedd6',

i*J^
uasmtLfl [lJtylilLrlil

6r riuuurTrJ:n rdom:ru ua vl :urldsrn'u6'[rivr:ruTrr uri'r rTu

flouan{n?1ufrufro

,J
tuT ud'ru, t qfiu)

{rirurunrrdninlrunrduinrrfnurtrtoulnrrn{nqr rtr r

nqilu:14'r:{luunna

Tvr:fi'nd o e'rldbs'r, oe'r,de,r,

IY:af: o e'r,dbs/ oe,rldo

"rfelud finrrudg"



ก ำหนดกำรด ำเนินกำรประเมินบุคคล 
เพื่อส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินในกำรเลื่อนและแต่งตั้ง 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

1. รับสมัคร  ระหว่างวันจันทร์ที่ 7 ตุลาคม – วันจันทร์ที่ ๒1 ตุลาคม ๒๕๖๗   
(ในวันและเวลาราชการ) 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภายในวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

3. ด าเนินการประเมิน 
   - ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
   - สอบข้อเขียน 
   - สอบสัมภาษณ์ 

 
วันพุธที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม  ๒๕๖๗ (ภาคเช้า) 
วันจันทร์ที่ 2  ธันวาคม  ๒๕๖๗ (ภาคบ่าย) 

4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
     

ภายในวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ กรณีท่ีมีความจ าเป็น ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน วันที่ด าเนินการประเมิน 
และการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังได้ 
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        เอกสารหมายเลข 2 
ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 

ในการส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
ต าแหน่ง................................................................ 

ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม/หน่วย....................................... 
-------------------------------------- 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล............................................................................................................................................ ................ 
เกิดวันที่............เดือน..........................................................พ.ศ. ..........................อายุ...................ป.ี..............เดือน 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน.........................................................   หมายเลขโทรศัพท์........................................... 

2. คุณวุฒิ....................................................... ....................สาขาวิชาเอก................................................................... .... 
3. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง.........................................................................ระดับ.......................................................  

สังกัด......................................................................................................................... ............................................... 
ตั้งแต่วันที่................เดือน...................................พ.ศ. ....................... รวมอายุราชการ.........ป.ี.........เดือน……..วัน  
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................ระดับ............................... ................................... 
ต้ังแต่วันที่............................................................................ กลุ่ม................................................................ ............ 
อัตราเงินเดือน..............................บาท สังกัด........................................................................................................... 
รวมเป็นระยะเวลา ...........ปี ..........เดือน………….วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่....................หมู่ที่...........ถนน..........................................ต าบล/แขวง.................................
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด..............................................รหสัไปรษณีย์.................................. 

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      พ.ศ. 2547  

7. ประวัติทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 

 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไมอ่ยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

 

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
 ฯลฯ   

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

/9. ประวัติ... 
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9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

 

ที ่ ขื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด 
ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
1      
2      
3      
 ฯลฯ     

          รวมระยะการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน (นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 
         ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน.............ปี..............เดือน................วัน 
         ไม่เคยต าแหน่งสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 

1๐. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (แนบเอกสารหลักฐานประกอบ)         

ที ่ วัน เดือน ปี หลักสูตร สถาบัน หมายเหตุ 
1     
2     
3     
 ฯลฯ    

 
๑๑.เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1๑.1 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง 
             โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
 1๑.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัคร 
 1๑.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

           1๑.4 เอกสารประกอบการประเมิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                        ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามฉบับประกาศ ณ วันที่ ๔  
                        เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และตามฉบับประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 1๑.5 กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข 4)   
 1๑.6 ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (เอกสารหมายเลข 5) 
 1๑.7 เค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมิน (เอกสารหมายเลข 6)  จ านวน...........เรื่อง 
 1๑.8 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน  
             จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 7) 

           1๑.9 รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานที่ขอรับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี 
                       (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 8) 
           1๑.10 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มาเก้ือกูลนับรวมเป็นระยะเวลา 
                       ในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 9) 
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 1๑.1๑ เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้  
             ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะประเมิน 
             (ถ้ามี) ระบุ......................................................................................................................... ......... 
 1๑.๑๒ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
               ระบุ……............................................................................................................................. .............               

            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง 
ทุกประการ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                              
 

                         (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 
                          (..................................................) 

                           ต าแหน่ง...................................................... 
                                                        วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินแล้ว 
ปรากฏว่า 
(    ) หลักฐานที่เกี่ยวข้องถูกต้องครบถ้วน 
(    ) หลักฐานที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน 
            เนื่องจาก........................................................................... 
            ............................................................................................ 
 
ลงช่ือ...................................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
               (........................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................... 
        วันท่ี................... เดือน ............................พ.ศ. ........ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
๑. การเป็นข้าราชการ (    ) มีคุณสมบัติ 
                           (    )  ไม่มีคุณสมบัติ เนื่องจาก ................... 
........................................................................................................   
๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (    ) มีคุณสมบัติ 
                           (    ) ไม่มีคุณสมบัติเนื่องจาก...................... 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
๓. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
                          (    ) ครบ 
                          (    ) ไม่ครบ แต่ขอน าระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับรวม 
                          (    ) ไม่ครบ แต่ไม่ขอน าระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับรวม 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าทีผู่้ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
      (....................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................... 
วันท่ี................... เดือน.................................. พ.ศ. ........ 
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  เอกสารหมายเลข 4 
กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
ของ........................................................ 

ในการประเมินบุคคลเพื่อส่งผลงานเข้ารับการประเมินในการเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 

ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑  

 
การปฏิบัติงานเรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………
ระยะเวลาที่ปฏิบัติ.............................................................................................................................. ................ 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ให้น ำเสนอกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับมำตรฐำนต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนส ำหรับต ำแหน่ง โดยเป็นผลงำนย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับกำรประเมิน 
(.....................................................) 

วันที่..................เดือน................................พ.ศ. .............. 
 
 
หมำยเหตุ ควำมยำวไม่เกิน ๔ หน้ำกระดำษ A ๔ แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนำด ๑๖ พอยท์ ไม่นับรวม
ภำคผนวกหรือเอกสำรประกอบ 



เอกสารหมายเลข  5 
ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ของ........................................................ 
ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................... ระดับ........ 

ต าแหน่งเลขที่......... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

ค าชี้แจง  ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินรายงานข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
             พร้อมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง ตามรายการต่อไปนี้  
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .........................................................................................  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน  
    และคุณภาพการศึกษา 
     ...................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     .......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
          /7. ด ารงตน... 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล   
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
วันที่.........../................../............. 

 



 
- ๓ - 

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานและสัดส่วนดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ 
 
      ลงชื่อ.......................................................... 
            (........................................................) 
       ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ...... 
 
      ลงชื่อ.......................................................... 
            (........................................................) 
       ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
      วันที่..............เดือน........................พ.ศ. ....... 
 
หมายเหตุ 

1. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วมด าเนินงาน 
เสนอจ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่างน้อย 1 เรื่อง 

2. ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา      
ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรอง
หนึ่งระดับได้ 

3. เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี นับถึง
วันที่ยื่นค าขอ 

4. ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอรับการประเมิน 
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เอกสารหมายเลข  7 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 

ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     ........................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
วันที่.........../................../............. 

 
(เป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ  จ านวน ๑ เรื่อง) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............................................................................................................................. ............................. 
ที.่..............................................................           วันที ่.................................................................................. 
เรื่อง  รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานที่ขอรับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่......................................... ......... 
สังกัด.................................................................................. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพ่ือส่งผลงานเข้ารับการประเมินในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........................................................... 
.................................................................................   ระดับ................................ ต าแหน่งเลขท่ี...................... 
กลุ่ม/หน่วย................................................................................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต ๑  ประกาศ ณ วันที่........................................ พ.ศ. ..................             
   เนื่องจากข้าพเจ้า  (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี 
                                           (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน  
แต่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ ดังนี้ 
 1) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง.......... ...................................... 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๒) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๓) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 
 ๔) ตาม............................................................... ตั้งแต่....................... ถึง........................ ........................ 
              เป็นเวลา..........ปี...............เดือน..................... วนั 

ฯลฯ 
               รวมระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินทั้งสิ้น..........ปี.......เดือน............ วัน 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ...........................................................(ผู้สมัคร) 
        (..........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
 วันที่.............................................................. 

 
ลงชื่อ...........................................................(ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบัน) 
        (..........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
 วันที่.............................................................. 

 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ  
              โดยให้ผู้ขอรับการประเมินรับรองส าเนาถูกต้อง 
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 
 
 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ................ 
ต าแหน่งเลขท่ี..................สังกัด.......................................................... ..............................................................................  
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี..............................................วิชาเอก..................................... ........................................... 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเร็จการศึกษาเมื่อ......................... ................................ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาสูงสุดที่ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง.................................วชิาเอก.......................................... 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเร็จการศึกษาเมื่อ......................................................... 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน.....................................................ระดับ...............................ต าแหน่งเลขที่................................... 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑  
มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินรวมระยะเวลา.....................ปี
................................เดือน.............................วัน ซึ่งไม่ครบ............................ ปี จึงขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

 

ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 
ที่ขอน ามานับรวม 

ต าแหน่ง......................  ระดับ.................................. 
ต าแหน่งเลขที่ .......................... 
กลุ่ม/หน่วย .................................................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
 
 

1. ต าแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่/....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
๑) …………………………………………………………………… 
๒) ............................................................................ 
2. ต าแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่/.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
๑) ................................................................................... 
๒) .................................................................................. 

ฯลฯ 
                                                ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริง 
  

                                   (ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน    
                                   (.................................................)        

                                   ต าแหน่ง.......................................................             
                                   วันที่.................................................       

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอรับการประเมิน
รับรองส าเนาถูกต้อง 
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หนังสือรับรองการปฏิบัติในสายงานที่ขอรับการประเมิน 
--------------------- 

เขียนที่………………………………. 
วันที่…………………………………… 

 ข้าพเจ้า(นาย นาง  นางสาว)……………………………………………………………ต าแหน่ง………………..…………… 
ขอรับรองว่า  (นาย นาง  นางสาว)………………………………………………… ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..  
สังกัด……………………………………………………………ขณะด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………… 
สังกัด…………………………………………  ซึ่งขอรับการประเมินบุคคลเพ่ือส่งผลงานเข้ารับการประเมินในการเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................... ระดับ............................................................  ได้ปฏิบัติงาน
ตามสายงานที่ขอรับการประเมิน ดังนี้  
ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. ตั้งแต่วันที่…………………………………….ถึงวันที่…………………………………..…..    
งานที่ปฏิบัติ ............................................................................................................... ........................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๒.  ตั้งแต่วันที่…………………………………….ถึงวันที่…………………………………..…..    
งานที่ปฏิบัติ ............................................................................................................... ........................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓.  ตั้งแต่วันที่…………………………………….ถึงวันที่…………………………………..…..    
งานที่ปฏิบัติ .................................................................................. ........................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ฯลฯ 

 
ลงชื่อ                              (ผู้รับรอง) 

                                                                      (…………………………………………………………..) 
                                                             ต าแหนง่…………………………………………….…………….   
 
 
 
หมายเหตุ  กรณใีนช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 
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รูปแบบการจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครประเมินบุคคลเพื่อส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
ในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

 แนวทางการจัดท ารูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครประเมินบุคคลเพ่ือส่งผลงานเข้ารับ
การประเมินในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ ให้จัดส่งจ านวน 6 ชดุ  ประกอบด้วยต้นฉบับ ๑ ชุด และส านา 5 ชุด  
โดยให้จัดท า ดังนี้ 
 1.  การจัดท ารูปเล่มเอกสาร หลักฐานประกอบ เรียงตามล าดับดังนี้   
      1.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 2) 
                ๑.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ส าเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. ๑๖ ) ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าที ่
                        ที่รับผิดชอบรับรองส าเนาถูกต้อง 
 ๑.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัคร 
  ๑.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 ๑.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
       1.๖ เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่ 1 
       1.๗  เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่ 2 (เอกสารหมายเลข 4) 
       1.๘  เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่ ๓ (เอกสารหมายเลข 5) 
       1.๙  เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่ ๔ (เอกสารหมายเลข 6) 
       1.๑๐ เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่ ๕ (เอกสารหมายเลข 7) 
       1.๑๑ รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานที่ขอรับการประเมินมาแล้ว 
                          ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 8)   
           1.1๒  ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
                          มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ถ้ามี)  
                          (เอกสารหมายเลข 9) 
         1.1๓  หนังสือรับรองการปฏิบัติในสายงานที่ขอรับการประเมิน (ถ้ามี)  
                          (เอกสารหมายเลข 10) 
        ๒.  รูปแบบการติดสลิป ให้ติดทีห่น้าแรกของเอกสารแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด บริเวณด้านขวา 
             ของเล่ม 
 
 
 
 


