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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน           
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  ได้ดําเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย และจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และข้อสั่งการแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสงขลา และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบาย โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมต้ังแต่ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 ในรอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนจัดทําโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งได้ร่วมกันวิเคราะห์  สังเคราะห์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนใน
การดําเนินงาน  โดยได้นําเข้าข้อมูลโครงการที่ได้ดําเนินการในไตรมาสที่ 1 - 4 และรายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ในระบบสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ในไตรมาสท่ี 1 - 2  ตลอดจน ได้กํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรมของทกุกลุม่งานที่ได้ดําเนินการแล้วเสรจ็ หรืออยู่ระหว่างดําเนินการเพ่ือนําผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก  นําไปสู่การพัฒนาการดําเนินงานให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงคต่์อไป 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทําให้เอกสารฉบับน้ีสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
เป็นประโยชนต่์อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อไป 
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ความเป็นมาและความสําคัญ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ได้ใช้แผนเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และข้อสั่งการ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานได้สะท้อนถึง
ความสําเร็จ ปัญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2   
จึงได้จัดทํารายงานผลการบริหารการศึกษา จากการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ 
ประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 บทนํา  ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3  ผลการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสท่ี 2)

ประจําปีงบประมาณ 2567  ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

2. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2567  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด นําผลในรอบ 6 เดือนแรก ไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีคุณภาพ  

ขอบเขตการรายงาน  
รายงานผลการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในรอบ 6 

เดือนแรก  (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสท่ี 2) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรม ผลการดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ตามที่ได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม  มานําเสนอผลการ
ดําเนินกิจกรรมของทุกกลุ่มที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้น ข้อสั่งการแนวปฏิบัติ  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จจากเอกสารที่เก่ียวข้องแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สงขลาเขต  2  และผลจากการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเกณฑ์ที่กําหนด 
3. สรุปผล เขยีนรายงานผลการดําเนินงาน  
 

ส่วนท่ี 1 บทนํา 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีขอ้มูลสารสนเทศ และผลการจดัการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหม้ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและผู้บริหารการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานที่เก่ียวข้องนําผลการจัดการศึกษาที่เป็นผลสําเร็จ   ปัญหาอุปสรรคของการ    
จัดการศึกษา มาใช้กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 

บริบททั่วไป 

สถานที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ที่ต้ังสํานักงาน แยกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที ่1  สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2  ต้ังอยู่เลขที่ 2  ถนนสาครมงคล อําเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  โทรศัพท์ 074 258 216  โทรสาร 074 258 249 
เว็บไซต์ www.ska2.go.th ประกอบด้วย กลุ่มงานและห้องผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังน้ี 
 กลุ่มอํานวยการ   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 กลุ่มนโยบายและแผน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

ส่วนที ่2  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ต้ังอยู่บริเวณที่ว่าการอําเภอหาดใหญ่ 
ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  เป็นที่ทําการของกลุ่มกฎหมายและ
คดีโทรศัพท์074 252 010 โทรสาร 074 252 067 
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พื้นที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 5 
อําเภอ คือ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอบางกล่ํา และอําเภอคลองหอยโข่ง 
 
 
 
 
 

แผนทีแ่สดงพืน้ที่ในความรับผดิชอบของ สพป.สงขลา เขต 2 
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สภาพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีลํานํ้าสาํคัญหลายสาย  
เช่น คลองอู่ตะเภา คลองเตย คลองราํ คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจําไหร มีแหล่งต้นนํ้า 
จากเทือกเขาบรรทัด บริเวณฝ่ังตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชัน บริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ  แปรสภาพเป็น 
พ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา 

สภาพภูมิอากาศ 
 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน                
มี 2 ฤดู คือ  
  1.  ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนมกราคม ของทุกปี  
  2.  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
 
สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   ต้ังอยู่ในอําเภอหาดใหญ่ ศูนย์กลาง         
ด้านเศรษฐกิจ การค้าและธุรกิจการศึกษา เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้ตอนล่าง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพพาณิชยกรรม (รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว) และอุตสาหกรรม ได้แก่ อาชีพค้าขาย ธุรกิจบริการ และเป็น
ลูกจ้างในสถานประกอบการ  ลักษณะของเมอืงมีขนาดกระชับตัวมาก มีศูนย์กลางเมืองกว้างประมาณ  1  กิโลเมตร 
ยาวประมาณ  4  กิโลเมตร ต้ังอยู่ประชิดทางรถไฟ สภาพเมืองขยายตัวออกไปทางทิศตะวันออก ลักษณะของอาคาร
สิ่งปลูกสร้างส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นตึกแถวพาณิชย์ชั้นล่างและอยู่อาศัยช้ันบน อาคารลักษณะเด่ียวมีน้อย
และกระจายตัวอยู่ประปราย  มีชาวไทยและต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวและติดต่อธุรกิจ  เป็นจํานวนมาก  
โดยเฉพาะชาวมาเลเซีย และสงิคโปร ์
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    ตารางที่ 2  แสดงจํานวนนักเรียน ห้องเรียน จําแนกตามช้ัน เพศ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

ระดบัชัน้ 
จํานวนนกัเรียน 

จํานวนหอ้งเรยีน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1  323 300 623 60 
อนุบาล 2  960 891 1,851 132 
อนุบาล 3  1,182 1,121 2,303 143 

รวมระดบัอนบุาล 2,465 2,312 4,777 335 
ประถมศึกษาปีที่ 1  1,417 1,281 2,698 150 
ประถมศึกษาปีที่ 2  1,510 1,352 2,862 148 
ประถมศึกษาปีที่ 3  1,554 1,374 2,928 148 
ประถมศึกษาปีที่ 4  1,526 1,392 2,918 149 
ประถมศึกษาปีที่ 5  1,460 1,389 2,849 147 
ประถมศึกษาปีที่ 6  1,472 1,378 2,850 149 

รวมระดบัประถมศึกษา 8,939 8,166 17,105 891 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  275 195 470 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  239 190 429 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  203 188 391 19 

รวมระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ 717 573 1,290 58 
รวมนักเรียนทัง้หมด 12,121  11,051  23,172            1,284  

 

    ที่มา  : ระบบ DMC ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง
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แผนภู
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนโรงเรียนแยกตามขนาด และอําเภอ  (แบบที่ 2: จําแนกตามสํานักงบประมาณ) 

ขนาด
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ร้อยละ 
อ.รัตภูมิ อ.หาดใหญ่ อ.ควนเนียง อ.บางกล่ํา อ.คลองหอยโข่ง รวม 

ขนาดท่ี 1  

ต่ํากว่า 20 คน 
21-40 คน 1 1 4 6 4.80 
41-60 คน 3 2 5 1 11 8.80 
61-80 คน 4 8 1 3 1 17 13.60 
81-100 คน 2 3 2 4 11 8.80 
101-120 คน 1 2 2 1 1 7 5.60 

รวม 11 16 14 5 6 52 41.60 
ขนาดท่ี 2  121-200 คน 11 14 4 3 5 37 29.60 
ขนาดท่ี 3 201-300 คน 3 9 2 2 16 12.80 
ขนาดท่ี 4 301-499 คน 4 7 1 1 13 10.40 
ขนาดท่ี 5 500-1,499 คน 2 3 1 1 7 5.60 
ขนาดท่ี 6 1,500 - 2,499 คน 0 0.00 

ขนาดท่ี 7 
ตั้งแตง่ 2,500 คน  
ข้ึนไป 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น 31 49 21 12 12 125 100.00 
 

ท่ีมา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2566 
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  ตารางที่ 6  แสดงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนตํ่ากว่า 120 คน)จํานวน 52 โรงเรียน 
 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ลําดับ ชื่อโรงเรียน อําเภอ 

1 บ้านเขารักเกียรติ รัตภูมิ 27 วัดท่านางหอม หาดใหญ่ 
2 บ้านควนนา รัตภูมิ 28 วัดโพธิธรรมาราม ควนเนียง 
3 บ้านห้วยสมบูรณ์ รัตภูมิ 29 บ้านบ่อหว้า ควนเนียง 
4 บ้านชายคลอง รัตภูมิ 30 วัดปากจ่า ควนเนียง 
5 บ้านปลายละหาน รัตภูมิ 31 บ้านคลองคลา้ ควนเนียง 
6 บ้านทุ่งคมบาง รัตภูมิ 32 บ้านโคกเมือง 

(ธรรมโมลีคณานุสรณ์) 
ควนเนียง 

7 บ้านคลองเขาล้อน รัตภูมิ 33 บ้านเกาะใหญ่ ควนเนียง 
8 บ้านนาลึก รัตภูมิ 34 บ้านคลองชา้ง ควนเนียง 
9 วัดจังโหลน รัตภูมิ 35 บ้านหน้าควน ควนเนียง 

10 บ้านควนขัน รัตภูมิ 36 บ้านยางงาม ควนเนียง 
11 บ้านควนสะตอ รัตภูมิ 37 บ้านควนเนียงใน ควนเนียง 
12 บ้านหนองนายขุ้ย หาดใหญ่ 38 บ้านหนองปลิง ควนเนียง 
13 บ้านท่าไทร หาดใหญ่ 39 บ้านหัวไทร ควนเนียง 
14 บ้านวังหรัง(ประสิทธ์ิอุปถัมภ์) หาดใหญ่ 40 วัดท่าหยี ควนเนียง 
15 วัดชลธารประสิทธ์ิ หาดใหญ่ 41 บ้านห้วยลึก ควนเนียง 
16 วัดดอน หาดใหญ่ 42 บ้านยางงาม บางกล่ํา 
17 บ้านเกาะนก หาดใหญ่ 43 วัดท่าช้าง บางกล่ํา 
18 วัดบางลึก หาดใหญ่ 44 บ้านบางกลํา่ บางกล่ํา 
19 วัดท่าข้าม หาดใหญ่ 45 บ้านยวนยาง บางกล่ํา 
20 บ้านทุ่งตําเสา หาดใหญ่ 46 วัดนารังนก บางกล่ํา 
21 บ้านนาแสน หาดใหญ่ 47 วัดเลียบ คลองหอยโข่ง 
22 บ้านทุ่งเลียบ หาดใหญ่ 48 บ้านควนกบ คลองหอยโข่ง 
23 บ้านท่าหมอไชย หาดใหญ่ 49 บ้านเก่าร้าง คลองหอยโข่ง 
24 วัดพรุเตาะ หาดใหญ่ 50 บ้านปลักคล้า คลองหอยโข่ง 
25 บ้านทุ่งงาย หาดใหญ่ 51 วัดโคกเหรียง คลองหอยโข่ง 
26 วัดศีรษะคีรี หาดใหญ่ 52 บ้านโคกพยอม คลองหอยโข่ง 

 

    ท่ีมา :  ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2566 
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ตารางที่ 7  แสดงจํานวนโรงเรียนขนาดกลาง(จํานวนนักเรียนมากกว่า 121 คนและน้อยกว่า 600 คน) 
        จํานวน 68 โรง 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ลําดับ ชื่อโรงเรียน อําเภอ 

1 บ้านห้วยโอน รัตภูมิ 35 วัดแม่เตย หาดใหญ่ 
2 บ้านคลองต่อ 

(ทวีรัตน์อุปถัมภ์) 
รัตภูมิ 36 วัดหินเกลี้ยง หาดใหญ่ 

3 บ้านม่วง รัตภูมิ 37 บ้านวังพา หาดใหญ่ 
4 วัดทุ่งคา รัตภูมิ 38 วัดหูแร่ หาดใหญ่ 
5 ชุมชนบ้านนาสีทอง รัตภูมิ 39 รักเมืองไทย๖  หาดใหญ่ 
6 บ้านคลองกั่ว รัตภูมิ 40 บ้านหินผุด หาดใหญ่ 
7 บ้านเขาพระ รัตภูมิ 41 บ้านทุ่งใหญ่ หาดใหญ่ 
8 บ้านควนดินแดง รัตภูมิ 42 ท่าจีนอุดมวิทยา หาดใหญ่ 
9 วัดไทรใหญ่ รัตภูมิ 43 ชุมชนบ้านน้ําน้อย หาดใหญ่ 

10 ชุมชนบ้านโคกคา่ย รัตภูมิ 44 บ้านโปะหมอ หาดใหญ่ 
11 สํานักสงฆ์ศรีวิชยั รัตภูมิ 45 บ้านไร่ หาดใหญ่ 
12 วัดเจริญภูผา รัตภูมิ 46 บ้านคลองปอม หาดใหญ่ 
13 วัดคูหาใน รัตภูมิ 47 ทุ่งปรือพิทยาคม หาดใหญ่ 
14 บ้านลานควาย รัตภูมิ 48 วัดทุ่งลุงมิตรภาพท่ี 198 หาดใหญ่ 
15 บ้านท่ามะปราง รัตภูมิ 49 วัดควนเนียง หาดใหญ่ 
16 บ้านเนินนิมิต รัตภูมิ 50 วัดโคกสมานคุณ หาดใหญ่ 
17 บ้านพรุพ้อ รัตภูมิ 51 บ้านควนโส ควนเนียง 
18 นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ รัตภูมิ 52 บ้านกรอบ ควนเนียง 
19 วัดรัตนวราราม รัตภูมิ 53 วัดบางทีง ควนเนียง 
20 บ้านทุ่งนํ้า หาดใหญ่ 54 บ้านบางเหรียง ควนเนียง 
21 บ้านเกาะหมี หาดใหญ่ 55 วัดคงคาวดี 

(ศรีสุวรรณโณศึกษา) 
ควนเนียง 

22 วัดคลองแห หาดใหญ่ 56 บ้านหัวปาบ ควนเนียง 
23 วัดท่าแซ หาดใหญ่ 57 

 
บ้านคลองนกกระทุง 
(เรียงราษฎร์อุทิศ2) 

บางกล่ํา 

24 วัดควนลังมิตรภาพที่ 11 หาดใหญ่ 58 วัดเนินพิชัย บางกล่ํา 
25 บ้านบางแฟบ หาดใหญ่ 59 บ้านดินลาน(เรียงอุทิศ) บางกล่ํา 
26 บ้านบึงพิชัย หาดใหญ่ 60 บ้านป่ายาง บางกล่ํา 
27 วัดม่วงค่อม หาดใหญ่ 61 บ้านหาร บางกล่ํา 
28 เสนาณรงค์วิทยา หาดใหญ่ 62 บ้านหนองม่วง บางกล่ํา 
29 บ้านคลองหวะ(ทวีรัตน์ราษฎร์บํารุง) หาดใหญ่ 63 บ้านต้นส้าน คลองหอยโข่ง 
30 บ้านใต้ หาดใหญ่ 64 บ้านคลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง 
31 บ้านควน หาดใหญ่ 65 บ้านหน้าวัดโพธ์ิ คลองหอยโข่ง 
32 บ้านฉลุง หาดใหญ่ 66 วัดโคกม่วง คลองหอยโข่ง 
33 วัดเจริญราษฏร์ หาดใหญ่ 67 วัดบางศาลา คลองหอยโข่ง 
34 วัดเขากลอย หาดใหญ่ 68 วัดปรางแก้ว คลองหอยโข่ง 

 ท่ีมา  : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2566 
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   ตารางที่ 8  แสดงจํานวนโรงเรียนขนาดใหญ ่(จํานวนนักเรียนมากกว่า600 คน)จํานวน 5 โรง  
  

ลําดับ ช่ือโรงเรียน อําเภอ 

1 บ้านกําแพงเพชร รัตภูมิ 
2 บ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) หาดใหญ่ 
3 วัดเทพชุมนุม หาดใหญ่ 
4 บ้านควนเนียง ควนเนียง 
5 บ้านโคกเมา บางกล่ํา 

 

ท่ีมา  :  ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566 

ตารางท่ี 9 แสดงโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 (อนุบาล 3 ขวบ) จํานวน 58  โรงเรียน 

      
ลําดับ 

ช่ือโรงเรียน อําเภอ ลําดับ ช่ือโรงเรียน อําเภอ 

1 บ้านนาลึก รัตภูมิ 31 ทุ่งปรือพิทยาคม หาดใหญ ่  
2 วัดจังโหลน รัตภูมิ 32 วัดทุ่งลุงมิตรภาพท่ี 198 หาดใหญ่  
3 สํานักสงฆ์ศรีวิชัย รัตภูมิ 33 วัดควนเนียง หาดใหญ ่  
4 บ้านท่ามะปราง รัตภูมิ 34 วัดโคกสมานคุณ หาดใหญ่ 
5 บ้านพรุพ้อ รัตภูมิ 35 บ้านกรอบ ควนเนียง 
6 บ้านควนสะตอ รัตภูมิ 36 บ้านบางเหรียง ควนเนียง 
7 บ้านท่าไทร หาดใหญ ่ 37 บ้านคลองคล้า ควนเนียง 
8 บ้านวังหรัง(ประสิทธ์ิอุปถัมภ์) หาดใหญ่ 38 บ้านโคกเมือง ควนเนียง 
9 บ้านบึงพิชัย หาดใหญ่ 39 บ้านเกาะใหญ ่ ควนเนียง 

10 บ้านหน้าควนลัง หาดใหญ่ 40 บ้านคลองช้าง ควนเนียง 
11 วัดม่วงค่อม หาดใหญ่ 41 บ้านหน้าควน ควนเนียง 
12 เสนาณรงค์วิทยา หาดใหญ่ 42 บ้านยางงาม ควนเนียง 
13 วัดชลธารประสิทธ์ิ หาดใหญ่ 43 วัดท่าหยี ควนเนียง 
14 วัดดอน หาดใหญ่ 44 บ้านห้วยลึก ควนเนียง 
15 วัดเขากลอย หาดใหญ่ 45 บ้านโคกเมา บางกล่ํา 
16 วัดแม่เตย หาดใหญ่ 46 บ้านดินลาน(เรียงอุทิศ) บางกล่ํา 
17 วัดท่าข้าม หาดใหญ่ 47 บ้านบางกลํ่า บางกล่ํา 
18 วัดหินเกลี้ยง หาดใหญ ่ 48 บ้านยวนยาง บางกล่ํา 
19 บ้านวังพา หาดใหญ ่ 49 บ้านหาร บางกล่ํา 
20 วัดหูแร่ หาดใหญ่ 50 บ้านหนองม่วง บางกล่ํา 
21 บ้านทุ่งตําเสา หาดใหญ่ 51 วัดนารังนก บางกล่ํา 
22 บ้านนาแสน หาดใหญ่ 52 วัดเลียบ คลองหอยโข่ง 
23 บ้านท่าหมอไชย หาดใหญ่ 53 บ้านต้นส้าน คลองหอยโข่ง 
24 บ้านหินผุด หาดใหญ่ 54 บ้านควนกบ คลองหอยโข่ง 
25 วัดพรุเตาะ หาดใหญ่ 55 บ้านหน้าวัดโพธ์ิ คลองหอยโข่ง 
26 บ้านทุ่งใหญ่ หาดใหญ ่ 56 วัดโคกม่วง คลองหอยโข่ง 
27 บ้านทุ่งงาย หาดใหญ ่ 57 วัดโคกเหรียง คลองหอยโข่ง 
28 ชุมชนบ้านน้ําน้อย หาดใหญ่ 58 วัดบางศาลา คลองหอยโข่ง 
29 วัดเทพชุมนุม หาดใหญ ่    
30 บ้านโปะหมอ หาดใหญ่    

ท่ีมา  : ระบบ DMC  ข้อมูล 10 มิ.ย. 2566 
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ตารางที่ 10 แสดงโรงเรียนในโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ  จํานวน 30 โรงเรียน 
 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน 
ห้องเรียน 

จํานวน 
ครู 

ระยะทางจาก 
โรงเรียน ถึง สพป. เครือข่าย อําเภอ 

1 บ้านต้นส้าน 166 9 12 25 คลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง 
2 บ้านคลองหอยโข่ง 144 8 12 22 คลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง 
3 วัดโคกม่วง 198 9 13 25 คลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง 
4 วัดบางศาลา 189 9 12 13 คลองหอยโข่ง คลองหอยโข่ง 
5 บ้านควนโส 126 8 11 40 ควนโสห้วยลึก ควนเนียง 
6 วัดบางทีง 215 8 11 20 บางเหรียงพัฒนา ควนเนียง 
7 บ้านควนเนียง 987 34 44 30 ควนเนียง ควนเนียง 
8 บ้านหัวปาบ 185 11 16 52 ควนโสห้วยลึก ควนเนียง 
9 บ้านคลองนกกระทุง 328 13 18 10 บางกล่ําพัฒนา บางกล่ํา 

10 บ้านบางกล่าํ 71 9 7 15 บางกล่ําพัฒนา บางกล่ํา 
11 บ้านหาร 296 12 16 12 บางกล่ําพัฒนา บางกล่ํา 
12 วัดนารังนก 81 9 9 10 บางกล่ําพัฒนา บางกล่ํา 
13 วัดทุ่งคา 251 12 16 30 กําแพงเพชร รัตภูมิ 
14 ชุมชนบ้านนาสีทอง 342 13 18 40 เขาพระ รัตภูมิ 
15 ชุมชนบ้านโคกคา่ย 154 11 15 33 คูหําสัมพันธ์ รัตภูมิ 
16 ส ำนักสงฆ์ศรีวิชยั 364 15 20 35 คูหําสัมพันธ์ รัตภูมิ 
17 บ้านกําแพงเพชร 1009 30 44 27 ท่าชะมวงสามัคคี รัตภูมิ 
18 บ้านเกาะหมี 284 11 16 7 คลองแห-คูเต่า หาดใหญ่ 
19 วัดท่าแซ 160 8 11 7 สี่เมืองสัมพันธ์ หาดใหญ่ 
20 บ้านหน้าควนลัง 896 27 41 3 สี่เมืองสัมพันธ์ หาดใหญ่ 
21 บ้านคลองหวะ 392 16 19 10 สี่เมืองสัมพันธ์ หาดใหญ่ 
22 บ้านใต้ 327 13 14 13 คลองแห-คูเต่า หาดใหญ่ 
23 บ้านฉลุง 394 15 20 15 โตนงาช้าง หาดใหญ่ 
24 วัดเขากลอย 215 10 14 20 น้ําข้ามทุ่ง หาดใหญ่ 
25 บ้านทุ่งตําเสา 108 9 8 13 โตนงาช้าง หาดใหญ่ 
26 วัดพรุเตาะ 73 9 7 15 น้ําข้ามทุ่ง หาดใหญ่ 
27 ท่าจีนอุดมวิทยา 264 11 15 18 น้ําข้ามทุ่ง หาดใหญ่ 
28 วัดเทพชุมนุม 729 24 31 8 บ้านพรุพะตง หาดใหญ่ 
29 วัดทุ่งลุงมิตรภาพท่ี 

198 
135 9 10 21 บ้านพรุพะตง หาดใหญ่ 

30 วัดโคกสมานคุณ 458 16 21 2 สี่เมืองสัมพันธ์ หาดใหญ่ 
 

     ท่ีมา : จํานวนนักเรียน และจํานวนห้องเรียน: ระบบ DMC ข้อมูล 10  มิถุนายน  2566 
     ท่ีมา : จํานวนครูท่ีมีอยู่ตามจริงตาม จ.18และข้อมูลระยะทางจากโรงเรียน ถึง สพป.สงขลา เขต 2   

         ระบบHRMS.OBEC ข้อมูล  21 มีนาคม 2567 
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       ตารางที ่11  แสดงข้อมูลโรงเรียนในโครงการคุณภาพประจําอําเภอ จํานวน 5 โรงเรียน 
 

ที ่ อําเภอ โรงเรียน 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
คร ู

1 รัตภูมิ บ้านกําแพงเพชร 1009 44 

2 หาดใหญ ่ วัดเทพชุมนุม 729 31 

3 ควนเนียง บ้านควนเนียง 987 44 

4 บางกล่ํา บ้านคลองนกกระทุง 328 18 

5 คลองหอยโข่ง บ้านคลองหอยโข่ง 144 12 
 

         ท่ีมา  : ระบบ DMC ข้อมูล  10  มิถุนายน  2566 
 
       ตารางที ่12 แสดงข้อมูลโรงเรียนที่จดัการเรียนรวม มีจํานวน 1 โรงเรียน  
 

โรงเรียนมาเรยีนรวม อําเภอ 
จํานวน โรงเรียนหลัก 

นักเรียน ห้องเรียน ครู 

บ้านทุ่งมะขาม รัตภูมิ 19 5 4 บ้านกําแพงเพชร 

 

        ที่มา  : ข้อมูล 10 มิ.ย. 2566 
 
                โรงเรียนที่ไม่มีผูบ้รหิารสถานศกึษา 
  -  เน่ืองจากติดเง่ือนไข คปร. (นร.ไม่ถึง 120 คน) จํานวน 7 โรงเรียนได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านควนขัน 
2. โรงเรียนวัดบางลึก 
3. โรงเรียนวัดปากจ่า 
4. โรงเรียนบ้านโคกเมือง 
5. โรงเรียนวัดท่านางหอม 
6. โรงเรียนบ้านหัวไทร 
7. โรงเรียนวัดศีรษะคีรี 

-  เน่ืองจากติดเกณฑ์ นร.ไม่ถึง 40 คน จํานวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเกาะใหญ่ 
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      ตารางที่ 13  แสดงจํานวนโรงเรยีน ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา จําแนกรายอําเภอ 
               

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 
ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ชาย หญงิ รวม 

หาดใหญ่ 49 94 449 543 
ควนเนียง 21 31 147 178 
รัตภูมิ 31 57 294 351 
บางกล่ํา 12 27 116 143 
คลองหอยโข่ง 12 14 94 108 

รวม 125 223 1,100 1,323 
      ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ  วันที่  21  มีนาคม 2567 

 
       ตารางที่ 14 แสดงจํานวนบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
                         จําแนกตามกลุ่ม/หน่วย 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จํานวนบคุลากร 

ชาย หญงิ รวม 
1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 - 1 1 
2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 2 3 
3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 11 14 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 7 8 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 8 
6 กลุ่มอํานวยการ 0 5 5 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 5 5 
8 กลุ่มนโยบายและแผน 1 3 4 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 0 0 
10 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 2 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 2 
รวมข้าราชการ 9 45 54 
13 พนักงานราชการ - 3 3 
14 ลูกจ้างประจํา (งบ สพฐ.) 2 2 4 
15 ลูกจ้างช่ัวคราว (งบเขต) 4 3 7 

รวมบคุลากรทัง้สิ้น 15 53 68 

      ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่  21  มีนาคม  2567 
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แผนภูมิที่ 4  แสดงจํานวนบุคลากรทางการศึกษา สพป.สงขลา เขต 2 
 

 
 
 
 ข้อมูลผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน 
 
ตารางท่ี 15 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) 
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2    

ท่ี ด้าน ระดับ 
ผลการประเมินเฉลี่ย  

ค่าพัฒนา หมายเหตุ 
ปี 2565 ปี 2566 

1 การอ่านออกเสียง ระดับสังกัด 77.24 79.61 +2.37  

ระดับเขตพ้ืนท่ี 75.08 76.72 +1.64  

ระดับประเทศ 77.38 79.93 +2.55  

2 การอ่านรู้เร่ือง ระดับสังกัด 77.19 77.94 +0.75  

ระดับเขตพ้ืนท่ี 76.60 77.74 +1.14  

ระดับประเทศ 77.19 78.06 +0.87  

รวมเฉลี่ย 2  ด้าน 
 

ระดับสังกัด 77.22 78.78 +1.56 
 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 75.86 77.23 +1.37  

ระดับประเทศ 77.28 79.00 +1.72  
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ตารางท่ี 16 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test : NT)  
             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา

เขต 2    

ท่ี ด้าน ระดับ 
จํานวน คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ค่าพัฒนา 

ผู้เข้าสอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ +/ - 

1 คณิตศาสตร ์ ระดับประเทศ ๕๘๐,๗๔๑ ๔๙.๑๒ ๕๒.๙๗ +๓.๘๕ 

 ระดับสังกัด ๓๗๖,๗๔๐ ๔๘.๘๑ ๕๑.๙๑ +๓.๑๐ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ๒,๐๕๑ ๔๕.๒๖ ๔๖.๒๗ +๑.๐๑ 

2 ภาษาไทย ระดับประเทศ ๕๘๐,๗๑๐ ๕๕.๘๖ ๖๒.๕๘ +๖.๗๒ 

ระดับสังกัด ๓๗๖,๗๑๗ ๕๕.๓๓ ๖๑.๓๘ +๖.๐๕ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ๒,๐๕๐ ๕๕.๕๙ ๕๘.๕๕ +๒.๙๖ 

 ระดับประเทศ  ๕๒.๕๐ ๕๗.๗๘ +๕.๒๘ 

รวมเฉลี่ย ๒ ด้าน ระดับสังกัด  ๕๒.๐๗ ๕๖.๖๕ +๔.๕๘ 

 ระดับเขตพ้ืนท่ี  ๕๐.๔๓ ๕๒.๔๒ +๑.๙๙ 
 
 
ตารางท่ี 17  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565- 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2    

ที่ วิชา ระดับ 
คะแนนเฉล่ีย  

ค่าพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 
1 ภาษาไทย (61) ระดับสังกัด 53.91 51.62 -2.29 

    ระดบัเขตพืน้ที ่ 53.66 50.36 -3.30 
    ระดับประเทศ 52.95 50.73 -2.22 

2 ภาษาอังกฤษ (63) ระดับสังกัด 31.75 31.42 -0.33 
   ระดบัเขตพืน้ที ่ 27.84 27.55 -0.29 
   ระดับประเทศ 32.05 31.76 -0.29 

3 คณิตศาสตร์ (64) ระดับสังกัด 24.66 25.62 +0.96 
   ระดบัเขตพืน้ที ่ 21.48 21.82 +0.34 
   ระดับประเทศ 24.39 25.38 +0.99 

4 วิทยาศาสตร์ (65) ระดับสังกัด 33.67 30.08 -3.59 
   ระดบัเขตพืน้ที ่ 32.01 28.18 -3.83 
   ระดับประเทศ 33.32 29.93 -3.39 

รวมเฉล่ีย  4 
สาระการเรียนรู้ 

ระดับสังกัด 36.00 34.69 -1.31 
ระดบัเขตพืน้ที ่ 33.75 31.98 -1.77 
ระดับประเทศ 35.68 34.45 -1.23 

 



	

 
 

 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  กําหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังน้ี 

 
  

   
   "เป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก" 
 
 

  
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ       
ภัยคุกคามทุกรปูแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ    
และทักษะทีจ่าํเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)  
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศกึษา 

วิสัยทัศน์(Vsion) 

พนัธกิจ(Mission) 



๒๐ 
 

 

  
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทกุรูปแบบ 
เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
    3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

    4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
   5. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ    

มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒   และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
การบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม 
ทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 ๓. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 ๔. เพ่ิมโอกาส  สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๕ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์์(Goals) 

กลยุทธ์ (Stratery) 



๒๑ 
 

 

 

 

 

อ.1 อาณาบริเวณสวยงาม 

 เป้าหมาย โรงเรียนจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม มีความสวยงาม ปลอดภัย เป็นมิตรกับ    
สิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 3. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-school) 
 4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสวยงาม ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็น 
แบบอย่างที่ดี 

อ.2 อนบุาลยุคใหม่ 
 เป้าหมาย โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ เด็กมีพัฒนาการ 4 ด้าน และมทีักษะชีวิต
ในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 
 

จุดเน้นสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

จุดเนน้  10  อ.เรียนดี มีความสุข 



๒๒ 
 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. พัฒนาโรงเรียน/ครูต้นแบบ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับปฐมวัย 
 3. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีประสทิธิภาพ (เช่น กิจกรรม Day Camp) 
 4. ส่งเสริมทักษะทางภาษาเพ่ือนําไปสู่การอ่านออก เขียนได้ในระดับประถมศึกษา 

อ.3 อนามัยแข็งแรง 
 เป้าหมาย นักเรียนทุกคน มีสขุภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. เสริมสร้างสุขภาพกาย – จิต สําหรับเด็กทุกคน 
 2. สร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
 3. หน่ึงโรงเรียน หน่ึงกีฬาเด่น 
 4. สนับสนุนการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้มีประสิทธิภาพ 
 
อ.4 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
  เป้าหมาย นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการแก้ปัญหา /พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ และการพัฒา 
ทักษะ การคัดลายมือ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและส่งเสริมมการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
 2. ส่งเสริมการจัดประเมินทักษะการอ่าน เขียน ภาษาไทยนักเรียนทุกคน ทุกช้ัน 
 3. คัดเลือกโรงเรียนและครูต้นแบบด้านการเรียนการสอนภาษาไทย 

อ.5 อากปักริยิาด ี
 เป้าหมาย นักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังน้ี 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2. ซือ่สัตย์ สุจริต  3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง  6. มุ่งมั่นในการทํางาน  7. รักความเป็นไทย  8. มจีิตสาธารณะ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และโรงเรียนสุจริต 
 3. เสริมสร้างความเข็มแข็งสภานักเรียนเพ่ือปลูกฝังประชาธิปไตย 
 4. เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5. น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงราชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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อ.6 ICT  เพื่อการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย ครูทุกคนสามารถใช้งานระบบคลังสื่อสารการเรียนรู้เทคนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content  Center หรือจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล นําสื่อการเรียนรู้ 
เข้าสู่  OBEC Content  Center และเผยแพร่ทางสู่อออนไลน์ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโลยีดิจิทัล 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึง ระบบ OBEC Content  Center การนําสื่อเข้าสู่ระบบ และเผยแพร่ ทางสื่อ
ออนไลน์ 
 3. สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อกรเรียนรู้ 
 4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

อ.7 องค์กรแห่งความร่วมมือ 
 เป้าหมาย ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและนอกองค์กรให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 2. สนับสนุนการดําเนินงานของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริมวัฒธรรมการทํางานเป็นทีมในองค์กร 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมของภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในและภายนอกองค์กร 

อ.8 (Active Learning) 
  เป้าหมาย ครูมีความสามารถในการพัฒาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการบูรณาการทฤษฏีพหุปัญญาและ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีสรรถนะที่สําคญัของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมครดีูมีคุณภาพด้วยกระบวนการและเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประวัติศาสตร์ สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 
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 4. ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลศิ Beat Practice (1 เครือข่ายสถานศึกษา 2 ห้องเรียนคุณภาพ) 
(ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

อ.9  อาชพีพืน้ฐาน 
 เป้าหมาย โรงเรียนจัดโครการ/กิจกรรมและการเรียนรู้สู่อาชีพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และร่วม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผลการดําเนินงาน 
 แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
 2. สร้างนักเรียนต้นแบบด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
 3. ส่งเสริมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ( ภาคใต้  
 4. หน่ึงโรงเรียน หน่ึงผลิตภัณฑ์ 

อ.10 O –NET, NT, RT เป็นหนึ่ง 
 เป้าหมาย ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา O –NET, NT, RT เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2. ส่งเสริมการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
และจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET) 
 3. คัดเลือกโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Beat Practice) ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
 
ค่านิยมองค์กร  :  คุณธรรมนําทาง  สรรค์สร้างผลงาน  บริการด้วยใจ 



 
 

 
 

ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการ (รอบ 6 เดือน)  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 จําแนกเปน็รายกลยทุธ์ 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ ในการ
บริหารงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน นโยบายจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ได้กําหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  จํานวน  29  โครงการ  เป็นจํานวนเงิน  1,800,000  บาท 
 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 2 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  จํานวน  21 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
922,050.-บาท  ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมไตรมาส 3 - 4 เป็นจํานวนเงิน  877,950 บาท 
  
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567จําแนกเป็นรายกลยุทธ์
แผนการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย งบประมาณในไตรมาส 1 – 2 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม2566 – เดือนมีนาคม 
2567) 

กลยุทธ์ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

แผนการใช้จ่าย 
ไตรมาส 1 - 2 

การเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1-2 

การเบิกจ่าย  
สูง/ตํ่า(+/-)  
ตามแผน 

กลยุทธ์ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคง 

4 87,950 9,470 11,680 +2,210 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

6 599,280 306,680 308,180 +1,500 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

9 485,580 212,950 91,057 -107,613 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมโอกาส สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

4 148,460 111,870 89,566 -22,304 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 11,350    

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

5 567,380 281,080 244,140.88 -36,939.12 

รวมทั้งสิ้น  6 กลยุทธ์ 29 1,800,000 922,050 744,623.88 -163,146.12 

ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567จําแนกเป็นรายกลยุทธ์
แผนการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย งบประมาณในไตรมาส 1 – 2 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือน  
มีนาคม 2567) 

 กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส1 - 2 

(บาท) 

จ่ายจริง 
ไตรมาส 1-2 

(บาท) 

 
การเบิกจ่าย  
สูง/ตํ่า(+/-)  
ตามแผน 

กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3,400    

2 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 10,000 6,600 0 -6,600 

3 โครงการลูกเสือคุณธรรม 60,000    

4 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

14,550 2,870 11,680 +8,810 

รวมกลยุทธ์ 1 จาํนวน 4 โครงการ 87,950 9,470 11,680 +2,210 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย 36,460    
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนของ

โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) 

32,120 32,120 32,120 0 

3 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้แนวทางพหุปัญญา 

83,660 66,460 69,460 +3,000 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

47,040 8,100 6,600 -1,500 

5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) คร้ังท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 0 

6 โครงการมหกรรมกีฬา กรีฑานักเรียน สพป.
สงขลา เขต 2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

200,000    

รวมงบประมาณกลยุทธ์ 2 จํานวน 6 โครงการ 599,280 306,680 308,180 +1,500 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับผล
การประเมิน PISA 

3,570    

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี21 54,980 9,180 8,840 -340 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการจัดประสบการณ์

และการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
29,070 5,100 3,910 -1,190 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

46,560    
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ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส1 - 2 

(บาท) 

จ่ายจริง 
ไตรมาส 1-2 

(บาท) 

การเบิกจ่าย  
สูง/ตํ่า(+/-)  
ตามแผน 

5 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

100,000 40,000 38,407 -1,593 

6 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) 

3,000 1,000 ไม่รายงาน -1000 

7 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100,000 33,800 0 -33,800 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 

120,000 120,000 38,490 -81,510 

9 โครงการจัดทําหลักฐานทางการศกึษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

28,400 3,870 14,160 +10,290 

รวมกลยุทธ์ 3 จํานวน 9 โครงการ 485,580 198,670 91,057 -107,613 

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 104,340 97,620 89,566 -8,054 

2 โครงการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว
(Home School) 

22,000 12,050 0 -12,050 

3 โครงการวันการศึกษาจังหวัดสงขลา 2,220    

4 โครงการสง่เสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 19,900 2,200 0 -2,200 

รวมกลยุทธ์ 4 จํานวน 4 โครงการ 148,460 111,870 89,566 -22,304 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

11,350    

รวมกลยุทธ์ 5 จํานวน 1 โครงการ 11,350    

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

200,000 72,245 83,925 +11,680 

2 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

17,500 10,000 10,000 0 

3 โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

37,930 19,945 0 -19,945 

4 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการและติดตาม
รายงานผลการดําเนินงาน    

166,950 165,450 136,775.88 -28,674.12 

 

 



๒๘ 
 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาส1 - 2 

(บาท) 

จ่ายจริง 
ไตรมาส 1-2 

(บาท) 

การเบิกจ่าย  
สูง/ตํ่า(+/-)  
ตามแผน 

5 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

45,000 13,440 13,440 0 

รวมกลยุทธ์ 6 จํานวน 5  โครงการ 467,380 281,080 244,140.88 -36,939.12 

รวม  6  กลยุทธ์  จํานวน  29  โครงการ 1,800,000 922,050 744,623.88 -163,146.12 
 
 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ประกอบด้วย  6  กลยุทธ์  สําหรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1-2 ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2566–เดือนมีนาคม 2567  มแีผนการดําเนินการประกอบด้วย 5 กลยุทธ์  จํานวนทั้งหมด  21  
โครงการ มีโครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จํานวน  2  โครงการ คือ กลยุทธ์ 2 ผลการดําเนินการในไตรมาสที ่1 - 
2  สามารถดําเนินการตามแผน  จํานวน 20 โครงการ  คดิเป็นร้อยละ 95.24   

กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่สามารถดําเนินการ
ได้ตามแผนเนื่องจาก กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม กระตุ้นความตระหนักเห็นคุณค่า สําคัญของตนเอง เพ่ือเสริมสร้าง 
บํารุงขวัญและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 922,050  บาท  เบิกจ่ายจริงเป็นจํานวนเงิน 
744,623.88 บาท  ตํ่ากว่าแผนการเบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน  177,426.12  บาท  เบิกจ่ายจริงคิดเป็น
ร้อยละ 80.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
 
 
1. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ. ปลกูฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม และสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม   
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัดทุกโรงเรียนๆละ ๑ คน จํานวน 125 คน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม และสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา ได้รับการส่งเสริมให้ผลิต
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลกัษณ์ของโรงเรียน และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จรยิธรรม มจีิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึน้ 
 3. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัดทุกโรงเรียน ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู ้
ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรยีน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์
สุจริต ความรบัผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม และสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา มีนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี/คุรุชนคนคุณธรรม นําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงานไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

1. นิเทศ ติดตาม  การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ทุกโรงเรยีนในสังกัด ทัง้การลงเย่ียม นิเทศติด
ตามท่ีโรงเรียน การนิเทศใหค้าํปรึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียนให้กับคุณครูและการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบโครงการผ่านคลินิก
นิเทศออนไลน์ 
2. นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ได้ดําเนินการนิเทศ เย่ียมช้ันเรียน นิเทศการจัด
กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม การดําเนินการโครงงาน
คุณธรรม ในโรงเรียนขยายโอกาส 18 โรงเรียน 
3. จัดกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ ครั้งที่ 1  
วันที่ 14 มกราคม 2567 
พัฒนาครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ในสังกัดทุกโรงเรียน ในผู้เข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 137 
คน (ครผูู้รับผิดชอบโครงการ 125 คน และผู้บริหาร
สถานศึกษา 12 คน) ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้
ความรู้ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สจุริต ความ
รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม ตลอดจนมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
โรงเรียน 2. ผูบ้ริหาร 3. ครู และ 4.นักเรียน 
นอกจากน้ีมีครแูกนนําจากโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 3 ดาว มาร่วมนําเสนอผลงาน และรว่มตอบ
คําถามผู้เข้ารับการอบรม 

 



๓๑ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงานไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม 3 ดาว 
 
 

1. สพป.สงขลา เขต 2 พัฒนาครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด จํานวน 125 คน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านการ
ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ เมื่อวันที่ 2 
เมษายน 2567 ครูได้นําความรู้ไปจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 
ประการ ในภาคเรียนที่ 1 /2567 2 สพป.สงขลา เขต 2 
ดําเนินการประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ เม่ือวันท่ี 
2 เมษายน 2567 มีกิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลีย่นเรียนรู้ ใน
การจัดทําคุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม 2 ดาว 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ พัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในสังกัด 
จํานวน 125 คนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 ไตรมาส 1 เบิกจ่าย ไตรมาส 2 เบิกจ่าย 

10,000    - - 6,600 0 10,000 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
     
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
          (นางดลพรรณ  ทองแดง)                                        (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                        ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม 2567 
 



๓๒ 
 

2. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปกีารศกึษา 2566 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ที่เข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน  
 ๒. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และจัดใหม้มีาตรการเสริมแรงสร้างขวัญและกําลังใจ มอบเกียรติบัตร ความดีความชอบให้แก่
สถานศึกษาดีเด่น 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. สถานศึกษาที่มีความพร้อม ส่งผลการดําเนินงาน เข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา 2566 จํานวน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชรและ
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และ 2 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. สถานศึกษา มีแนวทางการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเน่ือง และยั่งยืน  
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกัน มทีักษะชีวิตและตระหนักรู้ที่จะไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงานไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 
ประชุมครู เพ่ือซักซ้อมแนวทางการดําเนินการจัดทํา
เอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ครู ทุกโรงเรียนเข้าร่วมประชุมเพ่ือซักซ้อมแนวทางการ
ดําเนินการจัดทําเอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 ไตรมาส 1 เบิกจ่าย ไตรมาส 2 เบิกจ่าย 
14,550    - - 2,870 11,680 2,870 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
  ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                
          (นางศรีวิภา หิรัญสถติย์)                                        (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                                        ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 



๓๓ 
 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 2 พฒันาคณุภาพผูเ้รียนเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขัน  
 
1. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารถอดบทเรียนของโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 (3R8c) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 2: พฒันากาํลังคนเพื่อรองรบัความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอนลุ่มเป้าหมาย ๓๐ โรงเรียน รวม ๖๐ คน มีความรู้ สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใหผู้้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) สอดคล้องกับองค์ประกอบ
และปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
 ๒. เพ่ือรวบรวมวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3R8C) ของครูผู้สอนกลุม่เป้าหมาย ๓๐ โรงเรียน รวม ๖๐ คน  
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ครูผูส้อนกลุ่มเป้าหมาย ๓๐ โรงเรียน รวม ๖๐ คน มคีวามรู้ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
 2. ครูผูส้อนกลุ่มเป้าหมาย ๓๐ โรงเรียน รวม ๖๐ คน มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( 
Active Learning) 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 -นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้ ทักษะการสื่อสาร สามารถเช่ืองโยงความรู้ 
สร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. สํารวจ ค้นหารูปแบบการจัดการเรียนรู้( Active 
Learning)ของโรงเรียนแกนนํา( Active Learning) 
จํานวน  30  โรงเรียน ๆ  ละ  2 คน 
 
 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย ๓๐ 
โรงเรียน รวม ๖๐ คน มีความรู้ สามารถออกแบบ 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)                   
๒. ร้อยละ ๘๕ ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย ๓๐ 
โรงเรียน รวม ๖๐ คน  มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
3. นักเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ สามารถเช่ืองโยงความรู้ สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง มีทักษะการสื่อสาร และมคีวามเมตตา
กรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย เพ่ิมขึ้น 

 
 



๓๔ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

32,120    - - 32,120 32,120 0 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมปริมาณห้องเรียนคุณภาพ(ประเมินโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินห้องเรียนที่ครูผูส้อน
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) ) 
จาก ๑ เครือขา่ย ๒ ห้องเรียนคุณภาพ (ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เป็น ๑ 
โรงเรียน ๒ หอ้งเรียนคุณภาพ (ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
     (นางนภวรรณ  สุวรรณประสม)                                      (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                         ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

2. โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรูต้ามศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้แนวทางพหปุญัญา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 2: พฒันากาํลังคนเพื่อรองรบัความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้แนวทางพหุปัญญาได้  
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นแบบอย่างได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการคัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
 5. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและความถนัดตามแนวทางพหุปัญญา  
 6. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1.  ครูจากสถานศึกษา 125 แห่ง ในสังกัด สามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 2. ครูจากสถานศึกษา 125 แห่ง ในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนโดย ใช้แนวทาง
พหุปัญญาเปา้หมาย 
 3. ครูจํานวน 60 คน ส่งผลงานเข้าประกวดและได้รับการประเมินเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพ 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี
พหุปัญญาและนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎี 
พหุปัญญา 
 
 

1. ประชุมวางแผนคณะทํางานด้วยระบบ Online 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีพหุปัญญา" ในรูปแบบ Online โดยมีครู
วิชาการและครูผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจํานวน 130 คน 
3. นิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน 

 

 

 



๓๖ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

2. กิจกรรม 1เครือข่าย 2 ห้องเรียนคุณภาพ 
(ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

จัดกิจกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพ โดย
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย (2) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกห้องเรียน
คุณภาพ 
2. ประเมินห้องเรียนคุณภาพในแต่ละเครือข่ายมีครูผู้
เข้ารับการประเมินจํานวน 170 คน ได้รับรางวัล 
ห้องเรียนคุณภาพ 
3. มีครผูู้เข้ารบัการประเมินจํานวน 170 คน ได้รับ
รางวัล ห้องเรียนคุณภาพ และได้รับเกียรติบัตรในการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. กิจกรรมพหุปัญญากับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนประชุมคณะทํางาน  
เพ่ือวางแผน และครูแกนนํา ในรูปแบบ Onsite 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน" แบบ Onsite
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 18 คน จากโรงเรียน
ขยายโอกาส 18 โรงเรียน 

4. กิจกรรมพหุปัญญากับความฉลาดรู้ด้านการเงิน 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการเงิน" 

1. ประชุมวางแผนคณะทํางานในรูปแบบ Online 2. 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการเงิน" ในรูปแบบ 
Online โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูโรงเรียนขยาย
โอกาส ฯ ในสงักัด จํานวน 18 คน จาก 18 โรงเรียน 
3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการเงินจํานวน 18 
โรงเรียน 

5. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการเงิน 

ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการเงินจํานวน 18 
โรงเรียน 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

83,660    - - 66,460 69,460 14,200 

 
ปัญหาอุปสรรค 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
         (นางสจุิตรา  แก้วสมพงศ์)                                       (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                       ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

3. โครงการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 2: พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ใหม้ีความรู้ ทักษะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหา
การอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 ๔. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา/ครูผูส้อนภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ประสบผลสําเร็จ 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ครูผูส้อนภาษาไทย ของสถานศึกษาในสงักัด อย่างน้อยโรงเรียนละ ๑ คน ได้รับการพัฒนา 
 ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาไทย 
 ๓. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้  
 ๔. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียน ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อนภาษาไทย มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
 ๒. ผู้เรียนมสีมรรถนะ และทกัษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : 
(W) Riting)  
 ๓. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
 ๔. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ประสบผลสําเร็จ 
อย่างน้อยร้อยละ ๓ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผูส้อน
ภาษาไทย เข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
 



๓๙ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

 โดยเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย “ติดอาวุธความรู้ให้ครูไทย 
เพ่ือเด็กไทยอ่านออกเขียนได้” ผ่านระบบ google 
meet ในวันอาทิตย์ ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖7 

2. กิจกรรมแข่งขันทักษะการคัดลายมือ เป็นไปตามเป้าหมาย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  
๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริม และ พัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย 
โดยบูรณาการการดําเนินงาน กับกิจกรรมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย “กิจกรรมคดัลายมือสื่อภาษาไทย” 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

47,040   - - 8,100 6,600 41,040 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
         (นางสาวศิริเพ็ญ เพชรรัตน์)                                      (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
        ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                     ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
  



๔๐ 
 

4. โครงการสง่เสริมความเปน็เลศิทางวชิาการ(งานศลิปหตัถกรรมนักเรียน) ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566 
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 2: พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ 
 3. เป็นเวทีใหนั้กเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นํามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคมมีศักยภาพได้รับการเข้า
สู่การแข่งขันในระดับชาติ  
 4. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566   
 ๒. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน และโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2
  
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะอาชีพ เข้าร่วมแข่งขันฯ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 2. นักเรียนที่มศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที ่71  
ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin เขตพ้ืนที่/เครือข่าย/
สนามแข่งขันฯในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2 
2. ประชุมประธาน/เลขานุการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2 
3. ประชุมกลัน่กรองคําสั่งฯ /ประกาศ ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโกเมน สพป.สงขลา 
เขต 2 



๔๑ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินงาน 
4. ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การแข่งขันฯ ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโกเมน สพป.สงขลา 
เขต 2 
5. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายข้อมูลและประมวลผล 
ชุดที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2567 
6. จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที ่71  
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 20 – 22 มีนาคม 
2567  สถานที่ดําเนินการ 
      1) โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 
 2) โรงเรียนบ้านโปะหมอ  
 3) โรงเรียนบ้านคลองหวะ (ทวีรัตน์ราษฎร์บํารุง) 
 4) สนามกีฬาจิระนคร  
 5) โรงเรียนวัดเทพชุมนุม  
 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

200,000    - - 200,000 200,000 0 

 
ปัญหาอุปสรรค 
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดการแข่งขันในพ้ืนที่ที่เดินทางได้สะดวก ปลอดภัย และมีความพร้อม 
  

ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ            ลงช่ือ                              
         (นางฐิรญาดา อักษรนิตย์)                                          (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 
 



๔๒ 
 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาผูบ้รหิาร ครู บคุลากรทางการศกึษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 
 
1. โครงการพฒันาการจัดการเรียนรูสู้ศ่ตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
  2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (วิทยาการคํานวณ Coding) ที่สอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21  
 3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพ่ือคัดเลือกผู้บริหารและครูผู้สอนทีม่ีนวัตกรรม/ สื่อ/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 5. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 6. เพ่ือพัฒนาผลคะแนนเฉลีย่การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 7. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ครูผูส้อน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ) ที่เข้ารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ครูผูส้อนวิทยาการคํานวณ Coding ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21  
 3. ครูผูส้อนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มคีวามทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  
 4. ผู้บริหารและครูผู้สอน จํานวน 50 คน ส่งผลงานนวัตกรรม/ สื่อ/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ คุณธรรมจริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี  
 5. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 75 แห่ง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 6. โรงเรียนที่มนัีกเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบมีผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ) ที่เข้ารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไป  
  2. ครูผูส้อนวิทยาการคํานวณ Coding ได้รับส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลทีส่อดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะสาํหรับศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 3. ครูผูส้อนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มคีวามทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่มากขึ้น 



๔๓ 
 

 4. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีผลงานนวัตกรรม/ สื่อ/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ คุณธรรมจริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 
  5. โรงเรียนในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
 6. โรงเรียนที่มนัีกเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบมีผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
 7. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีทักษะสําหรบัศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้โรงเรียนในสงักัดร่วม
ส่งผลงานการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ (ระดับประเทศ)  
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โครงงานคุณธรรม ในกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ 
(ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet ) จํานวน ๒ ครั้ง 
โครงงานคุณธรรม (จํานวน ๗๘ คน) 
3. ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ของครูผู้สอน โรงเรียน
ในสังกัด ร่วมสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ ช้ีแนะให้
คําปรึกษา และพัฒนา ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

2. นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
 

1. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาใน
การขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมสู่ช้ันเรียน ของครูผู้สอน 
โรงเรียนในสังกัด โดยการสังเกตช้ันเรียน ร่วมนิเทศ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ช้ีแนะ ให้คําปรึกษา  
2. ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ของครูผู้สอน โรงเรียน
ในสังกัด ร่วมสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ ช้ีแนะให้
คําปรึกษา และพัฒนา ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัลและ
วิทยาการคํานวณ Coding 

ดําเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและ
วิทยาการคํานวณ (Coding) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ 
(Coding) ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 
๑๑๕ คน 

 



๔๔ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 (ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (Digital Media) 
ส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์สู่อัตลักษณ์สงขลา
2 บ้านเรา 

กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (Digital Media) ส่งเสริม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่อัตลักษณ์สงขลา ๒ บ้านเรา 
มีสถานศึกษาเข้าร่วมส่งผลงาน จํานวน ๑๗ โรงเรียน 
ผลการประกอบ ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง จํานวน 
๑๕ โรงเรียน เกียรติบัตรเหรียญเงิน จํานวน ๕ 
โรงเรียน และเกียรติบัตรเหรียญทองแดง จาํนวน ๒ 
โรงเรียน 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

54,890    - - 9,180 8,840 46,050 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
         (นางขนิษฐา  หนูแป้น)                                            (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                         ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม  2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

2. โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการจัดประสบการณแ์ละการจัดการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาทั้งในระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับทอ้งถิ่นตามบริบท
ของสถานศึกษา สอดคล้องกับกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา 
เขต ๒  
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูผูส้อนในสังกัดเก่ียวกับนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น โดยมุ่งให้ผูเ้รียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ทันสมยัและหลากหลาย  
 ๒.สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
 3. ครูผูส้อนในสังกัดทุกคนสามารถนําหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต  
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีหลกัสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ทันสมัย หลากหลาย และยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 ๒. สถานศึกษาในสังกัดมีหลกัสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษาสอดคล้องกับกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 ๓. ครูผูส้อนในสังกัดสามารถนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
บูรณาการแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่นจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน โดยมุ่งให้ผูเ้รียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรมไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

๑. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการดําเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดประสบการณ์และการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ได้ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทุกคนได้นําแนว
ทางการดําเนินงานแล้ว  ใหม้กีารส่งเสริมสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งใน
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ทันสมัยและหลากหลาย มกีารนําตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
ปลายทาง และแนวทางการวัดและประเมินผลไปใช้ใน
สถานศึกษา 

๒. ประชุมปฏิบัติการ Online ทบทวนความเข้าใจ
เก่ียวกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัด ปลายทาง 
และแนวทางการวัดและประเมินผลแก่ครูผูส้อน 

ได้ดําเนินการประชุมครูผู้สอนในสังกัดทุกแห่ง เพ่ือนํา
ตัวช้ีวัดระหว่างทางและปลายทาง และแนวทางการวัด
และประเมินผลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ดําเนินการนิเทศติดตามการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ดําเนินการนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และ
การจัดการเรียนรู้ของครูในสงักัดอย่างต่อเน่ือง 

3. ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ข้อมูลกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นของ สพป.สงขลา เขต ๒ 

มีผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน ๒๓ คนสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพ่ือนําไป
ปรับใช้ในการเรียนการสอน 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

29,070 - - 5,100 3,910 25,160 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ระบบอินเทอร์เน็ตขัดข้องบางระยะ 
2. ระยะเวลาในการดําเนินงานไม่เพียงพอ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการนิเทศ ติดตามท้ังแบบออนไลน์และออนไซต์ 
2. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
         (นายยะยา  ยุทธิปูน)                                              (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                               ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
 



๔๗ 
 

3. โครงการนเิทศบรูณาการโดยใชพ้ืน้ทีเ่ปน็ฐานเพื่อพฒันาการศกึษา ปงีบประมาณ 2567 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัด   
 2. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
(พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management)) ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 3. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area-based Management))  
 4. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
  
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน  
 2. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่
เป็นฐาน (Area-based Management)) จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน 
ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่าง
น้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง  
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area-based Management)) จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน 
 4. พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัดทกุโรงเรยีน ๑๒๕ โรงเรยีน ได้รับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 2. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียนได้รับ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area-based Management)) ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) เพ่ิมขึ้น  
  3. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือข่าย และโรงเรยีนในสังกัด 125 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management)) 
 4. กระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมากขึ้น 
 
 



๔๘ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. จัดทํารายงานผลการนิเทศ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 และจัดทําแผนนิเทศฯภาคเรียนที2่ 
ปีการศึกษา2566โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

-นําผลการนิเทศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มาสรุปและเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนนิเทศฯภาค
เรียนที่2 ปีการศึกษา2566 

2. นิเทศติดตามและประเมินผลใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐานจํานวน 125 โรงเรียน 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาในสังกัดทกุ
โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามการเตรียมความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
- การนิเทศเย่ียมช้ันเรียน การโค้ชครูในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในวิชาหลักและวิชารอง 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการพัฒนาผ่านกระบวนการนิเทศ ผ่าน
กิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ จํานวน 15 คลินิก 
ได้แก่ 1.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ ประถมศึกษา 
2.Science Active สู่ห้องเรียนคุณภาพ 3. การ
พัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 4. 
อนุบาลยุคใหม ่"Play & Learn" เพลินภาษา 5.
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิ
จิตัล 6.รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 7.การ
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 8.โรงเรียนสร้างสรรค์
นวัตกรรม 9. PLC..การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 10.สื่อสายใยเรียนรวม 11.การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 12. เส้นทาง...
สู่รางวัล IQA Award 13.โครงงานคุณธรรม สู่
กิจกรรมสร้างคนดี 14.ห้องเรียนแสนสขุ 15.นวัด
กรรมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

3. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ทกุคนได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศ 
เทคนิคและกระบวนการนิเทศการศึกษา การนํา
กระบวนการวิจัยมาใช้ในกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาให้มีสมรรถนะในการทํางานที่
มีระบบ เป็นลาํดับขั้นตอนชัดเจน มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนการ
นิเทศการศึกษา เพ่ือการจัดทําโครงการนิเทศ
การศึกษาและการจัดทํารายงานผลการนิเทศ
การศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

 



๔๙ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

100,000 10,000 8,407    30,000 30,000 38,407 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
      
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                 
   (นายธรรมชาติ ทองแดง)                                              (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
  ศึกษานิเทศกชํ์านาญการพิเศษ                                         ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๐ 
 

4. โครงการสง่เสริมการจัดการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาครูโรงเรียนในโครงการให้มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. โรงเรียนในโครงการ ได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. โรงเรียนในโครงการได้รับการนินิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูในโรงเรยีนที่ร่วมโครงการมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
 2.โรงเรียนในโครงการได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน -นิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการทุกโรงและ
ทบทวนเน้นยํ้าการดําเนินการตามแนวทางการ
บริหารห้องเรียน dltv สําหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ประชุมช้ีแจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

-ประชุมช้ีแจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่สอดคล้อง
กับนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ปี ๒๕๖๗ แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน ใน
โครงการ จํานวน ๖๖ โรงเรียน  

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
    คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

   3,000 - -   1,000 -    3,000 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
       (นายพิรม  บุญคง)                                                  (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                                ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567  



๕๑ 
 

5. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารสถานศึกษา ครทูีบ่รรจุและแต่งตั้งใหม่ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในทักษะ
ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา สามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดี คณุธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 3. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 30 คน   
 2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 12 คน  
 3. ครูผู้ช่วย จาํนวน 90 คน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ ทีผ่่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา สามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู มเีครือข่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา และ
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ที่บรรจุและแต่งต้ังใหม่ 

กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อํานวยการสถานศึกษาที่
บรรจุและแต่งต้ังใหม่   
1. ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 30 คน เข้ารับ
การอบรม 29 คน และรองผูอํ้านวยการ
สถานศึกษา จาํนวน 12 คน เข้ารับการอบรม 
จํานวน 12 คน เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.62  
 

 



๕๒ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2(ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 
 2. ร้อยละ 100 ผู้อํานวยการสถานศึกษาและรอง

ผู้อํานวยการสถานศึกษา ที่บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ที่
เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในทักษะที่
จําเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
1.ผู้อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ และ
ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในทักษะที่
จําเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
2. ผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดย
ภาพรวม ในระดับมากที่สุด และสามารถนําความรู้
หรือทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน ใน
ระดับมากที่สุด  
3. เชิงเวลา  
ดําเนินการเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 1 ในระหว่างวันที่ 
20-22 ธันวาคม 2566 ซึ่งถือว่าโครงการ/
กิจกรรมดังกลา่ว ได้ดําเนินการตามระยะเวลาที่
กําหนด 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

120,000 50,300 38,490 69,700 - 81,510 
 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสถานที ่

ข้อเสนอแนะ 
1. หัวข้ออบรมมีความน่าสนใจ ควรเพ่ิมระยะเวลาการจัดอบรม  
2. ควรจัดอบรมเฉพาะด้าน (4 ด้าน ด้านบริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป วิชาการ งบประมาณ 1 นวัตกรรม) 
เป็นการเฉพาะ 
  
ลงช่ือ      ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือผู้                                 
     (นางสาวนุชาดา คงสะอาด)                                       (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                      ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
 



๕๓ 
 

6. โครงการจัดทาํหลกัฐานทางการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช 2551 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ครู/นายทะเบียน ได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะ ที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ ครู/นายทะเบียน ในสังกัดเก่ียวกับระเบียบ แนวปฏิบัติการทําแบบ
รายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) และ (ปพ.๓) เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบ แนวปฏิบัติการทําแบบรายงานผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) และ (ปพ.๓) เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุม ได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 2. สถานศึกษาทุกโรงจัดทําหลักฐานการศึกษา (ปพ.1 ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้อย่างถูกต้อง  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระบบ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการจัดทําเอกสารหลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.1 ,ปพ.3) ในรูปแบบประชุมออนไลน์ ปีการศึกษา 
2566 

ผลการดําเนินงานดังน้ี 
1. ครู/นายทะเบียน ได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและ
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกโรงจัดทําหลักฐานการศึกษา 
(ปพ.1 ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้อย่าง
ถูกต้องเพ่ิมขึ้น 
 
 
 



งบประ

งบป
โคร
2

 
ปัญหาอ
ไม่มี 

ข้อเสน
ไม่มี 
      
     
ลงช่ือ  
      (น
        น
 
 
 ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาณทีก่ําหน

ประมาณ
รงการ 

28,400 

อุปสรรค 

อแนะ 

                 
นางสาวชลิตา 
นักวิชาการศึก

 ณ วันที่  31

นดตามแผนงา

  ไตรมาส 1
- 

                 ผู้รายงา
 ชนะภัย)      
กษา            

  มีนาคม  25

านโครงการ/กิ

งบป
1 เบกิจ่าย 

- 

                 านโครงการ   
                  
                 

567 

 
กิจกรรม 

ประมาณ 
 ไตรมาส 

3,87

                  ล
                 
                 

 2  เบิกจ่
70 14,1

ลงช่ือ          
    (นางกอบข
       ผอ.สพป

จ่าย 
160 

                  
ขวัญ  แดงบําร
.สงขลา เขต 2

คงเหลือ 

14,240

            
รุง) 
2 

๕๔

 

0 

๔ 



๕๕ 
 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มโอกาส สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 
 
1. โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 4: ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน คัดเลอืกจากข้อมูลผูม้ีวุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรม
สารสนเทศ SET มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะในการใช้แบบคัด
กรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา  
 2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถผลิตและสร้างสื่อการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียน   
 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 4. เพ่ือสนับสนุนนักเรียนที่มวีามต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน คัดเลอืกจากข้อมูลผูม้ีวุฒิบัตรคัดกรองจากโปรแกรม
สารสนเทศ SET มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและมีทักษะในการใช้แบบคัด
กรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน คัดเลอืกจากข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้จากโปรแกรมสารสนเทศ SETมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการผลิตและสร้างสื่อการสอน 
สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั
การศึกษาเรียนรวม 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สามารถดําเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษาและมทีกัษะในการใช้แบบคัดกรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา  
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถผลิตและสร้างสื่อการสอน สาํหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา” 

1. คัดเลือกผู้เข้าอบรมหลักสตูรผู้ดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา จํานวน 50 คน  
2. ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาเรียนรวม 
จํานวน 10 แห่ง 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและใช้สื่อผสม 
สําหรับการจัดการศึกษาเรียนรวม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ร้อยละ 92 
2. สามารถผลติและสร้างสื่อการสอน สําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม ร้อยละ 89 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาเรียนรวม 
จํานวน 10 แห่งและครูที่ได้รับการนิเทศ ติดตามฯ นํา
ผลการสะท้อนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ไปปรับปรุงการ
จัดการศึกษาเรียนรวมให้ดีย่ิงขึ้น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศฯ  
ร้อยละ 100 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

104,340 - - 97,620 89,566 14,774 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่ม ี
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                               
   (นางสาวอรอรุณีย์ ฟูพงศ์เกียรติ)                                     (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
  ศึกษานิเทศกชํ์านาญการ                                                ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
 
 



๕๗ 
 

2. โครงการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยครอบครัว(Home School) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 4: ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทุนและทรัพยากรทางการศึกษาให้แก่บุคคลเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา ของ
ผู้เรียน   

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพเป็นแรงงานในอนาคตในการเพ่ิมผลผลิต มี
ทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
-ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
1. ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้รับการส่งเสริมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือสร้าง

โอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
2. นักเรียนสามารถสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพเป็นแรงงานในอนาคตในการ เพ่ิมผลผลิต มี

ทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงาน 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

ประชุมสร้างความเข้าใจกับผูท้ี่มีความประสงค์จัด
การศึกษาโดยครอบครัวในปีการศึกษา 2567  

1. ผู้ทีม่ีความประสงค์ จัดการศึกษาโดยครอบครัวใน
ปีการศึกษา 2567 ได้รับรูแ้นวทางการการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว  
2. สามารถย่ืนความประสงค์การจัดการศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมแผนการจัด
การศึกษา และเอกสารที่เก่ียวข้องได้ถูกต้อง 

 

 

 

 



๕๘ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

22,000 - - 12,050 8,791 13,209 

 
 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
  (นางพรรณภัชร์  เลิศฤทธ์ิสาคร)                                        (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
       นักวิชาการชํานาญการ                                                ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

3. โครงการสง่เสริมเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 4: ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT ใน
สถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1.ครูผู้รับผิดชอบงานส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนละ 2 คน จาก 125 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาเก่ียวกับการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT ในสถานศึกษา  
 2.สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 125 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนการสอน และการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 3.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประเภทครูผู้ใช้สื่อ
จากระบบคลังสื่อ OBEC Content Center /DLIT  
 4. พ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประเภทครูผู้สร้างสื่อเผยแพร่ในระบบคลงัสื่อ OBEC Content Center 
/DLIT และประเภทเครือข่ายสถานศึกษาผู้สนับสนุนการใช้ระบบคลังสื่อฯ ประเภทละ 2 รางวัล 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบงานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการการใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT ในสถานศึกษา  
 2. สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน และใช้ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center) และ DLIT 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้า
รับการพัฒนาจํานวน๑๒๕ โรงเรียนนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวน ๑,๒๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๗ 
2. ครูทุกโรงเรยีนในสังกัดเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสื่อห้องเรียนคุณภาพ (DLIT) 
3. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อจาก OBEC Content Center 
และ DLIT มาพัฒนาการเรียนการกสอน 

 



๖๐ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2(ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

 5. ครูผูส้อนใช้คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล(OBEC 
Content center)และคลังสอื DLIT เป็นสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ
ผู้เรียน 
6. ครูผูส้อนเผยแพร่ของตนเองในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
7.ครูใช้สื่อจากคลังสื่อ และ dlit มาพัฒนา การเรียน
การสอน 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

19,900 -   - 2,200   - 19,900 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
      (นายพิรม บุญญคง)                                                  (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
  ศึกษานิเทศกชํ์านาญการ                                                  ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
 

 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจดัการของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา เป็นผู้นํา มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบรหิารเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นําความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ
สังคม  
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาให้ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 -ผู้เข้าประชุมสมัมนา จํานวน 153 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษา,
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 -ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีทกัษะและสมรรถนะ มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

ครั้งที่ 1 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการของผู้บริหารในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

1. ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 ณ 
โรงแรมลีกาเด้นพลาซ่า ผู้เข้าประชุมสัมมนา จํานวน 
153 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหาร
สถานศึกษา,ผูอํ้านวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีทักษะและสมรรถนะ มี
ความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๖๒ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2(ต่อ) 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 
ครั้งที่ 2 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการของผู้บริหารในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

1. ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที ่26 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรมลากูน่า แกรนด์ แอนด์ สปา สงขลา จํานวน 
180 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหาร
สถานศึกษา,รองผู้บริหารสถานศึกษา,ผู้อํานวยการ
กลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้อง 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีทักษะและสมรรถนะ มี
ความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครั้งที่ 3 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการของผู้บริหารในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ครั้งที่ 3 ประชุมสัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการของผู้บริหารในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ตามโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 
2 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 160 คน ใช้งบประมาณ 
4,275 บาท โดยมีนางกอบขวัญ แดงบํารุง 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เป็นประธานที่ประชุม 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
  คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

200,000  66.890 79,650 5,355 4,275 116,075 
 

ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
  
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
        (นางสุมาลี  บุญรัศมี)                                               (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                                             ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 



๖๓ 
 

2. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคณุภาพภายใน เพือ่รองรบัการประเมินคณุภาพภายนอก 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1.ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนละ 2 คน จํานวน 125 โรง ได้รับการพัฒนา  
 2.สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 125 โรง ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้  
 3.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 จํานวน 5 เล่ม  
 4.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียม ประจําปีการศึกษา 2566 ทุกขนาดโรงเรียน ( เล็ก กลาง ใหญ)่ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
  1.ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
มีแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาํหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
  2.สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
  3. รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด มีคณุภาพ สามารถใช้
ในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
  -อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผ่าน
ระบบ google meet 
 

ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน จํานวน 125 
โรง เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ google 
meet ในวันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๗มีคร ู

กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ได้นิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 
125 โรง ไ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



๖๔ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

17,500 - - 10,000 10,000 7,500 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
    (นางสาวศิริเพ็ญ  เพชรรัตน์)                                           (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
 ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                             ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
3. โครงการพฒันาระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  
 ๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
เครือข่ายสถานศึกษาละ ๒ โรงเรียน โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา
เขต 2  
 ๒. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา อย่าง  
 ๓. มีการรายงานผลพัฒนาการจัดการศึกษาจากการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 อย่างน้อยปีละคร้ัง 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษา และร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลคร้ังที่ 1 

เน่ืองจากภารกิจในการดําเนินงานของบุคลากรไม่
ตรงกัน จึงทําให้ไม่สามารถจดัประชุมได้ 

ลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา 

ดําเนินการประเมินผลแบบออนไลน์ 

 
 

 



๖๖ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

37,930 - - 19,945 - 37,930 
 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                 
     (นางสาวมทัฑนา ย้อยดํา)                                          (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

4. โครงการจัดทาํแผนปฏบิตักิารประจําปแีละตดิตามรายงานผลการดาํเนนิงาน 
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบการ

เขียนโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่มีความสอดคล้องกับดําเนินการตามห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติทุกโครงการ  

 2. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบมี
ความรู้ความเข้าใจในการการรายงานผลตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) และรายงานผลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล แห่งชาติ (e-MERSCR) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 3.เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  

 4.เพ่ือพัฒนาให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติการประจําปี และรายงานการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
  1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบการเขียนโครงการ
ทุกคน มคีวามรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่มีความสอดคล้องกับดําเนินการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
  2.บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบโครงการและตัวช้ีวัด
ในการรายงานผลทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการการรายงานผลตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-MES) และรายงานผลโครงการ ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MERSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  3.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
  4.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติการประจําปี และรายงานการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มี
คุณภาพเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)เชิงคณุภาพ 
1.บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบการเขียนโครงการนํา

ความรู้ไปใช้และสามารถเขียนโครงการที่มีความสอดคล้องกับดําเนินการตามห่วงโซ่คุณค่าของ   ประเทศไทยเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ “ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐต่อห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทย” ได้ทุกโครงการอย่างมีคุณภาพ   



๖๘ 
 

2.บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบโครงการนําความรู้
ไปใช้และสามารถเขียนรายงานผลตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (e-MES) และรายงานผลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล แห่งชาติ (e-MERSCR) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้อย่างมีคุณภาพ   

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนา นําความรู้ไปใช้และ
สามารถจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ  

4.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 นํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใช้แผนปฏิบัติการ
ประจําปีฯ เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน มีการรายงานการตรวจราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรง
ประเด็น ถูกต้อง ครบถ้วนของการรายงาน   
  
กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 
2. ดําเนินการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเรียบร้อย 
จํานวน 50 เล่มเพ่ือนําผลการดําเนินงานไป
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณถัดไป เสนอ
ผู้บริหารระดับสูง และเผยแพร่ในเว็บไซต์ สพป.
สงขลา เขต 2เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องและ
สาธารณชน ได้รับทราบ  

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี2566-2570 (ฉบับทบทวนปี 2567) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
วันที่ 24 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2 มผีู้เข้าร่วมประชุม 
จํานวน 28 คน 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ได้มีการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 20 เล่ม ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านนโยบายการศึกษาและบรบิท
ของหน่วยงาน 

 

 

 



๖๙ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 

1. จัดประชุมเตรียมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 31 ตุลาคม 
2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์     สพป.สงขลา 
เขต 2 ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 34 คน  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 9 
- 10 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรี
สอร์ท อ.สิงหนคร จ.สงขลา ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
จํานวน 45 คน 
3.บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่รับผิดชอบโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการเขยีน
โครงการที่มีความสอดคล้องกับดําเนินการตามห่วง
โซ่คุณค่าของ หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธ์ิ
เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ทุก
โครงการ  
4  มแีผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 30 เล่มสําหรับขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีคุณภาพ 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

166,950 157,150 136,775.88 8,300 - 30,174.12 
 

ปญัหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                  
     (ว่าที ่ร.ต.อนุชาติ จูวัตร์)                                               (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                           ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31  มีนาคม  2567 



๗๐ 
 

5. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผูป้ฏบิตัิงานดา้นการเงนิและพัสดขุองโรงเรียนในสังกดั สพป.
สงขลา เขต 2  
สอดคล้องนโยบายและจุดเนน้(Quick Policy) สพฐ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุที่
ถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2   มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่สูงขึ้นและสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง   
 3. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ได้
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
  1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุที่ถูกต้อง  
  2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่สูงขึ้น  
 2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 3. การบริหารงานด้านการเงิน การพัสดุ การบริหารงานงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ความก้าวหน้าของกิจกรรม  ไตรมาส 1 - 2 

แผนการดาํเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 ผลการดําเนนิงาน  ไตรมาส 1 - 2 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 2 รุ่น 
ดังน้ี รุ่นที่ 1 ดําเนินการจัดอบรมในวันที่ 26 
มีนาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรมซึ่ง
ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุจํานวน 40 คน รุ่นที่ 2 
ดําเนินการจัดอบรมในวันที่ 27 มีนาคม 
2567 มีผู้เข้ารับการอบรมซึง่ปฏิบัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
จํานวน 40 คน 

 เน้ือหาหลักสูตรอบรม ประกอบด้วย  
1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Government 
Procurement : e-GP) 1) จัดทํารายงานขอ
ซื้อขอจ้างและแต่งต้ังคณะกรรมการ 2) การ
จัดทําร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน 3) 
รายช่ือผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา 4) 
จัดทําและประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 5) 
จัดทําร่างสัญญา 6) ตรวจสอบหลักประกัน
สัญญาและจัดทําสัญญา 7) ข้อมูลสาระสําคัญ
ในสัญญา 8) บริหารสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
คงเหลือ   ไตรมาส 1 เบกิจ่าย ไตรมาส 2  เบิกจ่าย 

45,000 - - 13,440 13,440 - 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง ไม่มีความเสถียร ทําให้การฝึกปฏิบัติในระบบ e-GP เกิดความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี  
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                 
       (นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภูมิ)                                        (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
    นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ                                       ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
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 คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ที่  430/2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

---------------------------------------------- 
 

 ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จะดําเนินการจัดทํารายงานผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีผ่านมา รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพ้ืนฐาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน และนําผลการดําเนินงานไปประกอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพ่ือให้การดําเนินงานจัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปน้ี 
 1. นางกอบขวัญ  แดงบํารุง  ผอ.สพป.สงขลา เขต 2       ประธานคณะทํางาน 
 2. นางสาวชฎาพร  เสนเผอืก  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2    รองประธานคณะทํางาน 
   3. นายสุทธิรักษ์ โรจนหัสดิน        รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2                   คณะทํางาน  
 4. นางสาวศุจิรัตน์  ไชยบูรณ์  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2               คณะทํางาน 
           5. ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย          คณะทํางาน    
 6.  นางนภวรรณ  สุวรรณประสม   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ             คณะทํางาน 
 7. นายธรรมชาติ ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 8. นางดลพรรณ  ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 9.  นางชนิกา  ดวงจักร์   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 10. นางสาวศริิเพ็ญ  เพชรรตัน์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน 
 11. นางสาวนรีนาท ศรีปาน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 12. นางจารุวรรณ  ประสานสงฆ ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ          คณะทํางาน 
 13. นางสุจิตรา  แก้วสมพงศ์    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน 
 14. นางขนิษฐา  หนูแป้น  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 15. นางสาวอรอรุณีย์  ฟูพงศ์เกียรติ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 16. นายยะยา  ยุทธิปูน  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
             17. นางสาวมัทฑนา  ย้อยดํา         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ     คณะทํางาน 
 18. นายพิรม  บุญญคง      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
             19. นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภูม ิ นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
              20. นางศรีวิภา หิรัญสถิตย์  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    คณะทํางาน    
 21. นางสมุาล ี บุญรศัม ี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  คณะทํางาน 
              /22.นางสาวอัญชิษฐา... 
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 22. นางสาวอัญชิษฐา ทาตะภิรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
 23. นางสาวลัดดาวัลย์  เพชรรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 24. นางสาววินิจ  ชัยหาญ             นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    คณะทํางาน 
  25. นางพัชนา  เลิศฤทธ์ิสาคร         นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน   
 26. นางสาวนฤมล  แก้วสรุพล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน                         
 27. นางสาวนริสรา  เพ็ชรแก้ว        นักจิตวิทยา      คณะทํางาน 
             28. นางสาวเรวดี  แก้วอุทัย    นักจัดการงานท่ัวไป   คณะทํางาน 
            29. นางนันทภัค  พันดร                เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางาน 
            30. ว่าที่ ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     คณะทํางานและเลขานุการ 
            31. นางพัชรนิทร ์ ไชยบุตร            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 32.  นางสาวเพ็ญนภา  ขวัญทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ        คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อทางราชการ 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
      

      สั่ง  ณ  วันที ่  11  มิถนุายน   พ.ศ. 2567 

                              
                                           
        (นางกอบขวัญ  แดงบํารุง) 
           ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
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ที่ปรึกษา 
 นางกอบขวัญ  แดงบํารุง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นายสุทธิรักษ์  โรจนหัสดิน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นางสาวศุจิรัตน์  ไชยบูรณ ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
คณะรวบรวมข้อมูลและจัดทําต้นฉบบั 
 นายสุทธิรักษ์  โรจนหัสดิน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ  จูวัตร์ ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางพัชรินทร์  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 นางนันทภัค  พันดร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางสาวเพ็ญนภา  ขวัญทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ลูกจ้างช่ัวคราว) 

 
บรรณาธิการ 
 นางพัชรินทร์  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญพิเศษ 
 นางเพ็ญนภา  ขวัญทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ลูกจ้างช่ัวคราว) 
  
 

 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน 



กลุ่มงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

เลขที่ ๒ ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา ๙๐๑๑๐
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