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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่ เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเรจ็ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒   
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สำรบัญ 
 

ค ำน ำ                                                                                                                  ก 

สำรบัญ                                                                                                               ข 

ส่วนที่ 1 บทน ำ                                                                                                        

          ความเป็นมา                                                                                                     1    

          การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  9 

          การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

                  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์                                                                     16 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

 โครงการ กิจกรรม   

งบประมาณแต่ละโครงการ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

24 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ 
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมี
ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
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ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  
 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง การก าหนดและแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้ก าหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา      
เขต ๒ เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ซึ่งรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ ๕ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง อ าเภอบางกล่ า และ
อ าเภอคลองหอยโข่ง มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๙ กลุ่มและ ๑ หน่วยและสถานศึกษา จ านวน 125 โรง 
ดังนี้  
 ๑. กลุ่มอ านวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๘. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ๙ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ที่ตั้ง 
ส่วนที่ ๑ ตั้งอยู่เลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นส่วนปฏิบัติงานของ 
 ๑. กลุ่มอ านวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๙. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ ตั้งอยู่บนอาคารที่ว่าการอ าเภอหาดใหญ่ ถนนเพชรเกษม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
เป็นส่วนปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี 
พื้นที่รับผิดชอบ 
มีพ้ืนที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง 
อ าเภอบางกล่ า และอ าเภอคลองหอยโข่ง มีโรงเรียนในสังกัดภาครัฐ 12๕ โรงเรียน 

อำณำเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอป่าบอน และอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอนาหม่อม และอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา และอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอมะนัง อ าเภอควนกาหลง และอ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

แผนที่แสดงพื้นที่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
สภำพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นทีราบลุ่ม มีล าน้ าส าคัญหลายสาย เช่น คลอ 
อู่ตะเภา คลองเตย คลองร า คลองบางกล่ า คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจ าไหร มีแหล่งต้นน้ าจากเทือกเขา
บรรทัด บริเวณฝั่งตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ แปรสภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่ม
บริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา  
สภำพภูมิอำกำศ  
 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤดู คือ  
 ๑. ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนมกราคม ของทุกปี  
 ๒. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม ของทุกปี  
 



๖ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๒๕ โรงเรียน และมี
บ้านเรียน (Home School) จ านวน 24 คน และครอบครัว 17 ครอบครัว  
ตำรำงท่ี ๑ แสดงจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีสอน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

อ าเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

รวม 

หาดใหญ่ ๔๓ ๖ ๔๙ 
รัตภูม ิ ๒๖ ๕ ๓๑ 
ควนเนียง ๑๙ ๒ ๒๑ 
บางกล่ า ๘ ๔ ๑๒ 
คลองหอยโข่ง ๑๑ ๑ ๑๒ 

รวม ๑๐๗ ๑๘ ๑๒๕ 
   
ตำรำงท่ี ๒ แสดงจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แยกเป็นอ าเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖6  
             (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6)  

ขนำดโรงเรียน หำดใหญ่ รัตภูมิ ควนเนียง บำงกล่ ำ คลองหอย
โข่ง 

รวม 

ขนาดเล็ก  
(๑ – ๑๒๐ คน) 

16 11 ๑4 5 ๖ ๕๒ 

ขนาดกลาง  
(๑๒๑ – ๖๐๐ คน) 

31 ๑๙ 6 6 ๖ ๖8 

ขนาดใหญ่  
(๖๐๑ – ๑๕๐๐ คน) 

๒ 1 
 

๑ ๑ ๐ 5 

รวม ๔๙ ๓๑ ๒๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ตำรำงท่ี ๓ แสดงจ านวนโรงเรียน ครู และนักเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาและรายอ าเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖6  
              (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6)   

อ าเภอ จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนครู (รวมต าแหน่งว่าง) จ านวนนักเรียน 

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร 

รอ
ง ผ

อ.โ
รง

เรีย
น 

คร
 ู

รว
ม 

ก่อ
นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

้น 

รว
ม 

หาดใหญ่ ๔๙ ๔๖ 10 ๕31 ๕8๗ 2,337 7,388 460 10,185 
ควนเนียง ๒๑ 18 ๓ ๑๗0 ๑๙1 485 2,352 69 2,906 

รัตภูม ิ ๓๑ ๓0 8 329 367 1,073 4,671 349 6,093 
บางกล่ า ๑๒ 12 ๑ 138 151 408 1,564 361 2,333 

คลองหอยโข่ง ๑๒ 12 ๑ 101 ๑๑4 456 1,178 76 1,710 
รวม ๑๒๕ 118 23 1,269 1,410 4,759 17,153 1,315 23,227 

 
ตำรำงท่ี ๔ แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามชั้น เพศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
              (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6)  

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๑      324       297       621                59  
อนุบาล ๒      958       878     1,836               132  
อนุบาล ๓    1,183     1,119     2,302               144  

รวมระดับอนุบาล    2,465     2,294     4,759               335  
ประถมศึกษาปีที่ ๑    1,415     1,307     2,722               149  
ประถมศึกษาปีที่ ๒    1,509     1,354     2,863               147  
ประถมศึกษาปีที่ ๓    1,572     1,370     2,942               148  
ประถมศึกษาปีที่ ๔    1,533     1,370     2,903               149  
ประถมศึกษาปีที่ ๕    1,464     1,392     2,856               147  
ประถมศึกษาปีที่ ๖    1,484     1,383     2,867               149  

รวมระดับประถมศึกษา    8,977     8,176   17,153               889  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑      286       194       480                20  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒      247       196       443                19  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓      203       189       392                19  

รวมระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น      736       579     1,315                58  

รวมนักเรียนทั้งหมด  12,178   11,049   23,227            1,282  



๘ 
 

ตำรำงท่ี ๕ แสดงจ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่ม/หน่วย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
       

ที ่ กลุ่ม/หน่วย จ านวน
บุคลากร 

รวม 

ชาย หญิง 
๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ - ๑ ๑ 
๒ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ๑ ๒ ๓ 
๓ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 4 ๑5 ๑9 
๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 9 10 
๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 8 9 
๖ กลุ่มอ านวยการ - 5 5 
๗ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 6 6 
๘ กลุ่มนโยบายและแผน ๑ 4 5 
๙ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - 

๑๐ กลุ่มกฎหมายและคดี ๒ - ๒ 
๑๑ หน่วยตรวจสอบภายใน - ๒ ๒ 
๑๒ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - ๒ 2 
 รวมข้ำรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  10 54 64 

๑๓ พนักงานราชการ - 3 3 
 รวมพนักงำนรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ - 3 3 

๑๔ ลูกจ้างประจ า ๑ - ๑ 
๑๕ ลูกจ้างชั่วคราว  5 9 14 
 รวมลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 6 9 ๑5 
 รวมบุคลำกรทั้งสิ้น 16 66 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์       
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 97.18 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 93.49 
คะแนน  
 1.2   เปรียบเทียบผลการประเมินในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
(2560-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2560 83.67 B - - 

2561 70.85 C -12.82 ลดลง 

2562 81.10 B +10.25 เพ่ิมข้ึน 

2563 77.13 B -3.97 ลดลง 

2564 88.14 A +11.01 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.69 AA +8.55 เพ่ิมข้ึน 

2566 97.18 AA +0.49 เพ่ิมข้ึน 

 
 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน) 
 
 



๑๐ 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.80 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.50 AA ผ่าน 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.54 AA ผ่าน 

6 3 การใช้อ านาจ 96.61 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 95.17 AA ผ่าน 

8 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.87 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 93.49 A ผ่าน 

หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 
 



๑๑ 
 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ได้คะแนน 28.70 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่  ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 98.17 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วดัอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 93.49 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 98.17 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 93.49 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ ๙6.61 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๙4.87 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 95.17 

 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) 
  -ไม่มี- 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ได้คะแนน 29.48 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 98.80 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.54 คะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.80 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.50 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 97.54 

 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90)  
  -ไม่มี- 

  3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) โดย ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  9 ได้คะแนน 95.00 

 

 

 



๑๒ 
 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ   95.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ  100.00 

 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90)  
  -ไม่มี- 

2.2  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ในประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (O25) องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล จะต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล “กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลมี
หน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้นหน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้” 
หลักเกณฑ์อย่างน้อยประกอบด้วย  1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร        
3. การพัฒนาบุคลากร  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์ฯ ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  
มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้
ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
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พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น   
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่   
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง
ใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป
กับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ  
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง     
วิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
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ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต    
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1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเ มืองที่ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธร รม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทั น
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้น
วางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที ่เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
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ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดย
การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน 
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2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน
กันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
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สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) 
และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
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ส่วนที ่3  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต                                                                 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒                          
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
          กิจกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี   
           งบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรม ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงำน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้านการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดที่จ าเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
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แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศกึษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. สัดส่วนของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82) 

2. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
(ร้อยละ 100) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ตระหนักและใหค้วามส าคัญในการขับเคลื่อน
หลายกิจกรรม อาทิ จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต การน า
หลักสูตรต้านทุจริตหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การด าเนินกิจกรรมในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา และครูผู้สอนด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา และครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและน าไปใช้ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

3. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตอย่างหลากหลาย มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
4. เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (output)  
       1) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 75 มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตที่ก าหนดไว้ 
       2) สถานศึกษาในสังกัด และครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบท เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะโครงการโรงเรียนสุจริต 5 ประการแก่ผู้เรียน 
       3) ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตที่จัดขึ้นมา 
       4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 100      
เข้าร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       1) สถานศึกษาในสังกัดด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตตามบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
       2) สถานศึกษาในสังกัดและครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับบริบท เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะโครงการโรงเรียนสุจริต 5 ประการแก่ผู้เรียน 
       3) ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตอย่างพร้อมเพรียงกัน 
       4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 



๒๗ 
 

        

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต่อต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ร้อยละ 100 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
(ITA)  ปี ๒๕๖7  

ร้อยละ 85 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที ่1 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใส
สะอาด 
 
  1. การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  
   2. การประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

ร้อยละ100 ของ
บุคลากร
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ มี
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ 100  
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      กลุ่มอ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

  3. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

   ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    กลุ่มอ านวยการ 

รวม    ไม่ใช้งบประมำณ           
กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ประชุมปฏิบัติการ
กระบวนการด าเนิน
กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตแก่
บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA 
Online) ระดับ 
AA 
 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 

14,560 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
-เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรมในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 
 
 
 

13,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,960 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 

รวม    39,730           



๓๑ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าสติ๊กเกอร์ 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
รณรงคก์ิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy  
 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรมี
จิตส านึกท่ีดีและ
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต   

ร้อยละ 100  
 
 
 
 

500 
500 

19,730 
 
 
 
 
 

         กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    20,730           
รวมทั้งสิ้น    60,000           

 

*** ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 



๓๒ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒   
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 

1. สถานศึกษาในสังกัดได้ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษาแก่ผู้เรียนและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาในสังกัดและครูผู้สอนได้ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งส่งผล
ให้ผู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ 
 3. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมกันด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



๓๓ 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 :  
 ๑. ร้อยละ100 ของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
 ๒. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ระดับ AA 
 3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีจิตส านึกที่ดีและร่วมต่อต้านการทุจริต   
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด  
1. การประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
2. การประกาศ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  
3. จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

ร้อยละ100 ของ
บุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

 
  กิจกรรมที่ 2  

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567  
1. ประชุม
ปฏิบัติการ
กระบวนการด าเนิน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ระดับ 
AA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,560 
 
 



๓๕ 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
กิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตแก่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. ประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA เขตพ้ืนที่
การศึกษาให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
3. ประชุมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าสติ๊กเกอร์ 
- ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์กิจกรรม
สร้างวัฒนธรรม
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีจิตส านึกท่ี
ดีและร่วมต่อต้านการ
ทุจริต   

 
 
 
 
 

13,750 
 
 
 
 

10,960 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

19,730 

 

 



๓๖ 
 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 1  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใส
สะอาด 
 
1.1 การประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1.2 การประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy  
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  

บุคลากรในสังกัดสพป.
สงขลา เขต 2 และ
คณะกรรมการตาม
ค าสั่งฯ  
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       กลุ่มอ านวยการ 

 

 



๓๗ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

     
 
 
 

    กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ประชุมปฏิบัติการ
กระบวนการด าเนิน
กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตแก่
บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาออนไลน์  ( ITA 
Online) ระดับ AA 
 

บุคลากรในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

14,560 

          
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 



๓๘ 
 
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

2. ประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับ
บุคลากรในสังกัด
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่
และการสร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาออนไลน์  ( ITA 
Online) ระดับ AA 
 

บุคลากรในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

13,750          กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 

 

 



๓๙ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. ประชุมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online)  

  - 
 
 
 
 
- 

     
 
 
 
 
 

    กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าสติ๊กเกอร์  
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมภาพลักษณ์ที่ดี
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
มีจิตส านึกท่ีดีและร่วม
ต่อต้านการทุจริต   

บุคลากรในสังกัดสพป.
สงขลา เขต 2  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

500 
500 

19,730 

         กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 



๔๐ 
 

แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสงขลำ เขต ๒  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

60,000 กลุ่มอ านวยการ 

 1. การประกาศเจตจ านงการบริหารงาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 2. การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 3.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 4. ประชุมปฏิบัติการกระบวนการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตแก่
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

14,560  

 

 

 



๔๑ 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 5. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับบุคลากรในสังกัด
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

13,750 กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 6. ประชุมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) 

10,960 กลุ่มอ านวยการ 

 7. ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าสติ๊กเกอร์  
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

 
500 
500 

19,730 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 รวมทั้งสิ้น 60,000  

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
  
  

(นางนิตย์ชาภัค  เนาวศิลป์) (นางกอบขวัญ  แดงบ ารุง) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง ผอ.สพป.สงขลา เขต ๒ 

 

                                                            ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 
 

 (.........................................) 
 ต าแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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