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โรงเรียนบ้านหัวไทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3 ต าบลห้วยลึก อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 
 

 โทรศัพท์ : 081 7482160 

 

Website : 
https://school.ska2.go.th/banhuasai 

EMAIL: 

Saraban90020106@ska2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-748-2160 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวนวพร จุทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวไทร 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....3.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....4.....คน 

 นักเรียน จ านวน..........38.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   2) อยู่อย่างพอเพียง มีจิตอาสา  
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนบ้านบ้านหัวไทรยังขาดปัจจัยพื้นฐานต่างๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่นส าหรับนักเรียนปฐมวัย สื่อมัลติมีเดีย 
ครุภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น 

   
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา ขาดงบประมาณในการบริหารจดัการ เน่ืองจากรร.ขนาดเล็กได้งบประมาณรายหวัมา
น้อย ไมเ่พียงพอตอ่การบริหารจดัการ 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบรายหวัให้โรงเรียนขนาดเล็กอีกหรือไมก็่ตดัคา่สาธารณูปโภคจาก
งบอดุหนนุ รัฐต้องจา่ยคา่สาธารณปูโภคให้กบัโรงเรียน 
 

 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  มีปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอมีครูไม่ครบสาขาวิชาเอกและไม่ครบชั้นไม่มีนักการภารโรง

ประจ าโรงเรียน  
 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดครูให้ตรงกับสาขาวิชาเอกและครบชั้นจัดให้มีธุรการและนักการภารโรง

ประจ าโรงเรียน 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  หลักสูตรแกนกลางยังไม่เชื่อมโยงกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียนเนื่องจากโรงเรียน
ขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน จ านวนครูมีน้อยท าให้ครูมีภาระงานที่
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนท าให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง 

 
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียนไม่ควร
ลดจ านวนครูลงควรจัดครูให้ครบชั้น ลดภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอน ส่งเสริมให้ครูได้มี
เวลา จัดท าสื่อและเตรียมการสอนอย่างเต็มที่ มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
  

ปัญหา งานบริหารงบประมาณจะมีการจัดท าเอกสารที่มีความซับซ้อนและยุ่งยากมากเกินไป 
อีกท้ังครูผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งอาจจะส่งผลให้งานขาด
ประสิทธิภาพได้      

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดท าแบบฟอร์มที่มีความละเอียดครอบคลุมทุกด้าน มีความถูก
ต้องและชัดเจนเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาทุกแห่งได้น าใช้ไปในทิศทางเดียวกัน หรือจัดหา
บุคลากรที่มีความรู้ความความสามารถด้านการเงินและพัสดุมาบริหารงานงบประมาณใน
สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหัวไทร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเด็กดีศรีหัวไทร 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
มีความเข้าใจถึงวัฒนธรรม
ประเพณีและวันส าคัญต่างๆของ
ไทย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมประเพณีไทยและวัน
ส าคัญต่างๆของไทยโดยปฏิบัติได้
ถูกต้อง 
 

รายหัว(ประถม) 7,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจถึง
วัฒนธรรม ประเพณีและวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวและอบายมุข 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้เรียน ร้อยละ 95 มีความ
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็น 
แบบอย่างที่ดีตามวิถีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  

รายหัว (ประถม) 500 บาท 

1. ผู้เรียนมีความประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100  เกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็น 
แบบอย่างที่ดีตามวิถีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
2.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของครูโรงเรียนบ้าน
หัวไทรสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย และ
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 

รายหัว (ประถม)  
5,000 บาท 

 
 
 

รายหัว (ประถม)  
1,000 บาท 

1 . สนับสนุนและส่งเสริม

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลายเพ่ือสู่

คุณภาพและประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนการสอนของครูมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีการ
พัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
ด้านต่างๆ เพิ่มข้ึน 
2.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
 

รายหัว(ประถม)  
2,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี เครือข่ายควนโส
ห้วยลึก 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ100 มีสมาธิ มี
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะชีวิต ด้าน
นักเรียนมีทักษะชีวิตด้านความรู้
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

17,520  บาท  

1. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิตด้าน
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรอง
เป็นรายบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนบ้านหัวไทรไดร้ับการคัด
กรองเป็นรายบุคคล 

 

รายหัว (ประถม) 900 บาท 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาและเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนา Onet NT และ RT 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนปฐมวัย 
1. กิจกรรมหนูน้อยยอดนักคิด 
2. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีการ
พัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
ด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
เชิงปริมาณ 

รายหัว(ประถม) 

4,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 
2.นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
สูงขึ้น 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน  และ
การเขียน   
2.  นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมพัฒนาการทางสมอง BBL  
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล  ร้อยละ 95 
มีการพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 
ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาลมีการพัฒนา
ทักษะทั้ง 4 ด้าน ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

รายหัว (ก่อนประถม) 
17,000 บาท 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมกีฬาเครือข่ายควนโสห้วยลึก 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ 100  มีสุภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
3.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

รายหัว (ประถม) 

11,600 บาท 

 

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะที่
ดีและมีสุนทรียภาพ        

2.นักเรียนทุกคนมีสุภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี          

3.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนมีสุภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจน และนักเรียนทุนเสมอภาค 
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
พัฒนาตามศักยภาพให้ เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวไทร 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

รายหัว (ประถม ) 

1,100 บาท 

1. โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรภายนอก มี

ส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็นระบบ

อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
ส่งเสริมและพัฒนาตาม

ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  

สังคมและสติปัญญา มี
คุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค ์
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุ
คลาการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ รายหัว (ประถม) 

10,000 บาท 

1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อบรมสัมมนา PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
ได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน  
 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัว
ไทร   มีความรู้ความเข้าใจในวิชา 

งานที่รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 

2. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ฝึกอบรม
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลา
การทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อบรมสัมมนา PLC 
 

ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
ได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและนักเรียน  

รายหัว (ประถม) 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาและศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
หัวไทร   มีความรู้ความเข้าใจ

ในวิชา งานที่รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดูงานจากภายนอก
สถานศึกษา และสามารถ
น ามาขยายผลได้ 

 

 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมตลาดนักนักเรียน 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.คร ูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจ หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ครูและบุคลากรร้อย 
ละ 90 ปฏิบัติตามวิถีชีวิตของ 
ชุมชนให้สอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นักเรียน ครูและบุคลากร 

ร้อยละ 90 เสริมสร้างทักษะ

รายหัว (ประถม) 
8,000 บาท 

ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมีทักษะ
กระบวนการในการท างาน 
มีนิสัย ประหยัดอดออม  
สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและน าไป
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจ าวันได้   มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มี
ความพอประมาณ มี
เหตุผล ประหยัดอดออม 
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อาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรมี

ความรู้และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประกอบเป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง
ใช้ชีวิต บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวิถีชีวิตของชุมชน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประสานใจพัฒนาการศึกษาบ้านหัวไทร 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมป้ายข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนบ้านหัวไทร  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียน   

รายหัว (ประถม) 
2,760 บาท 

1. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการโรงเรียน 
 3. นักเรียน  ผู้ปกครอง  
และชุมชนมีความพึงพอใจ
กับการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 
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 3. ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนบ้านหัวไทร  มีความพึง
พอใจกับการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม   
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหัวไทรบริหาร
แบบมีส่วนร่วมท าให้
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
และชุมชนมีความพึงพอใจ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น 
2. กิจกรรม ปปช. สพฐ.ชุมชน 
3. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีศรีหัวไทร 
4. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ร่วม
กิจกรรม  
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสมาธิ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ปฏิบัติตนเป็นคนดี 

รายหัว (ประถม)  
2,000 บาท 

1.นักเรียนมีความซื่อสัตย์
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ด้านความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการ
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เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะชีวิตในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  

 

 

ด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี  การ
เปลี่ยนแปลง  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประสานใจพัฒนาการศึกษาบ้านหัวไทร 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมป้ายข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้ามา
ช่วยเหลือร่วมแก้ปัญหากับทาง
โรงเรียนและพัฒนาโรงเรียน 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 90 มี
ความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
3.ผู้ปกครองและนักเรียนร้อย
ละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนและ

รายหัว (ประถม) 
2,760 บาท 

1.ครูและนักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
ชุมชน  และพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่  มีความก้าวหน้า 
ช่วยให้สังคมมีความสุข 
2. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ  ช่วยเหลือดูแลจาก
ชุมชน  ตามค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสภา
นักเรียนให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 
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เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้เกิด
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
15,520 บาท 

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
1. อาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2. อาหารเสริม(นม) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ 100  มี
สุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

 

1นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ       
2.นักเรียนทุกคนมีสุภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี         
3.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
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3.นักเรียนร้อยละ 100 มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
2.นักเรียนมีสุภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
ชื่อโครงการปรับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้
แหล่งเรียนรู้ป้ายนิเทศ 
2. นักเรียนร้อยละ 100  ใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

รายหัว(ประถม) 
13,000 บาท 

 

1.นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ท าให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้มาตรฐานตาม 
หลักสูตร 
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2. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
3. กิจกรรมต้นไม้คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องเรียน/ห้องพิเศษ
ที่มีคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 โรงเรียนได้
ด าเนินการพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้อยู่ในสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้อยู่ใน
สภาพที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
งาน 

2.โรงเรียนมีห้องเรียน
อาคารเรียนที่พร้อมใช้งาน 
3.ครูและนักเรียนทุกคนมี
ความพึงพอใจในการใช้
ห้องเรียนที่มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมตลาดนักนักเรียน 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนครู และบุคลากร
ร้อยละ 100 มีความรู้ความ

รายหัว (ประถม) 
8,000 บาท 

นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
กระบวนการในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร

ร้อย 
ละ 90 ปฏิบัติตามวิถีชีวิตของ 
ชุมชนให้สอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นักเรียน ครูและบุคลากร 

ร้อยละ 90 เสริมสร้างทักษะ
อาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรมี

ความรู้และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประกอบเป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

มีนิสัย ประหยัดอดออม  
สร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายและน าไป
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจ าวันได้   มีเจต
คติ ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
มีความพอประมาณ มี
เหตุผล ประหยัดอดออม 
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง
ใช้ชีวิต บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวิถีชีวิตของชุมชน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา..2566.... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหัวไทร
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