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โรงเรียนบ้านท่ามะปราง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 8 ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 90180 
 

 โทรศัพท์ : 074-536585  
 

Website : - 

EMAIL: thamaprang2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 08-1097-9298         โทรศัพท์ 09-2584-8469 
Email Address: anasmasae56@gmail.com    Email Address: sirirasi2104@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอาอีฉ๊ะ  มะแซ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะปราง 

ชื่อ-สกุล นางสิริปิติยา  ระสิตานนท์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านท่ามะปราง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 17 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 4 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 3 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 26 คน 

นักเรียน จ านวน 312 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพ 
            3) โรงเรียนส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรมีการบริหารและการจัดการอย่าง 
         เป็นระบบ 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนและอาคารประกอบหลายจุดช ารุดและทรุดโทรมมาก 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมและปลูกฝังให้บุคลากร 
ทางการศึกษาและนักเรียนช่วยกันดูแลรักษาอาคารเรียนและอารประกอบ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีสาขาวิชาเอกการสอน
ทีม่ากเกินไป และบางสาขาวิชาเอกขาดแคลน และมีการย้ายบ่อย 

แนวทางแก้ไข  วางแผนอัตราก าลัง และจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่องคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   
ยังไม่ได้ 

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
    

ปัญหา  มีการใช้งบประมาณในการบริหารจัดการซ่ึงเปน็สิ่งที่จ าเป็นแบบ 
เร่งด่วน ต้องใช้งบประมาณมากกว่างบด าเนินงานที่ตั้งไว้ในโครงการ 
แต่ละฝ่าย 

แนวทางแก้ไข  ปรับเพิ่มวงเงินงบส ารองเพ่ิมขึ้น จาก 10% เป็น 20 % 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่ามะปราง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ รรมธณรงเรียนคุโ  
1. กิจกรรม รรมประจ าห้องเรียน 8 ธณครงงานคุโ
ห้อง 
2. กิจกรรม รรมธณอบรมคุ  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีการอบรม
คุณธรรม เดือนละ 1 ครั้ง รวม 4 
ครั้งต่อเดือน 
 
เชิงคุณภาพ  

8,500 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และมีโครงงานคณุธรรมใน

ห้องเรียน ครบทุกห้อง ร้อยละ 
100 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ปร่งใสใส่โรรมและความธณส่งเสริมคุ
ปไตธิานประชาฐรรมาภิบาลบนพื้นธใจหลัก ย 

1. กิจกรรม รงเรียนโปร่งใสในโรรมและความธณคุ  
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รักความสะอาด 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค ์และได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายอบรมคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียน ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

11,166 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ร้อยละ 90 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

 
 
ชื่อโครงการเปิดบ้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการอย่างมีศักยภาพ

20,000 บาท 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่ามะปรางจัดกิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ น าเสนองาน

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและ
ได้น าความรู้ที่ได้ศึกษาใน
ห้องเรียนไปน าเสนอ
ความสามารถด้านต่างๆ และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็น
ระบบ 

วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
สดคล้องกับการจัดการเรียน

การสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านเขียนเรียนรู้สู่ลายมือสวย 
ษะการอ่านเขียนทักกิจกรรมเสริม1  

2. กิจกรรมคัดลายมือ.. 
3. กิจกรรม reading  and  Writng  For  
under standing  by TMP  model  

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การสอนเสริมและฝึกทักษะการ
อ่านการเขียนและคัดลายมือ 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ  80 
มีทักษะการอ่าน  การเขียนและ
คัดลายมือที่ดีข้ึน 

8,000 บาท 

1.ร้อยละ 80 นักเรียน
โรงเรียนบ้านท่ามะปรางทุก
คนมีทักษะการอ่าน การเขียน
ที่ดีข้ึน  
2.ร้อยละ 80 นักเรียน รร.
บ้านท่ามะปรางทุกคนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้
และนักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ได้อ่านออกเขียน
ได้ 3. ร้อยละ 80 นักเรียน รร.
บ้านท่ามะปรางทุกคนมีทักษะ
การคัดลายมือที่ถูกต้อง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 
เข้าร่วมโครงการทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สู้โลกกว้าง ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงจากการศึกษา
นอกสถานที่ 

120,474 บาท 

นักเรียนร้อยละ 80 เกิดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงจากการศึกษา
นอกสถานที่ มีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการ สู่ลายมือสวยอ่านเขียนเรียนรู้  

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนพิเศษเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นป.๑ทุก
คนได้รับการคัดกรอง 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนพิเศษเรียน
รวมร้อยละ  80 มีการพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

3,500 บาท 
นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการ
พัฒนาศักยภาพในการเรียน

เพ่ิมสูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  แข่งขันทักษะวิชาการระดั๑ บ
เครือข่าย 
2. กิจกรรมกิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน 
3. กิจกรรมกิจกรรมติว O-NET  NT  RT  
4กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่
หลากหลายและแตกต่างตาม
ความสามารถของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทุกคนมี
ทักษะและสมรรถนะตาม

101,877.80 

ร้อยละ 73 ของนักเรียนมี
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น

รอ้ยละ 3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

หลักสูตร  บูรณาการความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการ าสีขาว ปลอดยาเสพติดษกสถานศึ

และอบายมุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม มิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดและสร้างภู

รงเรียนโอบายมุขใน  
3. กิจกรรมเฝ้าระวังยาเสพติดและอบายมุขใน
รงเรียนโ  

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านท่ามะปราง ทุกคนได้รับการ
จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง 
ค้นหา และแก้ปัญหา สิ่งเสพติด
ให้โทษ สื่อลามกอนาจารและ
ปัจจัยเสี่ยง ทะเลาะวิวาทและ
อบายมุข 

5000 บาท 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียน รู้จัก
วธิีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ ไม่ยุ่งเก่ียวกับสื่อ
สลามกอณาจารและปัจจัย

เสี่ยง ไม่ก่อเหตุวิวาท 
หลีกเลี่ยงตนเองจากอบายมุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ แลช่วยเหลือนักเรียนระบบดู  

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรม าษกศึทุนการ  

เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 นักเรียน
ได้รับการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 90 
นักเรียนได้รับการคัดกรองจาก
คุณครปูระจ าชั้น ร้อยละ 90 
นักเรียนที่มฐีานะยากจน/
นักเรียนเรียนดี และกิจกรรมเด่น 
ได้รับทุนการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 

8500 บาท 

นักเรยีนร้อยละ 90 จบ
การศึกษาตามหลักสูตรภาค
บังคับ และผู้ปกครองร้อยละ 
95 มีความพึงพอใจต่อระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

ระดับมากข้ึนไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ าษกศึและบุคลากรทางการนาครูฒพั
มืออาชีพสู  

1. กิจกรรม งานาดูษกศึนศทั  
2. กิจกรรมPLC 
3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน วPA 

เชิงปริมาณ ครรู้อยละ 80 มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนครูและ
บุคลากรได้รับการอบรม ศึกษาดู
งานเพ่ือให้มี ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา 

31419.96 บาท 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) ชื่อโครงการ าษกศึและบุคลากรทางการนาครูฒพั

มืออาชีพสู  
1. กิจกรรม งานาดูษกศึนศทั  
2. กิจกรรมPLC 
3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน วPA 

เชิงปริมาณ ครรู้อยละ 80 มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนครูและ
บุคลากรได้รับการอบรม ศึกษาดู
งานเพ่ือให้มี ความเชี่ยวชาญทาง

31419.96 บาท 

ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมจดัอบรมความรู้และเพ่ิมพูล
ความสามารถในด้านคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านท่ามะปรางชั้น ป.6-ม.3 
ได้รับการอบรมความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์จากวิทยากร
ภายนอก 

22000 บาท 

นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567 

 
 

โรงเรียนบ้านท่ามะปราง 
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