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โรงเรียนบ้านห้วยสมบูรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 6 ต าบลก าแพงเพชร  อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 

 โทรศัพท์ : 089 599 6799  
 

Website : - 

EMAIL: 

bhsb_06@hotmail.com   
 

mailto:bhsb_06@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089 599 6799                            
Email Address nipattha96799@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวนิพัทธา ปลอดทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยสมบูรณ์ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........8......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................-..............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......10....
คน 

นักเรียน จ านวน.........108............คน 
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จุดเด่น    
1.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่ในระเบียบ
วินัยเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตนและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีจิตอาสาต่อ
ส่วนรวม มีทักษะชีวิต    
2. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  และใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                                  

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT/O-NET)  ให้สูงขึ้น 
2. จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และนอกโรงเรียน กิจกรรมเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาด้านการ
เรียนของนักเรียน       
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา          
การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1.ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการ
ติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   
1.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้มีโอกาสในการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโรงเรียน  ให้เป็นชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
 1.อุปกรณ์เรียนเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ 
 2.ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  
ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอึงประสงค์ อ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน สมมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา   
การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการให้ตรงตาม
ปีงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   
1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บ
รักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยสมบูรณ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ           
 - ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
มีความรู เขาใจและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรูและเขาใจ ถึงความ
เป็นมาและความส าคัญของวัน
ส าคัญสามารถน าไปประยุกตใช
ในชีวิตประจ าวัน 

6,000    นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ใน
ชุมชนมีสัมพันธไมตรีที่ดีตอกนั 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด

คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด
แบบองค์รวม 
 
 

20,000     นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ หน้าที่
พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประชาธิปไตยของตนเอง 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอดคิดอย่างเป็น
ระบบและมีความคิดแบบองค์
รวมเพ่ิมข้ึน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ลายมือ
สวย คิดเลขเร็ว 
4. กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
5. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด

คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด
แบบองค์รวม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอดคิดอย่างเป็น
ระบบและมีความคิดแบบองค์
รวมเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

47,000     นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุด 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ  

 เชิงปริมาณ  
- นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

10,000        นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือ เนตรนารีและการอยู่ค่ายพัก
แรม 
1. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและ  เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ100 เข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นผู้มี
ระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 
 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนเข้าร่วมฝึกปฏิบัติท า
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือร่วมกัน 

10,000     นักเรียนมีการฝึกปฏิบัติท า
กิจกรรมร่วมกัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม แข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่า
ในตน เอง  มี ความมั่ น ใจกล้ า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
 -  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ศักยภาพในด้านวิชาการและด้าน
ศิลปะของตนเองให้สูงขึ้น 

13,944      นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและทักษะ
ด้านศิลปะ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

2,000      1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียนตามฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
     2. นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และมีความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 95 จัดท าข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  
SDQ เช่น กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มท่ีมีปัญหา  ส่งเสริมนักเรียน 

1,000      ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ระบบการดู แลช่ ว ย เหลื อ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความสามารถพิเศษ ศักยภาพ
นักเรียนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และ การส่งต่อ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธี ตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมครูด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี
โรงเรียนจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ

55,772 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา

ตนเองด้านวิชาการ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถนา
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี
ชีวิตประจ าวัน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมครูด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี
โรงเรียนจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

55,772 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สามารถนาความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู

งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี
ชีวิตประจ าวัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว าม เข้ า ใ จ ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รู้ สิทธิ  
หน้าที่และบทบาทของตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนรู้สิทธิ หน้าที่และ
บทบาทของตนเองที่ถูกต้อง 

500     นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยสิทธิ 
หน้าที่และบทบาทของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองและชุมขนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทุกรูปแบบมีส่วนร่วม
ในการร่วมกิจกรรมซึ่งกันและกัน
ในวันส าคัญต่างๆ มีผู้ปกครอง
ร่วมพัฒนาการศึกษา 

4,000 

     ผู้ เ กี่ ย วข้ อ งทุ กฝ่ า ยมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ประชาสั ม พันธ์ เ ผยแพร่
ผลงานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนทุกรูปแบบมีส่วน
ร่วมในการร่วมกิจกรรมซึ่ง
กันและกันในวันส าคัญต่างๆ 
มี ผู้ ป ก ค ร อ ง ร่ ว ม พั ฒนา
การศึกษา 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด ตามวันส าคัญ 
 

 เชิงปริมาณ  
- นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด    
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิ สั ยรั กการ อ่านและเข้ าร่ วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3,000      นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 2,000      1. ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านสุขภาพนักเรียนตาม
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 - นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

ฐานการเรียนรู้ต่างๆ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
     2 .  นัก เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และมีความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเพาะเห็ด 
2. กิจกรรมเลี้ยงไก่ 
3. กิจกรรมปลูกผัก 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถท างานอย่างเป็น
ขั้นตอนเป็นระบบ จนสามารถท า
ใ ห้ ง า น บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม

1,082        นักเรียนสามารถท างาน
อย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ 
จ น ส า ม า ร ถ ท า ใ ห้ ง า น
บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
เป้าหมายและมีการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มี
ความสุข มุ่งม่ันในการพัฒนา
งานและภูมิใจในผลงานของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เป้ าหมายและมีการปรับปรุ ง
พัฒนางานอย่ างต่อ เนื่ อง   มี
ความสุข มุ่งมั่นในการพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ท า ง า น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรู้สึกที่
ดี ต่ ออาชีพสุ จ ริ ตและหา
ความรู้ เ กี่ ย ว กั บอาชี พที่
ตนเองสนใจ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยสมบูรณ ์
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