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โรงเรียนวัดท่าข้าม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 บ้านท่าข้าม ตำบลท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Watthakham.h21@gmail.com 



 

 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์0980141935                            โทรศัพท ์…………………………………………….. 
Email Address chattrayaja05@gmail.com  Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวฉัตรยา  จันทสี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:chattrayaja05@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน 4 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ - คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน 60 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1) บุคลากรครูมีน้อย มีไม่ครบชั้น 
2) การพัฒนาบุคลากรทีม่ีการอบรมในเวลาราชการ ทำให้สอนไม่เต็มที่ 
3) โรงเรียนขาดนักการภารโรง 
แนวทางแก้ไข 
1).เรียนควบชั้น ผู้อำนวยการโรงเรียนช่วยสอน 
2) อบรมออนไลน์ ควบคูก่ับการสอน 
3) ผู้อำนวยการ บุคลากรร่วมกับนักเรียนช่วยกันดูแลและทำความสะอาด 

 
 

จุดเด่น   1) เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชนหน่วยงานราชการเข้มแข็ง 
   2) มีแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ 
            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้นและครูไม่ตรงเอก 
      2) นักเรียนอ่าน เขียนไม่คล่องตามระดับชั้น 
      3) ไม่มีนักการภารโรง 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 1) อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ  
         2) อาคารและห้องเรียนมีอุปกรณ์ชำรดุหลายที่ 
 

แนวทางแก้ไข  1) .ควรตรวจเช็คและจัดซื้อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 
                   2) ควรตรวจเช็คและดำเนินการแก้ไข 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

 
ปัญหา  
1) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสตูรเพิ่มเตมิ และหลักสูตรท้องถิ่น ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 
2) เน้ือหาวิชาตามหลักสตูรแกนกลางที่ให้นักเรียนเรียนมากเกินความจำเป็นที่จะใช้ในชีวิตประจำวัน 
3) การทำวจิัยในชั้นเรียนยังมีน้อย เนื่องจากครูขาดทักษะและความเข้าใจในการทำวิจัย 
   

แนวทางแก้ไข  
1) ส่งเสริมบุคลากรให้ไดร้ับการเรียนรูด้้านบัญชี  
2) ในการจัดทำเอกสารทีไ่ม่ครบ ไม่สมบูรณ์  ให้มกีารแนะนำ หรือแนวทาง
แก้ปัญหาให้ถูกต้อง 
3) พัฒนาบุคลากรด้านพสัดุ 
  

ปัญหา   
1) บุคลากรไม่มีความรูด้า้นบัญชี   
2) ในการจัดทำเอกสาร ได้รับเอกสารที่บุคคลต่างๆ ไปซื้อมาส่ง เอกสารไม่ครบ   
3).ระบบบริหารจัดการพสัดุ ไม่มีความเป็นระบบเนื่องจากขาดทั้งความรู้  
และประสบการณ์ในการทำงาน 
 

แนวทางแก้ไข  
1) บุคลากรรว่มกันจดัทำหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ 
2) จัดการเรียนรู้บูรณาการเชื่อมโยงในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ เพื่อลดเนื้อหาในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3) ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
  
                      ....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดท่าข้าม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการตามรอยพ่อ  สู่เศรษฐกิจพอเพียง  
1. กิจกรรมผักสวนครัวน่ากิน 
2. กิจกรรมพืชผักไม้เลื้อย 
3. กิจกรรมปุ๋ยหมักถังเปียก 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ  80  สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจได้
อย่างถูกต้อง 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มคีุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง ”
ใน ระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงได้อยา่งถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 

 

1. คร ูนักเรียน มีความรู ้
ความเข้าใจ ตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  อยู่อย่างพอเพยีง 

 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพยีง”  ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.นักเรียนมีความรูต้ามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ                       
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  หัวใจนักปราชญ์  
1. กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนได้ ลายมือสวย 
2. กิจกรรม เขียนตามคำบอก วันละ  10 คำ  
3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้หน้าเสาธง 
   - นำเสนอสำนวนไทย 
   - นำเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษ วันละ คำ 
   - อา่นข่าวเล่าเรื่องหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 อา่นออก เขียน
ได้ ลายมือสวย 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มนีิสัยรักการ
อ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

 

1 .นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
3. นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
4. นักเรียนสามารถนำความรู ้
ไปต่อยอดองค์ความรู้ที่สงูข้ึนได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมทอ่งโลกออนไลน์สบค้นทาง
อินเทอร์เน็ต 

4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์ โรงเรียน วัด  
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 1-6 
จำนวนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะความ
อดทน มีระเบียบวินัย ความสามัคคี 
และความเป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุก
คนได้รับการเข้าคา่ยพักแรม 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ โรงเรยีน วัด ชุมชน 

 

1.นักเรียนมีความอดทน มี
ระเบียบวินัย ความสามัคคี 
และความเป็นผู้นำ 
2.นักเรียนมีความสามารถใน
การพัฒนาการดา้นรา่งกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม 
3.นักเรียนมีความสามารถใน
การทำงานรว่มกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิด และ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 



 

 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบ
วินัย ความสามัคค ีและความเป็นผู้นำ 
2.นักเรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาการดา้นร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
ทำงานรว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคดิ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
4.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
5.นักเรียนมีจิตอาสาในการทำ
ประโยชน์ร่วมกับสาธารณะ 

4.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
5.นักเรียนมีจิตอาสาในการทำ
ประโยชน์ร่วมกับสาธารณะ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   



 

 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เสมอภาคทางการศกึษา 1. กิจกรรม .................................. เชิงคุณภาพ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรมจ้างวทิยากรให้ความรู ้
4. กิจกรรมจ้างครูเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคค ี
และสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อป ี
3. จ้างครูอัตราจ้างจำนวน 1 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคี และ
สัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 
3. โรงเรียนมีครูเพิ่มขึ้น ในการจดัการ
เรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพ 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำความรูท้ี่
ได้รับมาใช้ในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 
3. นักเรียนได้รับความรูใ้หม่ๆ  
4. โรงเรียนมีอัตรากำลังเพิ่ม
นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต้ม
ที่ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถงึเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน วัดท่าข้าม
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