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โรงเรียนวัดพรุเตาะ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนวัดพรุเตาะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 5 ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
 

 โทรศัพท์ : 074-295688  

 

Website : http://school.ska2.go.th/watphrutho/ 

EMAIL: chanok.c@outlook.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-2891994           
Email Address chanok.c@outlook.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชนกนันท์ พะสุโร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรุเตาะ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน........6.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 
6) ธุรการโรงเรียน                   จำนวน.......1.......คน  
7) นกัการภารโรง  จำนวน........-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน 73 คน 
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จุดเด่น   1) ด้านคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการประเมินผลการใช้หลักสูตร นำผลประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว้ ผู้เรียนสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ การเขียนส่ือสารและการศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้รับการฝึกและ
ส่งเสริมให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความประหยัด มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม รู้จักใช้
กระบวนการกลุ่ม รักการทำงาน มีภาวะผู้นำ ผู้ตามท่ีดี กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพื่อน มีจิตใจ ร่าเริง 
แจ่มใสเข้ากับผู้อื่นได้ 
   2) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางใน        
การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการบริหาร
จัดการ มีนโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางไกลเพื่อการศึกษา ส่งเสริมการทำวิจัย 
ช้ันเรียน พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้มีคุณภาพและเพียงพอ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล อีกท้ังนักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน ครูผ้สอนมีการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลในการการวางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการส่งเสริมด้านการ
จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
สถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย วิธีการท่ีหลากหลาย ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียน มีการพัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถใน การใช้เทคโนโลยีในการสอน และส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิควิธีสอน ส่ือ
เทคโนโลยีให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่อง และในการวัดและประเมินผล ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากทำให้ผู้สอนทราบว่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ อีกท้ังยังใช้เป็นข้อมูลในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนของผู้เรียนได้ 
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จุดท่ีควรพัฒนา   1) ด้านคุณภาพผู้เรียน ควรพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนสูงขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ  
พัฒนากิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์สูงขึ้น 
      2) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนควรพัฒนา
เกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย และควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
หรือกิจกรรมต่างๆ ต่อสาธารณชน โดยจัดทำการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
ควรมีการสำรวจความต้องการด้านกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ของนักเรียน และมี
การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมีความรู้ 
ความสามารถด้านหลักสูตร อยู่บ่อย ๆ 
      3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ครูควรมีนวัตกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม มีความต่ืนตัวในการเรียนรูด้านเทคโนโลยี เพื่อใช้ใน        
การพัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแก่นักเรียน ส่งเสริมในัก
เรียนศึกษาค้นคว้า และใช้ประโยชน์จากส่ือดิจิทัลให้มากขึ้น และให้นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน มีการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
มีหลักฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลได้ 
รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานของตนเองต่อสาธารณะ 
 

จุดเด่น     3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูได้รับ   
การพัฒนาจนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์ 
หลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคลองกับบริบทในท้องถิ่น และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้วิธีการแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน และ    
ด้านพฤติกรรมนักเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ในการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหา กระบวนการการสืบเสาะแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิดอย่างสร้างสรรค์  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ครูมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
โรงเรียน  

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร ระดมทุน แรงกาย จากภาคเครือยข่ายและ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  
 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูและบุคลากรไม่ได้มีการกำหนดเป้าหมายแนวทางในการ 
พัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 
2. รูปแบบการจัดอบรมในสถานการณ์ปัจจุบันต้องใช้เทคโนโลยี ซึ่งครูและ
บุคลากรอาจจะไม่มีความขำนาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  1. สนับสนุน ส่งเสริม ครูและบุคลากร ให้สร้างเป้าหมาย 
ในการพัฒนาตนเอง มีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และเกิดการ
เข้าร่วมการพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริม ครูและบุคลากร ในการสร้างความรู้ใหม่ เกิดการคิดค้น
พัฒนางานวิชาการ และนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
3. สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างแรงบันดาลใจ ให้ครูมีการพัฒนางานวิชาการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความประพฤติดี มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูน้อย และนอกจากงานสอนแล้ว 
ครูยังมีงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ จำนวนครูท่ีน้อยแต่ภาระงานยังคงม ี
สายงาน เท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

แนวทางแก้ไข  จัดการศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นต้นแบบ 
ท่ีดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎วยระบบสารสนเทศ ให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ปัญหา  1. ผู้ท่ีปฏิบัติงานดำเนินการเบิกจ่ายเร่งด่วนทำให้หลักฐานการเงิน 
ไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ปฏิบัติโครงการไม่ได้ดำเนินเอกสารด้วยตนเองทำให้เอกสารท่ีจำเป็น
กระจายอยู่ท่ีผู้อื่น เอกสารไม่ครบถ้วน 
 
แนวทางแก้ไข 1. ให้ผู้ท่ีมีความชำนาญตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้จัดทำโครงการควรเป็นผู้จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายและเก็บหลักฐาน
ด้วยเองท้ังหมด โดยรับแบบฟอร์มจากเจ้าหน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดพรุเตาะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

  

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

  
  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. P วางแผน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
2. D ดำเนินกิจกรรม 
- ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  
4 ปี 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรร้อยละ  80  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี  
2. โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

2,000 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดวาง
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือในการวางระบบ
และดำเนินงานประกัน

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
3. C รายงานโครงการ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล 
สรุปรายงาน 
4. A PLC 
- วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 
- ทบทวนมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีเพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีต่อไป 

อยู่ในระดับดี  
3. โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องอยู่ใน
ระดับดี  
4. โรงเรียนจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองครบตาม
องค์ประกอบท่ีต้นสังกัดกำหนด   
5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
ดี 
 

คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

  

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

    

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

1. P วางแผน..... 
   ประชุมครูช้ีแจง เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
2. D ดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 
-  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
 -  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 -  กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 -  กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี   
 -  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมติวเตอร์ข้อสอบ NT, O-NET 
 - กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
 - กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
- กิจกรรมท่องบทอาขยาน 
 - กิจกรรมโครงงานกลุ่มสาระ 
 - กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมบูรณาการแผนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมโครงงานตามความสนใจ  
 - กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 
- กิจกรรมเสนอความรู้หน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ันผ่านเกณฑ์  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา   
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือสาร   
4. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
5. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ผลการสอบวัดระดับชาติ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้น
ร้อยละ 3 

26,399 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
2. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือสาร 
4. พัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการ
จากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6. นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
การทำงาน 
7. ครูมีแผนการสอนซ่อมเสริม
ให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหาการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ค่าผลิตใบงานใบความรู้ 
-  จ้างครูผู้สอน ด้วยงบ 
รายได้สถานศึกษา   จำนวน 1  คน 
ค่าจ้างครูผู้สอน  
(เดือนละ 7000x12) 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการอ่านการเขียน 
2. นักเรียนความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทำงาน 
3. ครูมีแผนการสอนซ่อมเสริม
ให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน
การเขียน 
4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาการอ่าน การเขียนของ
บุตรหลาน 

อ่าน การเขียน และการ
ดำเนินการตามแผน 
8. ครูพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน 
9. เพื่อให้โรงเรียนมีครูผู้สอน
ครบช้ัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. P วางแผน  
- สำรวจสภาพปัญหาของครูและผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ได้เข้ารับการ
อบรมตามท่ีต้นสังกัดจัดให้อย่าง

32,024 
 
 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ประสานวิทยากร 
- ประชุมคณะทำงาน 
2. D ดำเนินการ 
- อบรมวิจัยช้ันเรียน 
- ศึกษาดูงาน 
- PLC ทุกวันส้ินเดือน 
- อบรมอื่น ๆ ตามจำเป็น 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

น้อย 20 ช่ังโมงต่อปี      
2. ครูและบุคลากรครูร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาตนเอง โดย
การศึกษาออนไลน์หรือการศึกษา
ดูงาน 
3. ครูร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีครูผู้สอนครบช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและ
นอกโรงเรียน ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีอย่างมืออาชีพโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและ
นอกโรงเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกา
ลังใจแก่ครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อเสริมสร้างให้ครูมี
ศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. P วางแผน  
- สำรวจสภาพปัญหาของครูและผู้เรียน 
- ประสานวิทยากร 
- ประชุมคณะทำงาน 
2. D ดำเนินการ 
- อบรมวิจัยช้ันเรียน 
- ศึกษาดูงาน 
- PLC ทุกวันส้ินเดือน 
- อบรมอื่น ๆ ตามจำเป็น 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ได้เข้ารับการ
อบรมตามท่ีต้นสังกัดจัดให้อย่าง
น้อย 20 ช่ังโมงต่อปี      
2. ครูและบุคลากรครูร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาตนเอง โดย
การศึกษาออนไลน์หรือการศึกษา
ดูงาน 
3. ครูร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีครูผู้สอนครบช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและ
นอกโรงเรียน ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

32,024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ
โดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ท้ังในและนอก
โรงเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กาลังใจแก่ครูและบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อเสริมสร้างให้ครูมี
ศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
1. P วางแผน 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
1.3 ตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน 
1.4 ตรวจสอบความพร้อมของเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 
2. D ดำเนินกิจกรรม 
2.1 ขับเคล่ือนสร้างความเข้มแข็ง โดยจัดประชุม
ช้ีแจง บุคลากรโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาและชุมชน ให้มีความ
ตระหนักและขอความร่วมมือ  
2.2 สร้างความเข้าใจโดยการแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ด้วยการอบรมพัฒนา ศึกษาคู่มือพระราชทาน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เอกสาร
แนวทางการการกำกับ ติดตามโครงการขยายผล
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และ
ความรู้อื่น ๆ ท่ีมีอยู่ตามแหล่งต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์ 
มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม ฯลฯ 
2.3 ทบทวนหลักสูตร มีการดำเนินการทบทวน
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
2. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
3. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูทุกคนได้รับความรู้ 
และสามารถดำเนินการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ได้อย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน   
3. โรงเรียนบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้การศึกษา

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด   
2. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด   
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เวลาเรียน ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ท่ีปรากฏใน
คู่มือสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
2.4 เตรียมการสอนล่วงหน้า โดยจัดทำแผนการ
เรียนรู้รายช่ัวโมงให้มีความสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดย
ปรับให้มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน จัดเตรียมส่ือวัสดุอุปกรณ์ 
ใบงาน ใบความรู้ และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู ้
2.5 ขั้นเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
2.6 ขั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
อย่างมีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. P การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบ 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. D การดำเนินงาน/กิจกรรม 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.
ชุมชน 
- กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
- การประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 
- การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  อนุบาล 1  – ป.6 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย และป.ป.ช. สพฐ.
ชุมชน โรงเรียนสุจริต โรงเรียน 
วัดพรุเตาะ ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดพรุเตาะ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนวัด
พรุเตาะ สุจริตทุกคน มีทัศนคติ
และค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต  
ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล  
มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี มีค่านิยม
ท่ีถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อม
เป็นคนดีท่ีไม่โกง 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการดำเนินกิจกรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 
2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนสุจริต  
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย  
ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและต่อต้าน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
1. P วางแผน 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
1.3 ตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน 
1.4 ตรวจสอบความพร้อมของเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 
2. D ดำเนินกิจกรรม 
2.1 ขับเคล่ือนสร้างความเข้มแข็ง โดยจัดประชุม
ช้ีแจง บุคลากรโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาและชุมชน ให้มีความ
ตระหนักและขอความร่วมมือ  
2.2 สร้างความเข้าใจโดยการแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ด้วยการอบรมพัฒนา ศึกษาคู่มือพระราชทาน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เอกสาร
แนวทางการการกำกับ ติดตามโครงการขยายผล
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และ
ความรู้อื่น ๆ ท่ีมีอยู่ตามแหล่งต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์ 
มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม ฯลฯ 
2.3 ทบทวนหลักสูตร มีการดำเนินการทบทวน

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
2. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
3. โรงเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(สูงกว่าร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูทุกคนได้รับความรู้ 
และสามารถดำเนินการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ได้อย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน   
3. โรงเรียนบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้การศึกษา

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด   
2. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด   
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
เวลาเรียน ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ท่ีปรากฏใน
คู่มือสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
2.4 เตรียมการสอนล่วงหน้า โดยจัดทำแผนการ
เรียนรู้รายช่ัวโมงให้มีความสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดย
ปรับให้มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน จัดเตรียมส่ือวัสดุอุปกรณ์ 
ใบงาน ใบความรู้ และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู ้
2.5 ขั้นเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
2.6 ขั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
3. C รายงานโครงการ 
ประเมินผล/สรุปผล/รายงานโครงการ 
4. A PLC 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
อย่างมีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 28,000 
 
 

1. เพื่อพัฒนามาตรฐานสู่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรยั่งยืน 
2. กำหนดนโยบายส่งเสริมสุภาพให้ครอบคลุม
มาตรฐานแต่ละด้าน / ตัวชี้วัด เพื่อเป็นทิศ
ทางการพัฒนา 
3. กำหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรยั่งยืน 
4. จัดทำข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการตามมาตรฐานแต่
ละด้าน 
5. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับเพชรยั่งยืน 
7. ดำเนินการพัฒนา 
8. นิเทศ ติดตาม กำกับ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานแต่ละด้านและ
ตัวชี้วัด 
9. ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรยั่งยืน 
10. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
11. ข้อเสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาการดำเนินการ
โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด เพื่อ

1. นักเรียนมีน้ำหนักตามเกณฑ์
ส่วนสูงท่ีเกินเกณฑ์ ไม่เกินร้อยละ 
7 
2. นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์
อายุท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ ไม่เกินร้อยละ 
5 
3. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ท่ีสัมพันธ์กับสุขภาพ อยู่ในเกณฑ์
ดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4. นักเรียนมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ
80 ขึ้นไป 
5. ไม่มีการสูบบุหรี่ในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนผ่านการประเมิน
รับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรยั่งยืน 
2. โรงเรียนมีน้ำด่ืมท่ีสะอาด ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพน้ำบริโภค กรม
อนามัย  
3. โรงเรียนมีส้วมที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน HAS 16 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสุขภาพนักเรียนเป็น
สำคัญ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรยั่งยืนทุกคน 
3. โรงเรียนมีการจัดต้ังชมรม
รักสุขภาพ ท่ีดำเนินกิจกรรม
สุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
4. โรงเรียนมีโครงงาน
สุขภาพท่ีประสบผลสำเร็จ
ชัดเจนได้แก่ โครงงานขวด
พลาสติกแปลงร่างสร้าง
คุณค่าลดปัญหาส่ิงแวดล้อม   
5. โรงเรียนมีโครงการ
แก้ปัญหาสุขภาพท่ีมีความ
ชุกสูง หรือเป็นอันตรายได้
เป็นผลสำเร็จ คือ โครงการ
ลดโรค ลดพุง 
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พัฒนาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โรงอาหารโรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 30 ข้อ 
5. ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีนักเรียน
เกิดการบาดเจ็บในโรงเรียน จน
ทำให้ต้องพักรักษาตัว ใน
โรงพยาบาล 
6. โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน   
30 ข้อ 
 
 
 

6. โรงเรียนมีน้ำด่ืมบริการ
แก่นักเรียนอย่างพอเพียง
จำนวน 1 จุด 
7. โรงเรียนมีมาตรการไม่จัด
และจำหน่ายอาหารว่างหรือ
ขนมท่ีมีไขมันสูง และรสเค็ม
จัด ทุกวันเปิดเรียน 
8. โรงเรียนมีมาตรการไม่จัด
และจำหน่ายอาหารว่าง 
หรือ เครื่องด่ืมท่ีมีรสหวาน
จัด ทุกวันเปิดเรียน 
9. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้บริโภคผักมื้อ
กลางวันเฉล่ียระดับ
ประถมศึกษา 4 ช้อนกิน
ข้าว/วัน ทุกวันเปิดเรียน   
10. โรงเรียนมีมาตรการ
จัดการแก้ไขเมื่อมีปัญหาท่ี
เกิดจากภาวะมลพิษทุก
ปัญหา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดพรุเตาะ 
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