
เร่ือง  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหน่ง 
        และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน 
 

 ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
       1  คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา         

           (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว22 ลว. 3 ก.ย. 64) 
        2  มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว3 ลว. 26 ม.ค. 64) 
        3  ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว21 ลว. 30 ส.ค. 64) 
        4  การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
วิทยฐานะสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  สายงานนิเทศการศึกษา 

          (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว4 ลว. 28 ม.ค. 64) 
 

         สืบเนื่องจาก การด าเนินการตามคู่มือฯ  ต าแหน่งครู หมวด 5  แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมี 
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผ่าน  
              หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินต าแหน่งฯ  ต าแหน่งครู มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 
โดยให้ข้าราชการครูท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ในรอบการประเมนิแรก ตั้งแต่วันท่ี  
1  ตุลาคม  2564  และสามารถยื่นค าขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในหมวด 3 และ หมวด 4  ได้ตั้งแต่วันท่ี  
1  ตุลาคม  2565 เป็นต้นไป โดยจะต้องผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ตั้งแต่วันท่ี   
1  ตุลาคม  2564  
              ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งครู ก่อนวันท่ี  1  ตุลาคม  2564  
หากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ข้อ 1.1 และ 1.3 โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินท่ีก าหนดไว้ ให้ยื่น 
ค าขอในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 แล้วแต่กรณี  
 
 
 
 

/1) การยื่นค าขอ… 
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1) การยื่นค าขอในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 
ให้เสนอหลักฐานประกอบการพิจารณา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
(1.1) รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 แล้วแต่กรณี)   

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว17/2552 ในปีการศึกษา  2562 และ 2563  
ท่ีผ่านเกณฑ์ หรือ… 
-รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว21/2560 ท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน  2  ปีการศึกษา 

(1.2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) 

(1.3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปไฟล์ PDF ท่ีใช้การจัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฎในไฟล์
วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  1  ไฟล์ 

(1.4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน  2  ไฟล์  ประกอบด้วย 
-ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเสนอในข้อ 
(1.3) จ านวน  1  ไฟล์ 
-ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมาหรือแรงบันดาลใจในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีเสนอในข้อ (1.3) จ านวน  1  ไฟล์ 

                      (1.5) ผลงานทางวิชาการ ในรูปไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หมวด 4 

2) การยื่นค าขอในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2567) ให้เสนอหลักฐานประกอบการพิจารณา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
(2.1) รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 แล้วแต่กรณี)   

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว17/2552 ในปีการศึกษา  2562 และ 2563  
ท่ีผ่านเกณฑ์ หรือ… 
-รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว21/2560 ท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน  1  ปีการศึกษา 

(2.2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) และรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 
/(2.3) แผนการจัดการ... 
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(2.3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปไฟล์ PDF ท่ีใช้การจัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฏใน 
ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  1  ไฟล์ 
ไฟล์วีดิทัศน์ ตามข้อ (1.4) จ านวน  2  ไฟล์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตามข้อ (1.5) จ านวนไม่เกิน  3  ไฟล์ ผลงานทางวิชาการ ในรูปไฟล์ PDF เฉพาะ
การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ หมวด 4 

           ตามคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา         
ประกอบด้วยสาระส าคัญ  4  ตอน 

               ตอนที่ 1  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง..., รูปแบบไฟล์วดิิทัศน์, ภาระงาน  

               ตอนที่ 2  การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
                        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง...จะต้องจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ข้อตกลงฯ แสดงเจตจ านงว่า ในรอบการประเมินจะพัฒนา... 
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง สามารถประเมินได้ตามแบบประเมินฯ PA2 การจัดท าข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ประกอบด้วย  2  ส่วน 
                        ส่วนท่ี 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
                                      1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง... และมภีาระงาน ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
                                    2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งในแต่ละด้าน/แต่ละตัวชี้วัด 
                                       คร ู(3ด้าน/15ตัวชี้วัด)  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ (8)  ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (4)  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (3) 
                                       ผูบ้ริหารสถานศึกษา (5ด้าน/15ตัวชี้วัด)  :  ด้านการบริหารวิชาการและ
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ (6)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (3)  ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวตักรรม (2)  ด้านการบริหารงานชมุชนและเครือข่าย (2)  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชพี (2)    
                                       ศึกษานิเทศก์ (3ด้าน/15ตัวชี้วัด)  :  ด้านการนิเทศการศึกษา (7)   
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (4)  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (4) 
                                       ผู้บริหารการศึกษา (5ด้าน/15ตัวชี้วัด)  :  ดา้นการบริหารและความเป็น
ผู้น า (4)  ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร (3)  ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม (3)  ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย (2)  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (3) 
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                                       -การพัฒนางานตามข้อตกลงตามแบบ PA1  ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ด าเนินการประเมินตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง ไม่เน้น 
การประเมินจากเอกสาร 
                                        คร ู :  ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง 
                                             :  ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบท 
                                                ของแต่ละสถานศึกษา 
                                        ผู้บริหารสถานศึกษา  :  ผลลัพธข์องงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังท่ีเกิด      
                                                                     ขึ้นกับผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา ท่ีเป็น      
                                                                     รูปธรรม                             
                                                                  :  ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการบริหาร 
                                                                        จัดการสถานศึกษาในบริบทของแต่ละสถานศึกษา                                                                                   
                                                                     และผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                                                                     
                                                                     ท่ีเกิดจาการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ                              
                                        ศึกษานิเทศก์  :  ผลลัพธข์องงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นกับ 
                                                            ผู้รับการนิเทศหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
                                                            ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบหรือตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 
                                                         :  ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการนิเทศ 
                                                               การศึกษา ตามบริบทสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
                                                            และผลลัพธ์ในการนิเทศการศึกษา ท่ีส่งผลต่อ 
                                                                       คุณภาพผู้เรียน  ครู  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา                                                      
                                                                ท่ีรับผิดชอบ ท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ 
                                        ผู้บริหารการศึกษา  :  การน าเสนอและการประเมิน ผลลัพธ์หรือตัวชี้วัด  
                                                                   ให้ใช้วิธีการน าเสนอและประเมินเชิงประจักษ์  
                                                                   พิจารณาจากการบริหารและการจัดการศึกษา 
                                                                   จนมีผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ข้าราชการครูและ 
                                                                   บุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษา และ 
                                                                   หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด 
                                                                   ท่ีก าหนดไว้ในข้อตกลงฯ เป็นส าคัญ 

 
/ส่วนท่ี 2  ข้อตกลง… 
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                       ส่วนท่ี 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 
ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
                                    ประเด็นท้าทาย   
                                    ครู  :  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
                                    ผู้บริหารสถานศึกษา  :  การพัฒนาครูภาพผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา 
                                    ศึกษานิเทศก ์ :  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 
                                                        ของผู้รับการนิเทศหรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือ 
                                                        หน่วยงานการศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงาน 
                                                        การศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
                                    ผู้บริหารการศึกษา  :  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ข้าราชการครูและบุคลากร 
                                                               ทางการศึกษา  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
                                                                ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
                                    ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ   
                                    ไม่มีวิทยฐานะปร้บประยุกต์ (Apply and Adapt) 
                                    วิทยฐานะช านาญการแก้ไขปัญหา (Solve the problem) 
                                    วิทยฐานะช านาญการพิเศษริเริ่ม พัฒนา      
                                     วิทยฐานะเชี่ยวชาญคิดค้นและปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) 
                                     วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษสร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 3  การประเมินผล... 
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          ตอนที่ 3  การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
                      การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)    
                       การด าเนินการประเมินเพื่อขอมวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ 
                           การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  องค์ประกอบการประเมิน  2  ส่วน 
                                   ส่วนท่ี 1  คะแนนเต็ม  60  คะแนน    
                                   ส่วนท่ี 2  คะแนนเต็ม  40  คะแนน   
                                               -วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)   
                                               -ผลลัพธ์การพัฒนา... ท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)  
                                                (เชิงปริมาณ 10, เชิงคุณภาพ 10) 
                          วิธีการประเมิน   คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ของแต่ละต าแหน่งในแต่ละรอบการประเมิน พิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่ง
และวิทยฐานะ ส าหรับการประเมินต าแหน่งครู อาจพิจารณาได้จากปฏิบัติการสอนจริง 
จากห้องเรียน  การสังเกตการณ์สอน  ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  การใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  บรรยากาศชั้นเรียน  พฤติกรรมผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ผลงานหรือชิ้นงานของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น 
                            เกณฑ์การตัดสิน  ต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ละต าแหน่ง  
และมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ จากคะแนนกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  70 
                             กรณีมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ไม่ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด  
ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือ 
ความเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในรอบการประเมินนั้น โดยให้มี  
การด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตามนัยมาตรา 55 วรรคสอง ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                 
                                                                                              /มาตรา 55 วรรคสอง... 
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                          มาตรา 55 วรรคสอง กรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ไม่ผ่าน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด าเนินการตามความ
เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
                                   (1) ให้มีการพัฒนาข้าราชการผู้นั้นให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อให้สามารถผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
                                   (2) ให้ด าเนินการในมาตรการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 73 หรืองดเงินประจ าต าแหน่ง หรือเงินวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี 
                                   (3) ในกรณีท่ีผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับที่ก าหนด ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (6)  
 

                               การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน  3  คน  
                              ต าแหน่งครู  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

ต าแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชา 

(ประธานกรรมการ) 

 

กรรมการ จ านวน  2  คน 

ครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา นั้น ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูผู้สอนจากสถานศึกษาอ่ืน
ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม  

รอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา นั้น ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถานบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาจาก
สถานศึกษาอื่น ท่ีมี่วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการ-พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม 

/ต าแหน่งผู้อ านวยการ... 
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ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ต าแหน่ง 
ผู้บังคับบญัชา 

(ประธานกรรมการ) 
กรรมการ จ านวน 2 คน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา นั้น 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ-
พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม 

ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษา นั้น 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ                   
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสม  

รองผู้อ านวยการ           
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ผู้บังคับบัญชา 
ของผู้รับการประเมิน 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ             
ผู้บริหารส่วนกลางในกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง หรือผู้บริหารการศึกษาในสังกัดนั้น 
ท่ีมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะช านาญการ-
พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม 

 

 

/ตอนที่ 4  การประเมิน... 
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          ตอนที ่4  การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ                          
                       ต าแหน่งคร ู ก าหนดให้มีการประเมิน  2  ด้าน จ าแนกห้องเรียนของผู้รับ 
การประเมิน แบ่งเป็น  5  ห้อง มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  วิธีการประเมิน และ
เกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะ 
     ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน (เต็ม 40 คะแนน) 
                                          8 ตัวบ่งชี้ 
     ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (เต็ม 20 คะแนน) 4 ตัวบ่งชี้ 
                        วิธีประเมิน   
                              ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ให้คณะกรรมการ
ประเมิน พิจารณาจาก 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์ 
วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขากลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอ 
ได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริง ในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งครูหรือด ารง
วิทยฐานะ แล้วแต่กรณี 

2) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน  2  ไฟล์  
(1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ 
ท่ีคาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอตามข้อ 1) 
(2) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาล
ใจในการจัดการเรียนรู้ ตามข้อ 1)     

                               ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้คณะกรรมการประเมิน พิจารณา
จาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี 1 ให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์   
ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF 
 
 
 
 
 

 
/ต าแหน่งผู้บริหาร… 
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                           ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ก าหนดให้มีการประเมิน  2  ด้าน 
        ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร (เต็ม 40 คะแนน) 8 ตัวบ่งชี้ 
                                 ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา (เต็ม 20 คะแนน)  
4 ตัวบ่งชี้ 
                              จ าแนกเป็น  3  สังกัด มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  วิธีการ
ประเมิน และเกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะ 
                              วิธีประเมิน   
                              ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ
นวัตกรรมทางการบริหาร  ให้คณะกรรมการประเมิน พิจารณาจาก 

1) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การ
ใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือ
กิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้
พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาจริง ในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งหรือด ารงวิทยฐานะ แล้วแต่
กรณี 

2) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ
นวัตกรรมทางการบริหารตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนา
สถานศึกษา ท่ีเสนอในข้อ 1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา 
หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทย
ฐานะท่ีขอรับการประเมิน และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ
ตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด จ านวน  1  ไฟล์ 

                               ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ให้คณะกรรมการ
ประเมินพิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครูหรือผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ตามท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี 1 ให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน ์ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  1  ไฟล์ 
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                           ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ก าหนดให้มีการประเมิน  2  ด้าน 
                               มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  วิธีการประเมิน และเกณฑ์
การตัดสินแต่ละวิทยฐานะ 
        ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผ 
พัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา (เต็ม 40 คะแนน) 8 ตัวบ่งชี้ 
                                 ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา (เต็ม 20 คะแนน)  
4 ตัวบ่งชี้ 
                              วิธีประเมิน   
                              ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้คณะกรรมการประเมิน พิจารณาจาก 

1) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา  
กลยุทธ์ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ตามโครงการ
หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ซึ่งผู้ขอได้พฒันาขึน้และน าไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริง 
ในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์หรือด ารงต าแหน่งวิทยฐานะ 
แล้วแต่กรณี 

2) การน าเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
หรือหน่วยงานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนา
การนิเทศการศึกษา ท่ีเสนอในข้อ 1) แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ท่ีมาหรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐาน
วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน และผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการด าเนินการ
ตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือ
การจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศหรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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                                   ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ให้คณะกรรมการ
พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้รับการนิเทศ ท่ีสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัด
การศึกษาหรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี 1 น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ 
ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  1  ไฟล์ 
                           ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ก าหนดให้มีการประเมิน  2  ด้าน                      
มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะ 
      ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ นวัตกรรม 
ทางการบริหาร (เต็ม 100 คะแนน) 8 ตัวชี้วัด 
                               ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เต็ม 100 คะแนน) 3 รายการ 

1) ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ (40 คะแนน) 
2) ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (30 

คะแนน) 
3) ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับสถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ (30 คะแนน)                      
                              วิธีประเมิน   
                              ด้านท่ี 1  ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ นวัตกรรม 
ทางการบริหาร หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา พิจารณาจาก  
                                          รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังหรือตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
รวมท้ังเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาจริง ในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เอกสารหรือ
แหล่งข้อมูลที่แสดงร่องรอยว่า ผู้ขอรับการประเมินได้ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
                                          การประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ให้มีการประเมินการปฏิบัติงานจริง ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้ขอ ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ   
อาจไปประเมินการปฏิบัติงานจริง ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้ขอด้วยก็ได้ 
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                                ด้านท่ี 2  ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
                                            จะพิจารณาจากการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบริหาร
และการจัดการศึกษา ท่ีปรากฏผลลัพธ์จากการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ส่งผลให้ผู้เรียน  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางทีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือเป็นต้นแบบ ตามกลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีผู้ขอได้
พัฒนาขึ้น สามารถตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เอกสารหรือแหล่งข้อมูลท่ีแสดงร่องรอยว่า  
ผู้ขอรับการประเมินได้ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
                                            การประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ให้ประเมินการปฏิบัติงานจริง ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้ขอ ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ อาจไป
ประเมินการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้ขอด้วยก็ได้ 
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