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การเล ือนเงนเดอนธาราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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กฎหมาย/ระเปยีบ/หลไ!เกณฑ/์แนวชฏฑิฅ์ิ 
การเลอนเงินเดอืนบา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒
กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประว้ต
กลุ่มบริหารงานบุคคล
รวบรวมโดย นางสุจารี ศรีส้มพุทธ



คำนา่

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒(£๖๑ ซึ่งประกาศในราชกิจจาน ุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๗๖ ก วันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๑ และมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นด้นไป และ สำนักงาน ก ค ศ. มีมติให้ยกเลิก 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖๕/๔๘๒ลงวันที ๓ ๑ มีนาคม ๒๕๕๑โดยกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันที่๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เป็นด้นไป และมีมติให้ยกเลิกแบบบันทึกการประเมินแนบท้ายแบบประเมินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกลายงาน และแก้ไขคำชี้แจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ทุกสายงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงให้ใช้คำขึ้แจงและแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานชองข้าราชการครุและบุคลากรทางภารศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๖
ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ คร้ังท่ี ๑ 
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒)เป็นด้นไป ประกอบกับสานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน ได้ม ีประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ ื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ 
กมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ ส ๒๕๖๒

คู่มือ กฎหมาย/ระเบ ียบ/หลักเกณฑ์/แนวปฏิบ ัต ิฉบับนี้ ได้รวบรวมไว้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ล่งเสริมและสนับสบุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ การเข้าถึง และการ 
นำไปใช้ประโยชน์จากการรวบรวมกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราฃการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานได้กำหนดใหม่ 
และสามารถดำเน ินการปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการได้อย่างถ ูกต้อง บริสุทธี้ ยุต ิรรรม และเกิด 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ

นางสุจารี ศรีส้มทุทซ 
ผู้รวบรวม



สารบญ
หน้า

กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฎิบีตการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.ร) หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท ี่ศ ธ  ๐๔๑๔๖/๔๐๑๔.................. ๑

ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๑ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา
๑.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี คฮ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๑....................... ๒

เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๓ กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๑........... ๓
๑.๔ หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๑๔๖/๙๒๔........ ..... ๑๑

ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๒ เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี คฮ ๐๔๐๐๙/ว ๒๗.............๑๒

ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๖ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที.................................  ๑๓

๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๒ เร่ือง แนวปฏินัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ ศ ๒๔๖๒

๑.๗ ค่มือการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา...............๒๐
สงกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/๓๙ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒.........................๓๐
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.๙ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท่ี คธ ๐๔๑๔๖/๑๐๒๘............. ๓๒
ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๔๖๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.๑๐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนทีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๔๒๒............๓๓
ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ เร่ือง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

๑.๑๑ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนทีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐ฟ ว  ๑๖๑๔............๓๔
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๑ เรื่อง ซักข้อมการเลือนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๔๖๑)

๑.๑๒ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนทีสุด ท่ี ศร ๐๔๐๐๙/ว ๑๖๖๘ .. . ๓๔
ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๔๖๑

๑ .๑ ๓ หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖๗/ว ๔ ลงวันที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒................  ๓๖
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.๑๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี คธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๓๒๔...........๓๙
ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๔๖๒ เรื่อง ซักข้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นด่าจ้างลูกจ้าง 
ประจำ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๒)

๑.๑๔ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท ี่ศ ธ  ๐๔๑๔๖/๒๐๐๖............๔๔
ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.๑๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๐๘...........๔๔
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

๑.๑๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/๑๐๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ.. ๔๖ 
บุคลากรทางการศึกษา เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย



สารบญั
หน้า

๑.๑๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๗ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราซการครูและ ๔๗
บุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการ 
ปฏิบัตราขการ

๑.๑๙ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ฅธ ๐๔๐๐๙/ว๒๘๔๔............๔๘
ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๒ เร่ือง การสำรองวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

๑.๒๐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๙๗๒........... ๔๒
ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา กรณีถึงแก่ความตาย

๑.๒๑ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประลมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท่ี ศร ๐๔๑๔๖/๒๐๐๗ ........  ๔๔
ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๒ เรื่อง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา

๑.๒๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๙ เร่ือง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครู  ๔๖
และบุคลากรทางการศึกษา

๒. หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน....................................................................................................................................
๒.๑ หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔๑๔๖/๑๔๑๑ ๔๗

ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๒ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖ ๗/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๒................................ ๔๘
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- แบบท่ี ๑ แบบประเมินๆ สายงานการสอน.......................................................................................... ๖๑

- แบบท่ี ๒ แบบประเมินฯ สายงานบริหารสถานศึกษา........................................................................  ๖๖
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๒.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศร ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันที ่ ๓0  ตุลาคม ๒ ๔๖๑.....................................๘๓
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย.............................................................................
๓.๑ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท ี่ศธ ๐๔๑๔๖/๑๔๒ ...................๘๔

ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๔๖๒ เร่ือง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย
๓.๒ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศร ๐๔0 0 ๙ /ว ๘0 ๖๗............................ ๘๖

ลงวันที ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๑ เร่ือง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ



ท่ี ศธ 04146/ 4 °  1 4" สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประทมศึกษาลงชลา เขต 2 
ก.ลาครมงคล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา90110

ตุลาคม 2561
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง
สิงท่ีส่งมาด้วย กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 1 ‘ชด

พร้อมนี้ ขอส่งสำเนาหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206 7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. โด้ออกกฎ ก ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ๋งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
135 ตอนท่ี 36 ก วันท่ี 26 กันยายน 2561 และมีผลนังคบใช้ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 รายละ,เอียดตามสิง 
ท่ีส่งมาด้วย

จํงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏบต และแจํงข้าราชการในสังกัดทราบด้าย

ขอแสดงควาบุนับถือ

_ (นายปราโมหย ส่งสิงห) 
^ ท !ไจ̂ ท7?านทงา11เชพนห่็การสิnบาประทมศ๊ทษาสท‘อา เพ  ?

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 X 
โทรสาร 0-7425'8249
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' ร .
เลขที่รับ

สำนักงานเขตพนที่การศึกชา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2

๒ , H4QS

สำนัโพานปลัดกระYTOงศึกษาธิ การ
กทม. ๑๐๓๐๐

พ  พ  กนยายน ๒๕๖๑
เร๋ึอง การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางกา*^ก^า
เรยน ปลัดกระหรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวด และผู้อำนวยการสำนักงาษ 

เขตพื้นที่การศึกษา
ล่ืงท่ีส่งมาด้วย กฎ ก.ค-ค. การเลื่อนเงินเดือนชองช้าราชการครูและบุคลากรทางการ^กใะท พ-ศ- ๒15:๖๑

ด้วย ก.ค.ค. ได้ออกกฎ ท.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของซาราขการครูและบุคลากรทา ง ค า า  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนท่ี ๗๖ ก วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑ นละมีผลใช้บังคับ 
ในวนท่ี ๑  ดุลาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดตามล่ืงท่ีส่งมาด้วย

จังเรียบมาเที่อโปรดทราบและถือปฏิบัต และแจ้งซาราชทารในสังกัดทราบด้วย

ขอแส^งความนับรอ

(นายฟ้มีจํรกศึดุวรรพรัง^ 
เทชาธิการ fUlA

ภารภจ!สรมสร้างและพฒนๆประสืทรภาพสารปฎบัตราขภาร 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐
โทรสาร o  ๒๒๘๑ ๓๒๒๙ " *>
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ราชกจิจานเุบกษาเลม่ ๑๓๕: ตอนที, ๗๖ ก ๒๖ กนัยายน ๒๕๖(ริ)

กฎ ก.ค.ศ.
การเลื่อนเงินเดือนของช้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา ๑ ๙  (๔) แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ ช ้าราซการคร ู 
แล ะบ ุคล าก รท างการศ ึกษ า พ.ศ. ๒๔๔๗ และมาตรา ๗๓ วรรคสาม แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
ร ะ เบ ีย บ ช ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า  พ.ศ ๒๔๔๗ ก .ค .ศ . โดยได ้ร ับอน ุม ัต ิ 
จากคณะรัฐมนตรี ออกกฎ ก.ค.ศ. ไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ กฎ ก.ค.ศ. นี้ให้ใช้บังดับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ เปีนด้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ ก.ค.ศ. ว่าด ้วยการเล ื่อนขั้นเง ินเด ือนชองช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๐
ข้อ ๓ ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ 
“ป ี” หมายความว่า ปีงบประมาณ
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ลิงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
“ครึ่งปีหสัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ลิงวันที่ ๓๐ กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
“ ห ัวห น ้าส ่วน ราชการ” ห มายความ ว ่า ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เลขาธ ิการ อธิบดื 

หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
“ ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา" หมายความว ่า ห ัวหน้าส่วนราชการ ศ ึกษาธิการจ ังหวัด ผ ู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

“ผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน” หมายความว่า ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๔๓ 
“ คณ ะกรรมการ" ห มายความว ่า คณ ะกรรมการท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาแต ่งต ั้งช ื้น เพ ื่อพ ิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในการรักษนั)นัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
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“ กฅจ.’' หมายความว่า คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวด และหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. 
ซ่ึง ก.ค.ศ. ตั้งด้วย

“ ค ่าก ล าง ” ห ม ายค วาม ว ่า  ผลรวมของเง ิน เด ือน ต ํ่าส ุดก ัษ เง ิน เด ือน ส ูงส ุดแต ่ละอ ัน ด ับ  
ท ี่ช ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลข 
ที่จะนำไปใช้คิดฐานในการคำนวณ

“ฐานในการคำนวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะนำไปใช้ในการคิดคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
ของช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเน้น

(๑) ฐาน ใน ก ารค ำน ว ณ ระด ับ ล ่าง  ได้แก ่ ผล รวม ข อ งเง ิน เด ือ น ต ํ่าส ุด ต าม ท ี่ ๆ.ค.ศ 
กำหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง

(๒) ฐาน ใน ก ารค ำน วณ ระด ับ บ น  ได ้แก ่ ผลร■ วมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก ค ศ. 
กำหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง

ในกรณีที่คำนวณตามวิซีการดังกล่าวแล้ว มีผลทำให้ฐานในการคำนวณระดับล่างของอันดับเงินเดือน 
ที่สูงกว่า มีค่าตากว่าหรือเท่ากับฐานในการคำนวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ตรกว่าซึ่งอยู่กัดลงไป 
ก.ค.ศ. อาจปร ับฐานในการคำนวณ ระด ับล ่างของอ ันด ับเง ินเด ือนท ี่ส ูงกว ่าน ั้น เส ียใหม ่ให ้ส ูงข ึ้นได ้ 
โดยต้องนำภาพรวมของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทงระบบมาเน้นเกณฑ์ในการพิจารณา

“ ช ่วงเง ิน เด ือ น ” ห ม ายค วาม ว ่า ช ่วงของเง ิน เด ือ น ระห ว ่างเง ิน เด ือน ข ั้น ต ํ่าถ ึงค ่ากลาง 
หรือระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่ ก.ค.ศ. ปรับให้สอดคล้องกับ 
ฐานในการคำนวณด้วย

ข้อ ๔ การเล ื่อนเงินเด ือนของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้'อังตับบัญชา 
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน ทำหน้าที่พิจ0รณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อประกอบการพิจารณาชองผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ 
ของ กศจ. เว ้น แต ่กรณ ีท ี่สถาน ศ ึกษาใดม ีช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเน ้น ตำแห น ่ง 
หางว ิซาการ น ละม ีกฎ ห ม ายว ่าด ้วยการจ ัด ต ั้งส ถาน ศ ึกษ าห ร ือข ้อบ ังค ับ ท ี่ออกโด ยอ าศ ัยอำน าจ 
ตามกฎหมายดังกล ่าว กำหนดให้ผ ู้ม ีอำนาจสั่งเล ื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของสภาสถานศึกษา 
ก็ให้เน้นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายนั้น

การเล ื่อนเง ินเด ือนของช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให้เน้นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. น ี้ และให้นำผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานที่ได ้ดำเน ินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ส. กำหนดตามมาตรา ๗๒ มาประกอบการพิจารณา โดยให้เลื่อนได้ 
ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน

หนา้ ๑๑
เลม่ ๑๓๕ ตอนที ่ ๗๖ ก ราชกจิจานเุบกษา ๒๖ กนัยายน ๒๕๖๑
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การพ ิจารณ าเล ื่อ น เง ิน เด ือ น ชอ งข ้าราช การค ร ูแล ะบ ุค ลาก รห างก ารศ ึก ษ า ให ้พ ิจารณ า 
โด ยย ึด ห ล ัก ค ุณ ช รรม  ค ว าม เท ี่ย งธ รรม  เป ีด เผ ย  โปร่งใส แ ล ะ พ ิจ าร ณ าผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ซ น ้ต ่อ ผ ู้เร ีย น เป ็น ห ล ัก ต าม แ น ว ท าง ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ใน ก ฎ ห ม าย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พ ิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณชรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกบข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน และข้อควรพิจารณาอน 
ของผู้นั้น

ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ให ้ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า โดยม ิได ้ดำเน ิน การ 
ตามวรรคสองและวรรคสาม แตใช้วิธิการหารเฉลี่ยเพื่อให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่าทันจะกระทำมิได้

ข้อ ๕ เพ่ือประใยซนิในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้ส่วนราชการบริหารวงเงิน 
ในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมชองส่วนวาชการหริอเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางทารศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ 
ใน อ ัตราไม ่เก ิน ร ้อยละห กชองฐาน ใน การคำน วณ  แล ะให ้ส ่วน ราชการห ร ือ เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษ า 
แล ้วแต ่ก รณ ี ป ร ะ ก าศ อ ัต ราร ้อ ย ล ะ ข อ งฐ าน ใน ก าร ค ำน ว ณ ท ี่ไ ด ้ใช ้เป ็น เก ณ ท ํใน ก าร ค ำน ว ณ  
เพ ื่อเล ื่อนเง ินเด ือน โดยต ้องประกาศให ้ทราบเป ็นการท ั่วไปอย่างช ้าท ี่ส ุดพร้อมกับการม ีคำส ั่งเล ื่อน 
เงินเดือน

การคำนวณจำนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนล้ามีเฅษไม1ถึงสิบบาทให้ปดเป็นสิบบาท
ข้อ ๖ การเล ื่อนเง ินเด ือนของช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษาโดยปกติให ้เล ื่อน 

ปีละสองครั้ง ลังต่อโปนี้
(๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อน 

ในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ไลัเลื่อน
{๒) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยไห้เลื่อน 

ในรันที่ ๑ ตุลาคมของปีลัดไป
ข้อ ๗ การเลื่อนเงินเดือนชองช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้ง 

ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงชองอันลับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง
ในกรณีที่ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดที่ไลัรับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันลับ,งินเดือน 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไต้รับเงิน,ดือนสูงกว่าหรือตากว่าขั้นตํ่ๅ 
หรือสูงกว่าขั้นสูงชองอันลับ การเลื่อนเงินเดือนให้คำนวณจากฐานในการคำนวณชองอันลับเงินเดือน 
ของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่

การเลื่อนเงินเดือนชองช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับตำแหน่งที่ม ีวิทยฐานะ 
ซ ึ่งไม ่ผ ่านการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามมาตรา ๕๕ ไม่มีส ิทธิได้ร ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในระดับดีขึ้นไป หรือให้งดการเลือนเงินเดือน แล้วแต่กรณี

หนา้ ๑๒
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ในกรณ ีท ี่ช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดใต ้ร ับ เง ิน เด ือนถ ีงข ั้นส ูงของอ ันด ับ  
เง ิน เด ือน ส ำห ร ับ ตำแห น ่งห ร ือว ิท ยฐาน ะท ี่ด ัารงอย ู่ ห ากผ ู้น ั้น !ด ัร ับ แต ่งต ั้งให ้ตำรงตำแห น ่งอ ื่น  
หรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ไดัรับอยู่นั้นตรกว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในตำแหน่ง 
และวิทยฐานะใหม่ ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผันั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้นำผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ไนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ 
ใดัรับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น

ช้อ ๘ ให้ ก.ค.ศ. กำหนดค่ากลาง ฐานในการคำนวณ และช่วงเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ค. นี้ 
แล้วให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งส่วนราชการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า

ข้อ ๙  ให ้ผ ้ม ิอำน าจส ั่ง เล ื่อน เง ิน เด ือน จ ัดให ้ม ีการแจ ้งผลการเล ื่อน เง ิน เด ือน แต ่ละคร ั้ง  
ให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมลเฉพาะแต่ละบุคคล

การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ไดัร ับการเลื่อน 
ฐาน ใน การคำน วณ  จำน วน เง ิน ท ี่ใด ัร ับ การเล ื่อน  และเง ิน เด ือน ท ี่พ ีงได ้ร ับ เม ื่อได ัร ับ การเล ื่อน  
ตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น

ในกรณ ีท ี่ไม 'ส ั่ง เล ื่อน เง ิน เด ือนให ้แก ่ช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดให ้แจ ้ง 
ให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน

ข้อ ๑๐ ช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาซ ึ่งจะได ้ร ับการพ ิจารณ าเล ื่อนเง ิน เด ือน 
ในแตละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑) ในครึ่งปีที่แลัวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ 
(๒) ในครึ่งปีที่แลัวมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเสิยเกียรติศ้กด 
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซี่งมิใช่ความผิดที่!ดักระทัาโดยประมาท หรือความผิดลหโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราซการโดยใม่มิเหตุผลอันสมควร
(๕) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต ้องใต้ร ับการบรรจุเช ้าร ับราชการมาแล้วเป ็นเวลาไม'น ้อยกว่าส ี่เด ือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ไต้รับอนุญาตให้โปศึกษา ใIกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมิเวลาปฏิบัติราซการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(๗) ใน คร ึ่งป ีท ี่แล ้วม า ส ำห ร ับ ผ ู้ได ้ร ับ อน ุญ าตให ้ลาต ิดตาม ค ู่ส ม รส ไป ป ฏ ิบ ัต ิราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราซการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(๘) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต ้องไม ่ลา หร ือมาทำงานสายเก ินจำนวนครั้งท ี่ห ัวหน ้าส ่วนราชการ 

หรือผู้,ซ ึ่งไต้ร ับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสิอไว้ก ่อนแล้ว โดยคำน ึงถ ึงล ักษณะงานและสภาพห้องท ี่ 
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

หนา้ ๑๓
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(๙) ในครึ่งป็ที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบลามวัน แต่ไม่รวมดงวันลา 
ตาม (๖) หรือ (๗) และวันลา ดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปลมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเล้าสิบวัน
(ค) ลาป ่วยซ ึ่งจำเน ้นต้องรักษาตัวเป ็นเวลานานไม่ว ่าคราวเด ียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราซการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากการปฏิบัติราขการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภรืยาท ี่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่ม ีส ิทธิได้ร ับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมาย
(ฌ) ลาไปพินฟสมรรถภาพตั'นอาชีพ

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันลำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ท!ม่ใซ่วันลาป่วย 
ตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ

ข้อ ๑๑ ข ้าราชก ารค ร ูแล ะบ ุค ลากรท างก ารศ ึก ษ า ซ ึ่งผ ู้บ ังค ับบ ัญชาได ้ส ่งหรืออน ุญาต 
ให้ลาไปศึกษา ติกอบรม หรือวิจัย ตามความจำเน ้นหรือความต้องการชองหน่วยงานเพื่อประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเน้นคุณวุฒิขาดแคลน ทั้งนี้ ต้องเน้นคุณวุฒิที่ ก.ค ศ. 
รับรองและกำหนดว่าเน้นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไปศึกษา 
ให้ถือเน ้นการปฏิบ ัต ิหน้าที่ราชการและมีส ิทธิได้ร ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา 
ติกอบรม หรือวิจ ัย แล้วแต่กรณี ต่อเม ื่อได้ร ับอนุม ัต ิจาก ก.ค.ศ. หรือ กศจ. ที่ได้รับมอบหมาย 
และต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑) ย ื่น ค ำข อ ต ่อ ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าเพ ื่อ เส น อ ต ่อ  ก.ค ศ. หรือ กศจ. ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนไปศึกษา ติกอบรม หรือวิจัย

(๒) ศึกษา ติกอบรม หรือวิจัย สำเร็จภายในระยะเวลาท ี่ได ้ร ับอนุญาตและตามระยะเวลา 
ชองหลักส ูตรท ี่สถาบ ันการศ ึกษาหรือหน ่วยงานท ี่ข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาไปศึกษา 
ติกอบรม หรือวิจัย ได้กำหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา

(๓) มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา ติกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผลการศึกษา 
ผลการติกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ตังต่อไปนี้

(ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ตํ่ากว่า ๒.๔

หนา <9)๔
เลม่ ๑๓๔ ตอนที ่ ๗๖ ก ราชกจิจานเุบกษา ๒๖ กนัยายน ๒๔๖๑
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เลม่ ๑๓๕: ตอนที ่ ๗๖ ก
หน้า ๑๕: 

ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ กนัยายน ๒๕๖๑

(ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม,ตํ่ากว่า ๓.๒ 
(ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ใม่ตํ่ากว่า ๓.๕ 
(ง) การ'ฝ ึกอบรม ห ร ือว ิจ ัย  ม ีผ ล ก ารฝ ึก อ บ รม ห ร ือ ม ีค วาม ก ้าวห น ้าใน ก ารว ิจ ัย  

ที่มีคุณภาพสูง แก้วแต่กรณี
(๔) ม ีการใข ้ความร ู้เก ี่ยวก ับหลักว ิซาท ี่ได ัศ ึกษา ฝ ึกอบรม หรือว ิจ ัย เพ ิอเป ็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรืยนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา 
ท ี่ล ังก ัด โด ยจ ัด ท ำเป ็น รายงาน เส น อ แ น ว ค วาม ค ิด ห ร ือ ว ิธ ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ 
หร ือค ุณ ภาพการศ ึกษาเสนอต ่อผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาท ุกคเงท ี่ม ีการพ ิจารณ าเล ื่อน เง ิน เด ือนในระหว ่างลา 
ตามที่ ก.ค.ค. กำหนด

ให ้คณ ะกรรมการพ ิจารณ าผลการศ ึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน ้าในการวิจ ัย 
และรายงานเสนอแนวความค ิดหร ือว ิธ ีการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการจ ัดการเร ียนร ู้หร ือค ุณ ภาพการศ ึกษา 
ตาม (๔) เป ็น ห ล ักใน การพ ิจารณ าเล ื่อน เง ิน เด ือน  แล ะรายงาน ผลการพ ิจารณ าน ั้น พ ร ้อม ด ้วย 
ข ้อ ม ูล ด ัง ก ล ่าว ต ่อ ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  แ ล ะ ใ ห ้ผ ู้ม ีอ ำ น าจ ล ง เล ื่อ น เง ิน เด ือ น พ ิจ า ร ณ า ร า ย ง า น ผ ล  
จากผู้บังคับบัญชา ถ้าเห็นวำอยในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน 
เมื่อผู้นั้นสำเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองชองฐานในการคำนวณ 
ชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน

เมื่อผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได้สั่งเลื่อนเงินเดือนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามความ,โน1ข้อนี้แล้,ว ให้รายงาน ก.ค.ศ. ทราบ พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบทารพิจารณา 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราซการและการปฏิบัติงาน 
ในองค ์การระหว ่างประเทศตามข ้อ ๑ ๐  (๙) (ซ) ในคร ึ่งป ีท ี่แล ้วมาเป ็น เกณ ฑ ์พ ิจารณ า เว้นแต่ 
อย ู่ในหล ัก เกณ ฑ ์ตามข ้อ ๑ ๐  (๕) และ (๖) ให ้น ับช ่วงเวลาปฏ ิบ ัต ิราชการไม ่น ้อยกว ่าล ื่เด ือน  
มาเป็นเกณฑ์พิจารณา

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย ้าย เปลี่ยนตำแหน่ง 
ลับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการในต่างกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานการศึกษาหรือได้รับมอบหมาย 
หร ือได ้ร ับอนญาตให ้ไปปฏ ิบ ัต ิงานนอกเหนอหน ้าท ี่หร ืองานพ ิเศษอ ื่นใด หรือลาไปปฏ ิบ ัต ิงานใน 
องค์การระหว่างประเทศตามข ้อ ๑ ๐  (๙) (ช) ในครึ่งป ีท ี่แล้วมา ให้น0''ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการและ 
การปฏิบัตงานชองผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย

ข้อ ๑๓ ก ารพ ิจารณ าเล ื่อ น เง ิน เด ือ น ให ้แ ก ,ข ้าราช ก ารค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ า 
ซึ่งในครึ่งปีที่แลัวมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๑ 0  (๙) (ซ) 
ห ร ือถ ูกส ั่งให ้ไป ท ำการใดซ ึ่งให ้บ ับ เวลาระห ว ่างน ั้น เห ม ือน เต ็ม เวลาราชกๅร หรือได ้ร ับอน ุญาต
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ให้ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าท ี่จนทำให ้ตกเป ็นผู้ท ุพพลภาพหรือพิการ 
เม ื่อผ ู้น ั้นกล ับมาปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการให ้ผ ู้ม ีอำนาจส ั่งเล ื่อนเง ิน เด ือนพ ิจารณ าส ั่งเล ื่อนเง ิน เด ือนได ้ 
ครั้งละไม่เก ินร้อยละสามของฐานเงินเด ือนข้าราชการผู้น ั้นในแต่ละรอบการประเมินสำหรับช่วงเวลา 
ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปทำการนั้น หรือช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ โดยให้ใข ้ผลการเข้ารับการพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพประกอบ 
การพิจารณาด้วย โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีควรจะได้เลื่อน นั้งนี้ ให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หัวหน้าส่วนราชการกำหนด

ข้อ ๑๔ ผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน่าเอาเหตุท ี่ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการลอบสวนในกรณีถ ูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวิน ัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้อง 
คด ีอาญ ามาเป ็น เห ต ุใน การไม ่พ ิจารณ าเล ื่อน เง ิน เด ือนให ้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ผู้น้ันไม่ได้

ข้อ ๑๔ ใน กรณ ีท ี่ข ้าราช ก ารคร ูและบ ุคล าก รท างก ารศ ึก ษ าผ ู้ใด ถ ูก ส ั่งลงโท ษ ท างว ิน ัย  
ท ี่ห น ัก ก ว ่าโท ษ ภ าคท ัณ ฑ ์ ห ร ือ ถ ูก ศ าล พ ิพ าก ษ าใน ค ด ีอ าญ าให ้ล งโท ษ ใน ค ว าม ผ ิด ท ี่เก ี่ยว ก ับ  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเลืยเกิยรติศกดึ้ฃองตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
ซ ี่งม ิใช ่ความ ผ ิด ท ี่ได ้ก ระท ำโด ยป ระม าท  ห ร ือความ ผ ิดลห ุโท ษ  แ ล ะ เป ็น ก ารถ ูก ล งโท ษ จ ''ก  
ก ารก ระท ำค วาม ผ ิด เด ียวก ัน  ถ ้าถ ูกส ั่งไม ่เล ื่อน เง ิน เด ือน มาแล ัว เพ ราะเห ต ุท ี่ถ ูกลงโท ษ ท างว ิน ัย  
ห ร ือถ ูกศาลพ ิพ ากษาใน คด ีอาญ าให ้ลงโท ษจะส ั่งไม ่เล ื่อน เง ิน เด ือน ซ ํ้าอ ีกคร ั้งห น ื่ง เพ ราะเห ต ุจาก  
การกระทำความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้

ข้อ ๑๖ ใน ก รณ ีท ี่ผ ลก ารพ ิจารณ าโท ษ ท างว ิน ัยห ร ือ โท ษ ท างอ าญ าท ี่ถ ึงท ี่ส ุด แล ้วม ิผล  
ทำให ้การเล ื่อนเง ินเด ือนของข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดไม ่เป ็นไปตามหลักเกณ ฑ ์ 
ที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นเถึยใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้

ข้อ ๑๗ ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมา ถ ้าข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดอย ู่ใน เกณ ฑ ์ 
ท ี่จะได ้เล ื่อน เง ิน เด ือน  แ ต ่ผ ู้น ั้น จะ ต ้อ งพ ้น จาก ราช ก ารไป เพ ราะ เห ต ุเก ษ ียณ อ าย ุต าม ก ฎ ห ม าย  
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นนเพื่อประโยชน์ 
ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในรันที่ ๓0  กันยายนของปีที่จะพันจากราชการ

ข้อ ๑๘ ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมา ถ ้าข ้าราชการครูนละบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดอยู่ในเกณฑ ์ท ี่ 
จะได ้เล ื่อน เง ิน เด ือน  แต ่ผ ู้น ั้น ถ ึงแก ่ความ ตายก ่อน ห ร ือใน ว ัน ท ี่ ๑ เมษ ายน ห ร ือ  ๑ ต ุลาคม 
ให้ผู้ม ีอำนาจลังเล ือนเงินเด ือนลังเล ือนเงินเด ือนให้ผ ู้น ันเพ ื่อประโยชน์ในการคำนๆณบำเหน็จน่านาญ 
โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย

หนา้ ๑๖
เลม่ ๑๓๔ ตอนที ่ ๗๖ ก ราชกจิจานเุบกษา ๒๖ กนัยายน ๒๔๖๑
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ข้อ ๑๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ 
ตามข้อ ๑๐ เนื่องจากชาดคุณสมบัติเก ี่ยวกับระยะเวลาปฏิบ ัติราชการ การลา หรือการมาทำงานสาย 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ค. น ี้ แต่ผ ู้ม ีอำนาจสั่งเล ื่อนเงินเดือนพิจารณาเห ็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ 
โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้ผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ กศจ. เพี่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละลองของฐานในการคำนวณชองข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นี้น

ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ าผ ู้โ ด ไ ม ่อ ย ู่ใน เก ณ ฑ ์ท ี่จ ะ เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ไ ด ้ 
ตามกฎ ก.ค.ศ. นี้ แต่ผ ู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล 
เป ็น กรณ ีพ ิเศษ  ให ้ผ ู้ม ีอำน าจส ั่ง เล ื่อน เง ิน เด ือน  โดยความเห ็น ชอบ ชอง กศจ. เสนอ ก.ค.ศ. 
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย

ข้อ ๒๐ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาโปศึกษา 
ฝึกอบรม หรือวิจัย อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใช้,บังคับ ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒๑ ในวันท ี่กฎ ก.ค.ศ. น ี้ใข ้บ ังค ับ ถ ้าข ้าราช ก ารค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า 
ผ ู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท ี่จะได้เล ื่อนขั้นเง ินเด ือน และผู้ม ีอำนาจส ั่งเล ื่อนข ั้น เง ิน เด ือนพ ิจารณาเห ็นสมควร 
เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ผ ู้น ั้นถูกรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอาญาตามหลักเกณฑ์ 
ทื่ใข้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้เข้'บังคับ ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคำสั่งเลื่อน,งินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นที่ไคัรอไว้ทั้งหมด

ข้อ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สำหรับครึ่งปีหลังชองปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใข้บังคับอยู่ในจันก่อนวันที่กฎ ก.ค ศ. นี้ใข้บังคับ

ข้อ ๒๓ ก าร ใ ด ท ี่เค ย ด ำ เน ิน ก าร ไ ด ้ต าม ก ฎ  ก .ค .ศ . ว ่าค ัว ย ก าร เล ื่อ น ข ั้น เง ิน เด ือ น  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใข้บังคับ 
และมีไคักำหนดไวิในกฎ ก.ค.ศ. น ี้ จะดำเนินการต่อไปไคัประการใดให้เป็นไปดามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ให้ไวั ณ วันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศึลป๋ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาซิการ 
ประธาน ก.ค.ศ.

หนา้ ๑๗
เลม่ ๑๓๕ ตอนที ่ ๗๖ ก ราชกจิจานเุบกษา ๒๖ กนยายน ๒๕๖๑
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ท่ี คธ 0 4 1 4 6 /^ ^ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกพาประถมศึกพาสงขลา เขต 2 
ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา90110

j  มีนาคม 2562
เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราขการครูและ■ บุคลากรหางการศึกพา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียบในสังกัด ทุกโรง
ลื่งท่ีล่งมาด้วย สำเนาหน'งสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกพาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 04009/ว627

ลงวนท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 จำนวน 1 ชุด
พร้อมนี้ ขอล่งสำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกพาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 04009/ 

ว627 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกพา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกพาสงขลา เขต 2 จึงขอให้สถานศึกพาได้ศึกพาและ 

ดำเนินการตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกพาขั้นพื้นฐาน เร่ือง แนวปฎิบ้ต!,นการพิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกพา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 
พร้อมคู่มีอการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกพา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดด้งแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบ้ต และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบด้วย

ขอแสดงความนับถือ

พชปราไมฬลง่สงิ^ V v « . _
การสิกษ11ป ร ะ ท ftrti i

กสุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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iw % i
พ้ี ศร 0 ๔๐๐๙/ท ำ  la ฟ ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพึ๋นฐาน 

กระทรวงศึกษาธการ กทม. ๑ 0 ๓๐๐
la fr' กุมภาพับซ ๖๔๖๒

เร่ือง การเสือนเงินเสือนข้าราขการศรูนละบุคล^กรทางการศึกษา
เรืยน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพี้นพี้การศึกษ’'1ทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง (๑) หนังสือสำนักงาน ก ค.ศ พ้ี ศร ๐๒๐๖ ๗/ว ๑๔ ลงวันพ้ี ๒๗ ทนยายน ๒๔๖๑ 

(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค ศ พ ี้ฅ ธ  0 ๒0 ๖ ๗/ว ๒0 ลงวันพ้ี ๓0  ตุลาคม ๒๔๖๑ 
สิงพ้ีล่งมาด้วย ๑ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน เร่ือง แนวปฎิบ้ตในการพิจารณา

เล่ือนเงินเสือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ัน'พ้ีบฐาน พ.ค. ๒๔๖๒ จานวน ๑ ฉนับ

๒. คูมอการดำเนันการพิจารณาเล่ือนเงินเสือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือพ้ีอ้างถึง (๑) และ (๒) สำนักงาน ก ค ค  ได้แจ้งกฎ ก.ค ศ การเล่ือนเงินเดอนของ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๑ และหลักเกณฑ์และวซการประเมนผลการปฎบตงานของ 
ข้าราขการครนละบุคลากรทางการศึกษา โดยใหใข้บังคับตงแต้วันพ้ี m ตุลาคม ๒๔๖๑ เป็นตบไป ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพี้นฐานพิจารณาแลว เพี้อไหการพิจารณาเสือบเงินเดอน 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเริยบริอย จ้งขอใหสำนักงานเขตพี้นพี้การศึกษาทุกเขต 
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษดาเนันการต'1มแนวปฎิบ้ดไนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้'1ราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรบการการศึกษาขั้นพี้นฐาน พ ส ๒๔๖๒ ประกอบกับ 
ค ู่มอการดาเน ันการพิจารณาเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน โดยดาวน์โหลดสิงพ้ีล่งมาด้วย(๑)และ (๒)ได้พ้ี http-y/personneLobec.go.th

จ้งเริยนมาเพ้ีอทราบและถึอปฎ'บดตอไป

ขอแสดงความนับถึอ

(นายนญรทษ ซอตกพบฺ ํ
ttwsttyjrtiiliimmn'wrntfiพสํtmwfm

สำนักพัด]บาระบบบริหารงานบุคคลและนัดการ 
กลุ่มเสริมสร้างประสิทธภาพการบริหารบุคคล 
โทร. o  พ£>๘๘ ๔๖๔๒ 
โทรสาร o  ๒๒๘๑ 0 ๖๓๘
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ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติไนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒

ด้วย ก.ค.ศ, ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้ไข้บังคับตั้งแต่วับที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นด้นไป

ฉะน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการ,ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพึ้นฐานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม และ 
เหมาะสม โดยคำนึงกึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตำแหน่ง สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพบฐาน จงกำหนดแนวปฏิบ้ตใบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา คังน้ั

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า ''ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ึนฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒"

ข้อ ๒ ให้ไข้แนวปฏิบัติตามประกาศนี้ เพื่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
หางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ คร้ังท่ี ๑  
(๑ เมษายน ๒๕๖๒) เป็นด้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลกประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติใบการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้
ผ ู้น ังคับบัญชา หมายกึง เลขาธิการ กพฐ.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา หริอ ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เริยกชื่ออย่างอื่น ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
สพฐ หมายกึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลพท. หมายกึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้มอำนาจสังเลื่อนเงินเดือน หมายกึง ผู้มอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
กศจ. หมายกึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และหมายความรวมกึง อ.ก.ค.ศ.

ช่ืง ก.ค.ศ. ต้ังด้วย
เขตพื้นที่การศึกษา หมายกึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาใน สศศ. หมายกึง หน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาใบสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ
ข้าราชการ หมายกึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่วับเงินเดือน 

จากเงินงบประมาณของ สพฐ. (ยกเว้นบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒))
มีตวอยู่จริง หมายกึง จำนวนข้าราชการที่ปฏิบัติหนัาที่ราชการอยู่จริงไนหน่วยงาน’ปิจจุบัน 

ณ วันท่ี ๑  มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน แลวนต่กรณี
/ข้อ ๕ กฎหมาย...
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ข้อ ๔ กฎหมายและระเปียบท่ีเก่ียวข้อง
การพิจารผาเลื่อนเงินเด ือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถึอปฏิบัติตาม 

กฎ ท.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Vi.Pl. ๖๕๖<ร) และหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. เรื่อง ช ักข้อมการเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก้าม) และระเป ีย1บ 
กระทรวงการคลังวำด้วยการเบกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษชองข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้Iด้รับนบเตีอบหรือ 
ค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกลัถึงชั้นสูงของอันดับหรือตาแหบ่ง พ.ศ. ๖๕๕๐ และที่แก้โขเพิ่มเติม รวมถึงองค์ภรกลาง 
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องได้มีหลักเกณฑ์หรือมีมติอบุม้ตเป็นหลักการให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอำนาจอังเลื่อน 
เงินเดือนพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ ข้าราชการเป็นกรณีพิเศษเอพาะรายได้

ข้อ ๖  การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทางานสายให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
คผะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศร ๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ รันวาคม ๒๔๖๑ ดังนี ้

๖.๑ การลาน่อยคร้ัง
๖.๑.๑ ลาเกน ๖  คร้ัง สำหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
๖.๑.๒ ลาเกิน ๘ คร้ัง สำหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่วันลาไม่เกิน 
๑๔ วันทำการและมีผลการประเมนการปฏิบัติงานดืเค่น ผู้บังคับบัญชาตามลำดับอาจเสนอผู้มีอำนาจอังเลื่อน 
เงินเดือนพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือนได ้

๖.๒ การมาทำงานสายเนองๆ
๖.๒.๑ มาทำงานสายเกิน ๘ คร้ัง สำหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการใบสถานศึกษา 
๖.๒.๒ มาทำงานสายเกิน ๙  คร้ัง สำหรับข้าราชการท่ีปฏิบัตราชการในสำนักงาน 

กรณีข้าราชการที่มีคำอังให้ไปปฏิบัติราชการคาบเกี่ยวระหว่างสถานศึกษากับสำนักงาน 
ให้ใข้เกณฑ์ "การลาบ่อยคร้ัง" ดามข้อ ๖.๑.๒ และเกณฑ์,,การมาทำงานสายเนองๆ,, ตามข้อ ๖.๒,๒

ข้อ ฝ การประเมินประสิทธภาพและประสืทธิผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการทุกกลุ่มอันดับ 
ให้ใข้แบบประเมนผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยให้สรุป 
ผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ 
ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๑ เพ่ิอประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ดังน้ี

ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๘๐.๐๐'๘๙.๙๙ 
ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ 
ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙  
ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา (ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน) 

ข้อ ๘ การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เล่ือนเงินเดือน 
๘.๑ การแบ่งกลุ่มเพ่ือบริหารวงเงินให้แบ่งออกฟ้น ๒ กลุ่ม ดังน้ี

ผลการประเมินดีเด่น 
ผลการประเมินดีมาก 
ผลการประเมินดี 
ผลการประเมินพอใข้ 
ผลการประเมินปรับปรง

๘.๑.๑ กลุ่มท่ี ๑ ข้าราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, ดศ.๑, คศ.๒ และ คศ.๓ 
๘.๑.๒ กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับ คศ.๔ และ ดศ.๔ 

๘.๒ การบริหารวงเงินเพ่ือใช้เล่ือนเงินเดือน ตามข้อ ๘.๑ กลุ่มท่ี ๑  และ กลุ่มท่ี ๒ ให้แยกวงเงิน 
การเล่ือนเงินเดือนออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังน้ี

๘.๒.๑ กลุ่มท่ี ๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน 
๘.๒.๒ กลุ่มท่ี ๒ รอง ผอ.สพท. เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษานิเทศค์ และ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
/ทั้งนี้ให้เลื่อนเงินเดือน...
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ทั้งนี้ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการดืกษา ภายในวงเงินของแต่ละ 
ตำแหน่งก่อน หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนชองตำแหน่งใดมีเหลือจึงสามารกเกลื่ยไปให้ตำแหน่งอื่นได้

๘.๓ การนับจำนวนข้าราขการและอัตราเงินเดือนรวมของข้าราขการ เพ้ือคำนวณวงเงิน ๓% 
ที่ใข้ในการเลื่อนเงินเดือนให้นับจากจำนวนข้าราชการที่มีดัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑  มีนาคม หรือ วันท่ี &1 กับยายน 
แล้วแต่กรณ ยกเว้นข้าราชการต่อไปบึ๋ให้นับที่ ลพฐ.

๘.๓.๑ นอ.ลพท. และผู้’รักษาราชการแทน ผอ.สพท.
๘.๓.๖ ข้าราชการที่ช่วยปฏํบตราขการที่ สพฐ.
๘.๓.๓ ข้าราชการที่ช่วยปฎิบตราขการด่างสังกัด ลพฐ.
๘.๓.๔ ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัรราชการหน่วยงาบพิเศษเป็นประจำและเต็มเวลา โดยมีได ้

ปฏํบ้ตราชการให้กับด้นสังกัด เช่น กอ.รมน., กรป.กลาง, ค.ร.ม. หรืออื่นๆ
ข้อ ๔ ลพฐ. บรืหารวงเงิน ๓%ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการดืกษา 

ในภาพรวมชอง ลพฐ. และอัดสรรวงเงินที่ใข้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง (๑  เมษายน และ ๑ ตุลาคม) 
ให้แต่ละ ลพท. ตามท่ี ลพฐ. กำหนด โดยคณะกรรมการบรืหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระด้บ ลพฐ.

ล้าหรับวงเงินอัดสรรของคณะกรรมการบรืหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ ลพฐ. 
อัดสรรตามเงอนไขที่ ลพฐ. กำหนด ซึ่งอัดสรรให้ทุก ลพท. โดยยดหสักความเท่าเทียมและประโยชน์สูงสุด 
ท่ีข้าราชการจะได้รับอย่างท้ัวลืงและเป็นธรรม

ข้อ ๑๐  การแต่งท้ังคณะกรรมการบรืหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ให้แต่งท้ังคณะกรรมการ
ดังน้ี

๑๐.๑ คณะกรรมการระดับ ลพฐ,
ลพฐ. พิจารผาแต่งทั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ ลพฐ.

ประกอบด้วย
(๑) เลขาธการ ภพฐ. ประธานกรรมการ
(๒) รองเลขาธการ กพฐ. ซึ่งกำกับดแลการปฏบ้ตราซการ รองประธานกรรมการ

ของ ลพร.
(๓) รองเลขาธการ กพฐ. กรรมการ
(๔) ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. กรรมการ
(๔) ผู้อำนวยการล้านักใน ลพฐ. ที่เลขาธการ กพฐ. มอบหมาย กรรมการ
(๖) ผู้จำนวยภารล้านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิตการ กรรมการและเลขานุการ 
(๗) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสรัางประสิทธิภาพการบริหารบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
(๘)หัวหนัากลุ่มงานเลื่อนเงินเดือน/เจาหนัาที่กลุ่มงาน- ผู้ช่วยเลขานุการ

เลื่อนเงินเดือน
ให้คณะกรรมการมีหนัาที่ บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด ลพฐ.ให้เป็น 

ไปตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดืกษา พ.ศ. ๒๔๖๑ และวินิจฉัย 
ปีญหาท่ีเกัดข้ึนจากการบริหารวงเงิน แล้วให้ผู้นังดับบัญชาช้ีแจงท่าความเข้าใจให้ข้าราชการท่ีเก่ียวข้องในสังกัดทราบ 

๑๐.๒ คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศกษา
ลพท. พิจารผาแต่งท้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ ลพท. 

ให้ครบทุกองคํประกอบ ดังน้ี

/ (๑) ผู้จำนวยการ...

รวบรวมโดย นางสจุาร ี ศรีล้มพุทธ สพป.สงขลา เขต ๒ ะ page ๑๕



(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดืก'ษา ประธานกรรมการ
(๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสืกบา รองประธานกรรมการ

ท่ีรับผํดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มน้เทศ ตดตาม และประเมนผลการจัดการดืกบา กรรมการ
(๔) ผู้บริหารสถานดืกบา จานวน ๔ คน กรรมการ
(๔) ขาราชการสายงานการสอน จำนวน ๔ คน กรรมการ
(๖) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานการ
(๗) เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการ มหน้าที่ บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนฟ้าราชการใน ลพท. ท่ีได้รับจัดสรร 
จาก ลพฐ. และวงเงินที่เหลอจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. ให้เป็น
ไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการดืกบา พ.ศ.๒๔๖๑ และวิบจฉ้ยปีญหา 
ที่เกดขึ้นจากการบริหารวงเงิน แลัวให้ผู้บังดับบัญชาข้ึแจงทำความเขาใจให้ฟ้าราชการที่เกี่ยวฟ้องในลังกัดทราบ 

ทงนี้ให ้ ลพท. บริหารวงเงินในภารเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการใบ ลพท. โดยคำนงถง 
(ก) ฟ้าราชการท่ีมผลการปฎิบัตงานท่ีม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
(ข) ฟ้าราชการท่ีปฏบัตหน้าท่ีในทองถิ่นห่างไกล/ทุรกันดาร (ตามประกาศกระทรวงการคลัง) 

หริอการคมนาคมไม่สะดวก หริอมึความยากลำบากในการปฏิบ้ตงาน
(ค) หน่วยงานการสืกบาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง แตมประสิทธิภาพในการปฏึบ้ดงานสูง 

ฟ้อ ๑ ๑  การแต่งตงคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ ดังน้ี 
๑ ๑ .๑  คณะกรรมการระดับ สพฐ.

สพฐ. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ สพฐ. ชี่งประกอบด้วย 
(๑) เลขาธิการ กพฐ. ประธานกรรมการ
(๒) รองเลขาธิการ กพฐ. ขึ้งกำกับดูแลการปฎบัติราชการ รองประธานกรรมการ

ของ สพร.
(๓) รองเลขาธิการ กพฐ. กรรมการ
(๔) ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. กรรมการ
(๔) ผูอำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและน้ดืการ กรรมการและเลขานุการ
(๖) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
(๗) หัวหนัากลุ่มงานเลื่อนเงินเดือน/เจ้าหนัาที่กลุ่มงาบ- ผู้ช่วยเลขานุการ

เลื่อนเงินเดือน
ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พิจารณาฟ้าราชการนับมีดัวที่ ลพฐ. ตามฟ้อ ๘.๓ รายงาน

ผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือน

๑๑.๒  คณะกรรมการระดับ สหท.
ผอ.สพท. พิจารผาแต่งต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการดืกบาไม่น้อยกว่า ๓ คน

ประกอบด้วย
(๑) ฟ้าราชการท่ีปฏิบัติงานใน สพท.
(๒) ผู้อำนวยการสถานศีกบไ/รองผู้อำนวยการสถานดืกบา 
(๓) ฟ้าราชการสายงานการสอน

Aห้คณะกรรมการ...
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ให้คณะกรรมการทำหนาที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็บต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลาดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มิอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือนโดยความพ็นขอษของ กศจ1 

๑๑,๓  คณะกรรมการระดับสลานดืกบา
ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาแต่งด้ังคณะกรรมการระคับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓ คบ 

หากในสถานศึกษามีฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ ๓ คน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหบังสิอ 
ฃอรายชื่อฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกดัเคียงเพื่อแต่งดั้งคณะกรรมภารให้ครบ 
ตามจำนวน

ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอควานเห็นต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามสำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจดังเล่ือนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กคจ. 

๑๑.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาในดังคัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
คณะกรรมการและหน้าท่ีของคณะกรรมการให้ใฟ้แนวทางของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาโดยอบุโลม
ทั้งนี้ การแต่งด้ังคณะกรรมการในฟ้อ ๑ ๑  ให้คำน้งถีงหลักธรรนาภิบาลและทารพิจารณาทางปกครอง 

ตามกฎหมายว่าดัวยวธิปฏิบตราชการทางปกครองด้วย
ฟ้อ ๑๒ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้น้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน {ตามฟ้อ ๗) 

และวงเงินที่!ดัรับจัดสรรมาประกอบการพิจารณาและกำหนดร้อยละโดยใฟ้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน 
สำหรับการเล่ือนในแต่ละกลุ่มและอับดับเงินเดือนตามตารางฐานใบการคำนวณท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมิเง่ือนไช ดังน้ี 

๑๒.๑ การเลื่อนเงินเดือนของฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้ง 
ให้เล่ือนไดั!ม่เกนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ี!ดัรับแต่งด้ัง

ในกรณีที่ฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ 
อันดับเงินเดือน ตาม กฎ ก,ค.ศ. ว่าด้วยการให้ฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า 
หริอตากว่าขั้นตรหริอสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนให้คำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับ 
เงินเดือนชองคำแหปงและวทยฐานะท่ีคำรงอยู'

๑๒.๒ ม!ห้น้าวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่าคัน 
๑๒.๓ การเล่ือนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เภินร้อยละ ๖  ของฐาน

ในการคำนวณ
๑๒.๔ เฉพาะจำนวนเงินท่ี!ดัรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามิเศษไมถงสิบบาทให้ปิดเป็นสิบบาท 

ฟ้อ ๑๓ ข้ันตอนการดำเบนการเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากร1ทางการศึกษา 
๑๓.๑ ฟ้าราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(๑) สถานศึกษา/สพท. น้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา/สพท.

(๒) สถานศึกษา/สพท. จัดทำบัญชีสรูปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของคณะกรรมการ 
แยกแต่ละกลุ่ม (ตาบฟ้อ ๘) พร้อมรายงานการประชุมของคณะกรรมการและเอกสารที่เกี่ยวฟ้อง เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อประกอบการพิจารณาจองผู้มิอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

(๓) สพท. ส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฟ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในดังกัด สพท. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวด เพ่ือน้าเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ

๑๓.๒ ฟ้าราชการในสถานศึกษาดังคัดสำบักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้น้าวธิการที่!ฟ้คับ 
ฟ้าราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามาใฟ้โดยอนุโลม

/ ๑๓.๓ การส่ังเล่ือน...
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๖

ร)ดา.๓ การส่ังIล่ือนเงิน;ดอน
๑๓.๓.๑  ผู้นิอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งเลื่อนเงินเดือนให้'กันข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาโดยความเห้นชอบชอง กศจ.
๑๓.๓.๒ สำบักบริหารงาบการศึกษาพิเศษนำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

ในสังกัด ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. สำนกบริหารงานการศึกษาพิเศษให้ความเหนชอบแล้วเสนอผู้นิอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
ส่ังเล่ือนเงินเดือน

๑๓.๓.๓ให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มิการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล

การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ประกอบล้วย อัตราร้อยละที่ใล้รับการเลื่อน ฐานในการคำนวณ 
จำนวนเงินที่ไล้รับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไล้รับเมื่อไล้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนน๊ัน

ในกรณท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้นก,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใคให้แจ้งให้ผู้น้ันทราบ. 
พร้อมเหตุผลท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือน

ข้อ ๑๔ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ช่วยราชการระหว่าง 
สพท. ให้พิจารณา ตังน้ี

๑๔.๑ กรณที่มาช่วยราชการระหว่างครึ่งปี โดยมิผลการปฏิบัติงานคาบเกี่ยวกันทั้งสองทาง 
ให้เขตพื้นที่การศึกษาที่ข้าราชการมาช่วยราชการนำผลการปฏิบัติงานใบช่วงก่อนที่จะช่วยราชการมาประกอบ 
การพิจารณาแล้วแจ้งผลการพิจารณาไปยง สพท. ล้นสังกัดเพ่ีอคำเนินการส่ังเล่ือนเงินเดือน

๑๔.๒ กรณที่มาช่วยราชการ โดยมิผลการปฏิบัติงาบทางเขตพื้นที่การศึกษาที่ช่วยราชการ 
ครบครี่งปี ให้เขตพื้นที่การศึกษาที่ข้าราชการมาช่วยราชการเป็นผู้พิจารณา แล้วแจ้งผลการพิจารณาไปให้ 
สพท. ล้นสังกัดเพี่อคำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือน

ข้อ ๑๔ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไล้รับการเลื่อน 
หริอแต่งตั้งให้คำรงคำแหน่งใหม่ (ยาย) หริอรับโอนมาจากส่วนราชการอื่นในระหว่างครึ่งปี ของการเลื่อน 
เงินเดือนแต่ละครั้ง ให้เขตพื้นที่การศึกษาที่รับย้ายหรอรับโอนเป็นผู้คำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยนำผล 
การปฏิบัติงานจากเขตพื้นที่การศึกษา หริอส่วนราชการเดืมมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนล้วย

ข้อ ๑ ๖  การไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ให้ผู้บงคับบัญชา 
ชี้แจงเหตุผลไห้ข้าราชภารผู้นั้นทราบ และให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเชดพื้นทการศึกษา 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นโดยละเอียด 
เพ่ีอปีองกันการร้องทุ กข้ไนภายหลัง

ข้อ ๑๗ การรายงาบผลการปฏิบัติงานของ ผอ.สพท/ผู้รักษาราชการแทบ ผอ.สพท.
พอ.ลพท/ผู้รักษาราชการแทน พอ.ลพท. จัดส่งแบบประเมินผลกาวปฏิบัติงานชองข้าราซการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.อำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ 
๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓0 ตุลาคม ๒ ๔๖๑ไปที่สำนกพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของคณะกรรมการระดับ ลพฐ. ตามข้อ ๑ ๑ .๑  (สำหรับแบบบันทึกการประเนิน 
ตอนท่ี ๑  และแบบบันทึกการประเมินตอนที่ ๒ ให้จัดเก็บไวัที่ ลพท. ไวัอย่างห้อยสองรอบการประเมิน)

ข้อ ๑๘ การจัดเก็บผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาบของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่อำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
จัดเก็บสรุปผลการประเมินของผู้ใล ้บ ังคับบัญชาไวัในแฟ้มประวัต ิข ้าราชการหริอจัดเก็บในรูปแบบอื่น 
ตามความเหมาะสมก็ได้ อย่างน้อยสองรอบการประเมิน

/ข้อ ๑๙...
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ข้อ ๑ ๙  การดำเนนการพจารณาเลี่อนเงนเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืก'ษาให้เป็น 
ไปตามปฎที่นนละใข้แบบบญซีรายละเอียดตามท่ี ลพฐ. กำหนด

ข้อ ๒๐ ให้เลขาธการ กพฐ. มีอำนาจดืความและวนิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฐบ้ตตามประกาศนี้

๗

(พ ายบ ญ พ  ยอดเฬขรี)
&*า01ทร«ณ1ทรา*(การทาฬพาร,นพ๋ึฬูเาแ
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คูมอการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน

แนวชา3การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรหางทารสีทษา สังกัด ลพฐ.
©. ชสักการและเหตุผล

ดํวย ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชภารครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ, to(£๖๑ 
โดยให้ใข้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นด้นไป โดยมีสาระสำดัญให้เปลี่ยนวรการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากระนบข้ันเงินเดือนเป็นระบบร้อยละตามแบนข้าราชการพลเรือนสามี'ญ 
ตามหนังดือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี คธ ๐๒0 ๖.๗ /ว ๑๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ ประกอบกับ ก.ค.ศ. 
กำหนดหลักเกณฑ์และวธการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังดือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓0  ตุลาคม ๒๕๖๑ เพี่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน และคณะกรรมการขบเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค 
มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการเกั๋ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหร้บข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

เนื่องจากประกาฅสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ชึ่งดือปฏิบัติมาตั้งแต ่
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๕๑) ไม่สอดคลองกับกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ประกาศใช้ใหม่ สพฐ. จึงประกาศแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลังกัด ลพฐ. พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ีอ สพท. ดือ 
ปฏิบัติตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือน คร้ังท่ี ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๒) เป็นด้นไป พร้อมทั้งได้จัดทำคูมออบับนี้ เพ่ีอ 
สร้างความเข้าใจในภารดำเนินการเลื่อนเงินเดือนระบบร้อยละให้เป็นไปในนนวทางเดียวกันตามหลักเกณฑ์และ 
วํธิการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๒. การบริหารวงเงินรวม

เพี่อประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม สพฐ. จะบริหารวงเงินใบการเลื่อน 
เงินเดือนในภาพรวมของ สพฐ. และจัดสรรไห้ทุก สพท, โนรูปแบบของคณะกรรมการบริหารวงเงินระดับ สพฐ. 

๒.๑ การบริหารวงเงินระดับ สพฐ,
สพฐ. บริหารวงเงิน ๓% ที่คานวณได้จากฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง 

ณ วันท่ี ๑  มีนาคม หรือ ๑  กันยายน ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม 
ชอง สพฐ. และจัดสรรวงเงินที่ใข้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง (๑ เมษายน และ ๑  ตุลาคม)ให้แต่ละ สพท. 
ตามท่ี สพฐ. กำหนด โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพฐ.

สำหรับวงเงินจัดสรรชองคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพฐ. จัดสรร 
ตาบเง่ือน'1ฃท่ี สพฐ. กำหนด ช่ึงจัดสรรให้ทุก สพท. โดยยีดหลักความเทำเทียมและประโยชน์สูงสุดที่ข้าราขการ 
จะได้รับอย่างท่ัวดืงและเป็นธรรม

/๒.๒ การบริหารวงเงิน...
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๒.๒ การบริหารวงพนระด้บ ศพท.
ศพท. บริหาร'วงเงิน โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ ศพท. 

ตามที่ไดัรับจัดสรรจาก สพฐ. ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมของ 
ศพท. ที่ใข้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง (๑ เมษายน และ๑ ตุลาคม)

สำหรับวงเงินจัดสรรของคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราขการระดับ ศพท. 
จัดสรรให้ทุกกลุ่ม เพื่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนนำวงเงินไปใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ตามเง่ือนไขท่ี ศพท. กำหนด ทั้งนี้ให้ยีดหลักความเห่าเทียมและประโยชน์สูงสุดที่ข้าราชการจะไดัรับอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม พรัอมท้ัง ศพท. ประกาศหลักเกณทในการพิจารณาจัดสรรวงเงินให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓. บทบาทหฟ้าที่ของคณะกรรมการ

๓.๑ คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับ ศพฐ.
ศพฐ. พจารผาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ ศพฐ.

ประกอบด้วย
(๑) เลขาธิการ กพฐ. ประธานกรรมการ
(๒) รองเลขาธิการ กพฐ. ชงกำกับดูแลการปฎนัติราชการ รองประธานกรรมการ

ของ ศพร.
(๓) รองเลขาธิการ กพฐ.
(๔) ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.
(๔) ผู้อำนวยการสำนักใน ศพฐ. ที่เลขาธิการ ทพฐ. มอบหมาย 
(๖) ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

กรรนการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขาบุการ
(๗) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมศรัางประสิทธิภาพการบริหารบุคคล ผู้ช่วยเลขาบุการ
(๘) ห้วหนัากลุ่มงานเลื่อนเงินเดือน/เจัาหนัาที่กลุ่มงาน- ผู้ช่วยเลขานุการ

เลื่อนเงินเดือน
ให้คณะกรรมการ มีหนัาท่ี บริหารวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการในลังกัด ศพฐ. ให้เป็นไปตาม 

กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค. ๒๔๖๑ และวันิจนัยฟ้ญหา 
ที่เกดขึ้นจากการบริหารวงเงิน แลวให้ผู้บังคับบัญชาขึ้แจงห่าความเข้าใจให้ข้าราชการที่เกี่ยวข้องในสังกัดทราบ

๓.๒ คณะกรรมการบริหารวงพนการเลื่อนเงินเดือน ระดับ ลพท.
ศพท. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการระดับ ศพท. ดังน้ี 

(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกรรมการ
(๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองประธานกรรมการ

ท่ีรับพดซอบงานด้านบุคคล
(๓) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ
(๔) ผู้บริหารศกานศึกษา จำนวน ๔ คน กรรมการ
(๔) ข้าราชการสายงานการสอน จำนวน ๔ คน กรรมการ

(๖) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๗) เจ้า,หนัาท่ีงานเล่ือนเงินเดือน

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

/[ห้คณะกรรมการ...
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ให้คณะกรรมการ มหน้าที บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนฟ้าราซการใน สพท. ทีโด้รับจดสรร 
จาก สพฐ. และวงเงินทีเหลอจากคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนโห้เน้นไปตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน 
ของฟ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖ ๑  และวิน้จฉยปีญหาที่เกดขี้นจากการบริหารวงเงิน 
นลัวให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจให้ฟ้าราชการที่เกยวฟ้องในลังกัดทราบ

ทั้งน ี้ให ้ ลพท. บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนฟ้าราขการใน ลพท. โดยคำน้งทง 
(ก) ฟ้าราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
(ข) ฟ้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในห้องล่ืนห่างไกล/ทุรกันดาร (ตามประกาศกระทรวงการคสัง) 

หริอการคมนาคมไม่สะดวก หรือมีความยากลำบากโนการปฏิบ้ติงาน
(ค) หน่วยงานการศึกษาทีขาดแคลนอตรากำลัง แต่มีประสิทธิภาพโนการปฏิบัติงานสูง

๓.๓ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระคับเขตพื้นที่การศึกษาและลำน้กบริหารงาน  
การศึกษาพเศษ

ผอ.ลพท. แต่งต้ังคณะกรรมการพจารผาเล่ือนเงินเดือนระลับเขตพ้ืนทีการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓ คน
ประกอบลัวย

(๑) ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานใน ลพท.
(๒)ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสกานศึกษา 
(๓) ฟ้าราขการสายงานการสอน 

โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีลังต่อไปน้ี
(ก) นำผลการประเมีนผลการปฏิบัติงานของฟ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใฟ้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนลำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันลับ 
ของฟ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมีใบอนญาตประกอบวขาขีพ

(ข) พจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเทียงธรรม เน้ดเผยโปร่งใส และพจารณาผล 
การปฏิน้ตงานทีเน้นประโยชน์กับผู้เริยนเน้นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาทีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชพ ประกอบกับฟ้อยูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน และฟ้อควรพิจารผาอื่นของผู้บั้น

(ค) พิจารณาเลื่อนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย ชี้งแต่ละราย 
จะมีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนชึ๋งประกอบด้วย อัตรารัอยละทีได้รับการเลื่อน ฐานในการคำนวณ จำนวนเงิน 
ที่ใด้รับการเลื่อนและเงินเดือนที่พิงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน ลำหรับรายทีโม่ได้เลื่อนเงินเดือนให้ระบุเหตุผล 
ประกอบด้วย

(ง) รายงานผลการพิจารณาต่อ ผอ.ลพท.
๔. บทบาทหน้าที่ของ ศพฐ.

๔.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๔.๒ ชักฟ้อมการเล่ือนเงินเดือนพร้อมปฏิทนคำเน้นการ
๔๓ จัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือนให้ทุก สพท.
๔๔ พิจารณาเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีน้บมีลัวที ลพฐ.
๔๔ ตรวจสอบวงเงินเล่ือนเงินเดือนของทุก ลพท. ให้ถูกต้อง หากภายหลังตรวจสอบพบว่า ลพท. ใด 

เล่ือนเงินเดือนเกันวงเงินทีโด้รับจัดสรร สพฐ. จะแจังให้ สพท. แกั[ขคำลังเล่ือนเงินเดือนให้ถูกด้อง
๔ ๖  จัดสรรวงเงิน (เท่ีมเติม) ให้ สพท. ทีอยูไนเกณฑได้รับการจัดสรรตามประกาศ สพฐ.
๔๗ ตรวจสอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของทุก ลพท. ลำหรับ ลพท. ทีโด้รับจัดสรรวงเงิน (เท่ีมเติม)

/ ๕. บทบาห...
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๕. บทบาทหน้าที่ของเขตพื้นที่การศึกใ!ท/สำน้กบรีหารงานการศึกษาพิเศษ
๕.๑ จัดทำข้อมลข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการนับมีคัว ณ จันท่ี ๑  มีนาคม และ 

๑ กับยายน พร้อมจำนวนเงินรวม และวงเงิน ๓% ในการเลื่อนเงินเดอนเพื่อรายงาบ ลพฐ.
๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการตามท่ีกำหนดในแนวปฏิบัติของ สพฐ.
๕.๓ น้าวงเงินท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. และท่ีIดัรับจัดสรร (เฟ้นเดม) เสนอคณะกรรมการบรหารวงเงิน

ระคับ สพท. พร้อมทั้งประกาศหลกเกณฑ์การจัดสรรวงเงินให้ข้าราชการใน ลพท, ทราบ
๕.๔ ดำเนินการฟ้จารณาเลื่อนเงินเดอนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกบาภายในวงเงิน 

ที่Iด้รับจัดสรรจาก สพฐ.
๕.๕ ส่งผลการพจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบการฟ้จารณา 

ของผูมีอำนาจตั้งเลื่อนเงินเดือน เพ่ือน้าเสนอ กศจ. ให้ความเห็นชอบ
๕.๖ รายงานผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบาให้ สพฐ. ทราบตามแบบฟอร์ม 

ท่ี ลพฐ.กำหนด
๖. บทบาทหน้าท่ีของสลานศึกใ!ท

๖.๑ กำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รันการประเมิน 
๖.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นการเบ้ืองตน 
๖.๓ ผอ.สถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกบาในสถานศึกษา
๖.๔ ผอ.สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ ๓ คน ให้ผู้อำนวยการสทานศึกษาทำหนังสือขอรายซื่อข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เศึยงเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครบตามจำนวน ทำหน้าที่ พิจารณา รายงาน 
ผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำคับ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจตั้ง 
เล่ือนเงินเดือน
๗. บทบาทหน้าที่ซอง กศ'จ.

การเล่ือนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำหนดให้ 
ผู้มีอำนาจดามมาตรา ๕๓ น้าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก ลพท. 
ภายในจังหวดเสนอ กศจ. พิจารผาให้ความเห็นชอบดามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

/ขั้บตอน...
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ชั้นฅปีนการพิจารณาฟอนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลังทัด ลพฐ,
« . ข้าราชการในการพิจารผาเลี๋อนพนเดอน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับ 

เงินเดือนจากเงินงบประมาณชอง ลพฐ. (ยกเว้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ที่เลื่อนเงินเดือนตามแบบข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒0 ๖.๕ /ว ๒๑ 
ลงว้บท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒)

to. การประเนิบผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา ให้ดำเนินภารตาม 
หลักเกณทและวิธีการประเนินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒0 ๖.๗ /ว ๒0  ลงว้นท่ี 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยแบ่งออกเป็น ๔ สายงาน ดังน้ี

(๑) แบบประเนินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน

(๒) แบบประเนินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา

(๓) แบบประเนินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารการศึกษา

(๔) แบบประเนินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานนิเทศการศึกษา

ชี่งมระดับการประเนิน ๕ ระดับ ดังน้ี
(๑) ดืเด่น (ร้อยละ ๙0 .0 0  ข้ึนไป)
(๒) ตีมาก 
(๓)ดื 
(๔) พอใช ้
(๕) ปรับปรุง

(รอยละ ๘0 .0 0  -  ๘๙.๙๙)
(ร้อยละ ๗0 .0๐ -  ๗๙.๙๙)
(รอยละ ๖ 0 .0 0  -  ๖๙.๙๙)
(ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา) ไมใดัเลื่อนเงินเดือน

การประเนินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ปฏิบัติงานไม่ตรงดำแหบ่งต้องดำเนินการ ดังน้ี 
กรณีที่ ๑  ข้าราชการสายงานการสอน รักษาการในดำแหน่งผู้อำนวยการสทานศึกษา

เมื่อครูผู้สอนทาหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำเป็นต้องใช้แบบประผิบผลการปฏิบัติงาน 
ชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา ฉะน้ีน การนับมีตัว ณ วันท่ี ๑  มีนาคม 
หรือ ๑  กันยายน จ๊งอยู่ในกลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกษา ตาบหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 0 ๔0 0 ๙ /ว ๑๖๑๕  
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑ และหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0 ๔0 0 ๙ /ว ๑๖๖๘  ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
และนำวงเงิน ๓% ของอัตราเงินเดือนไปบริหารรวมอยู่ในกลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกษา

กรณีที่ ๒ ไนช่วงเวลา ๖  เดือน (๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม) ดำรงดำแหบ่งครูปฏิบัต ิราชการ 
ที่โรงเรืยบ ก. ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม -  ๑  กุมภาพันธ์ ต่อมาไต้ยายมาปฏิบัติราชการที่โรงเรืยน ช ต้ังแด่วันท่ี 
๒ กุมภาพันธ์ -  ๑  เมษายน (เป็นต้นไป) ต้องใช้แบบประเมนผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสายงานการสอนจาก ๒ สถานศึกษามานับรวมกันให้ครบระยะเวลา ๖  เดือน ชี่งกรณีนี้ 
หมายความรวมถึง การยายด่าง สพท. ต้วย

/กรณ ีท ี่ ๓ -
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กรณีท่ี ๓ ข้าราชการสายงานการสอนได้รับคำส่ัง สพท. ให้มาปภิบัดํราชการท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ใน cmท. ™

หากครูผู้สอนท่าหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกบา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ต้องใช้แบบประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการดีภบาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค. (b) โดยอบุโสม สำหรับการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้แยกบริหารวงเงินต่างหาก เนื่องจากวงเงิน 
เลื่อนเงินเดอนที่ สพฐ. จดสรรให้1ม่เท่ากัน ฐานคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ 
อันด้บก็มิความแตกต่างกันด้วย

กรณีที่ ๔ นาย ก. ดำรงตำแหน่งข้าราชการสายงานการสอน ต้ังแต่วันท่ี ๑  ตุลาคม -  ๖๘ กุมภาพ'1นธ์ 
ต่อมาได้รับคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสลานสืกบา ตั้งแต่วันที่ ๑  มีนาคม 
เป็นต้นไป ภายใบ สพท. เดียวกัน นาย ก. ต้องใช้แบบประเมินผลการปฎิบตงานของช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการดีกบาลายงานการสอน ระหว่างวันท่ี ๑  ตุลาคม -  ๖๘ กุมภาพันธ์ และใช้แบบประเมินผลภารปฏบัดิงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกบาสายงานบริหารสลานศีกบา ระหว่างวันท่ี ๑  มีนาคม -  ๓๑ มีนาคม 
รวมกับให้ครบช่วงระยะเวลา ๖  เดือน

๓. การนบมิต้ว หมายลง การนับจำนวนข้าราชการที่ปฎิบัตหน้าที่ราชการอยู่จริงใบหน่วยงานนึจจุบัน 
ณ วันท่ี ๑  มีนาคม หริอ วันท่ี ๑  กันยายน แลวนต่กรณี จะมีความสำคัญมากสำหรับการเล่ือนเงินเดือนแบบริอยละ 
จึงต้องคำนึงถึงปิจจัย ๖  ประการ คอ ประการแรก ข้าราชการรายนี้ปฎึบตหน้าที่ราชการอยู่จริงและน่าวงเงิน ๓% 
ชองอัตราเงินเดือนมาคดเป็นวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือน ประการที่สองวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนได้น่ามา 
ประกอบการพัจารณาเลื่อนเงินเดือนช้าราชการรายนี้ด้วย แม้ว่าก่อนมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน พ วันท่ี ๑  เมษายน 
หริอ วันท่ี ๑ ตุลาคม ข้าราชภารรายนี้ได้รับคำสั่งย้าย ไปต่าง ลพท. ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม ต้นสังกัดเดิมจึงมี 
หน้าที่ส่งผลการพํจารณาเลื่อนเงินเดือนไปให้ สพท. ที่รับย้าย เพื่อดำเนึนการสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป เนื่องจาก 
ต้นสังกัดเดิมได้น่าวงเงิน ๓% ของช้าราชการรายนี้มาใช้เลื่อนเงินเดือนแล้ว ด้งกรณีตัวอย่าง ด้งน้ี

ตัวอย่างที่ ๑  นางสมฅริ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูช้านาญทารพัเคบ รับเงินเดือนอันตับ คค.ณ 
อัตราเงินเดือน ๕๐,๒๙๐ บาท สังกัด สพป.กระน้ี ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งครู ริทยฐานะเดิม ที่โรงเริยนในสังกัด 
สพป.พัทลุง เขต ๒ ต้ังแต่วันท่ี ๒0 มีนาคม ๖๕๖๒ ใบกรณีนี้ สพป.กระบ่ี ได้น่าวงเงิน ๓% ของอัตราเงินเดือน 
๕๐,๒๙๐ บาท เท่ากับจำนวนเงิน ๑ 1๕๐๘.๗๐ บาท มาใช้พัจารณาเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของ สพป.กระบ่ี 
รวมท้ังพัจารณาเลื่อนเงินเดือน รายบางสมศริ ด้วยแล้ว สพป.พัทลุง เขต ๒ จึงมีหน้าท่ีดำเมินการสั่งเล่ือนเงินเดือน 
นางสมศริ ผ  วันท่ี ๑  เมบายบ ๒๕๖๒ ตามผลการพัจารณาของ ลพป.กระบี่ โดยมิได้ใช้วงเงินของ สพป.พัทลุง 
เขต ๒ แต่ประการใด ฉะน้ีบ กรณีการกรอกข้อมูลการน้บมิตัวเพื่อรายงาน สพฐ. สพป.กระบี่ จำเป็นต้องกรอก 
ข้อมูลข้าราชการที่นับมิตัว (รวมนางสมศริ) และน่าวงเงิน ๓% ของทุกราย (รวมนางสมศริ) ลงในข้อมูลของ 
สพป.กระบ่ี

ตัวอย่างที่•๒ นายสมคักด ผอ.ลพป.กระบ่ี น้บมีตัวและบริหารวงเงิน ๓% ของอัตราเงินเดือนท่ี สพฐ 
ตามแนวปฏิบัดืในการพัจารณาเลื่อนเงินเดือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกบา สังกัด สพฐ. พ.ค. ๒๕๖๒ 
ตามข้อ ๘.๓ สพป.กระบ่ี จึงไม่ต้องกรอกข้อมูลการน้บมิตัวของ นายสมคักด้ี ในรายละเอียดข้อมูลรายงาน สพฐ.

/ตัวอย่างที่ ๓...
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ตัวร-ยู่างที่ ๓ บางสมถวล ตำแหน่งครู วทยฐานะครูชำนาญการ รับพนเดือนอ้นตับ คศ,๒ 
อัตราเงินเดือน ๓๖,๒๕0 บาท อังกด ลพป.กระบี่ ช๋ึง่1ด้รับคำส่ังให้1ป'ช่วยปฏิบตรา1ชการที่ ลพป.พัทลุง เขต ๒ 
ตั้งแต่รันที่ ๑  มกราคม ๒๕๖๒ ลพป,พัทลุง เขต ๒ ตองนับมีตัว นางสมถวล ณ รับที่ ๑  มีนาคม ๒๕๖๒ และ 
น่าวงเงิน ๓% ของอัตราเงินเดือน ๓๖,๒๕๐ บาท เท่ากบจำนวน ๑,๐๘๗.๕๐ บาท ไปใข้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในภาพรวมของ ลพป.พัทลุง เขต ๒ และพิจารณาเลื่อนเงินเดือน นางสมถวล ด้วย การกรอกข้อมูลการนับมีตัว 
เที่อรายงาบ ลพฐ. จํงเป็นหนาท่ีของ ลพป.พัทลุง เขต ๒ เน่ืองจากเป็นผู้ใข้วงเงิน ๓% ของ นางสมทวํล

ตัวอย่างที่ ๔ บายมานะ ตำรงตำแหน่งข้าราขการสายงานการสอน ใบอังกัด ลพป.กระบ่ี ต้ังแต่รันท่ี 
๑  ตุลาคม -๒ ๘  สุมภาพันธ์ ต่อมาได้รับตำสั่งเปลยบตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกบา ตั้งแต่รันที่ ๑  มีนาคมเป็นด้นไปภายใน ลพป.กระบ่ี จํงด้องนับมีตัว นายมานะ ณ รันท่ี ๑  มีนาคม 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และน่าวงเงิน ๓% ของอัตราเงินเดือน นายมานะ ไปนับรวมอยูในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกบา สพป.กระบี่ ด้องรายงานข้อมูล นายมานะ ในข่องนับมีตัวและเงินเดือนในกลุ่ม 
ผู้อำนวยการสถานสืกบา

สำหรับเจ้าหน้าที่เลื่อนเงินเดือนตองตำนงถึงสาระสำตัญในการนับมีตัว ณ รันท่ี ๑  มีนาคม หรือ 
๑ กันยายน ๓ ประการ ดือ (๑) นับมีตัวตำแหน่งอะไร (๒) เงินเดือนเท่าไร (๓) นับมีตัวที่ไหน เพื่อสะดวก 
ในการกรอกข้อมูลรายงาน สพฐ.

การกรอกข้อมูลการนับมีตัวตามตัวอย่างที่ ๑  -  ตัวอย่างท่ี ๔ ลพท. ตองตำเนนภารให้ครบถวนและ 
ถูกด้อง เบี่องจากจะมีผลกระทบต่อวงเงิน ๓% ในการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ที่งกระทรวงการคลังจะกากับ 
และตรวจสอบ หาก ลพท.ใดรายงานข้อมูลและเลื่อนเงินเดือนโตยใข้วงเงินไม่ถูกด้อง ก็ด้องแก้ไขตำสั่ง 
ให้ถูกด้องทุกครั้ง

๔. คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระตับเขตพื้นที่การดืกบา
สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระตับเขตพื้นที่การสืกบา 

ตามแนวปฎิบ้ตการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา อังกัด สพฐ. พ.ศ. ๒๕๖๒
หน้าที่หลัก บริหารวงเงินที่ สพฐ. จ้ดสรรให้ ลพท. ในแต่ละรอบการเลื่อนเงินเดือน เข่น การเลื่อน 

เงินเดือน ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๒) สพฐ. แจ้งให้ สพท. เลื่อนเงินเดือนข้าราขการอัตราร้อยละ ๒.๙๙ 
ของเงินเดือนข้าราชการท่ีมีตัวอยู่จริง ณ รันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๒ ของการนับมีตัวของ สพท. ณ รันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ที่งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนระตับเขตพื้นที่การดืกบาจะจ้ดสรรวงเงินให้เลื่อนเงินเดือน 
ข้าราขการใน สพท. ตามประกาคการจัดสรรวงเงินของ ลพท.

ยกตัวอย่าง เข่น ลพป,แม่อ่องสอน เขต ๒ กรอกข้อมูลนับมีตัว ณ รับที่ ๑  มีนาคม ๒๕๖๒ รายงาน 
สพฐ.ว่า รองผู้อำนวยการสถานดืกบาและลายงานการสอน มีจำนวน ๓๐ คน เงินเดือนรวม ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ผู้อำนวยการสถานดืกบา มีจำนวน ๑๒ คน เงินเดือนรวม ๕ ๐๐,๐๐๐ บาท รอง ผอ.ลพท. มีจำนวน ๒ คน 
เงินเดือนรวม ๕๘,๐๐๐ บาท นัม่นับ ผอ.ลพท. เน่ืองจากนับมีตัวท่ี สพฐ.) สายงานมีเทศการดืกบา มีจำนวน ๕ คน 
เงินเดือนรวม ๒๔๐,๐๐๐ บาท รวมเงินเดือนต้ังสิ้น เท่ากับ ๑ 1๑๙๘ ,๐๐๐ บาท (๕๐๐๐,๐๐๐ + ๔๐๐,๐๐๐ + 
๕๘,๐๐๐ + ๒๔๐,๐๐๐) คณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนอาจกาหนดให้ใข้วงเงิน ๒.๘๐ ของเงินเดือน 
ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ รันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๒ สำหรับเงินท่ีกันไร้ ๐ .๑๙ อาจจัดสรรเพื่มเติมให้ข้าราชการ 
ที่มีผลการปฎินัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้าราชการที่ปฎินัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัย กันดาร 
การคมนาคมไม่สะดวก สถานศึกบาที่ขาดอัตรากำลังแต่มีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานสูง โดย ลพท. 
ตองประกาศเป็นหลักเกณฟ้และเงี่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไร้เพื่อการบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบโดยตั้วไปเป็นการล่วงหน้าก่อนมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

________________ _________________________________ / ๕  . คณะกรรมกๆร...
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๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผอ.ส,ทท. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ คบ 

ตามแนวปฏบ้ตการเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ลพฐ. กำหนด
ขั้นตอนที่■ ๑ พิจารณาฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีIบอบุญาตประกอบวิขาข้พ ดังนี้

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ
ระดับ อัดรา

ศศ.๕ ๖๐,๘๔0 - ๗๖,๘๐๐ บน ๖๘,๕๖๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐1๘๓๐ ล่าง ๖๐1๘๓๐

คศ.๔ ๕๐1๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๐,๓๒๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐

คศ.๓ ๔๐,๒๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙1๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

คศ.๒ ๓๐,๒๑๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๓๕,๒๗๐
๑๖,๑๙๐ - ๓๐,๒๐๐ ล่าง ๓๐,๒๐๐

คศ.๑ ๒๔,๘๙๐ - ๓๔,๓๑0 บน ๒๘,๖๐๐
๑๕1๔๔๐ - ๒๔,๘๘๐ ล่าง ๒๒,๗๘๐

ครูผู้ช่วย ๑๙,๙๑๐ - ๒๔1๗๕๐ บน ๒๒1๓๓๐
๑๕1๐๕๐ - ๑๙1๙๐๐ ล่าง ๑๗,๔๘๐

หมายเหตุ ฐานในการคำนวณน้ีเป็นข้อ![ลท่ี ภ.ค.ศ. นำเสนอใน video conference ณ วันท่ี ๘ ทุมภาพนธ์ ๒๕๖๒
ข้ันตอนท่ี ๒ ตรวจสอบจำนวนเงินเดือนข้าราชกาว ณ วันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๒ ทุกราย 

(ชงอาจมีจำนวน ๘0 คน แตไนดัวอย่างกรณศึกษานี้ กำหนดจำนวน ๕ คน เฉพาะสายงานการสอน)
๑. นาย ก ครูผู้ช่วย เงินเดือน ๑๘,๖๙๐ บาท
๒. นาย ข ครู คค.๑ เงินเดือน ๒๘,๖๑๐ บาท
๓. นาย ค ครู คศ.๒ เงินเดือน ๓๔,๔๓๐ บาท
๔. นาย ง ครู คศ.๓ เงินเดือน ๕๗,๕๐๐ บาท
๕. นาย จ ครู คศ.๔ เงินเดือน ๕๙,๑๙๐ บาท
สมมุติว่า กรณศึกษานี้ มีครู จำนวน ๕ ราย รวมเงินเดือน ๑๙๘,๐๒๐ บาท คณะกรรมการ 

บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้ใข้วงเงินเลื่อน ๒,๘๐%

วงเงิน ๒.๘๐% เท่ากับ ๒.๘๐ X ๑๙๘,๐๒๐ = ๕,๕๔๔.๕๖ บาท
๑๐๐

/ ข้ันดอนท่ี ๓...
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‘ข้ัน๓รนที่ ๓ นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาบของฟ้าราชการครูและบุคลากรทางทารศึกษา 
สายงานการสอน มาประกอบการพิจารณากำหนดร้อยละการเลึ่ฮบเงินเดือนรายบุคคล โดยคำนงถึง (๑) ระดับ 
ผลการประเมิน (๒) ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหร้บการเลื่อนเงินเดือนโนแต่ละอบดับ และ (cn) 
วงเงินท่ีใฟ้เล่ือนเงินเดือน จำนวน ๕,๕๔๔.๕๖ บาท

‘ข้ันตอนท่ี ๔ สร้างโปรแกรมคำนวณการเลื่อนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสะดวกในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๕ พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ต้องแยกการพิจารณาออกเป็น ๒ กลุ่ม ตามมติ ค.ร.ม. ก่อน ดือ 
กลุ่มท่ี ๑  ฟ้าราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓ 
กลุ่มท่ี ๒ ฟ้าราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับ คศ.๔ -  คศ.๕ 

ต่อจากนั้นจืงแยกวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนออกเป็น ๒ กลุ่ม ดือ
กลุ่มท่ี_sa (รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้สอน)
กลุ่มท่ี ๒ (รอง ผอ.สพท. เจ้าหนาที่บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ถามิ) ศึกษานเทศก์ และ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา)
กรณีศึกษานี้ พิจารณาเฉพาะสายงานการสอน

๑. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
๒. เงินเดือน ๑๘,๖๙๐ บาท
๓. ฐานคำนวณ ลาง {๑๗,๔๘๐ บาท)
๔. ร้อยละที่โต้เลื่อน ๒.๙๐
๔. การคำนวณ ๒.๙๐ X ๑๗,๔๘๐ = ๔๐๖.๙๒ บาท

๖. ปิดเศษเป็นหลักสิบ
๑๐๐

ฉะน้ัน นาย ก จะไต้เล่ือนเงินเดือน ๔๑๐ บาท
ดัวอย่าง'ท่ี ๒ นาย ง 
๑. ตำแหน่ง ครู คศ.๓
๒. เงินเดือน ๔๗,๔๐๐ บาท
๓. ฐานคำนวณ บน (๔๙,๓๓๐ บาท)
๔. ร้อยละที่โต้เลื่อน ๒.๘๐
๔. การคำนวณ ๒.๘๐ X ๔๙,๓๓๐ = ๑,๓๘๑.๒๔ บาท

๑๐๐
๖. นาย ง จะไต้เลื่อนเงินเดือน ๕๘,๓๙๐ บาท + ค่าตอบแทนพิเศษ ๔๙๑.๒๔ บาท

หมายเหตุ เนึ๋องจาก นาย ง เงินเดือนเต็มขั้น คศ.๓ อัตราเงินเดือน ๔๘,๓๙๐ บาท ยังไม่สามารถ 
สไลดัไปรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ ใต้ต้องเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าต้วยการใหฟ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไต้รับเงินเดือนสูงกว่าหริอตากว่าขั้นตํ่าหริอสูงกว่าขั้นสูงชองอันดับ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ 
สำหรับคำตอบแทนพ ิเศษต ้องไต ้ร ับ เง ินตามความเป ็นจริง ไม ่สามารถป ิดเศษเป ็นหล ักส ิบบาทไต  ้
อบง เมื่อคราวการเลื่อนเงินเดือน ๑  ตุลาคม ๒๔๖๒ นาย ง ต้องไต้รับการเลื่อนเงินเดือนอัตรา ๔๘1๓๙๐ บาท 
รวมกับเงินเดือนที่ไต้ร ับการพิจารณาเป็นเงินเดือนใหม่ ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๔๖๒ โดยไม่สามารถนำ 
ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๒ มาบวกรวมเป็นเงินเล่ือนไต้

/ สรูป-
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๑๐

a$il วงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ คือ
๑. นาย ก ได้เลื่อนร้อยละ (?) 
๒. นาย ข ได้เลื่อนร้อยละ (?) 
๓. นาย ค ได้เลื่อนร้อยละ (?) 
๔. นาย ง ได้เลื่อนร้อยละ (?) 
๔. นาย จ ได้เลื่อนร้อยละ (?)

เงินท่ีได้เล่ือน (?) 
เงินท่ีได้เล่ือน (?) 
เงินท่ีได้เล่ือน (?) 
เงินท่ีได้เล่ือน (?) 
เงินท่ีได้เล่ือน (?)

รวมจำนวนเงินท่ีเลื่อนเท่ากับวงเงิน ๒1๘๐% = ๔,๔๔๔.๔๖ บาท
๖ . การส ั่งเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกบา เมื่อคณะกรรมการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนนำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูนละบุคลากรทางการคืกบา (ชึ่งประกอบด้วย 
อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีได้รับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพิงได้รับเมื่อได้รับ 
การเลื่อน สำหรับรายที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนไหระบุเหตุผลประกอบด้วย) เสนอ ผอ.สพห. นำผลการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน,ข้าราชการ1ไนอังกัดเสนอผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือนเพื่อเสนอ ทศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

๗. การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแค่ละครั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการคืกบาแต่ละคนทราบ 
เป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการคำนวณ จำนวนเงิน 
ที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พิงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือน

C <
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&f VI ศร ๐๒๐๖.๗/ <?0เ ^ สำนักงาน ก.ค.ศ Lสำนักงานปลัดกระทรวัง๊ศึกษาธิการ 
กทม ๑๐๓๐๐

\5ช & กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูนละบุคลากรทางการศึกษา 

เรียบ เลขาธการคณะกรรมการภารศึกษาชั้นพื้นฐาน

ก*;เพ;1•ท,*ท!บ 

พ ร น . . , , ร a g b

เ»‘ ' ‘-Hi,. <'4, , • 1,, ,1 1

อ้างกง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ต่วนท่ีสุด ท่ี คธ ๐๕๐๐๙/๔๖๘๗ 
ลงวันท ๑๙  ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือสำนักงาน ท.ค,ศ. ท่ี ๐๒๐๖.๒/ว ๔ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ 
๓. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ต่วนท่ีสุค ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๒ ลงวันท่ี ๓๐ มีชุ,นายน ๒๕๓๘ 
๔. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๒๐๔/ว ๖๔ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๔๔ 
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖๗/๑๖๓ ลงวันท่ี ๑๕ มีถบายน ๒๕๕๘

ตามหนังสือท่ีอ้างถง ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐานขอหารอเก่ียวกันกฎ ก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราฃการครูนละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑ ในประเด็นต่าง ๆ น้ัน

ก.คศ พิจารณาแลัวมีมติดังน้ี
๑. กฎ ก.ค.ศ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๕ กำหนดให้ส่วนราขการบรีหารวงเงินในภาพรวมของส่วนราขการหรีอเขตพื้นที่การศึกษา นลัวแต่กรณี 
ด้งน้ีน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานขี่งมีฐานะเป็นส่วนราขการ จึงสามารทบรีหารวงเงิน 
ในการเล่ือนเงินเดือนได้ภายในวงเงินไม่เกึนร้อยละ ๓ ของเงินเดือนท่ีจ,''ยให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐานใบภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ วันท่ี ๑ มีนาคม นละ 
๑ กับยายน ดามลำด้บ

๒. สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานสามารถกำหนดแนวปฎนัติ (เพมเติม) 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฎิบตใต ้
ภายใต้บรีบทของกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรท''งการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑

๓. การพิจารณาจัดสรรโควตาการเล่ือนช้ันเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มท่ี ๑ ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณาจัดสรร และกลุ่มที่ ๒ ก ค ศ  เป็นผู้พิจารณาจัดสรร 
ตามหนังสือท่ีอ้างถง ๒ ไม่มีผลใข้บังดับแลัว เนืองจาก ก.ค ศ. ไต้เสบอยกเลิกโควตา ๒ ช้ัน ร้อยละ ๑๕ ของ 
จำนวนคน สำหรับการแน่งกลุ่มข้าราขการเพ่ือพิจารณาทารเล่ือนเงินเดือนตามหนังสือท่ีอ้างทีง ๒ ยังมีผลใข้บังด้นอยู่ 
ขี่งเป็นการกำหนดดามมติคณะรัฐมนตรี ต''มหนังสือที่อ้างทีง ๓ - ๔ และ ก.ค ค. ไม่ใต้เสนอขอยกเลิก 
มติคณะรัฐมนตรีในประเด็นตังกล่าว

๔. การเล่ือนเงินเดือนข้าราซก'’รครูนละบุคลากรทางการศึกษาดามข้อ ๗ วรรคสอง ของ กฎ ก.ค.ศ 
การเล่ือนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ทือปฎิบ้ติ ด้งน้ี

๔.๑ การให้ไปอาด้ยรับเงินเดือนในยันดับลัดใปอืกหนึ่งยันดับนั้น จะต้องเป็นผู้มี1วทยฐานะ 
เท่าน้ัน ตามหนังสือท่ีอ้างกีง ๕ ตามนัยข้อ ๒ ของ กฎ ก.ค.ศ. ว่าต้วยการให้ข้าราจการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไต้รับเงินเดือนสูงกว่าหรีอตรกว่าช้ันต่ําหรีอสูงกว่าช้ันสูงของยับดับ (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ ๒๕๕๕

๔ ๒ ตวอย่างการเลื่อนเงินเดือนของสำบัทงานคณะกรรมการการศึกบาชั้นพื้นฐาน 
ดังกล่าว เป็นการด่าเนืนการที่ถูกต้องแลว ดือ ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมี่อไต้รับเงินเดือน

_________ _______________________________ ___________________ _______ /กังช้ัทสูง__
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กึงขั้บสูงของรันดันเงินฟ้อนของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในอันดัน คศ b คศ.๓ และ คศ.๔ ให้เลื่อน 
เงินเสือนจนกึงข้ันสูงของอันดันเงินดอน ดามนอของกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใดัรันเงินฟ้อนสูงกว่าหรือตรกว่าขั้นตาหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉนับท่ี ๒) พ.ค. b £ ๔๔ ส่วนท่ีเหลํอให้ 
ใดัรับค่าตอบแทนตามระเบิยบกระทรวงการคล้งว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราขกาวแล;; 
สูกอ้างประจำผู้โด้รับเงินเสือนหรือค่าอ้างกึงข้ันสูงหรือใกล้กึงข้ันสูงของอับดับหรือตำแหน่ง (ฉบับท่ี b) พ.ค. ๒๔๔๑ 
ในครั้งที่เงินฟ้อนกึงขั้นสูงของอันดับ โดยใม่ม่การบิดเศษทศนยม และไปอาดัยรับเงินเสือนใบรันดับถัดไปได้ 
อึกหนึ๋งอันดันในการพิจารณาเลื่อนเงินฟ้อนครั้งถัดไป

๔.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึงม่ว้ทยฐานะไม่ดรงกันตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 
การเลื่อนเงินฟ้อนไห้ไข้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินฟ้อนในอันดับเงินฟ้อนตามที่ได้ดำหนดไว้ในมาตรฐาน 
ตำแหน่งข้าราขการครูและนุคลากรทางการศึกนา ทงกรณีที่มีวัทยฐานะดรงถันอันดับเงินฟ้อน ไม่มีวิทยฐานะ 
หรือวทยฐานะใม่ตรงถันอันดับเงินฟ้อน ดังน้ี

๔.๓.๑ มาตรฐานตำแหน่งๆ ดำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเพขั้นที่การศึกนา 
รันเงินเสือนในรันดับ คศ ๔ ดังน้ัน ผู้อำนวยการสำนักงาบเขต'ขั้นที่การศึกษา ใม่มีว้ทยฐานะ ให้เลื่อน 
เงิบฟ้อนตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ค. ดำหนด ใดยใข้ฐานในการคำนวณและข'วงเงินฟ้อนในรันดับ คศ. ๔ 

๔.๓.๒ มาตรฐานตำแหน่งๆ ดำหนดให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่ 
การศึกษารันเงินฟ้อนในรันดัน คศ .๓ ดังน้ัน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่การศึกษา ไม่ม่วิทยฐานะ 
ให้เลื่อนเงินเสือบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. ดำหนค โดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินฟ้อน 
ใบรันดับ คศ. ๓

๔.๓.๓ มาตรฐานตำแหน่งๆ ดำหบคใหฺผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่การศึกษา 
รับเงินฟ้อนในอันดับ คศ.๔ ดังน้ัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่การศึกษา ว้ทยฐานะ รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตขั้นที่การศึกษาขำนาญการพิเศษให้เลื่อนเงินฟ้อนตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก ค ศ. ดำหนด 
โดยใข้ฐานใบการคำนวณและขํวงเงินฟ้อนในรันดัน คศ ๔

๔.๓.๔ มาตรฐานตำแหน่งๆ ดำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่การศึกษา 
รันเงินฟ้อนในรันดัน คศ.๔ ดังนั้น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตขั้นที่การศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 
ขำนาญการ ให้เลื่อนเงินเสือบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไข้ฐานในการคำนวณและ 
ข่วงเงินฟ้อนในรันดัน คศ. ๔

ทงนี้ การเลื่อนเงินฟ้อนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้งได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้นหรือให้มหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นในวับท่ี ๑  เมษายน หรือวันท่ี ๑  ตุลาคม ขึ้งเป็นวับเดยวถับ 
ถันวันเล่ือนเงินเสือน ให้พิจารณาส์'งเลื่อนเงินฟ้อนให้แก่ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน แล้วจึง 
แต่งตั้งให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้น้ันให้ดารงตำแหน่งสูงข้ึนหรือให้ม่หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน 
เว้นแด่กรณีข้าราชการศรูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นได้รับเงินฟ้อนกงขั้นสูงของอันดันเงินฟ้อนสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีตำรงอยู่ แล้วให้แต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้ึงได้รันเงินเสือนในระดันท่ีสูงข้ึนก่อน แล้วจึงส่ังเล่ือนเงินฟ้อน

จึงเรืยนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอนลดงความนันกึอ

(นพ เซ  นะรลา)
รองเลขารืทาร ก.ค A  

ปฏํบิสืราชการแทนเลขาBrr>ร ก.ศ.ศ.

ภารกึจเสรืมลรัางและพัฒนาประสืทธภาพการปฎบ้ตราขก^ร 
โทร. o  ๒๒๘(ริ>-๓b ๓& รวบรวมโดย นางสจุาร ื ศรีสัมพุทร สพป.สงขลา เขต ๒ ะ page ๓®



ที ศธ 04146/ สำ'นกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ถ สาครมงคล อหาดใหญ่ จสงขลา90110

4 มีนาคม 2562
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง
สงท่ีส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว1422

พร้อมนี้ ขอส่งสำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี คธ 04009/ 
ว !422 ลงวันท่ี 28 สุมภาพ'นธ 2562 เร่ือง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก ค.ศ ท่ี ศธ 0206 7/ว5 ลงวันท่ี 28 สุมภาพนธ 2562 รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพอทราบและถือปฏินัต และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบดัวย

ขอแสดงความนับถือ

ลงวันท่ี 28 สุมภาพันธ 2562 จำนวน 1 ชด
2. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว5 

ลงวันท่ี 28 สุมภาพันธ์ 2562 จำนวน 1 ชด

(นายปฑเมทช ส์งสิงฟ้) ^
นวยfmส ำน ท งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ส ิก ษ าน ร ะ ^ ส ิ§

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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สำนกังานคณะกรรบการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓ 00

h f f  กมภาพันธิ ๒๕๖๒
เร่ือง ซักข้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง ๑  หนังศอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว 3)๖ร)๕

ลงวัน-ท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑
๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔ ๐๐๙/ว ๑๖๖๘  

ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑
๓. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เรื่อง แนวปฎิน ัต ิในการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดอนซ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒

ตานหนังสือที่อ้างถึง (๑) และ (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษนับตัวผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสกานศึกษา 
อยู่ในกลุ่มผู้อำนวยการสสานศึกษาเท่านั้น ในการแบ่งกลุ่มและบริหารวงเงินเพี่อเลื่อนเงินเศึอนซ้าราชการคร ู
และบุคลาศรทางการศึกษา สำหรับข้าราชการรายที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ได้สั่งให้รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕-๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพี่มเติม เพี่อให้การด่าเนันการเลื่อนเงินเดอนเป็นไป ในแนวทางเดียวกัน 
ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานได ้พ ิจารณ าแล ้ว เน ื่องจากสำน ักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ ศ ๒๕๖๒ ข้อ ๘ ตามท่ีอ้างถึง (๓) 
โดยให ้ใช ้เล ื่อนเงินเด ือน ตั้งแต่ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๒) เป็นด้นไป ฉะนั้น เพ ี่อให ้การด ่าเน ินการ 
เสือนเงินเดือนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอให้สํ',นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการ 
ศึกษาพิเศษนับมีตัวผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการลถานศึกษาอยู่ในกลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกษาเทานั้น 
ในการแบ่งกลุ่มและบริหารวงเงินเพี่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จึงเรียนมาเพี่อทราบและถึอปฏิบัติ

ขอแสดงความนันถึอ

(พาซอ้ยพร พินรฬไ)
กพาพ๊ัพนฑพ tW jtffimftTjwii

พ ท 3rm «turrm H rm  การสก ¥TtufC«jig

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๕๒ 
โทรสาร o  ๒๖๘๑ ๐๖๓๘
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มีนาคม ©๕๖๑
เร่ือง ซักซ้อมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างปวะจำ คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน to๕๖๑)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักนรีหารงานการศึกษาพ ิเศ ษ

อ ำ พ  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี คธ 0 ๔ ๐๐๙/ว ๑๓๑๕ 
ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๑

ตามหนังสือที่อำงกง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงซักซ้อมการเลอน 
เงินเดือนข้าราขการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ คร้ังท่ี ๑  {๑ เมษายน ๒๕๖๑) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักบรีหารงานการศึกษาพิเศษดาเนนการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ และต่อมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบางเขต 
มีประเดนข้อสงสัยหนังสือซักซ้อมตามข้อ ๓ เก่ียวกับการนับจำบวนผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสกานศึกษา 
ที่มีดัวอยู่จรีงในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ว่า จะไหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานับจำนวนข้าราฃการดังกล่าไ 
ไว่ในกสุ่มข้าราชการในสถานศึกษาหรือกลุ่มผู้อำนวยการสลานศึกษา น้ัน

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใดัพิจารCนานลว ขอเรียนว่า 
๑. ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรีอง แนวปฏนัตในการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท ศ ๒๕๕๑ ข้อ ๘ ๕.๒ ใหนบง 
ข้าราขการในเขตพื้นที่การศึกษาเป็น ๓ กลุ่ม ดือ (๑) กลุ่มข้าราชการในสถานศึกษา (๒) กสุมผู้อำนวยการ 
ส{ทนศึกษา และ (๓) กลุ่มข้าร'ไซการท่ีปฎินัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๒. หากผู้มีอำนาจดามมาตรา ๕๓ ไดัสั่งใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการ 
ในตำนหนังผู้อำนวยการสถานศึกษาดามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชนัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ ค ๒๕๔๗ และจนับที่แก้ไขเพิ'มเติม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบรีหารงาน 
การศึกษาพิเศษก็ลามารถนับมีดัวผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาอยู่ใบกลุ่มผู้อำนวยกาว 
สถานศึกษาไดั

จึงเรียนมาเพื่อทราบและตำเบนการต่อใป

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

ขอนสดงความนับถือ

(เทยบญรัทษ ยอ ด เส ^  
Mmsm™nisfmHfrorm ส)!*'mmucni

สำนักพิต่เนาระบบนรีหารงานบุคคลและนติการ 
กลุ่มเลรีมสรัางประลทธิภาพการบรีหารบุคคล 
โท*ร. o  ๒๒๘๘ ๕๖๕๒ โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๙๙๙๒
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ด่วนห่ีสุด
VI ศธ 0๔00๙/<5 0 ๖ ๖
ถึง สำนักงานเขตพื้นทการศึกบาทุกเขตและสำนักบรีหารงานการศึกษาพเศบ

ตามหนังสิอสำนักงานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนหลด ท่ิ ศร 0๔๐๐๘/ว ๑๖๑๔  
ลงวนท ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๑ แจ้งชกข้อมการเล่ือนเงินเดือนข้าราขการและลูกจ้างประจำ ครงท ๑ (๑ เมษายน ๒๔๖๑) 
โดยใหนั้บมีตัวผู้รักบาการโนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกบ^หมีตัวอยู่ชุรีว ณ ๆนท ๑ มีนาคม ๒๔๖๑ อยูใ,นกลุ่ม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏนัดืในการพจารณา 
เลื่อนขั้นเงบเด่อบข้าราขการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๔๔๑ ข้อ ๘.๔.๒ น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพ้ืนฐานไสัพัจารณาแล้ว เน่ืองจากยังคงมีเขตพ้ืนห้การศึทบา 
บางเขตแจ้งว่า จะสามารถนับมตัวผู้รักบาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกบาอยู่ในกลุ่มข้าราชการในสถานศึกษา 
ในการเลื่อนพนเด่อน ครงห' ๑ {๑ เมบายน ๒๔๖๑) ใสัห'รอ'โม่ ฉะน้ัน เพื้อให้การตำเบนการเลื่อนเงินเดือน 
เป็นโปในแนวทางเด่ยวกนทุกเขตพื้นทการศึกบานละเฟ้อแกปญหาการร้องเรียนชงอาจเกดขี้นใสัในภายหลัง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพื้นฐานจ้งขอให้สำนักงานเขตพื้นทการศึกบาทุกเขตและสำนักนรีหารงาน 
การศึกบาหเศบนับมีตัวผู้รักบาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกบายยู่ในกลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกบาเห่านั้น

สำนักพัฒนาระบบบรีหารงานบุคคลและนดืการ
กลุ่มเสรีมสร้างประสิทซภาพการบรีหารบุคคล 
โทร. o  ๒๒๘๘ ๔๖๔๒ 
โหรสาร o  ๒๒๘® 0๖01๘
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ท ศธ ๐๒๐๖.๗/^ Vi สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม ๑๐๓๐๐

^  d  กุมภาพันธ์ ๖๕๖๒

เร่ือง การเล่ือนเงินเดอนของข้าราชการค■ รูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อำงสีง หนังสือสำนัก'งาน ก.ศ.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๒๗ กนยายน ๒๕๖๑

ส่ิงท่ีส่งมาดวยุ ฐานในการคานวณและฃ่วงเงินเดือนสำห้รับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามหนังสือท่ี'อำงถีง ค;ค.ศ. ได้แจ้งเวียน กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ช่ึงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นด้นไป เพ่ือทราบ 
และถือปฏิบัติ น้ัน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ขอเรียนว่า เพื่อให้การ,ลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ ศ ๒๕๖๑ เป็นใปออ่างถูทด้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ก,ค.ศ. จึงมีมติให้ดำเนินการดังน้ี

๑. การเล ื่อนเงินเด ือนตั้ง ่แต ่ครีงป ีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ใช้บ ัญชี 
เงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงชองช้า•ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ม ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
แนบพัายพระราชบัญญัต ิเง ินเด ือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งช้าราชการครูและบุคลากร 
ทว,งกรรศึกษ0 .■ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

๒. การคำนวณจำนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเด ือน ให ้ใช ้ฐานในการคำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ตัวอย่างเช่น

๖ .๑  ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารีบเงินเดือนในอันดับ คศ.๒ วิทยฐานะ 
ครูชำน',ญการ ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนในอันดับ คศ.๒

๒.๒ ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอันดับ คศ.๓ อาลัย 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๔ ใช้ฐานในก0รคำนวณและช่วงเงินเดือนในจันดับคศ ๓

๓. การคำนวณวงเงินงบประมาณและการนรีหารวงเงินส0''หรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ 
รอบการประเนิน ให้ส่วนราชการดำเนินการดังนี้

๓.๑  บริหารวงเงินในภาพรวมของส่วนราชการ โดยนับรวมเงินเดือนของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของช้า'ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะตำแหน่งท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ 
๑ กันยายน แล้วแต่กรณี มาคำนวณวงเงินงบประมาณสำหรับการเลื่อมเงินเดือนร้อยละ ๓

/ ๓.๒ การเล่ือน ...
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๓.๒ การเล่ือนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน!ดัอยู่ในวงเงินร้อยละ ๓ ของเงินเดือนรวน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากมีเงินเหลือไม่สามารฝามาใช้!นรอบการประเมินต่อไปไดัอืก 

๓.๓ แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๓.๑ ออกเป็น ๒ กลุ่ม ดือ กลุ่มท่ี ๑ ตำแหน่ง 
และวิทยฐานะท่ีรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย คศ. ๑  คศ. ๒ และ คศ ๓ และกลุ่มท่ี ๖  ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ที่รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๔ และ คศ. ๕

๓.๔ กำหนดกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดอบรายบุคคลไม่เกินร้อยละ ๖  ของ 
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอ้นดับของช้าราชการครูและบุคลวกร 
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาพึ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฎิบต และแจ้งข้าราชการใบดังกัดทราบดัวย

ขอแสดงความน่เ/กืฮ

(*mสาวบุษณีย' ฟ้ใJFทรรบ)
แพทรทไร ก.ftfc

ภารกิจเสริมสร้างและพ้ฒนาประสิทธิภาพการป/]บติราชการ 
โทร. o  ๒เอ๘๐ ๓!0 ๓๐ 
โทรสาร ๐  1อ1อ๘๐  ๓!อ!อ๙
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ส ิงท ี่ส ่งม าด ้ว ย
ฐ าน ใน ก ารค ำน ว ณ แ ล ะช ่ว งเง ิน เด ือ น ส ำห ร ับ ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ใน แต ่ล ะอ ัน ด ับ  
ของข ้าราช ุ/การคร ูและบ ุค ลากรท างท ารด ืกบ าท ี่น ีใบ อบ ุญ าต'บ ระกอบ ว ิช ุท ข ีท

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานใบการคำนวณ
ระดับ อัตรา

คศ.๔ ๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๖๘,๔๖๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๖๐,๘๓๐

คศ.๔ ๔๐,๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๔๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๐,๓๒๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐

คศ.๓
๔๐,๒๘๐ - ๔๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
(ริ!๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

คศ.๒
๓๐,๒๑๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๓๔,๒๗๐
๑๖,๑๙๐ - ๓๐,๒๐๐ ล่าง ๓๐,๒๐๐

คศ.๑
๒๔,๘๙๐ - ๓๔,๓๑๐ บน ๒๙,๖๐๐
๑๔,๔๔๐ - ๒๔,๘๘๐ ล่าง ๒๒,๙๘๐

ครูผู้ฟวย ๑๙,๙๑๐ - ๒๔,๗๔๐ บน ๒๒,๓๓๐
๑๔,๐๔๐ - ๑๙,๙๐๐ ล่าง ๑๗,๔๘๐
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จ
ท ศร ๐๔๐o ๙/'ว £Vth ๔’ สำ'นกงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาเการ กทม ๑0๓ ๐0
๒ ^  สิงหาคม ๒๔๖!0

เร่ือง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราซการและเล่ือนขั้นคำจ้างลูกจ้างประจำ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๒)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักนรีหารงานการศึกษาพิเศษ
อำงถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๑ 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๑ 
๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ฅ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๒ 
๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ 

ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๑
๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ที ศธ ๐ ๙ ๐ ๐ ๙ /ว ๖๒๗ 

ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒
๖. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ที ศธ ๐๔ ๐๐๙/๑๖๙๖  

ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๔๓
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๐  ลงวันท่ี ๒๖ มีถนายน ๒๔๔๘
๘. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙
๙. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖ ๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๔๙
๑๐. ระเนยบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราฃการ พ.ศ. ๒๔๔๔
๑๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๔๓
๑๒. หนังสือ•กระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๗ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๔๔๓

ล่ืปึท่ีส่งมได้วย ๑. ปฏิทีบการปฏิบัตงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๒) จำนวน ๑ ฉบับ 

๒ เอกสารหมายเลข ๑ -  ๑๔ จำนวน ๑ ขุด 
๓. ตารางรหลเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. เอกสารหมายเลข ๑ -  ๔ สำหรบพนักงานราขการ จำนวน ๑ ขุด

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ -  ๓ แจ้งกฎ ก.ค ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ ๒๔๖๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการปฏิบัตงานของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามหนังสือที่อ้างถึง ๔ และ ๔ แจ้งการกาหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 
และแนวปฏิบัติในการ■ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ ศ ๒๔๖๒ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๖  แจ้งแนวปฏิบัติในการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๔๔๓ ตามหนังสือทีอ้'1งถึง ๗ ก.ค.ศ. มีมติใหนำ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘ การปรับเงินเดือนเข้าลู่บัญชีเงินเดือน 
ข้ันต่ําขั้นสงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖  ลงวันท่ี

/ ๒๔ พฤษภาคม
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๒ £ พฤษภาคม ๒๕๕๘ การกำหนดฐาน1ในการคำนวณ และ‘ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงิ'นเดื0-น 
ในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งใหม่ ดามหนังสือสำนักงาน ก พ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑ 0 ๑๒ ๒/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๕ พฤษภาคม ๖๕๕๘  มาใช ้บ ังค ับก ับข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากร 
หางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โคยอบุโลม ตามหนังสือที่อ้างถึง ๘ คณะรัฐมนตรี ตามมติที่ประชุม 
เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๖๕๕๙ เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัฤฏิ1ด้รับนินเดือนสูงทว่ว 
ขนสูงชองตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และตามหนังสือที่อ้างถึง ๙ ก.ค.ศ. มีมติให้น่าหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๘ มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โ®ยอบุโลม มาเพ่ีอทราบและถึอปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว ขอให้สำนักงานเชตพื้นที่ 
การศึกษาทุกเขต/สำนักบรีหารงานการศึกษาพิเศษ ด่าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ้าในสังกัด ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕ ๖๒ โดยถึอปฏิบัติ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ -  ๑๒ และขอแจ้ง 
แนวปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้

๑. การนับจ้านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีดัวอยู่จรีง ในวันท่ี ๑ กันยายน ๖๕๖๒ 
ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติในทารพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒£๖๒ ข้อ ๘ 
และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
พ.ศ. ๒£๕๓ ข้อ ๘ โดยให้ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี

๑.๑ การโอน/ย้ายระหว่างหน่วยงานใน:สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน หากมีคาลังรับโอน/รับย้าย ในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๒ ให้นับตัวอยู่ท่ีหน่วยงานท่ีรับโอนหรือรับย้าย 

๑.๒ การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมีคัาสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือนแต่ข้าราชการดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานท่ีรับโอนถึอว่า 
เป็นหน่วยงานด้นสังกัดจะต้องเป็นผู้ออกคาสั่งเล่ือนเงินเดือนให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับมีดัวกัตาม

๑.๓ การช่วยราชการ ให้นับมีตัวในหน่วยงานที่ช่วยปฏิบัติราชการ ยกเว้นกรณี 
ที่มีการสั่งการให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานด้นสังกัด ก่อนหรือในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๒ ให้นับมีตัว 
ที่หน่วยงานด้นสังกัด

๒. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะทำงาน 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ1 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน ทำหน้าที่ กรอกรายงาน 
ข้อมูลการนับมีดัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๒ 
และกรอกข้อมูลแลดงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการลถานศึกษา, 
ข้าราชการครุสายงานการสอน, รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (ถามี), ศึกษานิเทศก่ และผู้อำนวยการสทานศึกษา)ในการเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
ลง'ในเว็บ'โชต www.techno.bopp.go.th/obec_saLary โดยใข้รหัสเขตพื้นที่การศึกษา/รหัสสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ เป็น usernam e และ password ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓

/ในเบื้องด้น
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"สา"

ในเบืองต้น ขอให้สำนักงานเขตพืนที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จัดทำ'ข้อมูลการนับมีตัว 
ข้าราขการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖!ร ทั้งนี้ สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนจะเปีดระบบ 
ให้กรอกรายงานข้อมูลการนับมีตัว ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓0 น. และจะปีดระบบในวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๒๔.0๐ น.

๓. การเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกบา ตามหนังสือที่อางทง ๕ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกบาทุกเขต/สำนักบริหารงาน 
การศึกบาพิเศษ เล่ือนเงินเดือนอตราร้อยละ คา.๐๐ ของเงินเดือนข้าราชการท่ีมีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๒ 
ของการนับมีตัวตามข้อ ๒

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกบาทุกเขต ร้อยละ ๒.๙๙ อีกร้อยละ ๐.๐๑ จะน่าไปจัดสรร 
ตามนโยบายของสำนัก■ งานคณะกรรมการการศึกบาข้ันพ้ืนฐาน

๕ การพจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้อง 
ดำเนินการตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกบาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกบา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว ขอให้คำนึงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี

๕.๑ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกบาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกบา 

๕.๒ ภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
๕.๓ การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา เข่น

- ผลการทดสอบทางการศึกบาระตับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (0  - Net) ข้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ขั้นมัธยมศึกษา1ปีท่ี ๓ และข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ รวมท้ังผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ข้ัน'ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
รวมทั้งผลการทดสอบปลายภาคและปลายปี

■ .ผลการประเมินการดัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน

- ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผ้มีผลงานดืเด่นประสพผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ 
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC AWARDS)

- การเป็นเจ้าภาพจัดงานศึลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
- ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
- ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา และผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกบามาเป็นองค์ประกอบ 
ในการพิจารณาดังกล่าว

/ ๖. ให้รายงานผล .
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๖ .ให้รายงานข้อมลผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เอกสารหมายเลข ๘) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ 
ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษา/ผู้รักษาราขการแทนผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การคึกษา (เอกสารหมายเลข ๙) 
แบบประเมนผลการปฏิบัต ิงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกษา สายงานบริหารการคึกษา 
(เอกสารหมายเลข ๑๐) ไปยังลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพี่อประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการฯ

๗. การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประอำ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๖๕๖๒) ให้พิจารณาเลื่อนข้ันค่าจ้าง 
ลูกจ้างประอำ ตามหนังสือที่อ้างลง ๑๐  -  ๑๒ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการระดับลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยอนุโลม ทั้งนี้ วงเงินลำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างให้เลื่อนไม่เกิน 
วงเงินร้อยละ ๖ ท่ีคำนวณไดัจากฐานอัตราค่าจ้างรวมของลูกจ้างประจำท่ีม่ดัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑  กันยายน ๒๕๖๒ 
โดยให้นำจำนวนเงินที่ใข้เลื่อนไปแล้ว เพ่ีอวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) มาหักออกก่อน 
ท้ังน' จำนวนผู้ที่ไดัรับการเลื่อนขั้นรวมทั้งปี ๒ ข้ัน ต้องไม่เกินโควตาเพี่อคราวการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑  
(๑ เมษายน ๒๕๖๒) รวมจำนวนผู้ไดัรับค่าตอบแทนพิเศษ ซ่ึงเป็นผลจากการพิจารณาให้เล่ือน ๒ ข้ันในโควตาน้ีด้วย

๘. เนื่องจากวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำระดับประเทศมีจำนวนลดลงทุกปี จึงขอให้ 
เขตพ้ืนท่ีกาวคึกษาที่มีวงเงินไม่พอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมนอยู่ในข่ายที่ได้รับการพิจารณา 
เลื่อนขั้น จำนวน ๑ ข้ัน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำภายในวงเงินร้อยละ ๖ ไปก่อน 
(ห้ามมีให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินวงเงินโดยเด็ดขาด) จึงเสนอลํ',นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพี่อพิจารณาขอรับวงเงินจัดสรร (เพิ่มเติม) โดยสรุปจำนวนเงินที่จำเป็นต้องใช้ (เพิ่มเติม) มาที่ลำนักงาน 
คณะฑรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะแจ้งให้ทราบ  
ในภายหลัง เพี่อบริหารวงเงินรวมการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำทั้งประเทศเริยบร้อยแล้วและยังมีวงเงิน 
เล่ือนขั้นค่าจ้างคงเหลือ

๙. ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำที่ไม่ประสงคํถ่ายโอนไปสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนทองลื่น หรือประสงค์ถ่ายโอนแต่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการถ่ายโอน หรืออยู่ในระหว่าง 
รอการดัดสินใจถ่ายโอนไม่เกิน ๕  ปี และยังอยู่ช่วยราชการในสถานศึกษาเติม ให้ดำเนินการตามหนังสือ 
ลำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ตามข้อ ๑ โดยอนุโลม ที่ระบุว่า กรณี 
ข้าราชการพลเรือนสานัญผู้ใดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่นเกินกว่า 
กึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น 
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชก0รของข้าราชการดังกล่าวและ.นำ 
อัตราเงินเดือนของผู้นั้นไปคำนวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ในส่วนราขการหรือหน่วยงานที่ผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อน 
เงินเดือนดังกล่าวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดเสนอผู้มีอำนาจลังเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำลัง 
เลื่อนเงินเดือน

๑๐. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อลิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) เพี่อประโยชนํในการขอรับบำเหน็จบำนาญ ให้ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ 
พิจารณาและ'ลังเลื่อนเงินเดือนให้แก่ช้าราชการ/ลูกจ้างประจำดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ โควตาและวงเงินที่ใช้เลื่อน 
เงินเดือนต้องรวมกับข้าราชการที่ไมใต้เกษียณอายุราชการ

/ ๑๑. ลำหรับ. .
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๑๑. สำหรับพน'กงานราซการ ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนัก'งานราขการและนำผลการประเมินไนํไข้เป็นข้อมูลประก!)•บกาๆพิชุา-5ณ าเล ื่อน 
ค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราขการและรายงานดำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราน 
(เอกสารหมายเลข ๑ -  ๔)

๑๒. เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล'ว ให้รายงานข้อมูลตามลื่งที่ส ่งมาด้วย ๒ และ ๔ 
ตามกำหนดเวลาในปฏิทินการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การคึกษา/สำนักบริหารงานการคึกบาพิเศษ สามารถดาวนัโหลด 
แบบฟอร์มเอกสารหมายเลขต่างๆ ได้ที่หนัาเว็บไขดํสำนักพัฒนาระบบบริหารงาน•บุคคลและนิติการ 
h ttp : / /p e r s o n n e lo b e c g o .th  หัวข้อ “งานเงนเดือน”

จํงเรียนมาเพี่อทราบและดำเนินการต่อไป

(นายสํพ!vT"ช'ตยวงษ)  ̂
(ทรๆ ริการลณ?กรรHภารโทร!ทษาข

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
โทร. o  ๒๒๘๘ ๔๖๔๒ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ 0๖๓๘
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ท่ี ศธ 04146/2.°°^ สำนักงา1นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110

พฤษภาคม 2562
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง
สงท่ีส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 04009/ว2408 

ลงวันท่ี 10 เมษายน 2562 จำนวน 1 ขุด
2. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี คธ 04009/ว2845

ลงวันท่ี 30 เมษายน 2562 จำนวน 1 ขุด
3. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 04009/ว2972

ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 จำนวน 1 ชุด
พร้อมน้ี ขอส่งสำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ดังน้ี
1. เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

เนื่องจากชาดคุณสมนัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฎิบ้ติราชการ
2. เร่ือง การสำรองวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีถึงแก่ความตาย
จืงเรียนมาเพี่อทราบและถือปฎิบ้ติ และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบด้วย

ขอแสดงความนับถือ

ฟ  1 ,  11 ^(นายใ}ราโมทข้ ส่งแงนั)
ผูอ้ำนวยการสำนทังานเช?5พืน้ทีก่ารสกืษไบ‘5ะถม^ กษาล^ขลา ฬ{|  ๒

กลุ่มบริหารงาบบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต'อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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ลำนักงานเขดพ้ืนท่ีการสื*ไษา 
ปรชุกมดืกษาสงขลา เขต 2

: เลขท่ีรับ............ .X^.kl.......................
^ 1."...../ . J I M . ® ? . . . . / ............
ะ!ลา....................................................

ถึง ลำนักงานเขดพ้ืนท่ีการสืกบาทุกเขตและลำนักบริหารงานการสืก•ษาทิเค'ษ

ควยลำนักงาบ ก.ค.ศ.ไดแจ้งหนังสอเวียน เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรหางการดืกบาเป็นกรณ็พิเศ'ษนพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมนัติเก่ียวกับระยะเวลาการปฎิบติราขการ 
ตามหนังสือลำนักงาน ก.ค,ศ. ท่ี ฅธ 0๖๐๖.ฝ/ว ๗ ลงวันท่ี ๖๙ มีนาคม ๒£๖๒ ด้งลำเนาหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ 
ท่ีแบบ)ภพรัอมน้ี เพ่ือถึอปฏิบ้ตด'อ-ไป

ลำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มเสริมสรัา'ฟระสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
โทร. o  ๖๒๘๘ <£๖(ะ๒ 
โทรสาร o  ๒๒๘๑ 0 ๖๓๘
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ท่ี ศธ 0๒๐๖.๗/ ฐ, c\ sj 
กง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ่ี!นขุาน

โเลุ่ม•บริหารท๋ั'1โน่ สพร-

ifUig พ ุ่บ๗ร่นHบ ง '^ ™

t̂TnRnCTnHn^^n^M^BS

* ฬ  * 3  m .  25B?

ran.
rrcnm^mntrro

พร้อมน้ี ขอส่งสำเนาหนังสือเวียน เร่ือง การเล่ือนเงินเสือนของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นกรณีพเคษเป็พาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัดเกี่ยวกับระยะเวลาการปฎินัตราขการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ฅธ ๐๒๐๖.๙/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒<£๖๒ รายละเอียดดังแบบ

จืงเรียบมาเพ่ีอทราบและลือปฎํบ้ต

ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทริภาพการปฎิบ้สืราซการ 
โทร. o  ๒๒๘๐ ๓๒รก๐ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๙
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ที ศร ๐๒0๖.๗/ฉ ฟ ่ สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานัปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑0๓ 00

พ ^/  มีนาคม ๒๕๖๒

เรือง การเลือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาวศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฎพา;^าย 
เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชทาร

เรียนุ ปุลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู้’อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างลืง หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑
ตามหนังลือที่อ้างลืง สำนักงาน ก.ค.ค. ไคัแจังกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ช่ีงมีผลใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นคับไป 
เพ่ือทราบและลือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติให้ กศจ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาอนุมติให้
สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณให้แก่ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามนัยข้อ ๑๙  
แห่งกฎ ก ค.ศ. ๆ ตามหนังลืลท่ีอ้างลืง โดยลือปฏิบัติตามแนวการพิจารณาของ ก.ค,ศ. ดังน้ี

๑. ในครึ่งป็ที่แล้วมา เป็นคัมีผลการปฏิบัติงานดืเด่น ตามข้อ ๔ วรรคลอง แห่งกฎ ก.ค.ศ
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ชึ๋งผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน 
เงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้ โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ และ

๒. ในครึ่งป็ท่ีแล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่นัอยกว่า ๓ เดือน ๑๕ วัน สำหรับผู้ไคัรับ
อนุญาตให้ไปศึกษา ติกอนรม คงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ หรือสำหรับผู้ไดั'รบ 
การบรรจุเข้ารับราชการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับลือ

fcmariqwua รเบศวรรร์) 
พรารการ fUtfL

ภารกิจเสรีมสร้างและพิฒบาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
โทร. ๐  ๒๒๘0 <«๒๓0 
โทรสาร o  ๒๒๘0 ๓๒๒๙
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ลำนักงาบคณะกรรมการการคึกบาข้ับพ้ืนฐาน 
กระทรวงคึกนาธิการ กทม ๑0 ๓๐๐

■ too เมษายน ๖£๖๒
เร่ือง การลำรองวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรหางการคึกษา
เรึยน ผูอำนวยการลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึก'ษาทุกเขตและลำนักบริหารงานการคึกบาบึเศบ
สงท่ีส่งมาด้วย ๑. ลำเนาหนังสือลำนักงานคณะกรรมการการคึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีลด ท่ี ศธ ๐๔0 ๐๙/ร)๗อ๐ 

ลงวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๔๖๒ จำนวน ๑ ฉนับ
๒. ลำเนาพนังสือ ลำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/๑๑๖ ลงวันท่ี ๒๓ เมนายน ๒๔๖๒ 

จำนวน ๑ ฉนัน
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการคึกนาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือหารล ก ค.ค. เก่ียวกับการลำรอง 

วงเงินเล่ือนเงินดอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกนา ดามสงท่ีส่งมาด้วย (๑) ดังน้ี 
I ๑. การเลื่อนเงินเสือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบาขี่งผ้บังดับบญขาได้ล่งหรือ

อนุญาตให้ลาคึกบา 13ทอบรม หรือวิจัย และมิสิทธิไต้รับการฟ้จารณาเล่ือนเงินเดือนในระหว่างลา ตามข้อ ๑๑  
ของกฎ ก.ค.ค.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกนา พ.ค. ๒๔๖๑ ให้รอการเลื่อน 
เงินเดือนใวัก่อน เม่ือผูน้ันสำเร็จการคึกบา ฝ็กอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฎินัดืหนาท่ีราชการ ให้ผู้มีอำนาจส่ัง 
เล่ือนเงินเดือนส่ังเล่ือนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีได้รอการเล่ือนเงินเดือนไวในอัตราไม่เกินร้อยละสอง 
ของฐานในการคำนวณชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกนาในแต่ละรอบการประเมีน ลำนักงานเชฅพ้ืนท่ี 
การคึกษาด้องกันเงินท่ีรอการเล่ือนเงินเดือนดังกล่าว ในแต่ละรอบการประเมินไวัหรือไม่ อย่างไร

๒. กรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบาที่ส่งผลงานเพื้อประเมินเลื่อนวิทยฐานะ 
และอันดับท่ีสูงข้ึน ด้องกันเงินเล่ือนเงินเดือนไว้เพ้ือเล่ือนเงินเดือนข้าราชการรายน้ัน หากใดัร้บคำส่ังแต่งด้ังให่ม 
วิทยฐานะสูงข้ึนย้อนหลังหรือไม่ อย่างไร

๓. หากไม่ต้องกันเงินไว้ เม่ือลืงคราวทารเล่ือนเงินเดือนไห้มิผลย้อนหลังด้ังแต่วันท่ีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการคึทบาด้ังสองกรณีตามสิทธิท่ีพงไต้รับ ลำนักงานเขตพื้นท่ีการคึกบาจะไข้งบประมาณใด 
ไนการเลอนเงินเดือน

ลำนักงานคณะกรรมการการคึกนาขั้นพ้ืนฐานขอเรืยนว่า ก ค คไต้ฟ้จารณาแลัวมิมดืว่าการ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกบ'1กรณีการลาไปดืก'บา $ กอบรม หรือวิจัย ลือเป็นการ 
ปฏนัตหนัาท่ีราชการและมีสิทธิได้รับการเล่ือนเงินเดือนไนระหว่างลาไต้ไม่Lกินร้ลยละลร'3ชองฐานไ'นการคึ'1 
ย้อนหลัง1ไปไนแต่ละคร้ังท่ีได้'รอการเล่ือนเงินเดือนไว้และกรณี'ได้'รับ1คำส่ัง1แต่ง1ด้งไห้ะแหรือเลอ,บวิท;ยฐานะสู'งข้น 

I ย้อนหลัง ไม่ด้องกันเงินงบประมาณไว้เปิกเหล่ือมป็และให้เบึกจ่ายเงินจากงบประม', เนป ะ̂จำป็ทนีด้''ลํง

/โดยไม่ลือเป็น ..
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๒
โดยไม่ถือเป็นเงินค้างเบีกขามปี ตามระเบียบกระทรวงการคสังว่าค้วยการเบีกจ่า!;เงินเดือน เงินจ บ่าเทน็จ 
บำนาญ พบประจำตำแหน่ง เงินmม และเงินอ่ืนในสักษผะเดืยวทัน พ ศ ๖๔๔๐ ดามส่าเนาหปังสือทส่งมาค้วย (to)

จํงเรียนมาเพอทราบและถือบ่ฐบด
ขอแลดงความ[นับถือ

(พ า ย # พ *  บีนะสัา) 
รพพาริทฬ ปฎบํด,nvhTTuntf 

tfl4n3rm« ญรกรรพกา1ทาฬกเท&ตํนฑพ

ส่าปักv7ฒนาระบบบริหารงานบุคคลและบีดืการ 
กลุ่มเลริมลร้างประสิทรภาพการบริหารบุคคล 
โทร. ๐ ๖๖๘๘ <£๖<£๒ ไทรลาร o  ๖๖๘๑ 0๖๓๘
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สในทลุ[ด
1 ที่ ศธ 0 ๔ ๐ 0 สำนัทงานคณะกรรนการการศกบาชั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกใะทธิการ กหน. ๑ 0 ๓ 0 0
ร>*? มีนาคม ๖๔๖!0

เรื่อง หารือการสำรองวงเงินเลื่อนเงินเตือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก'ษา 
เรียน เลขาธการ ก.ค,ค.

ตามที่สำนักงาบ ก.ค.ศ.ไค้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเตือนช้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ.๖๔๖๑ นละมีผลบังสับใช้โบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๖๔๖๑ บัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว ขอหารือในประเด็นที่เกี่ยวช้อง 
ทับการเล่ือนเงินเตือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก*ท ค้งต่อโปน้ี

๑. การเลื่อนเงินเตือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก*ทชึ่งผู้บังสับนัญขาไค้ล่งหรือ 
อนุญาตให้ลาไปศึกษา ^กอบรม หรือวลัยคามความจำเป็นของหน่วยงาบเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาหรือรชาชีพหรือเป็นคุณวุฒที่ชาดแคลน และมีสิทธิไค้รันการพิจารณาเลื่อนเงินเสือนในระหว่าง 
ลาไปศึกษา มีกอบร่มหรือวลัยแล้วแต่กรณี ตามช้อ ๑๑ ชองกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเสือบช้าราชการครูและ 
บุคลากรหางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๑ ให้รอการเล่ือนเงินเสือบไวัก,อบเม่ือผู้บ้ันสำเรืจการสืกบา อกอบรม หรือว่จัย 
และกลับมาปฎิบัคหนาท่ีราชการ โห้ผู้มีอำนาจต้ังเล่ือนเงินเสือน ลังเล่ือนเงินเสือนย้อนหลังไปในแต่ละครงท่ีไค้ 
รอการเลื่อนเงินเสือนไว้โนอัตราไม่เกินรัอยละลองชองฐานโนการคำนวณของช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผู้บั้นในแต่ละรอบการประเมิน ในกรณีนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาค้องทันเงินที่รอการ 
เล่ือนเงินเสือนดังกล่าว ในแต่ละรอบการประเมีนไว้หรือไม่ อย่างไร

๖. กรณีช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงาบเพื่อประเมินเลื่อนวหยฐานะ 
และอันดับท่ีสูงข้ึน ดัองทันเงินเลื่อนเงินเสือนไวัเพื่อเลื่อนเงินเสือนช้าราชการรายบั้นหากไค้รับคำลังแต่งตั้ง 
ให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนย้อนหลังหรือไม่ อย่างไร

สำบักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐานจงขอหารือสำนักงาน ก.ด.ศ.ว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
ภารศึกษาค้องกัmงินในแต่ละรอบการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเตือนย้อนหลังไห้แก่ช้าราชการครูและบุคลากร 
หางการสืกบาพังสองกรณีหรือไม่ และหากไม่ดัองทันไว้เมื่อถึงคราวการเล่ือนเงินเตือนให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่ 
ว้นพื่ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบั้งสองกรณีตามสิทธิพื่พีงไค้รับ สำนักงาบเขตพื้นพื่การศึกษา 
จะค้องใช้เงินเล่ือนเงินเตือนจากงบประมาณใด

จ็งเรืยบมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถึอ

รmOTjSfmRtyrnn«mTmjf?nviw^ujiu ชฎข้ร!ฑทฑในท* 
พฬ!mใ พ ท ห ก าฬ ก ช ร ่& พ เJJU

สำนักพัฒนาระบบบรืหารงานบุคคลและนตืการ 
กลุ่มเสรืมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
โทร. ๐ ๖๖๘๘ ๔๖๔๖ 
โทรสาร o  ๖๖๘๑ ๐๖๓๘
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สำนักงาน ก.ค.!I.
ส ำน ัท ง า น ป ล ัด ก ^ ร า^ ก ุ^ ^ -โ^  ___I
กทม ๑๐๓๐๐

bsa เมษายน ๒๕๖๒
เรอง การสำรmวงเงินเล่ือนเงินเสือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียน เลขาซิการคณะกรรมการการศึกษาชนพ้ืนฐาน
อ้างกึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔๐๐๙/๑๗๒๐ 

ลงว้บท่ี ๑๓ มินาคม ๒๕๖๒

I '■ น/ น ',*ๆ รน าไบ ่ UYi-s.
. . , « 1 .^ 1 1  k i l l .

ตามหนังสือท่ีอ้างกึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขอหารือเก่ียวลับการสำรอง 
วงเงินเล่ือนเงินเสือนขาราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี

๑. การเล่ือนเงินเสือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้ส่งหรือ 
อบุพาดให้ลาไปศึกษา ปีกอบรม หรือวิจัย และมิสิทซิได้รับการพิจารณาเล่ืm งินเดือนในระหว่างลา ตามข้อ ๑๑ 
ของกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเสือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้1รอการเล่ือน 
เงินเสือนไวก่อน เมิอผู้น้ันสำเร็จการศึกษา ปีกอบรม หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้ผู้มีอำนาจ 
สงเล่ือนเงินเสือนลังเล่ือนเงินเสือนอ้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีได้รอการเล่ือนเงินเสือนไว้ในอัตราไม่เกินร้อยละสอง 
ของฐานในการคำนวณชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบการประเมิน สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้องลันเงินท่ีรอการเล่ือนเงินเสือนดังกล่าวในแต่ละรอบการประเมินไว้หรือไม่อย่างไร

๒. กรณีข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลงานเพ่ือประเมินเล่ือนวิทยฐานะ 
นละอันดับท่ีสูงข้ีนุ ต้องลันเงินเล่ือนเงินเสือนไว้เพ่ือเล่ือนเงินเสือบข้าราชการรายน้ัน หากได้รับคำส่ังแต่งต้ัง 
ให้มีวิทยฐานะถูงข้ีนอ้อนหลังหรือไม่ อย่างไร

๓. หากใม่ต้องลันเงินไว้ เมิอกึงคราวการเลื่อนเงินเสือนให้มิผลอ้อนหลังตั้งแตุ่รันที' 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังสองกรณีตามสิทธิท่ีพืงได้รับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะใข้ 
งบประมาณใดในการเล่ือนเงินเดอบ น้ัน

ก.ค ศ. พิจารณาแลัวมิมสืว่า การเล่ือนเงินIสือนข้าราชทารครูและบุคลากรทางทารศึกษา 
กรณีการลาไปศึกษา ปีกอบรม หรือวิจัย กึณป็นการปฏิบัติหน้าที'ราชการและมิสิทธิได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
ในระหว่างลาได้ไม่เกินร้อยละสองของฐานใบการคำนวณอ้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีได้รอการเล่ือนเงินเสือนไว้ 
และกรณีได้รับคำลังแต่งต้ังให้มิหรือเล่ือนวิทยฐานะถูงข้ีนอ้อนหลัง ไม่ด้องลันเงินงบประมาณใว้เบกเหล่ือมปี 
และให้เบกจ่ายเงินจากงบประมาณประจำปีที่มิคำลัง โดยไม่ถอเปีบเงินด้างเบักข้ามปี ตามระเปียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเปีภจ่ายพนเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืน 
ในลักษณะเตย'วลัน พ.ศ. ๒๕๕๐

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
ขอแสดงความนับกึอ

(นาฮช์าย มะ?ดา)
รองเลขาธิการ ก.ค.^

ปฐนัตราชการนทบเลขาธิการ ท.ก.*. 
ภารกิจเสรืมสรัางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิปีตราชการ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐ โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๙
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กระทรวงคึกบาธการ กทม ๑0๓ ๐ 0
(+ / หฤ'ษภาคม ๒๔๖๒

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรหางการคึกบากรณีลงแก่ความดาย
เรียน ผู้อ่านวยการลำนักงานเขตสันที่การคึกบาทุกเขตและลำนักบริหารงานการคึกบาหิเคบ

สิงที่ลํงมาด้วย ๑. ลำเนาหนังสือลำนัr๓ นฅณะกรรมทารการคึกบาขั้นสันฐาน ที่ คธ ๐๔๐๐ฟ ๑๙๗๐ 
ลงข้นที่ ๒๑ มีนาคม ๒๔:>๒ จำนวน ๑ Qนับ

๒. ลำเนาหนังสิอลำนักงาน ก ค ค  ท ี่ค ธ  ๐๒0 ๖.ri/ff.ร)๗ ลงวับท่ี, ๒๖ เมบายบ ๒๔๖๒ 
จำนวน ๑ ฉบบ

ด ้วยลำน ักงาน คณ ะกรรมการการค ึกบ าข ั้น ส ัน ฐาน  ได ้ม ีหน ังส ือหารือ ก ค.ค เก ี่ยวก ับการ 
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชภารครูและบุคลากรหารการคึกบาที่ลิงแก่ควานพาย ตานสิงที่ล่งน'ได้วย (๑) ดังนั้

๑ . กรณ ีข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางภารค ึกบาผ ู้!ดอย ู่ไนหล ักเกณท ี่ท ี่จะได ้ร ้บแารพ ัจารณา 
เลื่อนเงินเดือนพานข้อ ๑ 0  ((ะ) กงแก่ความตายก่อนวันที่ ๑ มีนาคม หริอวันที่ ๑  กันยายน ลามารกน่าอัตราเงินเดือน 
ข อ งผ ู้น ั้น ม าค ำน วณ รวม เป ็น วงเง ิน งบ ป ระม าณ ใน ว ัน ท ี่ ๑  ม ีน าคม ห ร ิอว ันท ี่ ๑  ก ัน ยายน  แล ้วแต ่กรณ ี 
เหมีอนข้าราชการพลเรือนลาน้'ญ คานหนังสือสำนักงาน ก พ ท่ี นร ๑๐๐๘  ๑ /ว ๑๒ ลงวันที่ ๓0 ลิงหาคม ๒๔๔๔ 
ข้อ ๔ ได้,หรือ,1ม่ อย่างไร

๒. หาก ก.ค.ค. ไม่ให้น่าวงเงินร้อยละ ๓ ของอัตราเง ินเด ือนข้าราชการครูและบ ุคลากรหางการ 
คึกบาหลงแก่ควานดายตามข้อ ๑ มาคำนวณรวนเป็นวงเงินงบประมาณในวันที่ ๑  ม ีนาคม หรีอวับที่ ๑ กันยายน 
แล้วแต่กรณี จะไห ้ลำน ักงานเขตส ันท ี่การค ึกบาดำเน ินการฟ ้จารณ าเล ื่อน เง ิน เด ือนข ้าราชการคร ูและบ ุคล-กร 
หางการค ึกบารายดังกล ่าวภายไนวงเง ินร้อยละ cn ของอัดร', เง ินเดือนตนเองตงแต่ว ันทีกงแก่ความลายได้หริยใม่ 
หริอจะให้ลำนักงาบเขตสันที่การคึทบาดำเนินการอ^งไร

ลำนักงานคณะภรรนการภารคึกบาขั้นสันฐานขอเรียนว่า ก-ค ค.ได้พจารณาแล้วมีมตว่า ข้าราชทาร 
ครูและบุคลากรทางการคึกบาผู้!คอยู่!นหลักเกณคํที่จะได้ร้นการพจารณาเลื่อนเงินเดือน คามข้อ ๑ 0  (๔) ของกฎ ก ค ค  
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรหางการคึกบา พ ล ๒๔๖๑ แต่ลิงแก่ความดายก่อนหรือใน'ท.Iที่ 
ท เมษายนหรีอวันที่ ๑ ตุลาคม ไห้น่าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาคำนวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณไนวันที่ ๑  มีนาคม 
หรือ,วับท่ี ๑ กับยายน แล้วแต่กรณี ตามลำเนาหนังสือที่ล่งมาด้วย (๒)

จึงเริยนมาเที่อทราบและลอปฎินัต
ขอแลตงความนับ]!อ

(เทนร์ไ โ̂ร พน?ลำ)
‘«๓-;พ  ไ)*"โ เ5ยํ1ไ77ท1ฑน!ทน 

(STT- 7 ะ.!;'า:*ท.น:.•ะ?,!y•อั*‘̂Vjpu
ลำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและใไดืการ 
ทล่มเลริมลร้างประสืทธภาพการบริหารบุคคล 
โทร o  ๒๒๘๘ ๔๖๕๒ 
โทรลาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๖๓๘
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VI ศธ ๐ ๔ 0 ๐ ๙ วร0 ร่านักงาบคณะกรรมการการศึกบาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกบาธการ กทน. ๑๐๓๐๐ 

๒5> มีนาคม ๒๔๖๒
เรอง หารือการเลือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีถึงแก่ความตาย
เรืยน เลขาธิการ ก.ค.ศ.
สงที่ส่งมาด้วย ร่าเนาหนังสอร่าน ักงานภพ ท น ร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑ ๖ ลงวันท ี่๓0 สิงพาทน๒๔๔๔

ตามที่ ก.ค.ศ.ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเสือนของข้ารา•ขการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
พ.ศ.๒๔๖๑ นละมิผลนังคันไข้ในวันที่ ๑ ตุลาคน ๒๔๖๑ น้ัน

ร่านักงานคณะกรรมการการศึกบาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว ขอเรืยนว่าข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกบาชึ๋งจะใดัรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไนแต่ละครํ่งต้องเป็นไปดาม กฎ ก.ค ศ ชั๋งดามข้อ ๑๐ (๔) 
ของกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเสือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา พ.ศ. ๒๔๖๑ ระบุว่าไนครี่งปีที่แล้ว 
มาต้องไดร้นการบรรจุเข้าร้นราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นัรยกว่าลี่เดือนหรือใต้ปฎบ้ตราชการมาแล้วเป็นเาลา'น]นัอบ 
กว่าลี่เดอนก่อนถึงแก่ความตาย และข้อ ๑๘ ระบุว่าในครีงปีที่แล้วมา ล้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
ผู้ใดอยู่ในเกณท์ท ี่จะได้เล ี่อนเง ินเส ือน แต ่ผ ู้1นั้นถึงแก่ควานตายก่อนหรือ'ใน,วันที่ ๑ เมบายน หรือ ๑ ตุลาคม 
ไห้ผู้มิอ่านาจลื่'งเลื่อนเงินเสือนให้'ผู้น ั้น เพอประโยชน์ไนการคำนาณนำเหนจนำนาญ โดยให้มิผลไนวับที่ผู้นั้บ 
ถึงแก่ควานตาย ร่านักงานคณะกรรมการภารศึกบาขั้นพื้นฐานจีงชอหารือ ก.ค.ศโนประเด็นการเลื่อนเงินเสือน 
ข้าราชการครูแลรบุคลากรหางการศึกบาที่ถึงแก่ควานตาย ดังน้ี

๑. กรณีข้าราชการครูนละบุคลากรทางการศึกบาผู้ใดอยู่ใบหลักเกณท์ที่จะไต้ร้บการพิจารณา 
เลื่อนเงินเส ือนคามข้อ ๑๐ (๔) ถึงแก่ความดายก่อนวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ ก ้นยายบ ลามารถน่าอดรา 
เงินเดอบของผู้นั้นนาค่านวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณในวับที่ ๑ มิบาคม หรือวันที่ ๑ ก ้นยายบ แล้วแค่กรณี 
เหมิอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ดามหนังลือร่านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ ลืงหาคม ๒๔๔๔ 
ข้อ ๔ ไต้หรือไม่ อย่างไร

๒. หาก ก ค ศ  ไม่ไห้นำวงเงินร้อยละ ๓ ชองลัดราเงินเสือบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่ถึงแก่ควานตายดามข้อ ๑ มาคำนวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณไนวันที่ ๑  มีนาคม หรือวันที่ ๑  กันยายน 
แล้วแต่กรณี จะให้ร ่าน ักงานเขตพบที่ภารศึกบาค่าเบนการพิจารณาเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกบารายด้งกล่าวกายในวงเงินร้อยละ ๓ ของอดราเงินเสือบตนเองตงแด่วับที่นงแก,ความคายไต้หรือไม่ 
หรือจะไห้ร่านักงานเขตพื้นที่การศึกบาค่าเนินการอย่างไร

จงเรืยนมาเท่ีอไปรดพิจารณา
ชอแลดงความนับลือV i

(นายจํเพร พิน๗ า)
tfft»unHrmawrn"iM.T>5าn?nv«i*uK!«iM (jQuSrKtrnuHt 

ttnorm* พะทนJimjni^wituhwpu
ส์านักพิฒบาระบบบรืหารงานบุคคลและนิดการ '& : พ *3
กลุ่มเสรืมสร้างประสิทธิทาพการบรืหารบุคคล 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๔๒ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๖๓๘
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เรือง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรหางทารฅกนา กรผิถึงแก่ควานคาย 
เรืยน เลขาธิการคผะกรรมการการคึกนๆขั้บพํ่นฐาน
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาบคผะกรรมการการคึกนาข้ันพนฐาน หึ คฐ 0๕00๙ /ร ๙trio ลง,วันที ๖ร) มนาคน ๖๕๖๖ 

๖ หนังสิอสำนักงาน ก.พ. ท นร ๑00๘  ๑/'ใ ๑10 ลงวนหึ ๓๐ ลงหาคน ๖๕๕๕
ตามหนังสือทีอ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศกนาขั้บพิ้นฐานขอหารือเกยวกับการเลอบ 

เงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกนาทีถึงแก่ความตาย ดังนี้
๑. กรผ ิข ้าราขการครูและบุคลากรหางการคึกนาผู้โดอยู่ในหลักเกผฑทีจะได้ร้บการพิจารผา 

เสือบเไนเดือนคามขอ ๑ 0  {๕} ถึงแก่ความตายก่อนวับที ๑ มีนาคม หรือวนหึ ๑ ทนยายน ลามาใทนำอัตราเงินเดือน 
ของผู้นั้นมาคำนวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณใบวันที ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน แล้วแด่กรผิ เหมีอนข้าราใ)การ 
พลเรือนสามัญ ตามหนังสือหึอ้างถึง ๒ ข้อ ๕ ไดัหรือไม่ อย่างไร

lo. หาก ก.ค.ค. ไมให้นำวงเงินร้อยละ ๓ ของอัตราเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกนา 
ทีถึงแก่ความตายตามข้อ ๑ มาสำบวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณใบวันที' ๑ มีนาคม หรือวันที’ ๑ กันยายน 
แลัวแด่กรผิ จะให้สำนักงานเขตพึ๋นทีการคึกนาสำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการคึกนารายดังกล่าวภายในวงเงินร้อยละ ๓ ของอัตราเงินเดือนตนเอ.งตั้งแต่วันทีถึงแก่ความตายได้หรือไม่ 
หรือจะให้สำนักงานเขตพบทีการคึกนาสำเนินการอย่างไร น้ัน

ก.ค.ศ. พิจาร[บาแล้วมีนต'ว่า ข้าราขการครูนละบุคลากรทางการคึกนาผู้ใดอยู่ในหลักเกผหึหึจะได้ร้น 
การพิจารผาเสือนเงินเดือน ตามข้อ ๑ 0  ((£) ของกฎ ก.ค.ค. การเลอบเงินเดือนของข้าราขการครูและบุคลากร 
หางการคึกนา พ.ศ. ๖๕0ร) แต่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันหึ ๑ เมนายบหรือวันหึ ๑ ตลาคม ให้นำอัตราเงินเดือน 
ของผู้น้ันมาคำนวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณในวันที ๑ มีนาคม หรือวันหึ ๑ กันยายน แล้วแด่กรผิ

จีงเรืยนมาเหอโปรดทราบและถึอปฎับดื
ขอแลดงความนับถึอ

f in V1ท 8 มะถสึนั
รองเสไทรกิาร ก.ค.ส.

ปฐบตรัาขการนทบเลขารกิา'ร ก ค.ค

ภารกจเสรืมสร้างและพมบาประสืทธิภาหการปฎํบ้ตราขการ 
โทร. ๐ ๒๒๘0 ๓๒๓0 
โทรสาร o  ๒๒๘0 ๓๒๒๙
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ร่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่ จสงขลา90110

ที่ ศธ 0 4 1 4 6 /2 -0 ^ 7

'If พฤษภาคม 2562 
เร่ือง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกๆรศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ร่าเนาหนังสือร่านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศร 0206.7/ว 9 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 จำนวน 1 ฉบับ

พร้อมนี้ ขอส่งร่าเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนญาตประกอบวิชาชีพ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นด้นไป เป็นไปอย่าง 
ถูกด้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงมึมดื ดังน้ี มาเพื่อทราบและถือปฏ๊บัต ดังน้ี

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ข่ีงผ่านการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มครบสองปี และผ่านการประเมินแล้ว ให้แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ครู รับเงินเดือนในอันดับ
คศ.1 ในอัตราเงินเดือนที่ได้รับอย่เดิม

2. ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการแต่งตั้งไห้มึวิทยฐานะหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ให้ข้าราซการดรูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งลงฃ้ีนหรือ 
ฟ ล่ีบ,นตำแหน่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางทารศึกษาผู้น้ันได้ร้■ ชเงินเดือนในอัดราเงินเดือนท่ีได้รับ 
อยู่เดิม รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฐบัต และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(บายปราไฟ้หส์ ส่งสิงห้)
ผู้ฮานวยการส์านัก'รานเขตพื้นที่การศึกบาประถมศึกษาสงขลา เข91 ๒

กลุ่มบรีหารงานบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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VI ฅธ ๐๒๐๖.๗/'ว 6/

สำาไฉงานเฃดพ้ืนท่ีการสิกษา 
ประถมศึกษาสงขลุา เขต 2^ พนเลขหรบ..........•YU YK'vsa: 

2 2  , 0 ฟ ©ิ • ^ ” Tวนท.........../.................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ’
กทม. ๑ ๐ ๓ ๐ 0  

\ a ^  เมษายน ๒๔๖๒
เรื่อง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก•นๅ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศ ึกษาธ ิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖ พ/ว ๘ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๔๔๘ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ฅธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๑

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ พระราชบัญญตเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉปับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๘ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพรับเงินเดือนแลรแลื่อนเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นลงของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งกฎ ก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๑ ชึ่งมิผลไข้บังดับตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ เป็นต้นไป น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การให้ได้รับเงินเดือนของข้าราฃการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิขาชีพ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ เป็นต้นไป เป็นไปอย่างถูกต้องและ 
เป็นมาตรฐานเดืยวกัน จึงมีมต ดังน้ี

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซ่ีงผ่านการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มครบสองปี และผ่านการประเมินแล้ว ให้แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนไนอันดับ คศ.๑ 
ในอัตราเงินเดือนท1ด้รับอยู่เดืม

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือน่วิทยฐานะ 
ให ้ข ้าราฃ การค ร ูและบ ุค ลากรท างการศ ึก 'ษ าผ ู้บ ั้น ไต ้ร ับ เง ิน เด ือน ใน อ ัต ราเง ิน เด ือน ท ี่ไต ้ร ับ อย ู่เด ิม

๓. ข้าราชการครู้และบุคลากรทางการศึกษาผู้tดได้รับการแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งสูงข้ึนหรือ 
เปล่ียนตำแหน่ง ให้ข้รราซกจรครูและบุคลากรทางm รศึกษาผู้น้ันได้รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบ้ต
ขอแสดงความนับถือ 
<̂ )'ffrdtf v iu v fa s tf  
(รทพาวธุ'พณีย์ ซโนศวร'รน) 

เ&ขาธิทาร anA

ภารกิจเสรีมสรัางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบ้ตราชการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๙
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J i ^  r ■
' ‘1 '2  ตามหน้ังสือท่ีอ้างถง ไดัส่งหสักเกณฑฺและวัธการประเมนผลการปฎปีตงานของข้าราซการครูและ
'‘ ^คลากัรทางภารศึกษา ตามหนังสีอสำนักงาน ก.ค.ฅ. ท่ี ศร 0206 7/ว20‘ ลงวับท่ี 50 ตุลาคม 2561 ช๋ึงมีผลใซ้ 
''บังคบ่ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป มาเท่ีอทราบและทอปฎน้ต น้ัน

บดนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไต้แจ้งว่า เพื้อให้การประเมนผลการปฎบตงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ ศึภษไ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีปรุะสิทรภาพ จ้งมีมต่ ดังน้ี 

1 1. ย/นลกแบบนันท่ีกการประเมนแนบห้ายแบบประเมีนผลการปฎนัตงานของช้าราชการครูและ

ห้ก์ส่ายงาน'ไห้เหมาะสมฺยง1ขน  ̂ 1- .
!. • จั๋นัห้ไช้คาขี้แจงและแบบประเ&ปผลการุปฎบ้ตงานของข้ารุาขการศรูและบุคลากรทางภารศึกษา
เ ต ุtฟสิ๋งท ี่พ ่าด ้วย โดยไห้มีผลไซ้บงคบต้ังแต่รอบการประเมีนปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ศ!งที่ 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 
เ เ พ  ทงัวนท่ี- 31 มีนาคม 2562) เท่ีนต้นไป เ
1»!'- . ในการน้ีสำนักงานเซตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ขอไห้สถานศึกษาถอปฎ'บดดาม
หฺนังล้อ์ท่ีส่งมาต้วย นกสาย-งาน สำหรบสายงานบริทารสถานศึกษา ขอไห้ผู้อ้านวยการสถานศึกษา ส ่งแ พ  

! 1เระเป็นตนพงฬ'}มแบบหกๆหนดใหม่ (ผู้อ้านวยการสถานศึกษาที่มานำเสนอผลการปฎบ้ตงานเรียบร้อยแล้ว ไห ้
ประเมนตนเอง ส่ง'ภายไนวัน,ท่ี 1 เมษายน 2562) และผู้อ้านวยการสถานศึกษาท่ีจะมานำเสนอผลการปฎบ้ตงาน 

ไนวันท่ี 1 - 4  เมษายน 2562 ให้ส่ระนิ}นตนเองตามแบบทึกำหนดใหม่ และนำมาส่งไนวันท่ีมานำเลนอผลงาน 
พร้อุมรายงานผลการปฎนัดงาน

♦ ' ารงเรียนนาเพอฬราบและถีอปฐปีดั และแจ้งซ้าราซการไนสังกัดทราบดัวย

ขอนลดง'ความ'นับถอ

^  “- ^ ’ (บา๗ รห ้ช ฟ ส ํงส ิงห ้)
^©ไร^รทรรสัท ่^งานเซตพื้นที่การส์กษๆประทมสิกษาฝ็งซv w  f

ภลุมบริหารงาบบุคคล
ไทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14
■ โ พ ' ก  7/10t;_ao/10 GKiStiMviK ก 0 1.
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V) ศธ ๐๒๐๖ ๗/'}••̂ ร) สำนักงาน กค ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทท)ม ๑๐๓๐๐

เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ปลดทระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวด 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้าง■ ถึง หนังลือลำนักงาน ก.ค ศ. ท่ี m  ๐๒๐๖ ๗/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๑
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย คำช้ีแจงและแบบประเมินผลการปฏบัิติงานของข้าราชทรครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ลำนักงาน ก ค ศ  ได้แจ้งหลักbกณท์และวิธีการประเมินผลทารปฏิบัติงาน 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซีง่มผิลไขบ้งัคบัตัง้แตร้่นที ่ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๑ เป็นด้นไป 
เพือทราบและถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏนิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา เป็นโปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติดังน้ี,

๑. ยกเสิกแบบบันทึกการประเมินแนบท้ายแบบประเมินผลการปฏิบัติงา■ นของข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒ ของหนังสือท่ีอ้างถึง

๒ แก้ไขคำช้ีแจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกสายงานให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

ในการปี จงึพ/ชค้ำจแึจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราขการครูและบุคลากรฑางการคึกษ  ๆ
ตามสิงทีส่่งมาดว้ย โดยใหม้ผีลไขบ้งัคบัตัง้แตร่อบการประเมนิบ!ีงบประมาณ พ ศ ๒๔๖๒ ครั้งท่ี ๑ (วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๒) เป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอbเสดงความนับถึร 
nt-f QJ

฿เไงสิา-วธุษฟ้อํ ช่โนฒรร®
ttwnBfm ก.?น&

ภารกิจเสรีมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราขการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๙
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น ่ท ี่ส ่งมาด ้วย

คำฃแจงและแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ลงวันท่ีเร^ มีนาคม ๒๕๖๒)

๑. วัตลปุระสงค์
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาบของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มวัีตลปุระสงค ์

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพจาร■ ณาในเร่ืองต่าง  ๆ ดังน้ี
๑.๑ การเลือ่นเงนิเดอืน และค่าตอนแทนอ่ืน ๆ
๑ ๒ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
๑.๓ การให้รางวัลจูงใจ
๑.๔ การใหอ้อกจากราชการ
๑ .๕ การบริหารงานบคุคลเร่ืองอ่ืน ๆ

โดยประเมนิปลีะ ๒ คร้ัง ตามรอบปีงบประมาณ ดังน้ี
คร้ังท่ี ๑ ประเมนิผลการปฏบิตังิ',น ระหว่างว้นท่ี ๑ ตุลาคมถงวันห ๓๑ มีนาคม'ของ1ปีถัด'โป 
คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติ1งาน ระหว่างวันท่ี ๑ เม,อาย'นลีง-ร้น'ท่ี ๓0 ก้นยายนของปีเดียวทัน

๒. แบแประเมนิ
แบบประเมนิประสทิธผิลการปภบตงานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา แบ่งเป็น

๔ สายงาน ดังน้ี
แบบท่ี ๑ แบบประเมนิผลการปฏบิติังานของข้าราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน
แบบท่ี ๒ แบบประเมนิผลการปฏบิตังานของข้าราชการครูและบคุล"กรทางการศึกษา 

สายงานบริหารสกานศึกษา
แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการปฏบิติังานของข้^ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สายงานบรหิารการศกึษา
แบบท่ี ๔ แบบประเมนิผลการปฏบิติังานของข้าราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สายงาน'นเทศการศึกษา

๓. รายการประเมนิ
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
องคป์ระกอบที ่ ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และ 

จรรยาบรรณวิขาชีพ คะแนน ๓0 คะแนน
๔. เกณฑก์ารประเมนิ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
แน่งเป็น องค์ประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) และองค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน)

องคป์ระกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้รับการประเมิน 
และผูบ้งัคบับญัชาประเมนิตามรายการประเมนิตามสภาพการปฏบิตังิานจรงิของผูร้บัการประเมนิ โดยมีระดับ 
ประเมิน ๕ ระดับ จากนอยไปหามาก ต้ังแต่ระดับ ๑ -  ๕
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โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

คะแนนท่ีไดั ะะ ระดับประเมิน X ค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบท ี ่ ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกับาวนิยั คุณธรรม จรยิธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาฃพื จำนวน ๖ รายการ รายการประเมนิละ ๕ คะแนน รวม ๓0 คะแนน โดยให้ผู้รับภารประเมิน 
และผู้บงัคับบญัชาประเมนิตามรายการประเมนิและพฤติกรรมการปฏบิตัตินตามลภาพจริงของผู้รับการประเมนิ
๕. เกณฑดั์ดสิน

ให้สรุปผลการประเมินว่าผู้รับการประเมินอยู่ในเกณฑตั์ดสินระดับใด ด้งน้ี

ดเีด่น (ร้อยละ ๙๐.0๐ ข้ึนใ,ป)
ดมาก (รอยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙)
ด (ร้อยละ ๗๐ ๐๐ -  ๗๙.๙๙)
พอใช้ (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙)
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งข ้าร าข ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า
ส าย งาน ก าร ส อ น

□  คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม .........  -  ๓๑ มีนาคม ........ )
□  คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน .........  -  ๓0 กันยายน ......... )

ข่ือผู้รับการ'ประเมิน............................................................................................................................
ตำแหน่ง ......................................วทิยฐานะ..................................... เงินเดือน........................ บาท
สถานศึกษา.................................................. สังกัด..........................................................................
สอนระดับ1ช้ัน............................. วิขา...............................................  ................................
ซ่ัวโมงการสอน.....................ช่ัวโมง/สัปดาห์
จำนวนวนลาในรอบการประเมิน............................ วน ประกอบด้วย
(๑) ลาป ่วย............วัน (๒) ลาก ิจ .....................  วัน

ขื่อผู้ประเมิน..............................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบ'ติงาบ (๗0 คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง ' ผลการประเมินของผู้ปังคับบัญชา
ท่ี รายการประเมิน ระดับประเมิน คำ

บ้ําหปัก
คะแนน 

ท่ีได้
ระดับประเมิน คำ

น้ําหปัก
คะแนน 

ท่ีได้๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
๑ ด้านการจดการเรียบการสอน 

โดยพิจารณาจากการสร้าง 
และหรือพัฒนาหสักสูตร 
การจัดการเรียนรู้และคุณภาพ 
ผู้เรียน การสร้างและหรือ 
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ 
และการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพ่ือ 
แก้ป่ญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
(คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน)

๙ ๙

๒ ด้านการบริหารจัดการข้ันเรียน 
โดยพิจารณาจากการบริหาร 
จัดการข้ันเรียนและการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศ และการจัด 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน)

๒ ๒
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•(อ-

รายการประฒิน

๓ ! คา้นการพฒนาตนเองและ 
พ'ฒนาริซาชพี
โดยฟ้จ่ารณาจากการ'พัฒนา

๔

ตนเอง และการพัฒนาริซาชีพ 
(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
งานอ่ืนทีไ่ครั้บมอบหมาย 

I (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
คะแนนรวม ๗๐ คะแนน

ผลการประเมินดนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ระคับประเมิน

๑ I ๒ ๕

.ค่า 1 คะแนน 
ป้าห,นัก ท่ีได้

ระคับประเมิน
๑ ๒ ๓ ๕

ค่า
บ้ําหนัก

คะแนน 
ท่ีได้

๒ ๒

๑ ๑

ตอนท่ี ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา-บรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)

ท ี. รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

ผลการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา

๑ มีความซอสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ ๕
------------------- 1

ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์
๒ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำลังชองผู้บังคับบัญชา ๕
๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต'อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่หางราชการ ๕

การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเบีาหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ๕
๕ การรักษาคุณภาพดามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณริช''ชีพ ๕
๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม ๕

คะแนนรวม ๓๐

ตอนท่ี ๓ การสรปุผลการประเมนิ

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 
ของบงัคบับญัขา

ตอนท่ี ๑ การประเมนิประสหิธภิาพและประสทิธผลการปฎบตังิาน ๗0
ตอนท่ี ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพี
๓๐

คะแนนรวม ๑๐๐
คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐
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-๓-

ดอนท่ี ๔ ผลการ'ช'ระเมิน
๔.๑ ผลการประเมนิตนเอง

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าใตป้ระเมนิตนเองตรงตามความเปน็จรงิ

(ลงซ่ือ)............
(............

ตำแหนง่..........
รันท่ี................

.................................. ผ้รับการประเมิน
................................ )

๔.๒ ผลการประเมนิ และความเหน็ของผูป้งัคบับญัชา 
๔.๒.® ผลการประเมนิ มี ๕ ระคับ คังน้ี

□  ดีเด่น
□  ดีมาก
CU ดี
□  พอไข้
□  ปรับปรุง

(รอ้ยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป) 
(รอยละ ๘0.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
(รอยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) 
(รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา)

๔.๒.๒ ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา

(ลงช่ือ).............
(.............

ตำแหนง่...........
รนัที่.................

................................ ต้บังคับบัญซา
...............................)
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ตอนท่ี ๕ การรบัทราบผลการประเมนิ

ผูร้บัการประเมนิ ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาแล้ว

ลงช่ือ ะ
(.

ตำแหน่ง •
วันท่ี

ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แด้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ได้แด้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงช่ือ : ........................................
( ................................................................ )

ตำแหน่ง .................................................
วัน ท่ี : ........................... '..................

ลงช่ือ ; ............................................พยาน
( ........ . .  . .  ...................................... )

ตำแ'หน่ง : .........................................
วัน ท่ี - ..............................................

สำหรบัการนำผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานไปเลือ่นเงินเดอืนใหผู้บ้งัคบับญัชาแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ไม่นํอยกว่า ๓ คน ทำหนา้ทีพ่จิารณา รายงานผลการพจิ',รณ', และbสนอความเหนต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

คณะกรรม,การ ะ
□  เหน็ด้วยกับผลการประเมนิขา้งด้น
n  มความเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน ดงันี ้ j

ลงช ื่อ .......................................ประธานกรรมการ

วัน ท่ี : ......................................
ลงช่ือ ............................... กรรมการ ลงช่ือ : .........................  กรรมการ

( . . . .  ................................ ) ( . .  . . . . .  )
วันท่ี : ......... .......................... ........................................................วันท่ี . . ■______ ■■ ____________ *
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ผูบ้งัคบับญัชา ะ

□  เหน็ดว้ยกับผลการประเมนิขา้งตน้
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน้ ดังน้ี

ลงข่ือ :...
(...

วันที่ : ...

ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป (ถา้ม)ี ะ
□  เหน็ด้วยกับผลการประเมนิขา้งต้น
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน้ ดังน้ี

ลงข่ือ :

วับ ท ี ่ :
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ส ิก บ า  
ส าย งาน บ ร ิห าร ส ถ าน ส ิก ษ า

□  คร้ังท่ี ๑ ( ๑  ตุลาคม .........  -  ๓๑ มีนาคม ........ )
□  คร้ังท่ี ๒ C ๑ เมษายน ........  -  ๓๐ กันยายน ......... )

ซื่อผู้รันการประเมิน.......................................................................................................................
ตำแหน่ง ........................................วิทยฐานะ................................  เง ิน เด ือน ............... บาท
สถานศึกษา.................................................. สังกัด..................................................................
จำนวนวันลาในรอนการประเมิน.............................วัน ประกอบด้วย

(๑) ลาป่วย ............ วัน (๒) ลากิจ ...................... วัน

ซ่ือผู้ประเมิน....................................................................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................................................................................

ตอนท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน)
1-----

๑ รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัถ

ระด้บประเมิน ค่า 1 คะแนน ระดับประเมิน ค่า
น้ําหนัก

คะแนน 
ท่ีได้๑ 1 ๒ ๓ ๔ ๕ น้ําหนัก ท่ีได้ ๑ ๒ ๓ ๔ ๙

๑ ด้านการกำหนดนโยบาย 
การบรีหารจัดการสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากการจัดระบบ 
การประกันคุณภาพ และนำ 
ผลการประเมินไปใช้พัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา การกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
และแผนกลยุทธ์ การสร้าง 
ความสัมพันธ์และการมี 
ส่วนร่วมของครู บุคลากร 
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคม 
(คะแนนเตม ©๘ คะแบน)

r
• <DO

-

๓.๖๐

๒ ด้านการบริหารการจัดการ 
เรียนรู้
โด&พิจารณาจากการบริหาร 
การพัฒนาหลักสูตร การบริหาร 
จัดการกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดระบบและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดระบบ 
และประเมินผล™รียนรู้ของ 
ผู้เรียน และการปริหารจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนรู้
(คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

๙. oo

__1

๔.๐๐
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ท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินชองผู้บ้งดับบัญชา

ระดับประเมิน ค่า
น้ําหนัก

คะแนน 
ท่ีได้

ระดับประเมิน ค่า
น้ําหนัก

คะแนน
ที่เด้๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

๓ ด้านการบริหารจดการ 
งาบท่ี'วไปของสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากการบริหาร 
จัดการงบประมาณ การเงิน 
และสินทรัพย์ การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารจัดการอาคาร 
สถานท่ี สภาพแวดล้อม และ 
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การบริหารกจการนักเรียนและ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(คะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน)

๓.๒๐ ๓.๒๐

๔ ด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
โดยพิจารณาจากการวางแผน 
และพัฒนาตนเองด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะบุคคล 
สำหรับผู้ดำรงตาแหนงผู้บริหาร 
สถานศึกษา การส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้อ่ืนด้านความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมฟ้ยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และการเปึนผู้นำใน 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน)

๒.๔๐ ๒.๔๐

dr งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)

๐.๘๐ ๐.๘๐

คะแนนรวม ๗๐ คะแนน แ
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-๓-

ตอนท่ี ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิย้ คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี (๓0 คะแนน)

ท่ี รายการประเมนิ คะแนน
เต็ม

ผลการประเมนิ 
ตนเอง

ผลการประเมนิ 
ของผูบ้งัคบับญัชา

๑ มคีวามซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยซน่ส่วนรวม ไมอ่าศยัหรือยนิยอมให ้
ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์

๕

๒ การปฏิบัติตามระเ'นยบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ๕
๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอ่เวลา และอุทศิเวลาใหแ้ก่ทางราชการ ๕
๔ การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเปาหมายผู้รับบริการ โดยไม่เสือกปฏิบัติ ๕
๕ การรักษาคณุภาพตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี ๕
๖ การรักษาภาพลักษณแ์ละความสามคัคีในองคก์ร ชุมชน และสังคม ๕

คะแนนรวม ๓๐

ตอนท่ี ๓ การสรปุผลการประเมนิ

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 
ชองบงัคบับญัชา

ตอนท่ี ๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน ๗๐
ดอนท่ี ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิย้ คุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพี
๓๐

คะแนนรวม ๑ 0 0
ตดิเปน็รอ้ยละ ๑ 00

ตอนท่ี ๔ ผลการประเมนิ
๔.© ผลการประเมนิตนเอง

ขา้พเจ้าขอรับรองว่าไดประเมนิตนเองตรงตามความเปน็จริง

(ลงชือ่)...............................................  ผู้ร้นการ,ประเมิน
( ...................................................................)

ตำแหน่ง 
วันที่......

๔.๒ ผลการประเมนิ และความเหน็ของผูบ้งัคบ้บญัซา 
๔.๒.๑ ผลการประเมนิ มี ๕ ระดับ ดังน้ี

□  ดีเด่น
□  ดีมาก
□ ดี
□  พอใช้
□  ปรับปรุง

(รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป) 
(รอยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙) 
(รอยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙) 
(ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)
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๔.๒.๒ ความเหนของผูบงคบบญขา

(ลงขือ่)...............................................  ผู้บังคับบัญซา
( ................................................................)

ตำแหนง่............................................
วันที่..................................................

ตอนท่ี ๕ การรับทราบ่ผลการประเมิน

ผู้รับการประเมิน ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาแล้ว

ลงข่ือ :

ตำแหน่ง 
วัน ท่ี -

ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แจงผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ได้แจ้งผลทารประเมินเมือ่วันที.่........................................ แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงข่ือ . .................

ตำแหน่ง ะ 
วัน ท่ี :

ลงข่ือ .

ตำแหน่ง ะ 
วัน ท่ี :

พยาน
)

____J
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สำหรบัการนำผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานไปเลือ่นเงนิเดอืนใหผู้บ้งัคบับญ้ซาแตง่ตัง้ค^ะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ทำหนา้ทีพ่จิารณา รายงานผลการพจิารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญซาตามลำดับ

คณะกรรมการ ะ
□  เหน็ดวัยกับผลการประเมนิขา้งดนั
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งดนัดงันี้

ลงซ่ือ .ประธ,■ ณกรรมการ

ลงซ่ือ ะ กรรมการ ลงซ่ือ ................................ กรรมการ

รัน ท่ี :

ผูบ้งัคบับญัชา ะ
อ  เหน็ดัวยกับผลการประเมนิขา้งดัน
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งดนั ดังน้ี

ลงช่ือ

รัน ท่ี ะ

ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืฃีน้ไป (ถา้ม)ี ะ
□  เหน็ดว้ยกับผลการประเมนิขา้งดนั
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งดนั ดังน้ี

ลงช่ือ :.

รัน ท่ี :
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ะร&
.

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งจ ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ส ิก ษ า  
ส าย งาน บ ร ิห าร ก าร ศ ึก ษ า

□  คร้ังท่ี ๑ ( ๑  ตุลาคม .........  -  ต'(ร) มีนาคม ....... )
□  คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน .........  -  ๓๐ ก ัน ยายน .......... )

ฃื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................
ตำแหน่ง ...................................... วิทยฐานะ......................................เงินเดือน..........................บาห
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน............................. วัน ประกอบด้วย
(๑) ลาป ่วย............ วัน (๒) ล าก ิจ ......................วัน

ซ่ือผู้ประเมิน......................................................................................................................................
ตำแหน่ง............................................................................................................................................

ตอนท ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน)

รายการประเมิน

ด้านการกำหนดนโยบาย 
การบริหารและการจัดการเกษา 
โดยพิจารณาจากการกำหนด 
วิสัยทัศน์ ทันธกิจ นใยบาย 
และแผนกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนา 
การเกษา การส่งเสริมสนบสบุน 
การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี 
ความสามารถพิเศษ การสร้าง 
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษากับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กร 
วิขาซีพ สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืน 
(คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง 
ค่าระดับประเมิน

๓ น้ําหบัก
๒.๘๐

คะแนน 
ท่ีได้

ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ระดับประเมิน
๒

ค่า
น้ําหบัก
๒.๘๐

คะแนน
«« V

๒ ด้านการพัฒนางานวิชาการ
โดยพิจารณาจากการจัดระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
และการขัดการเรียนรู การจัดระบบ 
และนิเทศการศึกษา การจัดระบบ 
และประเมินสถานศึกษา 
และการส่งเสริมการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๒๔ คะแนน)

๔.๘๐ ๔.๘๐
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๓

รายการประเมิน
ผลการประเมินของผู้บงคับบัญชา 

ค่า

ด้านการบริหารจัดการ 
งานท่ัวไ,ปของสำนกงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากการบริหาร 
จัดการงบประมาณ การเงิน 
และสินทรัพย์ การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารจัดการอาคาร 
สถานท่ี สภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศให้เอ้ือต่อ 
กา'รบฎิบ้ติงาน และการบริหารงาน 
ธุรการ สารสนเทศทางการศึกษา 
และงานประขาสัมพันธ์ 
(คะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน) 
ด้านการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชา{เพ
โดยพิจารณาจากการวางแผน 

' และพัฒนาตนเองด้านความ! 
ทักษะ และคุณลักษณะบุคคล 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษา การส่งเสริม 
และพัฒนาผู้อ่ืนด้านความ! 
ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
การส่ง.สริมขุมซนการเรียน! 
ทางวิชาชีพ
(คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน) 
งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)

คะแนนรวม ๗๐ คะแนน
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ตอนท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนใบการรักษาวินย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓0 คะแนน)

ท่ี รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

ผลการประเมิน 
ตนเอง

ผลการประเมิน 
ชองผู้บังคับบัญชา

๑ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม,อาดัยหรือยินยอมให้ ๕
ผู้อื่นไข้อำนาจและหน้าท่ีชองตน เพอแสวงหาประโยชน์

๒ การปฎิน้ติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ๕
๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ๕
๔ การมีจิตสำนึกท่ีดี บุ่งบริการต่อกลุ่มเบีาหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ๕
๕ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม ๕

คะแนนรวม ๓0
ตอนท่ี ต การสรปุผลการประเมนิ

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนประเมิน 
ชองบงัคบับญัชา

ตอนท่ี ๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน ๗๐
ดอนท่ี ๒ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพี
๓๐

คะแบบรวม ๑๐๐
คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐

ตอนท่ี ๔ ผลการประเมนิ
๙.๑ ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจา้ขอรับรองว่าไดป้ระเมนิตนเองตรงตามความเปน็จริง

(ลงซ่ือ)............................................... ผู้รับการประเมิน
( ....................................................... )

ตำแหนง่............................................
วันท่ี..................................................

๔.๒ ผลการประเมนิ และความเหน็ชองผูบ้งัคบับญัชา
๔.๒.๑ ผลการประเมนิ มี ๕ ระดับ ดังน้ี

อ ตีเด่น (ร้อยละ ๙๐ ๐๐ ข้ีนไ,ป)
□ ตีมาก (ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙)
อ ต ี (ร้อยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙)
อ พอใข้ (ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙)
□ ปรับปรุง (ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา)
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๔.๒.๒ ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา

(ลงชีอ่)............................................... ผู้บังคัฃบัญขา
( . . . . ......... . . . . . . .................. )

ตำแหนง่............................................
วันท่ี................................................

ตอนท่ี ๕ การร'บทราบผลการประเมนิ

ผู!้'บการประเมนิ :
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาแล้ว

ลงซ่ือ .

ตํ"แหน่ง 
วัน ท่ี :

. . ..)

ผูป้ระเมนิ ะ
□  ได้แจงผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
n  ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วันที่..........................................นสัว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงช่ือ : ............................................

ตำแหน่ง - ..........................................
วัน ท่ี . ..............................................

ลงซ่ือ : ............................................ พยาน

ตำแหน่ง : 
วัน ท่ี :
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ลำหรบัการนำผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานไปเลือ่นเงินดอืน ให้ผู้บังคับบัญฃาแต,งตัง้คณะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ทำหนา้ทีพ่จิารณา รายงานผลการพจิารณา และเสนอครามเห็นต่อผู้บังคับบัญขาตามลำดับ

คณะกรรมการ ะ
□  เหน็ด้วยคับผลการประเมนิข้างตน้
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน้ ดังน้ี

ลงช่ือ :

วัน ท่ี :

ลงซ่ือ : .................................... ประธานกรรมการ

วัน ท่ี ะ.......................................
...................................กรรมการ ลงซ่ือ : ................................  กรรมการ

( .................................................. ) ( .................................................)
...................................  วัน ท่ี : ...................................

ผูบ้งัคบับญัชา ะ
□  เหน็ด้วยกับผลการประเมนิขา้งต้น
อ  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน้ ดังน้ี

ลงช่ือ : 

วัน ท่ี . .

ผู้บังคับบัญขาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ะ
□  เหน็ด้วยคับผลการประเมนิข้างตน้
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งตน้ ดังน้ี

ลงช่ือ : ......................................  I

วับ ท ี:่
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ช อ ง ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า  
ส าย งาน น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า

n  คร้ังท่ี ๑ ( ๑  ตุลาคม .........  -  ๓๑ มีนาคม ........ )
□  คร้ังท่ี ๒ ( ๑  เม ษ าย น .........  -  ๓๐ ก ัน ยายน ......... )

ขื่อผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................
ตำแหน่ง.........................................วิทยฐานะ...................................... เงินเดือน........................บาท
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน............................. วัน ประกอบด้วย
(๑) ลาปวย........... วัน (๒) ล าก ิจ ......................วัน

ขื่อผู้ประเมิน................................................................................. ..................................
ตำแหน่ง......................................................................................................... ................................

ตอนท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗0 คะแนน)

ท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับนัญขา

ระดับประเมิน ค่า
น้ําหนัก

คะแนน 
ท่ีได้

ระดับประเมิน ค่า
น้ําหนัก

คะแนน 
ท่ีได้๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑

1___

ด้านนิเทศการศึกษา 
โดยพิจารณาจากการจัดทำ 
แผนการนิเทศเพ่ือพัฒนา 
หลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้ การให้คำปรึกษา 
แนะนำ พ อ เนินที่เล้ียงให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ การศึกษา 
วิเคราะห์ และลังเคราะห์ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดการศึกษา การส่งเสริม 
การศึกษา ด้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
การส่งเสริม และสนับสนุน 
ให้ครูมีความรู้ความสามารถ 
วัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้ การให้คำปรึกษา 
แนะนำ และนิเทศตามระบบ 
ซ่วยเหลือผู้เรียนและประสาน 
ความร่วมมือกับผู้เก่ียวข้อง 
(คะแนนเต็ม ๒๔ คะแนน)

๔.๘0 ๔.๘0
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1 ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน1ของผูบังคับบัถ.เขา
ท ี่ รายการประเมิน ระดับประเมิน ค่า

น้ําหนัก
คะแนน 

ท่ีได้
ระดับประเมิน ค่า

น้ําหนัก
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ท๋ัเด้
๒ ด้านการส่งเสริมการบริหาร 

สถานศึกษาและระบบประกัน 
คุณภาพ
โดยพิจารณาจากการจัดทำ 
แผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริม 
การบริหารสถานศึกษา 
การส่งเสริมและสนับสนน 
ระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา การศึกษาคันควา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา และ 
การให้คำปริกษาและ 
ขอเสนอแนะในการบริหาร 
งานวิขาการของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน)

๓.๒๐ ๓.๒๐

๓ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
สมรรถนะฟ้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
โดยพิจารณาจากการร่วมกัน 
สร้างองค์ความรู้ ช้ีแนะ และ 
พัฒนางานด้านนโยบาย 
และจุดเน้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
การศึกษาและวิจัย สร้าง 
นวัตกรรม การนิเทศ 
เพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย 
และจุด.น้บท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน)

— ๒1๔๐

เ____________

๒.๔๐
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ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัณชา
ท่ี 1 รายการประเมิน ระดับประเมิน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕

พฒันาวชิาชพี 
โดยพิจารณาจากการวางแผน 
และพัฒนาตนเอง โดยนำ 
ผลการพฒันาตนเองมาใช ้
ส่งเสรมและพัฒนาสมรรถนะ 
ชา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการคกีษา การส่งเสริม 
การเรยีนรู้ทางวชิาชพีและ 
เป็นผู้'ท่ีมิส่วน'ร่วม'ทาง1วิชาการ 
ในชุมซนแห่งการเรียนรู้ 
{คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน) 
งานอ่ืนทีไ่ด้ริบมอบหมาย 
(คะแนนเต็ม ๖ คะแนน)

คะแนนรวม ๗๐ คะแนน

ตอนท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)

รายการประเมนิ คะแนน
เต ็ม

ผลการประเมนิ 
ตนเอง

ผลการประเมนิ
ของผูบ้งัคบับญัชา

๒
๓
๔
๕
๖

มคิวามซอสัตย์ สุจริต รักษาประโยชนส่์วนรวม ไมอ่าศยัหรือยนิยอมให ้
ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
การปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังชองผู้บังคับบัญชา 
มิความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอ่เวลา และอุทศิเวลาใหแ้กทางราชการ 
การมิจิตสำนึกท่ีดี บุ่งบริการต่อกลุ่มเบีาหมายผู้รับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ 
การรักษาคณุภาพตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี 
การรักษาภาพลักษณแ์ละความสามคัคีในองคก์ร ชุมชน และสังคม

๕

๕
๕
๕
๕
๕

คะแนนรวม ๓๐
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ตอนท่ี ๓ การสรปุผลการประเมนิ

องค์ประกอบการประเมิน
r

คะแบนเต็ม คะแนนประเมิน 
ของบังคับบัญซา

ตอนท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗0
ตอนท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิซาเพ
๓๐

คะแนนรวม ๑ 0 0
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ j

ดอนที่ ๔ ผลการประเมิน
๔.(ร) ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง

(ลงขื่อ)............................................ ผู้รับการประเมิน
(................................)

ตำแหน่ง...........................................
วันท่ี..................................................

๔.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญซา 
๔.๒.® ผลการประเมิน มี ๕ ระคับ คังน้ี

□ ดีเด่น (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป)
อ ดีมาก (ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙)
□ ด ี (ร้อยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙)
□ พอไข้ (ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙)
อ ปรับปรุง (ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา)

๔.๒.๒ ความเห็นซองผู้บังคับบัญขา

(ลงขื่อ)............................................... ผู้บังคับบัผูซา
( ...................................................................)

ตำแหน่ง 
วันที่......
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ตอนท่ี ๕ การรบัทราบผลการประเมนิ

ผูร้บัการประเมนิ ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินและความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาแล้ว

ลงช่ือ .

ตำแหน่ง 
วัน ท่ี :

ผูป้ระเมนิ ะ
□  ได้แจงผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
□  ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วันที.่.........................................แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงซ่ือ ...........................................
( ................................................................ )

ตำแหน่ง - .........................................
วันท่ี ..........................................

ลงข ือ่ ........................................................พยาน

ตำแหน่ง : 
วัน ท่ี :

สำหรับการนำผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานไปเลือ่นเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต๋ํงคณะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ทำหนา้ทีพ่จิารณา รายงานผลการพจิารณ', และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำคับ

คณะกรรมการ :
□  เหน็ด้วยกับผลการประเมนิขา้งด้น
□  มคิวามเหน็ตา่งจากการประเมนิขา้งดน้ คังน้ี

ลงซ่ือ : . 

วันท่ี ะ ...
ลงซ่ือ : .................................กรรมการ

.ประธานกรรมก0ร

ลงซ่ือ ................................. กรรมการ

วันท่ี • ....
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ผู้บังคับบัญชา ะ
n  เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างคัน
n  มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างคัน ดังน้ี

ลงข่ือ : 

วั'นน่ี : .

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ะ
□  เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างคัน
□  มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างคัน ดังนี้

ลงข่ือ .. 
(.

วันน่ี : ...
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ท่ี คธ 04146^ 44*3’ สำนักงานเขตพื้นที่การดีก,พาประถมดีกษาสงขลา เขต 2 
ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110

y  พฤศจิกายน 2561
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎํนัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีก,พา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในลังกัด ทุกโรง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/254 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฎํบัติงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการดีก'พา จำนวน 1 ชุด
พร้อมนี้ ขอส่งสำเนาหนังสือลัานักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/254 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฎิบ้ติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกพา โดยให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินประลิทธีภาพและประลิทธีผลการปฎบ้ติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีก,พา ตามหนังลือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/482 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2551 และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฎินัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกพา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว20 
ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 โดยให้มีผลใข้นังคันตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบและถือปฎิบติ และแข้งข้าราซการในลังกัดทรานด้วย

ขอแสดงความนับถือ

ผู้อ1นวยการสำlinrwiช ล พ ื ่น ท ท ^ ศ ท น า บ ุร เ ^ ร ุใ ^  -

กล'มบรีหารงานบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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VI ศธ ๐๒ ๐๖.ฟ ! b o สำปักงาน ก.ค.ศ.
สำปักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓ ๐๐

r 'o  ตุลาคม ๒๕๖๑
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด 

และ$อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อ้างถึง หนังสือสำปักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๔๘๒ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ'r นของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. คำชี้แจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการครูและบุคลากรทางภารศึกษา
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค ศ. ได้แข้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้'ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน
ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติดังน้ี
๑ .ให้ยกเลกหลักเกณฑ์และวิธีการประ'เมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือท่ีอ้างถึง
๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยมิผลใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑  พร้อมคำช้ีแจงและ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย ๒ โดยให้ใช้บังคับ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภมิภาค 
ไต้มีมติเห็นชอบให้ กศจ. ดำเนนการเก่ียวลับการบรีหารงานบุคคลสำหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดดังกล่าว

จงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถึอปฏิบัติ
ขอแสดงความนับถือ 
rg )พฟ้ท่ี, pluvkjrcf 

{นางสาวอyjรย ธโบควรรย์)
เลขาธิการ ก.ค.ค.

ภารกิจเสรีมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๙

หมายเหตุ สิ่งที่ล่งมาต้วย ๒ ให้ดาวนโหลดที่ ww w .otepc.go.th
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^งท ี่ส ่งมาด ้วย ๑

ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ ง ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศร ๐๒0 ๖.๗/ว b o  ลงวันท่ี ห0ตุลาคม ๒๕๖๑)

เพ่ือให้การ■ ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นโปโดย 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

อาลัยอำนาจตามมาตรา ๑๙  (๔) และ ๗๒ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๔๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๖/๒๔๖0 ลงวันท่ี ๒๑ มินาคม ๒๔๖0 ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ เป็นด้นไป 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยยดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๓. การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการนี้ มีวัตถประสงค์เพื่อให้ 

ผู้บังคับบัญชาไข้ในการปรับปรูงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้ 
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง  ๆ ดังน้ี

(๑) การเลื่อนเงนเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ
(๒) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลทารปฏิบัติงาน
(๓) การให้รางวัลจงใจ
(๔) การให้ออกจากราชการ
(๔) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานไห้ดำเนนการประเมินป็ละ ๒ค!ง ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 
คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลการปฏบัิติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคมของปีลัดไป 
คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓0  กันยายนของปีเดืยวกัน 

๔. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑ 0 0  คะแนน ดังน้ี 
องคป์ระกอบท ี ่ ๑ การป รฺะเมนิ ป ระส ทิ ธภิาพ และป ระส ทิ ธผิลการป ฏบิ ตั งิาน

คะแนน ๗0 คะแนน
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓0  คะแนน
ระดับผลการประเมินมี ๔ ระดับ ดังน้ี 

ดืเด่น (ร้อยละ ๙ 0 .0 0  ข้ีนไ,ป)
ดืมาก (ร้อยละ ๘0 .0 0  -  ๘๙๙๙)
ดื (ร้อยละ ๗0 .๐0 -  ๗๙.๘๙)
พอไข้ (ร้อยละ ๖ 0 .0 ๐  -  ๖๙.๙๙)
ปรับปรุง (ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา)

๖. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบท่ี ก.ค-ศ. กำหนด
๗. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 

ผู้ร ับการประเมิน ต ั้งน ี้ให ้พ ิจารณาจากข้อตกลงของส่วนราชการหรือสำน ักงานเชตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา มาตรฐานและภาระงานขั้นฅํ่าท่ีไดัมีการวัดทำและกำหนดไว้
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การกำหนดจำนวนครั้งของการลา
และการมาทำงานสาย



ท่ี ศธ 04146 / สำนักงานเขตพื้นที่การดืกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ถ.สาครมงคล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110

0[ มกราคม 2562
เร่ือง การกำหนดจำนวนคร้ังของการลาและการมาทำงา■ นสาย 
เรียน ผู้อานวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง
ส์งท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04009/ว 8063 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 จำนวน 1 ชุด

พร้อมนี้ขอส่งสำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการดืกษาตั้นพื้นฐานที่ คธ 04009/ว 8063 
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 เร่ือง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานลายของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำในสังกัด สพฐ. ประกอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างนระจำ ต้ังแต่การเล่ือน 
เงินเดือน/ค่าจ้าง คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2562) เป็นด้นไป รายละเอียดดังหนังสือที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทรานและถือปฎินัดื และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบด้วย

ขอแสดงความนับถือ

Ijup .
(ใภรสุภจ้(ฟ®วะภ'IflFVโ ] โ ,

ร0งุผู้อำนวอการส์ฑ่3hrm ทศพ้ืนท่ีการสืกษาประ tanเก'ษา ร้mmTxfrrauvtนุ 
^  ผู้อำโทยrrr๗วนกงาพจทรสกืษาประเพดกืษาสงพท;พ 2 , . ^

กลุ่มบรีหารงาบบุคคล
โทร. 0-7425-8705 และ 0-7425-8216 ต่อ 14 
โทรสาร 0-7425-8249
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สำนัทงานเขตพ้ืนท่ีทารสิทหา 
ประทมศกษาสงขทา เขต 2

..................... !

สำนั?พ้ๆื นทผฃnViSnร่จท1iiffทษโบนพ้ืนฐานท ศธ ๐๔๐๐๙^?เ ^  jy p j /
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐  

• • เ , ร  ธันวาคม ๒๔๖๑
พ่ีอง การกำหนดจำนวนคเงของการลานละการมาทำงานสาย
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักบรีหารงาบการศึกษาพิเศษ
อางถึง (๑) หนังสือสำนกงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๓๗๑ 

ลงวับที่ ๙  มกราคม ๒๔๔๗
(๒) หนังสือสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี คธ ๐๔ ๐๐๙/ว ๔๔๘ 

ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๔๓
ตามหนังสือที่อ้างถึง (๑) นละ (๒) สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด 

จำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราขการและเลื่อนขั้น— 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ความแจ้งแล้ว บน

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาแล้ว เพื่อไห้การกำหนดจำนวนครั้ง 
ของการลาและการมาทำงานสายของข้าราขการและลูกจ้างประจำในล้งกดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราจการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจำเป็นบีจจุนันสอดคล้องกับ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๔๒ ข้อ ๘ (๘) กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการคร ู
และบุคล้ากรทางการศึกษา'พ.ศ. ๒๔๖๑ "ข้อ ๑ 0  (๘) และระเบียบกระทรว์งการคล้งว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๘ (๗) จึงให้ยทเลกข้อความตามหนังสือที่อ้างถึง (๑) และ (๒) ไดยกำหนด 
จำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายในรอบครึงป็ที่แล้วมา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการนละเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ดั้งแพ'การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๔๖๒) 
เป็นด้นไป ด้งน้ี

๑. เกณฑ์ท่ีถึอ'ว่า “ลาบ่อยครั้ง"
(ก)ลาเกิน ๖  คร้ัง สำหรับข้าราขการ/ลูกจ้างประจำที'ปฐบ้ตราขการในสถานศึกษา 
(ข)ลาเกิน ๘ คร้ัง สำหรับข้าราขการ/ลูกจ้างประจำที่ปฏินัติราขการในสำนักงาน

สำหรบข้าราขการ/ลูกจ้างประจำที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด นต'ล้าวันลารวมกันทุกครั้ง 
ไม่เกิน ๑๔ วันทำการนละมีผลการปฎนัดิงานดืเด่น ผู้น ังคบนัญซาผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างได้

/ ๒. เกณฑ์'ท่ีถึอ'ว่า...
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to. เกณฑ์ที่ถือว่า ‘'มาทำงาบสายฟ้อง ๆ'’
(ก) มาทำงานสายเกน ๘ คร้ัง ทำหรับขาราชmร/ลูกจ้างประจำท่ีปฎบ้tfoาชการในสถานศีกบา 
(ข) มาทำงาบสายเกน ๙ คร้ัง ทำหรับจ้าราชการ/ลูกจ้างประจำท่ีปฎิบ้ตัราชการใบทำนักงาน

จึงเรียนมาเพ่ีอทราบนละถือปฎบต

ขอนสดงความนับถือ

(นายอแพ พินะฬา)
J f i  ซนtri3โm no K im w m m รสก!ฬํนสันฐาน ป่ป็ขัR T W m n* 

เพ flnwttwrmHrmmรสTOTVitffuplift

ทำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนตการ 
กลุ่มเสริมสรัางประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
โทร. o  1010๘๘ (ttxSte 
โทร. o  พ©๘ร) Ot>€ท๘

รวบรวมโดย นางสจุาร ี ศรีสัมทุทธ ลพป.สงขลา เขต ๒ : Pase ๘๗




