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10.โครงการเรียงร้อยถ้อยความ สู่ความรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 
 
  วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย : ปลูกฝังความ
รักชาติ  รักถิ่นแผ่นดินเกิด” ตามศักยภาพตามช่วงวัย 

  กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน 
   กิจกรรมคัดเลือกผลงานการเขียนเรียงความของนักเรียน ชั้น ป.๑ – ม.๓ 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ      ๒๖,๖๔๐  บาท งบประมาณใช้จริง   24,744 บาท 
ประหยัดได้  1,896  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถ่ินแผ่นดินเกิด” 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถ่ินแผ่นดินเกิด” 

2.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความตระหนัก
ในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

2.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความตระหนัก
ในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

  
  
      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ของเครือข่ายสถานศึกษา 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับเครือข่าย 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. จัดค่ายวิชาการระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ  150,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  150,000  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเครือข่าย สูงขึ้น
ร้อยละ 5 

รอผลการสอบ O-NET 
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10.โครงการเรียงร้อยถ้อยความ สู่ความรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 
 
  วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย : ปลูกฝังความ
รักชาติ  รักถิ่นแผ่นดินเกิด” ตามศักยภาพตามช่วงวัย 

  กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน 
   กิจกรรมคัดเลือกผลงานการเขียนเรียงความของนักเรียน ชั้น ป.๑ – ม.๓ 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ      ๒๖,๖๔๐  บาท งบประมาณใช้จริง   24,744 บาท 
ประหยัดได้  1,896  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถ่ินแผ่นดินเกิด” 

1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถ่ินแผ่นดินเกิด” 

2.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความตระหนัก
ในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

2.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความตระหนัก
ในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

  
  
      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ของเครือข่ายสถานศึกษา 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับเครือข่าย 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. จัดค่ายวิชาการระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ  150,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  150,000  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเครือข่าย สูงขึ้น
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รอผลการสอบ O-NET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

12.  โครงการ นิเทศติดตามก ากับ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบโดยใช้ 
       เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
 
  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม ก ากับและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
  2. เพื่อประเมินและพัฒนาให้เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็งและสถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 
   3. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการ รวมทั้งงานนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมศึกษานิเทศก์จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และจัดท าแผน ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
  2. นิเทศติดตามก ากับและประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น 
  3. ประชุมศึกษานิเทศก์จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และจัดท าแผน ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
   
  งบประมาณตามโครงการ  136,000  บาท งบประมาณด าเนินการจริง  94,472  บาท  
ประหยัดได้ 41,528  บาท  
 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนเครือข่ายสถานศึกษา/สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลตามเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.จ านวนเครือข่ายสถานศึกษา/สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓.จ านวนสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศภายใน เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔.จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตามและมีผลการพัฒนาการสูงขึ้น เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 

 
 

 
         

13. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 68   
      การศึกษา  2561) 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและ

ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
 2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขัน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้    ระดับประเทศ 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

5. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนตัวแทนการประกวดและแข่งขันทางวิชาการในระดับภาค และระดับประเทศ 
งบประมาณ จ านวน     785,745    บาท งบประมาณจ่ายจริง   785,745  บาท 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แจ้งเกณฑ์การแข่งขันงานศิลปะฯ 
5. ประชุมประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย   ทั้งภาครัฐและเอกชนและบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดประชุมคณะกรรมการระดับเครือข่ายและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. อบรม  Admin ศูนย์เครือข่ายและศูนย์การจัดการแข่งขัน 
8. จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันเพ่ือแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 
9. จัดประชุมสรุปการด าเนินงานและจัดท าสรุปผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน 
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12.  โครงการ นิเทศติดตามก ากับ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบโดยใช้ 
       เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
 
  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม ก ากับและประเมินผลโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
  2. เพื่อประเมินและพัฒนาให้เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็งและสถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 
   3. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการ รวมทั้งงานนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมศึกษานิเทศก์จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และจัดท าแผน ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
  2. นิเทศติดตามก ากับและประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น 
  3. ประชุมศึกษานิเทศก์จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และจัดท าแผน ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
   
  งบประมาณตามโครงการ  136,000  บาท งบประมาณด าเนินการจริง  94,472  บาท  
ประหยัดได้ 41,528  บาท  
 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนเครือข่ายสถานศึกษา/สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลตามเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.จ านวนเครือข่ายสถานศึกษา/สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓.จ านวนสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศภายใน เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔.จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตามและมีผลการพัฒนาการสูงขึ้น เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 

 
 

 
         

13. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 68   
      การศึกษา  2561) 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและ

ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
 2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขัน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้    ระดับประเทศ 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

5. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนตัวแทนการประกวดและแข่งขันทางวิชาการในระดับภาค และระดับประเทศ 
งบประมาณ จ านวน     785,745    บาท งบประมาณจ่ายจริง   785,745  บาท 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แจ้งเกณฑ์การแข่งขันงานศิลปะฯ 
5. ประชุมประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย   ทั้งภาครัฐและเอกชนและบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดประชุมคณะกรรมการระดับเครือข่ายและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. อบรม  Admin ศูนย์เครือข่ายและศูนย์การจัดการแข่งขัน 
8. จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันเพ่ือแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 
9. จัดประชุมสรุปการด าเนินงานและจัดท าสรุปผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.  ตัวแทน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ 
ระดับประเทศ 
 

  
1. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ2.  
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ภาคใต้ประเทศ ได้รับรางวัลในระดับภาคใต้ 
 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชม
แก่สาธารณชน 
2. สรุปผลการแข่งขันระดับภาคใต้  จ านวน 207 
กิจกรรม 
  - ชนะเลิศ  จ านวน  12  รายการ 
  - รองชนะเลิศอันดับที่ 1   จ านวน  11 รายการ 
  - รองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 13 รายการ 
  - เหรียญทอง    จ านวน   113  รายการ 
  - เหรียญทอง    จ านวน     52  รายการ 
  - เหรียญทองแดง   จ านวน  28 รายการ 

2.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฎศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 
1 ครั้ง 
 
 

 ปัญหา/อุปสรรค    - 
 ข้อเสนอแนะ        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับประเทศ 
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครู นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการวิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็น
คุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรม ของไทย 
 2. เปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 3. กิจกรรมน าเสนอผลงานจัดนิทรรศการ(สาธิตผลิตภัณฑ์) นักเรียน ครู โรงเรียนประสบความส าเร็จ 
เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอดขยายผลสู่สังคม เพ่ือการยอมรับในเชิงประจักษ์ 
 4. เพื่อให้คณะท างานเยี่ยมชม สังเกต เก็บเกี่ยวองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ เพ่ือน าสู่การสะท้อนผลสร้างขวัญ ก าลังใจ เพิ่มประสบการณ์ให้กับผู้จัดแสดงนิทรรศการผู้
เข้าแข่งขันและผู้สนใจ 
 5. เพื่อใช้กิจกรรมเป็นสื่อการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและการสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด 
 6. เพื่อให้นักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับภาค เข้าร่วมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา  2560 
 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมระดับประเทศ 
 3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4. แจ้งโรงเรียน ชนะเลิศระดับภาคใต้ ส่งนักเรียนไปแข่งขันระดับประเทศ 
 5. สรุปผลการแข่งขันระดับประเทศ 
                
งบประมาณตามโครงการ   412,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง   277,481  บาท  
ประหยัดได้ 134,519  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.  ตัวแทน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ 
ระดับประเทศ 
 

  
1. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ2.  
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ภาคใต้ประเทศ ได้รับรางวัลในระดับภาคใต้ 
 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชม
แก่สาธารณชน 
2. สรุปผลการแข่งขันระดับภาคใต้  จ านวน 207 
กิจกรรม 
  - ชนะเลิศ  จ านวน  12  รายการ 
  - รองชนะเลิศอันดับที่ 1   จ านวน  11 รายการ 
  - รองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 13 รายการ 
  - เหรียญทอง    จ านวน   113  รายการ 
  - เหรียญทอง    จ านวน     52  รายการ 
  - เหรียญทองแดง   จ านวน  28 รายการ 

2.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฎศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 
1 ครั้ง 
 
 

 ปัญหา/อุปสรรค    - 
 ข้อเสนอแนะ        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับประเทศ 
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครู นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการวิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็น
คุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรม ของไทย 
 2. เปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 3. กิจกรรมน าเสนอผลงานจัดนิทรรศการ(สาธิตผลิตภัณฑ์) นักเรียน ครู โรงเรียนประสบความส าเร็จ 
เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอดขยายผลสู่สังคม เพ่ือการยอมรับในเชิงประจักษ์ 
 4. เพื่อให้คณะท างานเยี่ยมชม สังเกต เก็บเกี่ยวองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ เพ่ือน าสู่การสะท้อนผลสร้างขวัญ ก าลังใจ เพิ่มประสบการณ์ให้กับผู้จัดแสดงนิทรรศการผู้
เข้าแข่งขันและผู้สนใจ 
 5. เพื่อใช้กิจกรรมเป็นสื่อการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและการสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด 
 6. เพื่อให้นักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับภาค เข้าร่วมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา  2560 
 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมระดับประเทศ 
 3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4. แจ้งโรงเรียน ชนะเลิศระดับภาคใต้ ส่งนักเรียนไปแข่งขันระดับประเทศ 
 5. สรุปผลการแข่งขันระดับประเทศ 
                
งบประมาณตามโครงการ   412,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง   277,481  บาท  
ประหยัดได้ 134,519  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

    ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
(โรงเรียน 28 โรง นักเรียน 150 คน ครู 70 คน) 
2.ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ สพป.
สงขลา เขต 2เข้าร่วมรายการ/กิจกรรมท้ังหมด 
จ านวน 36 กิจกรรม 
3.ร้อยละ 80ของคณะท างาน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สะท้อนผลองค์ความรู้จากประสบการณ์และการ
เสริมแรงผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความภาคภูมิใจต่อผลการเข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้ง
ที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
(โรงเรียน 28 โรง นักเรียน 150 คน ครู 70 คน) 
2.ร้อยละ 100 ของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ 
สพป.สงขลา เขต 2เข้าร่วมรายการ/กิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 36 กิจกรรม 
3.ร้อยละ 80 ของคณะท างาน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สะท้อนผลองค์ความรู้จากประสบการณ์และการ
เสริมแรงผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
ภาคภูมิใจต่อผลการเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 67  
ปีการศึกษา 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. โครงการ  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2561 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. เพ่ือจัดท ามาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4. เพื่อด าเนินการให้สถานศึกษาท่ีมีปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             มีจ านวนลดลง 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                                  
  1. ส ารวจและจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 
  2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
  3. จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าเอกสารสรุปผล  ประเมินผล 
 
  งบประมาณ   จ านวน  10,000  บาท 
       ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. ข้อมูลอัตราก าลังฯ มีข้อมูลครบทุกโรงเรียน  134  โรงเรียน (รวมโรงเรียนยุบ เลิก 7 โรงเรียน 

เนื่องจากรอการเกลี่ยอัตราก าลัง) 
2. แผนอัตราก าลังฯ มีแผนฯ ไว้ใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง และใช้ในการแก้ปัญหาขาดแคลน 
3. มาตรการในการ
แก้ปัญหาการขาดแคลน 

1. บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เกลี่ยอัตราก าลังจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ไปโรงเรียนที่มีอัตราก าลัง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. จัดสรรพนักงานราชการ ครูผู้สอน  อัตราจ้างชั่วคราว  ให้กับโรงเรียนที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

                   
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 



๕๑
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

    ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
(โรงเรียน 28 โรง นักเรียน 150 คน ครู 70 คน) 
2.ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ สพป.
สงขลา เขต 2เข้าร่วมรายการ/กิจกรรมท้ังหมด 
จ านวน 36 กิจกรรม 
3.ร้อยละ 80ของคณะท างาน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สะท้อนผลองค์ความรู้จากประสบการณ์และการ
เสริมแรงผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความภาคภูมิใจต่อผลการเข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้ง
ที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
(โรงเรียน 28 โรง นักเรียน 150 คน ครู 70 คน) 
2.ร้อยละ 100 ของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ 
สพป.สงขลา เขต 2เข้าร่วมรายการ/กิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 36 กิจกรรม 
3.ร้อยละ 80 ของคณะท างาน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สะท้อนผลองค์ความรู้จากประสบการณ์และการ
เสริมแรงผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
ภาคภูมิใจต่อผลการเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 67  
ปีการศึกษา 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. โครงการ  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2561 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. เพ่ือจัดท ามาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4. เพื่อด าเนินการให้สถานศึกษาท่ีมีปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             มีจ านวนลดลง 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                                  
  1. ส ารวจและจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 
  2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
  3. จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าเอกสารสรุปผล  ประเมินผล 
 
  งบประมาณ   จ านวน  10,000  บาท 
       ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. ข้อมูลอัตราก าลังฯ มีข้อมูลครบทุกโรงเรียน  134  โรงเรียน (รวมโรงเรียนยุบ เลิก 7 โรงเรียน 

เนื่องจากรอการเกลี่ยอัตราก าลัง) 
2. แผนอัตราก าลังฯ มีแผนฯ ไว้ใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง และใช้ในการแก้ปัญหาขาดแคลน 
3. มาตรการในการ
แก้ปัญหาการขาดแคลน 

1. บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เกลี่ยอัตราก าลังจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ไปโรงเรียนที่มีอัตราก าลัง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. จัดสรรพนักงานราชการ ครูผู้สอน  อัตราจ้างชั่วคราว  ให้กับโรงเรียนที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

                   
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 

                    



๕๒
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

2.  โครงการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่ขาดแคลน และลูกจ้างชั่วคราว 
    2. เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนให้ลุล่วงไปด้วยดี 
    3. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีความคล่องตัว ในการ
ด าเนินงาน และข้าราชการครูได้ปฏิบัติงานสอนเต็มที่ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน จัดท าเกณฑ์การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ ต าแหน่ง
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  
ต าแหน่งบุคลากรครูวิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม ตามโครงการคืนครูให้โรงเรียน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการต าแหน่ง
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน  อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  
ต าแหน่งบุคลากรครูวิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม ตามโครงการคืนครูให้โรงเรียน 
 3. ด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการต าแหน่งพนักงานราชการ(ครูผู้สอน  
อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  ต าแหน่งบุคลากรครู
วิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ตาม
โครงการคืนครูให้โรงเรียน 
  4. ประกาศผล   /แต่งตั้งปฏิบัติงาน 
  5. ประเมิน/สรุปผล 
 

 งบประมาณตามโครงการ  120,000  บาทงบประมาณจ่ายจริง   120,000  บาท 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 
ข้าราชการครูจัดการเรียนการสอนเหมาะสม 
2.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความคล่องตัวในการ
บริหารการจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จ้างลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ
ให้แก่โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรจากเงิน
งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 6 รายการ 

 ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สะท้อนความเป็นจริง 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่      
ก.ค.ศ.ก าหนด 
  2. เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินและคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดี

ความชอบ 
 

  งบประมาณ ตามโครงการ  50,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  49,864  บาท  
ประหยัดได้ 136  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
ครบทุกคน ตามเป้าหมาย 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามวิธีการหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามวิธีการหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น ได้รับการประกาศรายชื่อให้ทราบทั่วกัน 

มีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่นให้ทราบทั่วกัน 

   ปัญหา/อุปสรรค   - 
    ข้อเสนอแนะ    - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

2.  โครงการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่ขาดแคลน และลูกจ้างชั่วคราว 
    2. เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนให้ลุล่วงไปด้วยดี 
    3. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีความคล่องตัว ในการ
ด าเนินงาน และข้าราชการครูได้ปฏิบัติงานสอนเต็มที่ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน จัดท าเกณฑ์การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ ต าแหน่ง
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  
ต าแหน่งบุคลากรครูวิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม ตามโครงการคืนครูให้โรงเรียน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการต าแหน่ง
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน  อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  
ต าแหน่งบุคลากรครูวิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม ตามโครงการคืนครูให้โรงเรียน 
 3. ด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการต าแหน่งพนักงานราชการ(ครูผู้สอน  
อิสลามศึกษา) ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ  ต าแหน่งบุคลากรครู
วิทยาศาสตร์  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ตาม
โครงการคืนครูให้โรงเรียน 
  4. ประกาศผล   /แต่งตั้งปฏิบัติงาน 
  5. ประเมิน/สรุปผล 
 

 งบประมาณตามโครงการ  120,000  บาทงบประมาณจ่ายจริง   120,000  บาท 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 
ข้าราชการครูจัดการเรียนการสอนเหมาะสม 
2.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความคล่องตัวในการ
บริหารการจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จ้างลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ
ให้แก่โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรจากเงิน
งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 6 รายการ 

 ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สะท้อนความเป็นจริง 
 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่      
ก.ค.ศ.ก าหนด 
  2. เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินและคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดี

ความชอบ 
 

  งบประมาณ ตามโครงการ  50,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  49,864  บาท  
ประหยัดได้ 136  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
ครบทุกคน ตามเป้าหมาย 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามวิธีการหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามวิธีการหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น ได้รับการประกาศรายชื่อให้ทราบทั่วกัน 

มีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่นให้ทราบทั่วกัน 

   ปัญหา/อุปสรรค   - 
    ข้อเสนอแนะ    - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

4. โครงการการพัฒนาครูด้วยการขับเคลื่อนกระบวนการPLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่       
    สถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมท่ียั่งยืน 
 
  วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อนโยบายและการน าเครื่องมือ PLC สู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
           2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด กลุ่ม/หน่วยสามารถน าเครื่องมือ PLC ไปสู่การพัฒนาสร้างคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีเจตคติที่ดีต่อระบบ TEPE Online และสามารถเข้าระบบ
เพ่ือพัฒนาตนเองตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือระดมแนวคิดสู่กระบวนการวางแผน ก าหนดขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงาน 
  2. การจัดท าแนวทางการด าเนินงานที่สั้นกระชับง่ายต่อการน าไปทบทวน ปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดความ
เหมาะสม เพ่ือจัดสรรให้กับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมเจตคติท่ีดีต่อการใช้เครื่องมือPLCพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผอ.ร.ร./หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล/ครูผู้สนใจ 
รวม 260 คน หลักสูตร 1 วนั 
  4. ติดตาม นิเทศ Coach สาธิตการท าPLC และการวัดประเมินผล  พร้อมพบปะเพ่ือนครูทุกโรงเรียน
โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานจ านวน 15 ครั้ง 
  5. รายงานผลการด าเนินงานและจัดส่งผลงานเด่น 
  งบประมาณ ตามโครงการ  140,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  139,000  บาท 
ประหยัดได้ 1,000  บาท  

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถใช้
เครื่องมือPLC ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถน าองค์
ความรู้ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมา
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละ 90 ของโรงเรียน/ครู มีผลงานเด่นที่ได้
จากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีผลงานเด่นที่ได้จากการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
โรงเรียนละ 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 

 
 

 

5. โครงการการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 
 
  วัตถุประสงค์  
   1.  เพ่ือให้ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/พนักงานครูผู้สอน/พนักงานอิสลามศึกษา/
ลูกจ้างครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจและการมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครู และสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบประสบการณ์ตรงจากครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์
เพ่ือน าองค์ความรู้สู่การทบทวน ปรับปรุงพัฒนาสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเป็นทีมงานคุณภาพ
ในการสร้างสรรค์พัฒนางาน 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่วมวิเคราะห์หลักสูตร เทคนิควิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน จัดหา 
  วิทยากรและเครื่องมือวัดประเมินผล 
  2. จัดแบ่งประเภทเพ่ือจัดรุ่นในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
  3. การพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
        3.1. รุ่นที่ 1 ประกอบด้วย ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทย์ คณิต/พนักงานราชการครู/ลูกจ้างครูผู้สอน 
รวม 162 คน  หลักสูตร 2 วนั โดยใช้ในเรื่องของทฤษฎี และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และชมสาธิต 
การสอนและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
             3.2. รุ่นที่ 2 ประกอบด้วยวิทยากรอิสลาม/ลูกจ้างและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ รวม 85 คน หลักสูตร 1 วัน 

   งบประมาณ ตามโครงการ   120,000 บาท งบประมาณจ่ายจริง   118,030   บาท  
ประหยัดได้ 1,970  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ครูผู้ช่วย 45 ราย/ครูวิทย์คณิตย์ 22 ราย/
พนักงานราชการครูผู้สอน 62 ราย/พนักงาน
อิสลามศึกษา 23 ราย/พี่เลี้ยงเด็กพิการ 42 ราย/
ครูขั้นวิกฤติ 33  ราย และลูกจ้างที่ ร.ร.จ้างสอน
ด้วยงบโรงเรียน 20  ราย รวมทั้งสิ้น 247 ราย 

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา 

2. ร้อยละ90 ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ ความ
พร้อมของความเป็นครูมืออาชีพที่สามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    
   ปัญหา/อุปสรรค  - 
     ข้อเสนอแนะ     - 



๕๕
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

4. โครงการการพัฒนาครูด้วยการขับเคลื่อนกระบวนการPLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่       
    สถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมท่ียั่งยืน 
 
  วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อนโยบายและการน าเครื่องมือ PLC สู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
           2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด กลุ่ม/หน่วยสามารถน าเครื่องมือ PLC ไปสู่การพัฒนาสร้างคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีเจตคติที่ดีต่อระบบ TEPE Online และสามารถเข้าระบบ
เพ่ือพัฒนาตนเองตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือระดมแนวคิดสู่กระบวนการวางแผน ก าหนดขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงาน 
  2. การจัดท าแนวทางการด าเนินงานที่สั้นกระชับง่ายต่อการน าไปทบทวน ปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดความ
เหมาะสม เพ่ือจัดสรรให้กับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมเจตคติท่ีดีต่อการใช้เครื่องมือPLCพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผอ.ร.ร./หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล/ครูผู้สนใจ 
รวม 260 คน หลักสูตร 1 วนั 
  4. ติดตาม นิเทศ Coach สาธิตการท าPLC และการวัดประเมินผล  พร้อมพบปะเพ่ือนครูทุกโรงเรียน
โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานจ านวน 15 ครั้ง 
  5. รายงานผลการด าเนินงานและจัดส่งผลงานเด่น 
  งบประมาณ ตามโครงการ  140,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  139,000  บาท 
ประหยัดได้ 1,000  บาท  

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถใช้
เครื่องมือPLC ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถน าองค์
ความรู้ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมา
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละ 90 ของโรงเรียน/ครู มีผลงานเด่นที่ได้
จากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีผลงานเด่นที่ได้จากการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
โรงเรียนละ 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 

 
 

 

5. โครงการการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 
 
  วัตถุประสงค์  
   1.  เพ่ือให้ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/พนักงานครูผู้สอน/พนักงานอิสลามศึกษา/
ลูกจ้างครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจและการมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครู และสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบประสบการณ์ตรงจากครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์
เพ่ือน าองค์ความรู้สู่การทบทวน ปรับปรุงพัฒนาสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเป็นทีมงานคุณภาพ
ในการสร้างสรรค์พัฒนางาน 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่วมวิเคราะห์หลักสูตร เทคนิควิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน จัดหา 
  วิทยากรและเครื่องมือวัดประเมินผล 
  2. จัดแบ่งประเภทเพ่ือจัดรุ่นในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
  3. การพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
        3.1. รุ่นที่ 1 ประกอบด้วย ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทย์ คณิต/พนักงานราชการครู/ลูกจ้างครูผู้สอน 
รวม 162 คน  หลักสูตร 2 วนั โดยใช้ในเรื่องของทฤษฎี และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และชมสาธิต 
การสอนและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
             3.2. รุ่นที่ 2 ประกอบด้วยวิทยากรอิสลาม/ลูกจ้างและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ รวม 85 คน หลักสูตร 1 วัน 

   งบประมาณ ตามโครงการ   120,000 บาท งบประมาณจ่ายจริง   118,030   บาท  
ประหยัดได้ 1,970  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ครูผู้ช่วย 45 ราย/ครูวิทย์คณิตย์ 22 ราย/
พนักงานราชการครูผู้สอน 62 ราย/พนักงาน
อิสลามศึกษา 23 ราย/พี่เลี้ยงเด็กพิการ 42 ราย/
ครูขั้นวิกฤติ 33  ราย และลูกจ้างที่ ร.ร.จ้างสอน
ด้วยงบโรงเรียน 20  ราย รวมทั้งสิ้น 247 ราย 

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา 

2. ร้อยละ90 ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ ความ
พร้อมของความเป็นครูมืออาชีพที่สามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    
   ปัญหา/อุปสรรค  - 
     ข้อเสนอแนะ     - 



๕๖
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

6. โครงการครูดีศรีสงขลา 2 สู่การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) 

 
  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น 
คนเก่ง คนดี มีคุณภาพและคุณธรรมด้วยการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ 
   2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ   สร้างเสริมบ ารุงขวัญ  ก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความมุ่งม่ันพัฒนาสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยความวิริยะ อุตสาหะ พร้อมเวทีน าเสนอผลงานเด่นเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดขยายผลการพัฒนาคุณภาพ 
    3. เพ่ือตอบสนองนโยบายกิจกรรมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) และ 
การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรบุคคลสร้างสรรค์ผลงานเด่นให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสังคม  
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ เพ่ือร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการด าเนินงานในปี 2560 เพ่ือ
น าสู่การวางแผน ทบทวนปรับปรุงขั้นตอน วิธีการในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2 แจ้งประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีที่ก าหนดให้ทรัพยากรบุคคล โรงเรียน บุคลากรในส านักงานได้รับทราบ  และให้โรงเรียน กลุ่ม/หน่วย 
เสนอแจ้งโรงเรียน ครู บุคลากรที่มีผลงานเด่นเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3. คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและจัดล าดับคะแนน ก่อนตรวจสอบ
ผลงานเด่นเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีสงขลา2” เพ่ือเป็นตัวแทนในระดับเขตพ้ืนที่ พร้อมมอบเกียรติ
บัตร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานเด่นผ่านเอกสารทางวิชาการ “108 วิธีคิดพิชิตคุณภาพ” 
  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมสมรรถนะในการเขียนและการน าเสนอผลงานเด่นที่มี
ประสิทธิภาพให้กับ “ครูดีศรีสงขลา2” 
  5. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.ในระดับภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 20 
ราย 
  6. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.ในระดับชาติ 
  7. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการและการมอบรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
  8. เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลาทราบ เพื่อท าพิธีมอบโล่ระดับชาติเพ่ือสร้างเสริมขวัญก าลังใจใน
คราวประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน เมษายน 2561 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ  242,970  บาท งบประมาณจ่ายจริง  242,970  บาท 
 
 
 
 
 
 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดี 
  ในกิจกรรม “ครูดีศรีสงขลา2”  

1.ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดี 
  ในกิจกรรม “ครูดีศรีสงขลา2”  

2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรี 
  สงขลา 2 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะ 
  ในการจัดท าผลงาน และการน าเสนอผลงานที่มี 
  ประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการเข้าร่วม 
  กิจกรรม การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรี 
  สงขลา2 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะในการ 
  จัดท าผลงาน และการน าเสนอผลงานที่มี 
  ประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

3.ร้อยละ 100 ของครูดีศรีสงขลา2 ได้รับการ 
  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างบ ารุงขวัญก าลังใจ    
  และมี  เวทีน าเสนอผลงานเด่นเพื่อน าเสนอ    
  แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เติมเต็มประสบการณ์ 

3.ร้อยละ 100 ของครูดีศรีสงขลา2 ได้รับการ 
  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างบ ารุงขวัญก าลังใจ  
  และมี เวทีน าเสนอผลงานเด่นเพื่อน าเสนอ  
  แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เติมเต็มประสบการณ์ 

4.ร้อยละ 50 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดี 
  ศรีสงขลา2 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ 
  ภาคใต้สู่การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัล 
  ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  ในระดับภาคใต ้

4.ร้อยละ 50 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดี 
  ศรีสงขลา2 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ 
  ภาคใต้สู่การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัล 
  ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  ในระดับภาคใต ้

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

6. โครงการครูดีศรีสงขลา 2 สู่การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) 

 
  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น 
คนเก่ง คนดี มีคุณภาพและคุณธรรมด้วยการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ 
   2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ   สร้างเสริมบ ารุงขวัญ  ก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความมุ่งม่ันพัฒนาสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยความวิริยะ อุตสาหะ พร้อมเวทีน าเสนอผลงานเด่นเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดขยายผลการพัฒนาคุณภาพ 
    3. เพ่ือตอบสนองนโยบายกิจกรรมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) และ 
การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรบุคคลสร้างสรรค์ผลงานเด่นให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสังคม  
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ เพ่ือร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการด าเนินงานในปี 2560 เพ่ือ
น าสู่การวางแผน ทบทวนปรับปรุงขั้นตอน วิธีการในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2 แจ้งประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีที่ก าหนดให้ทรัพยากรบุคคล โรงเรียน บุคลากรในส านักงานได้รับทราบ  และให้โรงเรียน กลุ่ม/หน่วย 
เสนอแจ้งโรงเรียน ครู บุคลากรที่มีผลงานเด่นเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3. คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและจัดล าดับคะแนน ก่อนตรวจสอบ
ผลงานเด่นเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีสงขลา2” เพ่ือเป็นตัวแทนในระดับเขตพ้ืนที่ พร้อมมอบเกียรติ
บัตร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานเด่นผ่านเอกสารทางวิชาการ “108 วิธีคิดพิชิตคุณภาพ” 
  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมสมรรถนะในการเขียนและการน าเสนอผลงานเด่นที่มี
ประสิทธิภาพให้กับ “ครูดีศรีสงขลา2” 
  5. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.ในระดับภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 20 
ราย 
  6. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.ในระดับชาติ 
  7. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการและการมอบรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
  8. เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลาทราบ เพื่อท าพิธีมอบโล่ระดับชาติเพ่ือสร้างเสริมขวัญก าลังใจใน
คราวประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน เมษายน 2561 
 
  งบประมาณ ตามโครงการ  242,970  บาท งบประมาณจ่ายจริง  242,970  บาท 
 
 
 
 
 
 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดี 
  ในกิจกรรม “ครูดีศรีสงขลา2”  

1.ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดี 
  ในกิจกรรม “ครูดีศรีสงขลา2”  

2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรี 
  สงขลา 2 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะ 
  ในการจัดท าผลงาน และการน าเสนอผลงานที่มี 
  ประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการเข้าร่วม 
  กิจกรรม การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรี 
  สงขลา2 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะในการ 
  จัดท าผลงาน และการน าเสนอผลงานที่มี 
  ประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

3.ร้อยละ 100 ของครูดีศรีสงขลา2 ได้รับการ 
  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างบ ารุงขวัญก าลังใจ    
  และมี  เวทีน าเสนอผลงานเด่นเพื่อน าเสนอ    
  แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เติมเต็มประสบการณ์ 

3.ร้อยละ 100 ของครูดีศรีสงขลา2 ได้รับการ 
  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างบ ารุงขวัญก าลังใจ  
  และมี เวทีน าเสนอผลงานเด่นเพื่อน าเสนอ  
  แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เติมเต็มประสบการณ์ 

4.ร้อยละ 50 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดี 
  ศรีสงขลา2 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ 
  ภาคใต้สู่การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัล 
  ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  ในระดับภาคใต ้

4.ร้อยละ 50 ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดี 
  ศรีสงขลา2 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ 
  ภาคใต้สู่การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัล 
  ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  ในระดับภาคใต ้

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                             
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๕๘
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

7. โครงการ  การยกระดับระดับการเขียนหนังสือราชการสู่มืออาชีพ 
 
     วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในรูปแบบภาษา และเนื้อหา ในการเขียนจัดท าหนังสือราชการ 
      2. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขหนังสือราชการให้ถูกต้องในรูปแบบ ภาษาและเนื้อหา ตามระเบียบงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2548 
      3. เพ่ือให้งานสารบรรณการเขียนหนังสือราชการมีประสิทธิภาพในการใช้หนังสือราชการติดต่อสื่อสาร 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. อบรมพัฒนาตามหลักสูตร  1  วัน 
 
  งบประมาณตามโครงการ  47,600   บาทงบประมาณจ่ายจริง  47,600  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีสมรรถนะ 
ด้านรูปแบบภาษา และเนื้อหา ตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

ผู้เข้ารับการอบรมฯ  ได้รับเกียรติบัตรครบทุกคน 
ผ่านการอบรมครบทุกคน 

  
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการการอบรมพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกระตุ้นเสริมสร้างให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นข้าราชการมืออาชีพตามมาตรฐาน    
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพของบุคลากรทางการศึกษา 
 2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในส านักงาน จ านวน  1  วัน 

งบประมาณตามโครงการ  46,250  บาท งบประมาณที่จ่ายจริง  33,100  บาท 
ประหยัดได้ 13,150  บาท 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 เข้ารับการอบรม 

-ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 เข้ารับการอบรม 
-ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็น
ข้าราชการมืออาชีพ 

   
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

7. โครงการ  การยกระดับระดับการเขียนหนังสือราชการสู่มืออาชีพ 
 
     วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในรูปแบบภาษา และเนื้อหา ในการเขียนจัดท าหนังสือราชการ 
      2. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขหนังสือราชการให้ถูกต้องในรูปแบบ ภาษาและเนื้อหา ตามระเบียบงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2548 
      3. เพ่ือให้งานสารบรรณการเขียนหนังสือราชการมีประสิทธิภาพในการใช้หนังสือราชการติดต่อสื่อสาร 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. อบรมพัฒนาตามหลักสูตร  1  วัน 
 
  งบประมาณตามโครงการ  47,600   บาทงบประมาณจ่ายจริง  47,600  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีสมรรถนะ 
ด้านรูปแบบภาษา และเนื้อหา ตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

ผู้เข้ารับการอบรมฯ  ได้รับเกียรติบัตรครบทุกคน 
ผ่านการอบรมครบทุกคน 

  
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการการอบรมพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกระตุ้นเสริมสร้างให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นข้าราชการมืออาชีพตามมาตรฐาน    
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพของบุคลากรทางการศึกษา 
 2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในส านักงาน จ านวน  1  วัน 

งบประมาณตามโครงการ  46,250  บาท งบประมาณที่จ่ายจริง  33,100  บาท 
ประหยัดได้ 13,150  บาท 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 เข้ารับการอบรม 

-ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 เข้ารับการอบรม 
-ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็น
ข้าราชการมืออาชีพ 

   
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561



๖๐
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

1. โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
           2. เพ่ือจัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่อง นโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.
2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 

เขต 2 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสงขลาแต่งตั้ง 
3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

เพ่ือเห็นชอบประกาศแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

4. จัดท าประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

5. แจ้งประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ไปโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
งบประมาณตามโครงการ   12,500 บาท  งบประมาณจ่ายจริง  12,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.สามารถจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าประชุม 
จ านวน 30 คน 
2.จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่องนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2จ านวน 1 
ครั้ง 
  

1. สามารถจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าประชุม 
จ านวน 30 คน 
2.สามารถจัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่อง
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.2561 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2
จ านวน 1 ครั้ง 
  

 

 ปัญหา/อุปสรรค   - 
 ข้อเสนอแนะ    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

1. โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
           2. เพ่ือจัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่อง นโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.
2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 

เขต 2 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสงขลาแต่งตั้ง 
3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

เพ่ือเห็นชอบประกาศแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

4. จัดท าประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

5. แจ้งประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ไปโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
งบประมาณตามโครงการ   12,500 บาท  งบประมาณจ่ายจริง  12,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.สามารถจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าประชุม 
จ านวน 30 คน 
2.จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่องนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2จ านวน 1 
ครั้ง 
  

1. สามารถจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าประชุม 
จ านวน 30 คน 
2.สามารถจัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เรื่อง
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.2561 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2
จ านวน 1 ครั้ง 
  

 

 ปัญหา/อุปสรรค   - 
 ข้อเสนอแนะ    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

2. โครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคเท่าเทียมทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปะชุมเชิงปฏิบัติการบันทึก  ตรวจสอบ สืบค้นและติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 
2. เพื่อตรวจสอบ และจัดเด็กเกิด พ.ศ.2554 เข้าเรียนปีการศึกษา 2561 
3. เพื่อติดตามเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนและเรียนต่อ  

ทุกคน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ บันทึก  ตรวจสอบ  สืบค้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 

เข้าเรียนปีการศึกษา 2561 
2. จัดท าโปรแกรมบันทึก ตรวจสอบ สืบต้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.554 เข้าเรียน ออนไลน์บน

เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
3. ประสานผู้เกี่ยวข้อง  วิทยากร สถานศึกษาจัดประชุม  อุปกรณ์การประชุม 
4. แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งครูที่รับผิดชอบการรับนักเรียนเข้าประชุม 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึก  ตรวจสอบ สืบค้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 เข้าเรียน  

จ านวน  4  รุ่น เป็นเวลา 2 วนั  
6. สรุปผลการประชุม และสรุปผลการเกณฑ์เด็กเกิด พ.ศ 2554 เข้าเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

งบประมาณตามโครงการ   52,450 บาท   งบประมาณจ่ายจริง  28,850  บาท   
ประหยัดได้    23,600   บาท 

 
ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ100ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 ตาม 
ทร.14 

ร้อยละ100ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 ตาม 
ทร.14(เด็กตาม ทร.14 จ านวน 7,158  คน) 

ร้อยละของเด็กเกิด พ.ศ.2554ตาม ทร.14 ตาม ทร.
14 ได้เข้าเรียนร้อยละ  99 
 

เด็กได้เข้าเรียนแล้ว  จ านวน  7,141  คน อยู่
ระหว่างการติดตามเด็กเข้าเรียน จ านวน  17  คน 

  
 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้มออก 
    กลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการครูในโรงเรียนที่มีนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน  นักเรียนออกกลางคัน, 
นักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด จ านวน  127  โรงเรียน  
 2. เพ่ือจัดท าคู่มือการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 
และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ    
 3. เพ่ือติดตามนักเรียนออกกลางคัน  และนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ  

4.  เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันในโรงเรียนภาครัฐ   จ านวน  127  โรง ให้ได้ร้อยละ 100 
  

งบประมาณตามโครงการ  40,000   บาท งบประมาณจ่ายจริง   จ านวน   28,880   บาท 
ประหยัดได้  11,120  บาท 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ส ารวจข้อมูลนักเรียนออกกลางคันและนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน 
2. วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้ม

ออกกลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. จัดท าโปรแกรมบันทึกการย้ายเข้า-ย้ายออกของนักเรียนและเอกสารการป้องกันและแก้ปัญหา

นักเรียนออกกลางคัน 
4. ประสานวิทยากร สถานที่   และผู้เกี่ยวข้อง 
5. แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งครูที่รับผิดชอบนักเรียนออกกลางคันเข้าประชุม 
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้มออก

กลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
7. สรุปผลการประชุม 
8. ติดตามการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน ตามข้อมูล 10 มิถุนายน 2561-2562 

Data Center 
 
  ผลส าเร็จการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.  ลดอัตราการออกกลางคันได้ร้อยละ 100 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจน
จบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
3. นักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาค
บังคับทุกคน 

เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับใน
โรงเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 ปัญหา/อุปสรรค   - 
 ข้อเสนอแนะ     - 



๖๓
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

2. โครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคเท่าเทียมทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปะชุมเชิงปฏิบัติการบันทึก  ตรวจสอบ สืบค้นและติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 
2. เพื่อตรวจสอบ และจัดเด็กเกิด พ.ศ.2554 เข้าเรียนปีการศึกษา 2561 
3. เพื่อติดตามเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนและเรียนต่อ  

ทุกคน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ บันทึก  ตรวจสอบ  สืบค้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 

เข้าเรียนปีการศึกษา 2561 
2. จัดท าโปรแกรมบันทึก ตรวจสอบ สืบต้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.554 เข้าเรียน ออนไลน์บน

เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
3. ประสานผู้เกี่ยวข้อง  วิทยากร สถานศึกษาจัดประชุม  อุปกรณ์การประชุม 
4. แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งครูที่รับผิดชอบการรับนักเรียนเข้าประชุม 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึก  ตรวจสอบ สืบค้น และติดตามเด็กเกิด พ.ศ.2554 เข้าเรียน  

จ านวน  4  รุ่น เป็นเวลา 2 วนั  
6. สรุปผลการประชุม และสรุปผลการเกณฑ์เด็กเกิด พ.ศ 2554 เข้าเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

งบประมาณตามโครงการ   52,450 บาท   งบประมาณจ่ายจริง  28,850  บาท   
ประหยัดได้    23,600   บาท 

 
ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ100ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 ตาม 
ทร.14 

ร้อยละ100ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 ตาม 
ทร.14(เด็กตาม ทร.14 จ านวน 7,158  คน) 

ร้อยละของเด็กเกิด พ.ศ.2554ตาม ทร.14 ตาม ทร.
14 ได้เข้าเรียนร้อยละ  99 
 

เด็กได้เข้าเรียนแล้ว  จ านวน  7,141  คน อยู่
ระหว่างการติดตามเด็กเข้าเรียน จ านวน  17  คน 

  
 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้มออก 
    กลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการครูในโรงเรียนที่มีนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน  นักเรียนออกกลางคัน, 
นักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด จ านวน  127  โรงเรียน  
 2. เพ่ือจัดท าคู่มือการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 
และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ    
 3. เพ่ือติดตามนักเรียนออกกลางคัน  และนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ  

4.  เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันในโรงเรียนภาครัฐ   จ านวน  127  โรง ให้ได้ร้อยละ 100 
  

งบประมาณตามโครงการ  40,000   บาท งบประมาณจ่ายจริง   จ านวน   28,880   บาท 
ประหยัดได้  11,120  บาท 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ส ารวจข้อมูลนักเรียนออกกลางคันและนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน 
2. วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้ม

ออกกลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. จัดท าโปรแกรมบันทึกการย้ายเข้า-ย้ายออกของนักเรียนและเอกสารการป้องกันและแก้ปัญหา

นักเรียนออกกลางคัน 
4. ประสานวิทยากร สถานที่   และผู้เกี่ยวข้อง 
5. แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งครูที่รับผิดชอบนักเรียนออกกลางคันเข้าประชุม 
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/นักเรียนแนวโน้มออก

กลางคันและนักเรียนจบการศึกษาไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
7. สรุปผลการประชุม 
8. ติดตามการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน ตามข้อมูล 10 มิถุนายน 2561-2562 

Data Center 
 
  ผลส าเร็จการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.  ลดอัตราการออกกลางคันได้ร้อยละ 100 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจน
จบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
3. นักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาค
บังคับทุกคน 

เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับใน
โรงเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 ปัญหา/อุปสรรค   - 
 ข้อเสนอแนะ     - 



๖๔
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.โครงการ  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเกิดจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ก ากับ ติดตาม โดยให้โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 
งบประมาณ    -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด ด าเนิน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1.โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนโดยน าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามา
ใช้ในโรงเรียน จ านวน 127 โรง 
2.โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 127 โรง อาทิเช่น 
2.1 โรงเรียนปลอดขยะ จ านวน 37 โรง 
2.2โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตาม
พระราชด าริ  จ านวน 6 โรง 
2.3.โรงเรียนในสังกัดด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมจริยธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 8 โรง 
2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรม big cleaning day 
2.5 โรงเรียนท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุ 
                         ฯลฯ 

  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
  วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการ
บริหารจัดการ ก ากับ  ติดตาม  บริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ตลอดจนถึงผู้ปฏิบัติได้ใช้เป็น
กรอบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนด ผลการด าเนินงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   

2.ประชุมมอบนโยบาย รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม, หน่วย 
และตัวแทนกลุ่ม, หน่วย 

จัดประชุมมอบนโยบาย รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม,หน่วย 
และตัวแทนกลุ่ม, หน่วย จ านวน  1 ครั้ง 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   

จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  จ านวน  1  วัน  

4.จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2561  จ านวน  250  เล่ม 

 งบประมาณ ตามโครงการ     110,400  บาท งบประมาณจ่ายจริง   86,332  บาท  
ประหยัดได้ 24,068  บาท 

 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561  จ านวน  300  เล่ม 

จัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  จ านวน  250  เล่ม 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการแนวทางการด าเนินกิจกรรม/โครงการและ
บริหารงบประมาณได้ส าเร็จตามหลักเกณฑ์ และ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
สพฐ.  และ สพป.สข.2 

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการไปใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ 
เชื่อมโยงสู่การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จาก 
สพฐ. ได้ส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 



๖๕
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.โครงการ  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเกิดจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ก ากับ ติดตาม โดยให้โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 
งบประมาณ    -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด ด าเนิน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1.โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนโดยน าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามา
ใช้ในโรงเรียน จ านวน 127 โรง 
2.โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 127 โรง อาทิเช่น 
2.1 โรงเรียนปลอดขยะ จ านวน 37 โรง 
2.2โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตาม
พระราชด าริ  จ านวน 6 โรง 
2.3.โรงเรียนในสังกัดด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมจริยธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 8 โรง 
2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรม big cleaning day 
2.5 โรงเรียนท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุ 
                         ฯลฯ 

  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
  วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการ
บริหารจัดการ ก ากับ  ติดตาม  บริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ตลอดจนถึงผู้ปฏิบัติได้ใช้เป็น
กรอบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนด ผลการด าเนินงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   

2.ประชุมมอบนโยบาย รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม, หน่วย 
และตัวแทนกลุ่ม, หน่วย 

จัดประชุมมอบนโยบาย รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม,หน่วย 
และตัวแทนกลุ่ม, หน่วย จ านวน  1 ครั้ง 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   

จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  จ านวน  1  วัน  

4.จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2561  จ านวน  250  เล่ม 

 งบประมาณ ตามโครงการ     110,400  บาท งบประมาณจ่ายจริง   86,332  บาท  
ประหยัดได้ 24,068  บาท 

 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561  จ านวน  300  เล่ม 

จัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  จ านวน  250  เล่ม 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการแนวทางการด าเนินกิจกรรม/โครงการและ
บริหารงบประมาณได้ส าเร็จตามหลักเกณฑ์ และ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
สพฐ.  และ สพป.สข.2 

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการไปใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ 
เชื่อมโยงสู่การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จาก 
สพฐ. ได้ส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 



๖๖
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

 
  2. โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบบริหารการเงินและพัสดุสู่ยุค 4.0 
 
  วัตถุประสงค์  
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2561  มีความรู้ ความเข้าใจ  และสามารถยื่นแบบ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง    

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  จัดอบรมแนวทางการ ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 
2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 

 
  งบประมาณ ตามโครงการ  130,000   บาท  งบประมาณจ่ายจริง  130,000  บาท 
 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. ผู้เข้าอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2561  สามารถยื่น
แบบขอรับบ าเหน็จบ านาญทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง 

 2 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุ
ราชการในปี 2561  สามารถยื่นแบบขอรับบ าเหน็จ
บ านาญทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกคน 

   ปัญหา 
     1. โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อยหรือนานกว่าจะได้รับงบประมาณ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างผิดบ่อย
และครูไม่มีความรู้เฉพาะทางเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพัสดุ 
          2. เวลาอบรมน้อยเกินไป ยังมีประเด็นปัญหาของโรงเรียนที่ไม่สามารถเป็นตัวอย่างการเรียนรู้ได้  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1. ควรจัดอบรมปฏิบัติการให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปปฏิบัติงานได้   
  2. ควรยกตัวอย่างกรณีที่เก่ียวข้องกับขอบเขตงานของโรงเรียนโดยตรง   
  3. ควรจัดอบรมให้ทั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่และผู้บริหารสถานศึกษา   
  4. ควรมีแบบฟอร์มเอกสารจัดซื้อจัดจ้างให้ด้วยจะได้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น 
  5. ควรจัดอบรมปฏิบัติการใช้งานโปรแกรม e-GP ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เนื่องจากหลายโรงเรียน
ประสบปัญหาการใช้โปรแกรม   
 

3. โครงการ การประชุมผู้บริหาร 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน านโยบายการบริหารจัดการศึกษาไปขับเคลื่อนในกลุ่มและสถานศึกษา 
 2. เพ่ือ่ให้เกิดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธภาพที่ดี 
 3. เพ่ือก ากับดูแลส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
, ผู้อ านวยกลุ่ม  หน่วยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2.ประชุม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และประธาน
เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 
 
 งบประมาณตามโครงการ   จ านวน  286,500  บาท งบประมาณจ่ายจริง  239,335  บาท 
ประหยัดได้ 47,050  บาท 
 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.ร้อยละ ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด, รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2และผู้อ านวยการกลุ่มใน
สังกัด เข้าประชุม 
2. ร้อยละ ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และประธาน
เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด เข้าประชุม 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา, รอง ผอ.สพป./ผอ.
กลุ่ม/หน่วย  จ านวน  3  ครั้ง 
2.ประชุม รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย  จ านวน  8  
ครั้ง 
3. ประชุม รอง ผอ.สพป.แ ละประธานเครือข่าย 
สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  2  ครั้ง 
4. ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
ระดับดีต่อการประชุม 

ปัญหา/อุปสรรค     - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

 
  2. โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบบริหารการเงินและพัสดุสู่ยุค 4.0 
 
  วัตถุประสงค์  
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2561  มีความรู้ ความเข้าใจ  และสามารถยื่นแบบ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง    

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  จัดอบรมแนวทางการ ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 
2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 

 
  งบประมาณ ตามโครงการ  130,000   บาท  งบประมาณจ่ายจริง  130,000  บาท 
 
  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. ผู้เข้าอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2561  สามารถยื่น
แบบขอรับบ าเหน็จบ านาญทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง 

 2 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุ
ราชการในปี 2561  สามารถยื่นแบบขอรับบ าเหน็จ
บ านาญทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกคน 

   ปัญหา 
     1. โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อยหรือนานกว่าจะได้รับงบประมาณ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างผิดบ่อย
และครูไม่มีความรู้เฉพาะทางเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพัสดุ 
          2. เวลาอบรมน้อยเกินไป ยังมีประเด็นปัญหาของโรงเรียนที่ไม่สามารถเป็นตัวอย่างการเรียนรู้ได้  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1. ควรจัดอบรมปฏิบัติการให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปปฏิบัติงานได้   
  2. ควรยกตัวอย่างกรณีที่เก่ียวข้องกับขอบเขตงานของโรงเรียนโดยตรง   
  3. ควรจัดอบรมให้ทั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่และผู้บริหารสถานศึกษา   
  4. ควรมีแบบฟอร์มเอกสารจัดซื้อจัดจ้างให้ด้วยจะได้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น 
  5. ควรจัดอบรมปฏิบัติการใช้งานโปรแกรม e-GP ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เนื่องจากหลายโรงเรียน
ประสบปัญหาการใช้โปรแกรม   
 

3. โครงการ การประชุมผู้บริหาร 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน านโยบายการบริหารจัดการศึกษาไปขับเคลื่อนในกลุ่มและสถานศึกษา 
 2. เพ่ือ่ให้เกิดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธภาพที่ดี 
 3. เพ่ือก ากับดูแลส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
, ผู้อ านวยกลุ่ม  หน่วยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2.ประชุม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และประธาน
เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 
 
 งบประมาณตามโครงการ   จ านวน  286,500  บาท งบประมาณจ่ายจริง  239,335  บาท 
ประหยัดได้ 47,050  บาท 
 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1.ร้อยละ ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด, รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2และผู้อ านวยการกลุ่มใน
สังกัด เข้าประชุม 
2. ร้อยละ ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และประธาน
เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด เข้าประชุม 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา, รอง ผอ.สพป./ผอ.
กลุ่ม/หน่วย  จ านวน  3  ครั้ง 
2.ประชุม รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย  จ านวน  8  
ครั้ง 
3. ประชุม รอง ผอ.สพป.แ ละประธานเครือข่าย 
สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  2  ครั้ง 
4. ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
ระดับดีต่อการประชุม 

ปัญหา/อุปสรรค     - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เสนอต่อผู้บริหารในหน่วยงาน/ 

ส่วนกลาง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2562 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และ โครงการพิเศษต่าง ๆ  
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561และ

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
3. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบ สรุป และจัดท าร่างเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
4. คณะท างานกลั่นกรอง (ร่าง) และปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน 
5. จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
6. จัดท าไวนิลหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ครั้ง/เดือน จ านวน  12  แผ่น 
7. จัดท าป้ายบริการประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน 

 

งบประมาณตามโครงการ   89,400  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  88,830  บาท ประหยัด  
งบประมาณได้ 570  บาท 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

  1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  จ านวน  300  เล่ม 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  3. ผู้บริหารน าผลการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน  300 เล่ม 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และ
ความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
   3. ผู้บริหารน าผลการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพทุกโรงเรียนในสังกัด 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ   - 
 
 
 

5. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจการผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ ส่วนราชการในสังกัด 

และข่าวสารประโยชน์ทางการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจมวลชนต่อการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองคาพยพและ 

พลวัตรการศึกษาชาติสู่ประชาคมอาเซียนเชิดชูศักยภาพทรัพยากรด้านบุคคลและเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กรการศึกษา 

3. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 
 
งบประมาณตามโครงการ 60,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  8,357  บาท  

ประหยัดได้  51,643  บาท 
 

   ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธ์ตามจ านวนผลผลิต
ของกิจกรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผลงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ที่และส่วนราชการในพ้ืนที่บริการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความนิยมเลื่อมใสศรัทธาใน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรการศึกษา ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธ์ตามจ านวนผลผลิต
ของกิจกรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผลงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ที่และส่วนราชการในพ้ืนที่บริการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความนิยมเลื่อมใสศรัทธาใน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรการศึกษา ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เสนอต่อผู้บริหารในหน่วยงาน/ 

ส่วนกลาง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2562 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และ โครงการพิเศษต่าง ๆ  
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561และ

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
3. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบ สรุป และจัดท าร่างเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
4. คณะท างานกลั่นกรอง (ร่าง) และปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน 
5. จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
6. จัดท าไวนิลหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ครั้ง/เดือน จ านวน  12  แผ่น 
7. จัดท าป้ายบริการประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน 

 

งบประมาณตามโครงการ   89,400  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  88,830  บาท ประหยัด  
งบประมาณได้ 570  บาท 

ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

  1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  จ านวน  300  เล่ม 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  3. ผู้บริหารน าผลการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน  300 เล่ม 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และ
ความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
   3. ผู้บริหารน าผลการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพทุกโรงเรียนในสังกัด 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ   - 
 
 
 

5. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจการผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ ส่วนราชการในสังกัด 

และข่าวสารประโยชน์ทางการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจมวลชนต่อการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองคาพยพและ 

พลวัตรการศึกษาชาติสู่ประชาคมอาเซียนเชิดชูศักยภาพทรัพยากรด้านบุคคลและเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กรการศึกษา 

3. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 
 
งบประมาณตามโครงการ 60,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  8,357  บาท  

ประหยัดได้  51,643  บาท 
 

   ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธ์ตามจ านวนผลผลิต
ของกิจกรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผลงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ที่และส่วนราชการในพ้ืนที่บริการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความนิยมเลื่อมใสศรัทธาใน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรการศึกษา ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธ์ตามจ านวนผลผลิต
ของกิจกรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผลงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ที่และส่วนราชการในพ้ืนที่บริการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความนิยมเลื่อมใสศรัทธาใน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรการศึกษา ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

6. โครงการ  พัฒนาการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถ

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ตามฐานข้อมูลกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศกลางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

เป็นระบบ รวมทั้งมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอในการบริหารจัดการ 
3. จัดท าเอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศประจ าปี 2561 เพื่อเผยแพร่และให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่และ 

โรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ศึกษาระบบโปรแกรมและรายละเอียดการรายงานข้อมูล 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูล และการรายงานข้อมูลสารสนเทศ 

ทั้งระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
3. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4.  ก าหนดหลักสูตรการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศรายโรงเรียน 
5. จัดท าเอกสารคู่มือเพ่ือประกอบการใช้ในการอบรม  และใช้ในการจัดท าข้อมูลทุกประเภท   

 จัดท าแบบประเมินผลการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าปี 2561 
6.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

รายโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2561ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) 
ระบบบริหารจัดการโรงเรียน (EMIS), ข้อมูลสิ่งก่อสร้างโรงเรียน(B_OBEC) - ข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน 
(M_OBEC) 

7. สรุป ประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศการศึกษา
ประจ าปี 2561 

8. ก าหนดให้โรงเรียนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามปฏิทินที่ก าหนด 
9.  รวบรวมตรวจสอบข้อมูลโรงเรียนที่ได้จัดส่งเรียบร้อยแล้วด าเนินการหลอมรวมข้อมูล แต่ละ

โปรแกรม ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินที่ก าหนดของ สพฐ. 
          10. สรุปและจัดท าเอกสารข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
          11. รวบรวม ประมวลผล ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าเป็นเอกสารรูปเล่ม 
          12. จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี 2561 เพ่ือน าเสนอทางเว็บไซด์ของศูนย์
ปฏิบัติการสารสนเทศกลาง สพป.สงขลา 2 (AOC Ska2) และเอกสารข้อมูลสารสนเทศรูปเล่ม 

 
 

งบประมาณตามโครงการ  60,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  59,920  บาท  
ประหยัดได้  80  บาท 

   ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาได้รับการอบรม จ านวน 127 คน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาได้รับการอบรม 
จ านวน 127 คน 

2. โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศกลางของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AOC) ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูล 

2. โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศกลางของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AOC) ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูล 

3.เอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561 จ านวน 150 เล่ม 

3.เอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561 จ านวน 150 เล่ม 

4.ระบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนผ่าน
ระบบ GIS ของ สพป.สงขลา เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 

4.ระบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนผ่านระบบ GIS ของ สพป.สงขลา 
เขต 2 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นข้อมูล
ได้ตลอดเวลา 

5. สพป.สงขลา เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดสรร
งบประมาณ ภายใน เขตพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. สพป.สงขลา เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดสรรงบประมาณ ภายใน เขตพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. มีข้อมูลสารสนเทศ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน รายงานต้นสังกัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดสรรงบประมาณ 

6. มีข้อมูลสารสนเทศ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน รายงานต้นสังกัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดสรรงบประมาณ 

7. สพป.สงขลา เขต 2 มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียนที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เชื่อถือได้ 

7. สพป.สงขลา เขต 2 มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่และระดับ
โรงเรียนที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานข้อมูลโรงเรียน 
 2. ระบบฐานข้อมูลส่วนกลางมีการปรับเปลี่ยน และปรับปรุง การจัดเก็บข้อมูลตลอด 
 3. ครูครูในโรงเรียนมีน้อย ครูจึงมีภารงานมาก ท าให้สับสน  
 4. ระบบการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตโรงเรียนยังไม่รวดเร็ว หรือมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 5. เจ้าหน้าที่ข้อมูลโรงเรียนบางท่านยังไม่มีทักษะด้านการรายงานข้อมูล 
 6. ระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง มีจ านวนมากและหลายโปรแกรม ท าให้โรงเรียนที่ขาดเจ้าหน้าที่/ครู มี

ความสับสน  



๗๑
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

6. โครงการ  พัฒนาการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถ

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ตามฐานข้อมูลกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศกลางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

เป็นระบบ รวมทั้งมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอในการบริหารจัดการ 
3. จัดท าเอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศประจ าปี 2561 เพื่อเผยแพร่และให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่และ 

โรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ศึกษาระบบโปรแกรมและรายละเอียดการรายงานข้อมูล 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูล และการรายงานข้อมูลสารสนเทศ 

ทั้งระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
3. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4.  ก าหนดหลักสูตรการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศรายโรงเรียน 
5. จัดท าเอกสารคู่มือเพ่ือประกอบการใช้ในการอบรม  และใช้ในการจัดท าข้อมูลทุกประเภท   

 จัดท าแบบประเมินผลการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าปี 2561 
6.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

รายโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2561ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) 
ระบบบริหารจัดการโรงเรียน (EMIS), ข้อมูลสิ่งก่อสร้างโรงเรียน(B_OBEC) - ข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน 
(M_OBEC) 

7. สรุป ประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศการศึกษา
ประจ าปี 2561 

8. ก าหนดให้โรงเรียนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามปฏิทินที่ก าหนด 
9.  รวบรวมตรวจสอบข้อมูลโรงเรียนที่ได้จัดส่งเรียบร้อยแล้วด าเนินการหลอมรวมข้อมูล แต่ละ

โปรแกรม ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินที่ก าหนดของ สพฐ. 
          10. สรุปและจัดท าเอกสารข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
          11. รวบรวม ประมวลผล ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าเป็นเอกสารรูปเล่ม 
          12. จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี 2561 เพ่ือน าเสนอทางเว็บไซด์ของศูนย์
ปฏิบัติการสารสนเทศกลาง สพป.สงขลา 2 (AOC Ska2) และเอกสารข้อมูลสารสนเทศรูปเล่ม 

 
 

งบประมาณตามโครงการ  60,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  59,920  บาท  
ประหยัดได้  80  บาท 

   ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาได้รับการอบรม จ านวน 127 คน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาได้รับการอบรม 
จ านวน 127 คน 

2. โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศกลางของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AOC) ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูล 

2. โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศกลางของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AOC) ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูล 

3.เอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561 จ านวน 150 เล่ม 

3.เอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561 จ านวน 150 เล่ม 

4.ระบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนผ่าน
ระบบ GIS ของ สพป.สงขลา เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 

4.ระบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนผ่านระบบ GIS ของ สพป.สงขลา 
เขต 2 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นข้อมูล
ได้ตลอดเวลา 

5. สพป.สงขลา เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดสรร
งบประมาณ ภายใน เขตพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. สพป.สงขลา เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดสรรงบประมาณ ภายใน เขตพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. มีข้อมูลสารสนเทศ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน รายงานต้นสังกัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดสรรงบประมาณ 

6. มีข้อมูลสารสนเทศ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน รายงานต้นสังกัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดสรรงบประมาณ 

7. สพป.สงขลา เขต 2 มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียนที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เชื่อถือได้ 

7. สพป.สงขลา เขต 2 มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่และระดับ
โรงเรียนที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานข้อมูลโรงเรียน 
 2. ระบบฐานข้อมูลส่วนกลางมีการปรับเปลี่ยน และปรับปรุง การจัดเก็บข้อมูลตลอด 
 3. ครูครูในโรงเรียนมีน้อย ครูจึงมีภารงานมาก ท าให้สับสน  
 4. ระบบการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตโรงเรียนยังไม่รวดเร็ว หรือมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 5. เจ้าหน้าที่ข้อมูลโรงเรียนบางท่านยังไม่มีทักษะด้านการรายงานข้อมูล 
 6. ระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง มีจ านวนมากและหลายโปรแกรม ท าให้โรงเรียนที่ขาดเจ้าหน้าที่/ครู มี

ความสับสน  



๗๒
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. จัดสรร พัฒนาระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต โรงเรียนให้รวดเร็ว เสถียรภาพและมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
 2. จัดสรรงบประมาณ เพื่ออบรมให้บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษาด้านICT และด้านการรายงานข้อมูล

สารสนเทศ ออนไลน์ ให้มากข้ึน 
                                  

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              

                                 

7. โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานเพื่อรองรับการให้บริการ 
 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณภายนอกและภายในส านักงานให้สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี 
มีชีวิตชีวา 
  2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานและการบริการ 
  3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรองรับการใช้บริการ
ก้าวสู่บริการที่เป็นเลิศ 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะท างานการปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานรองรับการให้บริการ 
2. วางแผน/ก าหนดรูปแบบ จุดการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานเพ่ือรองรับการ

ให้บริการ 
3. ด าเนินการตามแผนปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาบริเวณของส านักงานและจัดหาพัสดุในการให้บริการ

ด้านอาคารสถานที่ 
4. ติดตามแก้ไข/รายงานผลความส าเร็จ 

 
งบประมาณตามโครงการ  200,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  191,080  บาท   

ประหยัดได้ 8,920  บาท 
 
ผลส าเร็จการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้รับการ
อ านวยความสะดวกในการรับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีสภาพภูมิทัศน์สิงแวดล้อม 
สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิต ชีวา น่า
ท างาน น่าดู น่าอยู่ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีห้องรับรองเพ่ือให้ครู บุคลากร 
ได้ใช้และรับการบริการอย่างสะดวก ปลอดภัย 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. จัดสรร พัฒนาระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต โรงเรียนให้รวดเร็ว เสถียรภาพและมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
 2. จัดสรรงบประมาณ เพื่ออบรมให้บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษาด้านICT และด้านการรายงานข้อมูล

สารสนเทศ ออนไลน์ ให้มากข้ึน 
                                  

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานเพื่อรองรับการให้บริการ 
 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริเวณภายนอกและภายในส านักงานให้สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี 
มีชีวิตชีวา 
  2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานและการบริการ 
  3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรองรับการใช้บริการ
ก้าวสู่บริการที่เป็นเลิศ 
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะท างานการปรับปรุงพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานรองรับการให้บริการ 
2. วางแผน/ก าหนดรูปแบบ จุดการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ส านักงานเพ่ือรองรับการ

ให้บริการ 
3. ด าเนินการตามแผนปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาบริเวณของส านักงานและจัดหาพัสดุในการให้บริการ

ด้านอาคารสถานที่ 
4. ติดตามแก้ไข/รายงานผลความส าเร็จ 

 
งบประมาณตามโครงการ  200,000  บาท งบประมาณจ่ายจริง  191,080  บาท   

ประหยัดได้ 8,920  บาท 
 
ผลส าเร็จการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้รับการ
อ านวยความสะดวกในการรับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีสภาพภูมิทัศน์สิงแวดล้อม 
สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิต ชีวา น่า
ท างาน น่าดู น่าอยู่ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีห้องรับรองเพ่ือให้ครู บุคลากร 
ได้ใช้และรับการบริการอย่างสะดวก ปลอดภัย 
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8. โครงการการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก ประจ าปี พ.ศ. 2561   
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลต่อสมรรถนะของ

ผู้เรียน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. เพ่ือให้มีรายงานการวิจัยในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กและนโยบายโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 
ผู้บริหารรุ่นโรงเรียน 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี 2561 
  3. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน ที่ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น 
  4. จัดท ารายงานการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิผล สพป.สงขลา 
เขต 2” ประจ าปี 2561    
 
 งบประมาณตามโครงการ  100,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  56,260  บาท 
ประหยัดได้   43,740   บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี 
2561 สพป.สงขลา เขต 2 จ านวน 20 เล่ม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 20 เล่ม 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหาร
จัดการโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน  55 โรงเรียน  
ร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

สพป.สข. 2 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหารการศึกษาสามารถใช้แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อน าสู่การพัฒนาให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผู้บริหารการศึกษาสามารถใช้แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อน าสู่การพัฒนาให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่
เหมาะสมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่
เหมาะสมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

มีผลการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน               
ขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล” เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2  มีผลการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล” เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณจัดสรรช้า  
    2. ผู้บริหารไม่เห็นความส าคัญต่อการด าเนินงาน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง 
    ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
 
 

  



๗๕
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

8. โครงการการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก ประจ าปี พ.ศ. 2561   
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลต่อสมรรถนะของ

ผู้เรียน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. เพ่ือให้มีรายงานการวิจัยในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กและนโยบายโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 
ผู้บริหารรุ่นโรงเรียน 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี 2561 
  3. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน ที่ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น 
  4. จัดท ารายงานการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิผล สพป.สงขลา 
เขต 2” ประจ าปี 2561    
 
 งบประมาณตามโครงการ  100,000  บาท  งบประมาณจ่ายจริง  56,260  บาท 
ประหยัดได้   43,740   บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี 
2561 สพป.สงขลา เขต 2 จ านวน 20 เล่ม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 20 เล่ม 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหาร
จัดการโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน  55 โรงเรียน  
ร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

สพป.สข. 2 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหารการศึกษาสามารถใช้แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อน าสู่การพัฒนาให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผู้บริหารการศึกษาสามารถใช้แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อน าสู่การพัฒนาให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่
เหมาะสมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่
เหมาะสมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

มีผลการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน               
ขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล” เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2  มีผลการวิจัย “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล” เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณจัดสรรช้า  
    2. ผู้บริหารไม่เห็นความส าคัญต่อการด าเนินงาน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง 
    ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
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9. โครงการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 
  วัตถุประสงค์  
      เพ่ือสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 2560 
   
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประสานโรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
  งบประมาณตามโครงการ    135,050   บาท   งบประมาณจ่ายจริง  33,540  บาท  
ประหยัดได้ 101,510  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.จ านวนเอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปี
การศึกษา 2560   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 มีการสังเคราะห์และมีเอกสารรายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในสังกัด  ปีการศึกษา 2560  จ านวน 6 เล่ม 

2.เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 
2560 มีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 
2560 มีคุณภาพ 

  ปัญหา/อุปสรรค    - 
   ข้อเสนอแนะ    - 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละ100ของนักเรียนได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้ด าเนินการ ตรวจปัสสาวะ  ร้อยละ 89 ของนักเรียน
ชาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัด และคัดกรอง Re-x-ray เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษานักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด ร้อยละ 100 และโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียนในสังกัดเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข มีระบบการด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน ตามมาตรการ 5 ด้าน ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละ100 ของนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ โดยผ่านการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ
กิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม การสร้างและขยาย
เครือข่ายสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง  พัฒนาความ
เข้มแข็งสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  จัดให้มีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดร้อยละ 
100 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
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9. โครงการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 
  วัตถุประสงค์  
      เพ่ือสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 2560 
   
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประสานโรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
  งบประมาณตามโครงการ    135,050   บาท   งบประมาณจ่ายจริง  33,540  บาท  
ประหยัดได้ 101,510  บาท 

  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.จ านวนเอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปี
การศึกษา 2560   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 มีการสังเคราะห์และมีเอกสารรายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในสังกัด  ปีการศึกษา 2560  จ านวน 6 เล่ม 

2.เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 
2560 มีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  ปีการศึกษา 
2560 มีคุณภาพ 

  ปัญหา/อุปสรรค    - 
   ข้อเสนอแนะ    - 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละ100ของนักเรียนได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้ด าเนินการ ตรวจปัสสาวะ  ร้อยละ 89 ของนักเรียน
ชาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัด และคัดกรอง Re-x-ray เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษานักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด ร้อยละ 100 และโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียนในสังกัดเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข มีระบบการด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน ตามมาตรการ 5 ด้าน ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละ100 ของนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ โดยผ่านการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ
กิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม การสร้างและขยาย
เครือข่ายสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง  พัฒนาความ
เข้มแข็งสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  จัดให้มีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดร้อยละ 
100 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง,พัฒนาทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ/เทคนิคการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง (127 โรงเรียน) คิดเป็น
ร้อยละ 100  “ได้น าศาสตร์พระราชา”  ไปใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนได้น า
กระบวนการส่งเสริม/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ไปถ่ายทอด และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ประเมินโรงเรียนในสังกัดที่ส่งเอกสาร
ขอรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ประจ าปี
การศึกษา 2560 จ านวน 49 โรงเรียน ซึ่งทั้ง 49 
โรง ผ่านการประเมิน ฯ คิดเป็น ร้อยละ 100  
และโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน เ พ่ือรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 36 โรง  
มีความพร้อมในการขอรับการประเมิน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  จัดอบรมให้ครูปฐมวัย ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 
100 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560  น าไปสู่
การจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ
และจัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปรับหลักสูตรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  และภูมิศาสตร์ การน าไปใช้ให้กับครู
วิชาการ เพื่อสามารถขยายผลให้กับครุผู้สอนกลุ่ม
สาระเป้าหมาย และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้
ทันใช้ในปีการศึกษา 2561  

 

 

 



๗๙
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง,พัฒนาทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ/เทคนิคการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง (127 โรงเรียน) คิดเป็น
ร้อยละ 100  “ได้น าศาสตร์พระราชา”  ไปใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนได้น า
กระบวนการส่งเสริม/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ไปถ่ายทอด และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ประเมินโรงเรียนในสังกัดที่ส่งเอกสาร
ขอรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ประจ าปี
การศึกษา 2560 จ านวน 49 โรงเรียน ซึ่งทั้ง 49 
โรง ผ่านการประเมิน ฯ คิดเป็น ร้อยละ 100  
และโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน เ พ่ือรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 36 โรง  
มีความพร้อมในการขอรับการประเมิน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  จัดอบรมให้ครูปฐมวัย ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 
100 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560  น าไปสู่
การจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ
และจัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปรับหลักสูตรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  และภูมิศาสตร์ การน าไปใช้ให้กับครู
วิชาการ เพื่อสามารถขยายผลให้กับครุผู้สอนกลุ่ม
สาระเป้าหมาย และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้
ทันใช้ในปีการศึกษา 2561  

 

 

 



๘๐
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารแก่ครูสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัด จ านวน  127 
โรงเรียน  ท าให้ร้อยละ 100  ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษที่มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) ได้อย่างมีคุณภาพ และความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ มีค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
กระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลในระดับชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานน าสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
ผลการด าเนินการแก่ครูผู้สอนในโรงเรียน จ านวน 
127 โรงเรียนในสังกัด พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลร้อย
ละ88.80 ซึ่งน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 9  ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. 
ก าหนด        

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ประเมินความสามารถในการอ่าน และ
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ 
ผลการประเมิน ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑– ๖ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓   
มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน และ
เขียน  สูงกว่าระดับอ่านไม่ออก/เขียนไม่ได้ ตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด และร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน
ของนักเรียนในสถานศึกษา และด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่าน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

 ออก เขียนได้” ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแก่
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด โดยร้อยละ ๑๐๐ ของ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการชี้แจงนโยบาย “เดินหน้า
และพัฒนาการอ่านออก เขียนได้” และ ร้อยละ 
๑๐๐ ครูผู้สอนภาษาไทย ของโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ ๑ คน ทุกโรงเรียน ได้รับการชี้แจง
นโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออก เขียน
ได้” เพ่ือนิเทศให้ความรู้แก่ครู น าไปพัฒนาการอ่าน
หนังสือของนักเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 10  ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่าน
หนังสือตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้
นักเรียนในสังกัด ได้ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 11  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตาม
สภาพความต้องการ และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ร้อยละ 
๑๐๐ จ านวน  127  โรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม
การเขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถิ่น
แผ่นดินเกิด” ตามศักยภาพ และช่วงวัยของนักเรียน
ท าให้ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความ
ตระหนักในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O-NET) มากกว่า 
ร้อยละ 50 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้จัดค่ายวิชาการระดับเครือข่ายสถานศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
เครือข่ายสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับเครือข่ายโดยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
เครือข่าย สูงขึ้นร้อยละ 5 (รอผลสอบ) 

 



๘๑
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารแก่ครูสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัด จ านวน  127 
โรงเรียน  ท าให้ร้อยละ 100  ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษที่มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) ได้อย่างมีคุณภาพ และความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ มีค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ตวัชี้วัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
กระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลในระดับชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานน าสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
ผลการด าเนินการแก่ครูผู้สอนในโรงเรียน จ านวน 
127 โรงเรียนในสังกัด พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลร้อย
ละ88.80 ซึ่งน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 9  ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. 
ก าหนด        

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ประเมินความสามารถในการอ่าน และ
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ 
ผลการประเมิน ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑– ๖ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓   
มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน และ
เขียน  สูงกว่าระดับอ่านไม่ออก/เขียนไม่ได้ ตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด และร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน
ของนักเรียนในสถานศึกษา และด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่าน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

 ออก เขียนได้” ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแก่
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด โดยร้อยละ ๑๐๐ ของ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการชี้แจงนโยบาย “เดินหน้า
และพัฒนาการอ่านออก เขียนได้” และ ร้อยละ 
๑๐๐ ครูผู้สอนภาษาไทย ของโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ ๑ คน ทุกโรงเรียน ได้รับการชี้แจง
นโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออก เขียน
ได้” เพ่ือนิเทศให้ความรู้แก่ครู น าไปพัฒนาการอ่าน
หนังสือของนักเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 10  ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่าน
หนังสือตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้
นักเรียนในสังกัด ได้ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 11  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตาม
สภาพความต้องการ และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ร้อยละ 
๑๐๐ จ านวน  127  โรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม
การเขียนเรียงความเกี่ยวกับ “การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย : ปลูกฝังความรักชาติ รักถิ่น
แผ่นดินเกิด” ตามศักยภาพ และช่วงวัยของนักเรียน
ท าให้ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และมีความ
ตระหนักในการรักชาติ รักถิ่นแผ่นดินเกิด 

ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O-NET) มากกว่า 
ร้อยละ 50 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้จัดค่ายวิชาการระดับเครือข่ายสถานศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
เครือข่ายสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับเครือข่ายโดยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
เครือข่าย สูงขึ้นร้อยละ 5 (รอผลสอบ) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ Pisa 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์การทดสอบตามแนวทางของการ
ทดสอบ PISA ของผู้เรียนคือ 
1. สถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัด ร้อยละ 100 
จ านวน 19 โรง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามแนวทางของการประเมิน PISA 
2. การเตรียมความพร้อมของครูเพ่ือรองรับการ
ทดสอบ PISA ได้แก่ การศึกษาเรียนรู้แบบ PISA 
3. สถานศึกษาทุกระดับ ได้เตรียมความพร้อมของ
ครเูพ่ือรองรับการทดสอบ PISA เช่นการศึกษา
เรียนรู้แบบทดสอบ PISA ร้อยละ 100   
(ปีการศึกษา 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 14  จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.1  ร้อยละ100 ของครูที่
ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบ
ครบวงจร 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการให้ครูในสังกัดร้อยละ 100 (127 โรงเรียน) 
ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
โดยการจัดโครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ในประชาคมอาเซียน ให้ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์/พนักงานครูผู้สอน/พนักงานอิสลามศึกษา/
ลูกจ้างครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ
และการมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครู และสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
และกลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบ
ประสบการณ์ตรงจากครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์เพ่ือน าองค์
ความรู้สู่การทบทวนปรับปรุงพัฒนาสร้างคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
กลุ่มเป้าหมายได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างภาคี
เครือข่ายเพื่อเป็นทีมงานคุณภาพในการสร้างสรรค์พัฒนา
งาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.2  ร้อยละ 100 ระดับ
ความส าเร็จของครูที่เข้ารับการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้
จัดส่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามโครงการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot  Camp) จาก 7 
โรงเรียน ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านก าแพงเพชร 
2. โรงเรียนบ้านควนเนียง 
3. โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
4. โรงเรียนวัดโคกสมานคุณ 
5. โรงเรียนวัดบางทีง 
6. โรงเรียนบ้านฉลุง 
7. โรงเรียนบ้านท่ามะปราง 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ Pisa 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์การทดสอบตามแนวทางของการ
ทดสอบ PISA ของผู้เรียนคือ 
1. สถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัด ร้อยละ 100 
จ านวน 19 โรง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามแนวทางของการประเมิน PISA 
2. การเตรียมความพร้อมของครูเพ่ือรองรับการ
ทดสอบ PISA ได้แก่ การศึกษาเรียนรู้แบบ PISA 
3. สถานศึกษาทุกระดับ ได้เตรียมความพร้อมของ
ครเูพ่ือรองรับการทดสอบ PISA เช่นการศึกษา
เรียนรู้แบบทดสอบ PISA ร้อยละ 100   
(ปีการศึกษา 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 14  จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.1  ร้อยละ100 ของครูที่
ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบ
ครบวงจร 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการให้ครูในสังกัดร้อยละ 100 (127 โรงเรียน) 
ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
โดยการจัดโครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ในประชาคมอาเซียน ให้ครูผู้ช่วย /บุคลากรวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์/พนักงานครูผู้สอน/พนักงานอิสลามศึกษา/
ลูกจ้างครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ
และการมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครู และสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
และกลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบ
ประสบการณ์ตรงจากครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์เพ่ือน าองค์
ความรู้สู่การทบทวนปรับปรุงพัฒนาสร้างคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
กลุ่มเป้าหมายได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างภาคี
เครือข่ายเพื่อเป็นทีมงานคุณภาพในการสร้างสรรค์พัฒนา
งาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 14.2  ร้อยละ 100 ระดับ
ความส าเร็จของครูที่เข้ารับการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้
จัดส่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามโครงการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot  Camp) จาก 7 
โรงเรียน ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านก าแพงเพชร 
2. โรงเรียนบ้านควนเนียง 
3. โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
4. โรงเรียนวัดโคกสมานคุณ 
5. โรงเรียนวัดบางทีง 
6. โรงเรียนบ้านฉลุง 
7. โรงเรียนบ้านท่ามะปราง 
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 รวมทั้งสิ้น  14  คน เข้ารับการอบรมและผู้ผ่านการ
อบรมร้อยละ 100 สามารถน าเทคนิคการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ไปใช้ในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้สถานศึกษาดังกล่าว
สามารถจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  นอก
ห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี 

ตัวชี้วัดที่ 15  ร้อยละ 100 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 15.1  ระดับความส าเร็จของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (    HRMS) 
   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
บุคคล (HRMS) ปีงบประมาณ 2561 ดังนี ้
-ร้อยละ 100   ของข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด จ านวน 
127 โรงเรียน 
-ร้อยละ 100 ได้จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากร 
-ร้อยละ 100 ของแผนฯ ไว้ใช้ในการวางแผน
อัตราก าลัง และใช้ในการแก้ปัญหาขาดแคลน 
1. บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เกลี่ยอัตราก าลังจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไปโรงเรียนที่มีอัตราก าลัง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. จัดสรรพนักงานราชการ ครูผู้สอน  อัตราจ้าง
ชั่วคราว  ให้กับโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  15.2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ได้รับการแก้ปัญหาขาดแคลนครู (ครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดิน) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้แก้ปัญหาขาดแคลนครู (ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน) 
โดยการจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (งวดที่ 1) จ านวน 22 โรงเรียน 
22 คน ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขาดแคนครู ดังนี้ 
 

ที ่
สถานศึกษาที่ได้รับ

จัดสรร 
วิชาเอกที่จัดสรร
ให้สถานศึกษา 

1 บ้านท่าหมอไชย ภาษาไทย 
2 ชุมชนบ้านโคกค่าย ภาษาไทย 
3 บ้านไร่ คณิตศาสตร์ 
4 บ้านหัวปาบ ภาษาอังกฤษ 
5 วัดบางลึก ภาษาไทย 
6 บ้านเก่าร้าง คณิตศาสตร์ 
7 บ้านยางงาม ปฐมวัย 
8 บ้านพรุพ้อ ภาษาอังกฤษ 
9 บ้านหินผุด ภาษาอังกฤษ 
10 วัดท่าแซ คณิตศาสตร์ 
11 วัดเจริญราษฏร์ ภาษาไทย 
12 บ้านหนองนายขุ้ย ภาษาไทย 
13 บ้านกรอบ สังคมศึกษา 
14 บ้านเกาะหมี ภาษาไทย 
15 วัดบางศาลา ปฐมวัย 
16 วัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 ภาษาไทย 
17 วัดเขากลอย คณิตศาสตร์ 
18 บ้านโคกเมือง ภาษาไทย 
19 บ้านหน้าวัดโพธิ์ ปฐมวัย 
20 วัดนารังนก วิทยาศาสตร์ 
21 บ้านคลองนกกระทุง ภาษาไทย 
22 วัดชลธารประสิทธิ ์ คณิตศาสตร์ 

 
 

 



๘๕
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

 รวมทั้งสิ้น  14  คน เข้ารับการอบรมและผู้ผ่านการ
อบรมร้อยละ 100 สามารถน าเทคนิคการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ไปใช้ในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้สถานศึกษาดังกล่าว
สามารถจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  นอก
ห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี 

ตัวชี้วัดที่ 15  ร้อยละ 100 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 15.1  ระดับความส าเร็จของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (    HRMS) 
   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
บุคคล (HRMS) ปีงบประมาณ 2561 ดังนี ้
-ร้อยละ 100   ของข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด จ านวน 
127 โรงเรียน 
-ร้อยละ 100 ได้จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากร 
-ร้อยละ 100 ของแผนฯ ไว้ใช้ในการวางแผน
อัตราก าลัง และใช้ในการแก้ปัญหาขาดแคลน 
1. บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เกลี่ยอัตราก าลังจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไปโรงเรียนที่มีอัตราก าลัง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. จัดสรรพนักงานราชการ ครูผู้สอน  อัตราจ้าง
ชั่วคราว  ให้กับโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  15.2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ได้รับการแก้ปัญหาขาดแคลนครู (ครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดิน) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ได้แก้ปัญหาขาดแคลนครู (ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน) 
โดยการจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (งวดที่ 1) จ านวน 22 โรงเรียน 
22 คน ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขาดแคนครู ดังนี้ 
 

ที ่
สถานศึกษาที่ได้รับ

จัดสรร 
วิชาเอกที่จัดสรร
ให้สถานศึกษา 

1 บ้านท่าหมอไชย ภาษาไทย 
2 ชุมชนบ้านโคกค่าย ภาษาไทย 
3 บ้านไร่ คณิตศาสตร์ 
4 บ้านหัวปาบ ภาษาอังกฤษ 
5 วัดบางลึก ภาษาไทย 
6 บ้านเก่าร้าง คณิตศาสตร์ 
7 บ้านยางงาม ปฐมวัย 
8 บ้านพรุพ้อ ภาษาอังกฤษ 
9 บ้านหินผุด ภาษาอังกฤษ 
10 วัดท่าแซ คณิตศาสตร์ 
11 วัดเจริญราษฏร์ ภาษาไทย 
12 บ้านหนองนายขุ้ย ภาษาไทย 
13 บ้านกรอบ สังคมศึกษา 
14 บ้านเกาะหมี ภาษาไทย 
15 วัดบางศาลา ปฐมวัย 
16 วัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 ภาษาไทย 
17 วัดเขากลอย คณิตศาสตร์ 
18 บ้านโคกเมือง ภาษาไทย 
19 บ้านหน้าวัดโพธิ์ ปฐมวัย 
20 วัดนารังนก วิทยาศาสตร์ 
21 บ้านคลองนกกระทุง ภาษาไทย 
22 วัดชลธารประสิทธิ ์ คณิตศาสตร์ 

 
 

 



๘๖
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 16  ร้อยละ100 ของประชากรวัยเรียน
ได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ด าเนินการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคเท่า
เทียมทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ด าเนินการ
ให้ประชากรวัยเรียน(การเกณฑ์เด็กเกิด พ.ศ.2554 
เกณฑ์เข้าเรียนปีการศึกษา 2561)ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
-ร้อยละ100 ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 
ตาม ทร.14 (เด็กตาม ทร.14  จ านวน 7,158  คน   
โดยการบันทึก  ตรวจสอบ ข้อมูลบนโปรแกรมระบบ
สารสนเทศการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนออนไลน์บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
-ร้อยละ  99 ของเด็กเกิด พ.ศ.2554  (เด็กตาม 
ทร.14 จ านวน  7,158 คน)ได้เข้าเรียนปีการศึกษา 
2561 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการคัด
กรอง ด้วยโปรแกรมคัดกรองเด็กยากจนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และน าไปดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนพิการเรียนรวมและ
นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา  ในโรงเรียนสังกัด
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้ได้
เรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน ด้วยระบบการ
เยี่ยมบ้าน,   การคัดรอง,  การท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล,  การจัดท าแผนการเรียนการ
สอนเฉพาะบุคคล,  และการออกหลักฐานทางการ
ศึกษา (ปพ.1) ให้กับนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และนักเรียนพิการเรียนรวม เพื่อนักเรียน
ได้น าไปเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นไป หรือน าไป
ประกอบอาชีพต่อไป 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละ100   ของนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อขั้น
พ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  
ด าเนินการให้นักเรียนร้อยละ 100 ของระดับประถม 
ศึกษาถึงระดับมัธยม ได้รับการแนะแนวในการที่จะให้ 
นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสใน 
การศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นและสร้างทัศนคติท่ีดี 
ต่ออาชีพและการแนะแนวการศึกษาเพ่ืออาชีพร้อยละ  
100 (ปีการศึกษา 2561) 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ระดับ
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
การแนะแนวการศึกษา

เพื่ออาชีพ 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

ประถม (ป.6) 2,812 2,812 100 
ม.ต้น (ม.3) 330 330 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )



๘๗
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 16  ร้อยละ100 ของประชากรวัยเรียน
ได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ด าเนินการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคเท่า
เทียมทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ด าเนินการ
ให้ประชากรวัยเรียน(การเกณฑ์เด็กเกิด พ.ศ.2554 
เกณฑ์เข้าเรียนปีการศึกษา 2561)ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
-ร้อยละ100 ของฐานข้อมูลเด็กเกิด พ.ศ.2554 
ตาม ทร.14 (เด็กตาม ทร.14  จ านวน 7,158  คน   
โดยการบันทึก  ตรวจสอบ ข้อมูลบนโปรแกรมระบบ
สารสนเทศการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนออนไลน์บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
-ร้อยละ  99 ของเด็กเกิด พ.ศ.2554  (เด็กตาม 
ทร.14 จ านวน  7,158 คน)ได้เข้าเรียนปีการศึกษา 
2561 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการคัด
กรอง ด้วยโปรแกรมคัดกรองเด็กยากจนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และน าไปดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนพิการเรียนรวมและ
นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา  ในโรงเรียนสังกัด
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้ได้
เรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน ด้วยระบบการ
เยี่ยมบ้าน,   การคัดรอง,  การท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล,  การจัดท าแผนการเรียนการ
สอนเฉพาะบุคคล,  และการออกหลักฐานทางการ
ศึกษา (ปพ.1) ให้กับนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และนักเรียนพิการเรียนรวม เพื่อนักเรียน
ได้น าไปเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นไป หรือน าไป
ประกอบอาชีพต่อไป 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละ100   ของนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อขั้น
พ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  
ด าเนินการให้นักเรียนร้อยละ 100 ของระดับประถม 
ศึกษาถึงระดับมัธยม ได้รับการแนะแนวในการที่จะให้ 
นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสใน 
การศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นและสร้างทัศนคติท่ีดี 
ต่ออาชีพและการแนะแนวการศึกษาเพ่ืออาชีพร้อยละ  
100 (ปีการศึกษา 2561) 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ระดับ
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
การแนะแนวการศึกษา

เพื่ออาชีพ 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

ประถม (ป.6) 2,812 2,812 100 
ม.ต้น (ม.3) 330 330 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 18  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  คุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
 

1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอน
โดยน าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามาใช้ในโรงเรียน 
จ านวน 127 โรง 
2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 127 โรง อาทิเช่น 
    2.1 โรงเรียนปลอดขยะ จ านวน 37 โรง 
    2.2 โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชด าริ  
จ านวน 6 โรง 
    2.3 โรงเรียนในสังกัดด าเนินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมจริยธรรมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 8 โรง 
    2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรม big cleaning day 
    2.5 โรงเรียนท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุ 
    2.6 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดไฟฟ้า การ
ประหยัดน้ า การน าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ การผลิต
สื่อการเรียนการสอนด้วยวัสดุเหลือใช้ ธนาคารรีไซเคิล 
ท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
                         ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 19  ร้อยละ 100 อัตราออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนในวัยการศึกษาภาคบังคับได้
เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน (อัตราออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง) ดังนี้ ส ารวจข้อมูล
นักเรียนออกกลางคันและนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน, จัดท า
โปรแกรมนักเรียนย้ายเข้า-ย้ายออก เพื่อให้โรงเรียนได้ข้อมูลการ
ย้ายเข้า-ย้ายออก โดยด่วนและเป็นปัจจุบัน การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคันแก่ครูที่
รับผิดชอบนักเรียนออกกลางคันให้ได้รับทราบแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน และร่วมกับชุมชนใน
การติดตามนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนออก
กลางคันให้ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 
 

จ านวนนักเรียน
ในสังกัด ข้อมูล 

ณ 10 พย. 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนอออก

กลางคัน 

2558 23,311 - 
2559 23,126 - 
2560 23,526 -  

 

 

 

 



๘๙
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 18  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  คุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
 

1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอน
โดยน าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามาใช้ในโรงเรียน 
จ านวน 127 โรง 
2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 127 โรง อาทิเช่น 
    2.1 โรงเรียนปลอดขยะ จ านวน 37 โรง 
    2.2 โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชด าริ  
จ านวน 6 โรง 
    2.3 โรงเรียนในสังกัดด าเนินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมจริยธรรมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 8 โรง 
    2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรม big cleaning day 
    2.5 โรงเรียนท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุ 
    2.6 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดไฟฟ้า การ
ประหยัดน้ า การน าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ การผลิต
สื่อการเรียนการสอนด้วยวัสดุเหลือใช้ ธนาคารรีไซเคิล 
ท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
                         ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 19  ร้อยละ 100 อัตราออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนในวัยการศึกษาภาคบังคับได้
เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน (อัตราออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง) ดังนี้ ส ารวจข้อมูล
นักเรียนออกกลางคันและนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน, จัดท า
โปรแกรมนักเรียนย้ายเข้า-ย้ายออก เพื่อให้โรงเรียนได้ข้อมูลการ
ย้ายเข้า-ย้ายออก โดยด่วนและเป็นปัจจุบัน การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคันแก่ครูที่
รับผิดชอบนักเรียนออกกลางคันให้ได้รับทราบแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน และร่วมกับชุมชนใน
การติดตามนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนออก
กลางคันให้ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 
 

จ านวนนักเรียน
ในสังกัด ข้อมูล 

ณ 10 พย. 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนอออก

กลางคัน 

2558 23,311 - 
2559 23,126 - 
2560 23,526 -  

 

 

 

 



๙๐
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 20  ร้อยละ100 ของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ ร้อยละ 100 
ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน เช่น 
1. การสร้างวินัยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนในสังกัด 
ร้อยละ 100 จ านวน 127 โรงเรียนได้ขยายผลสู่ชุมชนให้มีส่วน
ร่วม และเข้าใจในการลดขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ร่วมกับชุมชนในการ
ติดตามนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน
ให้ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโดยชุมชนให้
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังกล่าว 
3. ร่วมกับชุมชนในการดูแล ป้องกันมิให้นักเรียนในสังกัด
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4. การด าเนินการ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
ให้สามารถบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีจ านวน 
นักเรียนเพิ่มขึ้น โดยการร่วมกับชุมชน โรงเรียนใกล้เคียง 
ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กและนโยบายโรงเรียนดี 
ใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม   ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตาม
แนวทางกระทรวงสาธารณสุข 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลการจัดการอาหารกลางวัน และข้อมูล
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ระดับอนุบาล-ชั้น ป.6 ทกุ
โรงเรียนในสังกัด (127 โรงเรียน) เพ่ือน ามาด าเนินการให้
นักเรียนในสังกัดได้มีภาวะโภชนาการที่ดี 

 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 
 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัดพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักพื้นฐานฯ (Function Base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี/6-11 ปี/12-14 ปี/15-17 ปี) 

ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี) 
ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี) 
ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น (12-14 ปี) 

 
5.00000 
5.00000 
2.9902 

1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 4.00000 
 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 5.00000 

 
 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น (Area base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
3.1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น (Area base) ไม่ประเมิน 

 
 

 



รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 20  ร้อยละ100 ของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ ร้อยละ 100 
ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน เช่น 
1. การสร้างวินัยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนในสังกัด 
ร้อยละ 100 จ านวน 127 โรงเรียนได้ขยายผลสู่ชุมชนให้มีส่วน
ร่วม และเข้าใจในการลดขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ร่วมกับชุมชนในการ
ติดตามนักเรียนแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน
ให้ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโดยชุมชนให้
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังกล่าว 
3. ร่วมกับชุมชนในการดูแล ป้องกันมิให้นักเรียนในสังกัด
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4. การด าเนินการ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
ให้สามารถบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีจ านวน 
นักเรียนเพิ่มขึ้น โดยการร่วมกับชุมชน โรงเรียนใกล้เคียง 
ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนขนาดเล็กและนโยบายโรงเรียนดี 
ใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม   ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตาม
แนวทางกระทรวงสาธารณสุข 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลการจัดการอาหารกลางวัน และข้อมูล
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ระดับอนุบาล-ชั้น ป.6 ทกุ
โรงเรียนในสังกัด (127 โรงเรียน) เพ่ือน ามาด าเนินการให้
นักเรียนในสังกัดได้มีภาวะโภชนาการที่ดี 

 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 
 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัดพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาศึกษาในสังกัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักพื้นฐานฯ (Function Base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี/6-11 ปี/12-14 ปี/15-17 ปี) 

ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี) 
ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี) 
ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น (12-14 ปี) 

 
5.00000 
5.00000 
2.9902 

1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 4.00000 
 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 5.00000 

 
 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น (Area base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
3.1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น (Area base) ไม่ประเมิน 

 
 

 



๙๒
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
4.1 การพัฒนานวัตกรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5.00000 
4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
      การลดกระดาษ 
      การรับนักเรียนโดย Smart Card และการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (GPA) 
         ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ 29 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
         โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
                ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
                การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต(ในส่วนของการด าเนินการตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
                การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
5.00000 
5.00000 

 
5.00000 

 
5.00000 

 
5.00000 
5.00000 
5.00000 
4.00000 

รวม 4.71359 
 

 ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้คะแนนรวม 
4.71359 อยู่ในระดับมาตรฐาน (2) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบที่ 1  
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักพ้ืนฐานฯ (Function Base) ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ต้อนต้น (12-14 ปี) มีคะแนนเฉลี่ย  2.9902    ไม่ผ่านตัวชี้วัด   ในส่วนร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 
(3-5 ปี), ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี) มีคะแนนเฉลี่ย  5.00000 และ ระดับคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มีคะแนนเฉลี่ย  4.00000 
          องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda base) การสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน มีคะแนนเฉลี่ย  5.00000 
 องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น (Area base) ไม่ประเมิน 
 องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม ( Innovation base)  
มีคะแนนเฉลี่ย การพัฒนานวัตกรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา , การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  (การลดกระดาษ),การรับนักเรียนโดย Smart Card และการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
(GPA),ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ,โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน),ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ,การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต(ในส่วนของการด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
มีคะแนนเฉล่ีย  5.00000  และการตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีคะแนนเฉลี่ย  4.00000 

 
 

ส่วนท่ี 5 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

 
 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 และแนวทำงตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โดยเน้นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม   กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกผลกำรด ำเนินงำน  ตำมภำรกิจด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ,  
สถำนศึกษำในสังกัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สงขลำ เขต 2  ตำมยุทธศำสตร์และตัวชี้วัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
โดยมีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 และสถำนศึกษำ
ในสังกัดตำมยุทธศำสตร์ และตัวชี้วัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2561 ในประเด็นส ำคัญ คือ 
 
ปัญหา อุปสรรค 

1. กำรจัดสรรงบประมำณควรให้มีควำมรวดเร็ว และมีควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรงบประมำณ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนพัสดุ  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้รวดเร็ว  ถูกต้อง 
 2. กำรพัฒนำครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท ำให้ครู มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแนวทำงในกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน และสำมำรถพัฒนำกำรเรียนกำรสอนวิชำคณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
93.20 
 3. กำรส่งเสริมให้นักเรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นยังไม่ต่อเนื่อง พบว่ำ
บำงกิจกรรมยังมิได้ด ำเนินกำร เช่นกิจกรรมกำรแนะแนว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. บุคลำกรทุกระดับ ควรมีวิสัยทัศน์ มีควำมเข้ำใจในเป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ในกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 2. ควรมีกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือให้เกิดกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของโครงกำรที่ตอบสนองยุทธศำสตร์ ตลอดถึงกำรตัดสินใจที่จะด ำเนินกำรโครงกำรต่อไปหรือไม่ อย่ำงไร 
 



รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 

รายการตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
4.1 การพัฒนานวัตกรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5.00000 
4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
      การลดกระดาษ 
      การรับนักเรียนโดย Smart Card และการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (GPA) 
         ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ 29 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
         โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
                ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
                การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต(ในส่วนของการด าเนินการตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
                การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
5.00000 
5.00000 

 
5.00000 

 
5.00000 

 
5.00000 
5.00000 
5.00000 
4.00000 

รวม 4.71359 
 

 ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้คะแนนรวม 
4.71359 อยู่ในระดับมาตรฐาน (2) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบที่ 1  
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจหลักพ้ืนฐานฯ (Function Base) ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ต้อนต้น (12-14 ปี) มีคะแนนเฉลี่ย  2.9902    ไม่ผ่านตัวชี้วัด   ในส่วนร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 
(3-5 ปี), ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี) มีคะแนนเฉลี่ย  5.00000 และ ระดับคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มีคะแนนเฉลี่ย  4.00000 
          องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda base) การสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน มีคะแนนเฉลี่ย  5.00000 
 องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น (Area base) ไม่ประเมิน 
 องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม ( Innovation base)  
มีคะแนนเฉลี่ย การพัฒนานวัตกรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา , การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  (การลดกระดาษ),การรับนักเรียนโดย Smart Card และการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
(GPA),ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ,โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน),ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ,การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต(ในส่วนของการด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
มีคะแนนเฉลี่ย  5.00000  และการตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีคะแนนเฉลี่ย  4.00000 

 
 

ส่วนท่ี 5 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

 
 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 และแนวทำงตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โดยเน้นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม   กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกผลกำรด ำเนินงำน  ตำมภำรกิจด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ,  
สถำนศึกษำในสังกัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สงขลำ เขต 2  ตำมยุทธศำสตร์และตัวชี้วัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
โดยมีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 และสถำนศึกษำ
ในสังกัดตำมยุทธศำสตร์ และตัวชี้วัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2561 ในประเด็นส ำคัญ คือ 
 
ปัญหา อุปสรรค 

1. กำรจัดสรรงบประมำณควรให้มีควำมรวดเร็ว และมีควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรงบประมำณ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนพัสดุ  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้รวดเร็ว  ถูกต้อง 
 2. กำรพัฒนำครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท ำให้ครู มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแนวทำงในกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน และสำมำรถพัฒนำกำรเรียนกำรสอนวิชำคณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
93.20 
 3. กำรส่งเสริมให้นักเรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นยังไม่ต่อเนื่อง พบว่ำ
บำงกิจกรรมยังมิได้ด ำเนินกำร เช่นกิจกรรมกำรแนะแนว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. บุคลำกรทุกระดับ ควรมีวิสัยทัศน์ มีควำมเข้ำใจในเป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ในกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 2. ควรมีกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือให้เกิดกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของโครงกำรที่ตอบสนองยุทธศำสตร์ ตลอดถึงกำรตัดสินใจที่จะด ำเนินกำรโครงกำรต่อไปหรือไม่ อย่ำงไร 
 



๙๔
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

 
 

 3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  และควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรโรงเรียน  ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำเด็กด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ  และกำรจัดกำรเรียนรวม  เพ่ือป้องกันนักเรียนออก
กลำงคัน 
 4. ควรเฝ้ำระวังด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำให้สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
อัตรำกำรเข้ำเรียน อัตรำกำรออกกลำงคัน  อัตรำกำรเข้ำศึกษำต่อ อัตรำกำรจบกำรศึกษำไม่ตรงตำม
ก ำหนดเวลำที่หลักสูตรก ำหนด  ควรหำแนวทำงท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนและระดมสรรพก ำลังเพ่ือร่วมกันส่งเสริม
ให้เด็กนักเรียนที่จบกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 5. ผู้รับผิดชอบตำมยุทธศำสตร์  ตัวชี้วัด ควรมีควำมตระหนัก และเอำใจใส่ตลอดจนให้ควำมส ำคัญ
กับกำรติดตำมและประเมินผล เนื่องจำกส่งผลต่อกำรพัฒนำ และกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. กำรจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัด กรณีนักเรียนในพ้ืนที่บริกำรควรจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม เช่น  
ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่จะอยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ และโรงเรียนสังกัดเอกชน  

 



๙๕
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

 
 

 3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  และควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรโรงเรียน  ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำเด็กด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ  และกำรจัดกำรเรียนรวม  เพ่ือป้องกันนักเรียนออก
กลำงคัน 
 4. ควรเฝ้ำระวังด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำให้สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
อัตรำกำรเข้ำเรียน อัตรำกำรออกกลำงคัน  อัตรำกำรเข้ำศึกษำต่อ อัตรำกำรจบกำรศึกษำไม่ตรงตำม
ก ำหนดเวลำที่หลักสูตรก ำหนด  ควรหำแนวทำงท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนและระดมสรรพก ำลังเพ่ือร่วมกันส่งเสริม
ให้เด็กนักเรียนที่จบกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 5. ผู้รับผิดชอบตำมยุทธศำสตร์  ตัวชี้วัด ควรมีควำมตระหนัก และเอำใจใส่ตลอดจนให้ควำมส ำคัญ
กับกำรติดตำมและประเมินผล เนื่องจำกส่งผลต่อกำรพัฒนำ และกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. กำรจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัด กรณีนักเรียนในพ้ืนที่บริกำรควรจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม เช่น  
ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่จะอยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ และโรงเรียนสังกัดเอกชน  

 



ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 มีหน้ำที่ ในกำรส่งเสริม  สนับสนุนกำร 
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่ ให้ทั่วถึงและมีคุณภำพ โดยน ำยุทธศำสตร์  กลยุทธ์   ตัวชี้วัด ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2560-2564 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สงขลำ เขต 2 มำเป็นกรอบทิศทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 รำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ฉบับนี้ เป็นกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด ในรอบ  
ปีที่ผ่ำนมำเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชนได้รับทรำบ  
และใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในปีต่อไป  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ขอขอบคุณคณะท ำงำนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ำยที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี ท ำให้เอกสำรฉบับนี้สมบูรณ์  บรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 

 

๙๖
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561




