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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จนสําเร็จเพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี ๑  

บทนํา 
 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ             
ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ                
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวน           
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริม               
ปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ โดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยางมี                 
สวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง                        
มีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณ
การทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวา
จะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ             
ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ

 



๒ 
 

สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชน ี             
การรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนี
การรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  
  สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดนอยลง  
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ขอมูลพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

สถานท่ีตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 2 สวนคือ 

 สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 90110  
เปนท่ีทําการหลัก  ประกอบดวย กลุมงานและหองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ดังนี้ 

 หองผูอํานวยการ โทรศัพท 0-7425-8704   

  โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมอํานวยการ   โทรศัพท  0-7425-8216   

  โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมบริหารงานบุคคล โทรศัพท  0-7425-8705  

 กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 0-7425-8706   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท  0-7425-8244 

 กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  โทรศัพท 0-7425-8707   

 หนวยตรวจสอบภายใน   โทรศัพท 0-7425-8216  ตอ 17 

 สวนท่ี 2  ต้ังอยูบริเวณท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
รหัสไปรษณีย 90110  เปนท่ีทําการของกลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โทรศัพท                   
0-7425-2010 โทรสาร 0-7425-2067 

 เว็บไซต www.ska2.obec.go.th หรือ www.ska2.go.th. 
 

พ้ืนท่ีติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน 

  จังหวัดสตูล 

 

 

 

http://www.ska2.obec.go.th/
http://www.ska2.go.th/
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 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อําเภอคือ  
อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา และอําเภอ   คลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยูศูนยกลางดานเศรษฐกิจ การคา  และ
ธุรกิจการศึกษา เปนศูนยกลางของภาคใตตอนลาง มีชาวไทยและตางประเทศเดินทางเขามาทองเท่ียวและ
ติดตอธุรกิจ เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชาวมาเลเซียและสิงคโปร 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 64.71 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 31.98 
ศาสนาคริสตและอ่ืน ๆ รอยละ 3.31 ประเพณีวัฒนธรรมจึงมีหลากหลายในการปฏิบัติ แตไมเกิดการแตกแยก
ในการอยูรวมกัน ภาษาท่ีใชเปนภาษาทองถ่ินปกษใต  

 (ท่ีมา : สํานักงานบริหารยุทธศาสตร กลุมจังหวัดภาคใต ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2558) 
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การปกครอง 

 การปกครองแบงออกเปน  5  อําเภอ 30  ตําบล  276  หมูบาน 7  เทศบาลเมือง/นคร  13  
เทศบาลตําบล 15  อบต. 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตการปกครองในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
เทศบาลเมือง/

นคร 
เทศบาล
ตําบล 

อบต. 

หาดใหญ 13 99 6 4 5 
รัตภูมิ 5 63 1 3 3 

ควนเนียง 4 46 - 2 3 
บางกล่ํา 4 36 - 2 2 

คลองหอยโขง 4 32 - 2 2 
รวม 30 276 7 13 15 

ท่ีมา : www.songkhladopa.go.th  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม  2560 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ําสําคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา คลองเตย  
คลองรํา  คลองบางกล่ํา  คลองหลา  คลองรัตภูมิ  คลองตง  คลองจําไหร  มีแหลงตนน้ําจากเทือกเขาบรรทัด  
บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 
 

การคมนาคม 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง  สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต  ทางรถไฟ  และทาง
อากาศ  อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟประมาณ  
974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 

 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชียหมายเลข A2 
ซอนทับกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4) ตัดผาน  โดยมีสามแยกคอหงส (จุดบรรจบกับถนนกาญจนวนิชย)  เปน
จุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่มตนของถนนเพชรเกษมอยูท่ีสี่แยกทาพระ กรุงเทพฯ)  จากทางหลวงหมายเลข 
4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิชย จากสามแยกคอหงสไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา 
ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียน               
ท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตรคือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 
กิโลเมตร 

http://www.songkhladopa.go.th/
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 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟสายใตหลัก
ไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก  ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร (เชื่อมตอกับทางรถไฟของ
มาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลาปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทาง
หาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ  28 ขบวน โดยท่ี 26 ขบวน เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย  อีก 2 ขบวน 
เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร- 
ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตกเฉียงใต               
ติดกับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและสิงคโปร ใหบริการ
เท่ียวบินไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทยสมายล สายการบินนกแอรสายการ
บินแอรเอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการบินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอร
แอรเวย (สิงคโปร) 

 

อํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรงศึกษาธิการและมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับตรวจสอบ  ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 



๗ 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

กลุมนโยบาย 

 และแผน 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 
กลุมบริหารงาน  

การเงินและ

สินทรัพย 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 



๘ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานดานบุคลากร 

ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 

2 รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 7 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1)  

1 ศึกษานิเทศก 14 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

1 นักจัดการงานทั่วไป 3 

2 นักวิชาการศึกษา 12 

3 นักประชาสัมพนัธ 2 

4 นักทรัพยากรบุคคล 10 

5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

6 นักวิชาการพัสด ุ 1 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

9 นิติกร 1 

10 เจาพนักงานธุรการ 9 

11 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

12 เจาพนักงานพัสด ุ 1 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) นอกกรอบ  

1 นักจัดการงานทั่วไป 3 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 

3 นักวิชาการพัสด ุ 1 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 

3 นักจัดการทั่วไป 1 

4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

ลูกจางประจํา  

1 ชางปูน 2 

 รวม 94 



๙ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2560 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 63 476 22 30 13 604 

รัตภูมิ 42 342 17 17 2 420 

ควนเนียง 24 170 7 15 1 217 

บางกล่ํา 16 138 6 11 4 175 

คลองหอยโขง 13 102 1 4 2 122 

รวม 158 1,228 53 77 22 1,538 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 60) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ ควนเนียง รวม 

คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 3 7 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 29 9 5 18  7 68 53.54 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   1 - -  2  1  4   3.15 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) - - - - - - - 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

หมายเหตุ   ยุบเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2560  จํานวน  5  โรงเรียน 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
              จําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นเรียน  ปการศึกษา 2560 

ระดบัการศกึษา/ 

ช้ัน 

หาดใหญ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง รวม 

นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน หอง 

อ.1 295 72 36 76 55 534 49 

อ.2 989 563 226 205 188 2,171 140 

อ.3 1,062 750 273 223 193 2,501 142 

รวมอนุบาล 2,346 1,385 535 504 436 5,206 331 

ป.1 1,190 823 413 250 206 2,882 154 

ป.2 1,064 756 425 254 217 2,716 147 

ป.3 1,134 851 430 232 208 2,855 150 

ป.4 1,116 869 429 229 172 2,815 150 

ป.5 1,159 774 437 256 188 2,814 144 

ป.6 1,146 845 407 310 201 2,909 149 

รวมประถมศึกษา 6,809 4,918 2,541 1,531 1,192 16,991 894 

ม.1 183 127 24 141 44 519 19 

ม.2 146 97 22 116 28 409 20 

ม.3 143 111 24 102 21 401 19 
รวมมัธยมศกึษาตอนตน 472 335 70 359 93 1,329 58 

รวมท้ังหมด 9,627 6,638 3,146 2,394 1,721 23,526 1,283 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560 



๑๑ 
 

ตารางท่ี 6   แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน  และนักเรียน : คร ูปการศึกษา 2558 - 2560 
 

ป 

การศึกษา 

ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน คร ู
นักเรียน : 
หองเรียน 

นักเรียน :          
คร ู

2558 134 23,311 1,281 1,384 18 : 1 17 : 1 

2559 134 23,126 1,277 1,400 18 : 1 17 : 1 

2560 127 23,526 1,283 1,343 18 : 1 17 : 1 
 

หมายเหตุ    เกณฑ นักเรียน : หองเรียน เทากับ 40 : 1 

  นักเรียน : ครู     เทากับ     20 : 1 

 

ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดบัชาติ (Nation test : NT) 
             ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2557 - 2559 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ดานภาษา 50.77 53.31 46.64 54.05 51.00 58.52 

ดานคํานวณ 42.17 44.26 40.71 46.42 36.99 42.20 

ดานเหตุผล 48.63 52.46 48.56 55.51 53.38 61.51 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 47.19 50.01 45.30 51.99 47.13 54.08 

 
 

  



๑๒ 
 

ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2557 – 2559 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 44.88 46.97 49.33 52.86 52.98 57.23 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.57 53.00 49.18 52.99 46.68 50.49 

อังกฤษ 36.02 33.43 40.31 39.09 34.59 32.61 

คณิตศาสตร 38.06 39.86 43.47 47.38 40.47 44.45 

วิทยาศาสตร 42.13 44.12 42.59 44.64 41.22 44.30 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 42.35 43.48 44.98 47.39 43.18 45.82 

 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National 
                 Education Test (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2557 - 2559  

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ระดับ ระดับ ระดับ 

ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 35.20 33.98 42.64 42.29 46.36 44.61 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 46.79 45.98 46.24 46.35 49.00 47.35 

อังกฤษ 27.46 25.38 30.62 26.46 31.80 27.16 

คณิตศาสตร 29.65 26.22 32.40 30.15 29.31 24.39 

วิทยาศาสตร 38.62 35.90 37.61 38.80 34.99 33.56 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 35.54 33.49 37.90 36.81 38.29 35.41 

 



๑๓ 
 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน
กลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา 
“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใชประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามลําดับ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ี
สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  

   3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 

 



๑๔ 
 

 คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ป 2558 - 2560 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน ตั้งแต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 แสดงดังนี้ 
 

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2    

คะแนนเฉล่ียภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  73.34 65.80 83.67 

  

คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ป 2559 - 2560 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนีเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560 แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 

คะแนน ITA 
ภาพรวม 

ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

สํานักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษาสงขลา 
เขต 2 

65.80 83.67 53.97 85.47 50.62 90.56 91.09 91.44 55.31 67.36 76.51 79.18 

  

จากการเปรียบเทียบขอมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2                 
ไดคะแนนการประเมินในดัชนีท่ี 4 ซ่ึงประกอบดวยประเด็นดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ต่ํากวารอยละ 
80 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีจุดบกพรองในเรื่องแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงตองดําเนินการเพ่ือปรับปรุงอยางเรงดวน 

 



๑๕ 
 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

                                    
  



๑๖ 
 

สวนท่ี ๒  

บริบทท่ีเก่ียวของ 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ            
ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนา
ระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรล ุ             
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1)  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

 (2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5)  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



๑๗ 
 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  



๑๘ 
 

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง  

 แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ  

 1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  

 2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด 

 แผนการศึกษาแหงชาติ กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลัก            
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

๓) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ           
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน              
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบัน
หรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี ้
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกําหนด พัฒนา หรือปรบัปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

๒. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

๒.๑ กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

๒.๓ พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
๒.๔ การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

๓.๑ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๑ สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
๔.๒ สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสงัคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชน 
ทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐการแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแน
ของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบ            
ตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร                 
การนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่ง
เดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตาน
การทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. พัฒนากลไกการกําหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน 

๑.๑ กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนง
ทางการเมือง 
๑.๒ กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

๒. เรงรัดการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
๒.๒ การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาท่ีรัฐ 

๓. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กําหนดกลยุทธและมาตรการ
สําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการ
ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตท้ังในระดับชาติและ
ทองถ่ิน 
๓.๒ ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีมีสัดสวน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ            
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๔.๒ จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน         
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๕. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน
ตอตานการทุจริตสําหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ                 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ               
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กํากับดูแลและควบคุมการ
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได
แสดงไวตอสาธารณะ 

๖.๑ กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริต             
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอน                
การกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปน
ยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสราง               
ธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) 
ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 
(PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
๑.๗ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 
๑.๙ การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะทอนการ 
กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน               
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

๔. สงเสริมใหมีการศึกษา
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๒ เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ปองกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 

มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

๑.๔ ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 

การทุจริต 

๒. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 

ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

๒.๒ นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 

๒.๓ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะ                 
ไปสูการปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให 

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 

การทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม 

๔.๒ กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๕. การพัฒนา วิเคราะหและ 

บูรณาการระบบการประเมินดาน 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

๖. สนับสนุนใหภาคเอกชน 

ดําเนินการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

๖.๑ สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

๖.๒ สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

๖.๓ กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคความรูเชิงสรางสรรคของ 

บุคลากรดานการปองกัน 

การทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 

๗.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน 

การทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและสงเสริม 

การดําเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 

๘.๒ ปรบัปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ 

การปองกันการทุจริต 

๘.๓ สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 

๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 

การทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน 
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement)  



๒๖ 
 

การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนคดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็วและผูกระทําการทุจริ จะไดรับ
การลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
๒.2 การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ตนสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคลองกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการขอมูลและขาว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครอง
ได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปดโปงผูกระทําความผิด
ใหสาธารณชนรบัทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทํา
การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณ                   
คดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคม              
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  

 



๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการ
สํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ตางประเทศ โดยมีกลยุทธการดําเนินงาน ไดแก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกํากับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  

ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 

แตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

๒.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

  

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบญัญัติแหงชาต ิ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
เม่ือวันศุกรท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ดาน 

ดานท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 



๒๙ 
 

ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปน
อุปสรรคตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได แตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมา ระบบราชการและเจาหนาท่ี
บางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม ต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสียคาใชจาย
สูง ใชเวลามาก มีการขออนุญาตซํ้าซอนใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน บางครั้งมีการ
ปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปชั่น สรางความ  
ไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการ
สํารวจหรือรายงานประจําปของหนวยงานตางประเทศบางแหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและ           
ความสะดวกหรือยากงายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอํานวย
ความสะดวกแกผูใชบริการ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ 
โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถ
ดําเนินการได 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน 
ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดาน
บริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ
รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 



๓๐ 
 

๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว 
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและ
เปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน 
การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมี
ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน                  
ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง  
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครอง
พยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมรประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

ตามท่ี นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตําแหนงอยางเปน
ทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส 
และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเปนยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรจะไมมีใตโตะ  
หลังโตะ หลังบาน ตามน้ําใดๆ ท้ังสิ้น และยืนยันวาไมมีการนําชื่อหรือทีมงานท้ังสามทาน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป  พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพ่ือขอรับผลประโยชน
ใดๆ ท้ังสิ้น สิ่งท่ีสําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตข้ึนมาเกลียดการโกงหรือ
เติบโตข้ึนมากับความไมโกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม
โกงมีวิธีการเดียว ก็คือใหเกลียดการโกง และจะไดไมทํา 

 



๓๑ 
 

คําส่ัง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (๑) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝาระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

    (๒) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อยางเครงครัด 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เปาประสงค :  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

 2. เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางาน             
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทางาน              
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม เขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอ            
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 



๓๒ 
 

 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม            
การทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน           
กับผลประโยชนสวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี ๑ มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมใหเกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมให
มีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาค
สวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ แนวทางการ
ดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จเพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นําไป
กําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการตอไป 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติ
ตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูการ
เปนบุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
และกําหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ/
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน 

 

1. รอยละของความ 
สําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สรางจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสรางจิตสํานึก
และคานิยม 
การตอตานและไมทนตอการ
ทุจริต ผานกระบวนการ
ประชุม อบรมและสัมมนา  

 

2. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู 
และไดรับ 
การปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยม
ท่ีไมยอมรับการ
ทุจริต 

60,000 



๓๓ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร
ใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชน 

สวนรวม 
โดยจัดคูมือเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

3. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
เปาหมายมีความ
ตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน
ทับซอน 

15,000 

 4. สงเสริมการสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรมทําความ
ดี เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็นแกตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

 

4. รอยละของ
จํานวน 
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไป
ประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

5,000 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง
การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมาย หรือ
สูงกวาเปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณ                   
คอรรัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงข้ึน 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางาน 
ใหสอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประเมินดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
-การประชุมเตรียมความ
พรอมการตอบแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ 
ประจาํป 2561 
-ชี้แจงใหปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
-ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองการตอบแบบ
สํารวจเชิงประจักษและ
เอกสารหลักฐาน 
-การเขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

50,000  

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู
การปฏิบัติ 

2. จัดทํารายงานการ
วิเคราะหความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน และ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป 
2561 

 

2. หนวยงาน
รายงานการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอน และมี
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจาํป 
2561 

 

30,000 



๓๕ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

3. สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ใน
ดานการสงเสริม
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรค เพ่ือให
เขาถึงไดงาย นาสนใจ และ
กระตุนใหบุคลากรรูสึกรวม
เปนสวนหนึ่งในการตอตาน 

การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธรณรงค
ตอตานการทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 
เมตร ภายใตหัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส          
ไรทุจริต Zero orruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero Corruption” 
- สติ๊กเกอรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION JOURNAL 
ประจาป 2561 
-คูมือผลประโยชนทับซอน 

3. จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน
การทุจริต เพ่ือ
สรางการรับรู 

40,000 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระและชองทาง
ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับ
ความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ มี
สวนรวมของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละของ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต (ชองทาง/ 

การนาเสนอขอมูล) 

- 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค. 

61 

เม.ย. 

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

1.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน
วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน และ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

1.รายงานการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน
ทับซอน 

2.แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

         กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 



๓๗ 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค. 

61 

เม.ย. 

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

กิจกรรมท่ี 2 ปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยมการ
ตอตานและไมทนตอการ
ทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณฯลฯ 
-ประกาศนโยบาย 
-สรางจิตสํานึก 
-ปรับฐานความคดิ 
-เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมิน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานและ
การสรางการรับรู 

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร 
มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับ
ผลประโยชนทับ
ซอนมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน 
ทับซอน 
 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลาเขต2 
(ITA)ไมต่ํากวารอย
ละ 85 

    80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 

          



๓๘ 
 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

- กลุมสงเสรมิฯ 

 โครงการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานและ                 
ไมทนตอการทุจริต 

80,000 กลุมบุคคล/ 

กลุมสงเสรมิฯ 

 - กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกและคานิยมการตานและไมทนตอการ
ทุจริต 
- กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกประโยชนสวนตัว               
และประโยชนสวนรวม 
- กิจกรรมสงเสริมทําความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว             
โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม                
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

120,000 กลุมสงเสรมิฯ 

 - กิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนและการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําป 2561 

  



๓๙ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค 

 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 

- กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
- กิจกรรมประชุมพิจารณากลั่นกรองการตอบแบบสํารวจฯและเอกสาร/
หลักฐาน 
- กิจกรรมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ITA) 

รวมท้ังส้ิน 200,000  

 เสนอแผนปฏิบัติการ      ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                                                      
   (นางสาวศศิมน  ยางทอง)       (นายปราโมทย  สงสิงห) 

       ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
    

 ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

   (.........................................) 

ตําแหนง ............................................................. 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 



๔๑ 
 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

                                                         ท่ี 88 / 2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
และการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

-------------------------- 

     ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดทํารายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนําขอมูลท่ี
ไดมารวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการ ดังนี้  
              1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหการรายงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบดวย 

     1.1 นายปราโมทย  สงสิงห        ผอ.สพป.สงขลา เขต 2                 ประธานกรรมการ                                        

      1.2 นายวีระ  ฤทธิ์เทวา           รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2          รองกรรมการ 
                 1.3 นายศุภวฒัน  อวะภาค      รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต  2          กรรมการ 
                 1.4 นายอาหมัด  เบ็ญอาหลี     รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2           กรรมการ 
                 1.5 นายณัทกร  แกวประชุม    รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2            กรรมการ 
                 1.6 ผูอํานวยการกลุม/หนวย    สพป.สงขลา เขต 2                      กรรมการ 
                 1.7 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                           กรรมการและเลขานกุาร 
                 1.8 นางสาวศศิมน  ยางทอง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 1.9 นางสุมาลี  บุญรัศมี          นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

              2. คณะกรรมการฝายดําเนินงาน มีหนาท่ีวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานวางานใดมี
ผลประโยชนทับซอน และมีผลประโยชนทับซอนในเรื่องใดของแตละกลุมงาน เพ่ือนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 
                 2.1  นายอาหมัด  เบ็ญอาหลี           รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2           ประธานกรรมการ 
                 2.2  นายศุภวฒัน  อวะภาค             รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2          รองประธานกรรมการ 
                 2.3  ผูอํานวยการกลุม/หนวยทุกคน                                                       กรรมการ 
                 2.4  นายธรรมชาติ  ทองแดง            ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ               กรรมการ 
                 2.5  นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์         นิติกรชาํนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
                 2.6  นางณิชจรีย  เพียรทองสงฆ        นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ    กรรมการ 



๔๒ 
 

                       
 

 2.7  นายทวีรัตน  เทพนะ                ครูชวยราชการ สพป.สงขลา เขต 2          กรรมการ 
                 2.8  น.ส.อัญชษิฐา  ทาตะภิรมย        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    กรรมการ 
                 2.9  น.ส.วิมลลักษณ  ชีววิจิตรกุล      นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    กรรมการ 
                 2.10  นางสาววรณัน  กาญจนศรี       นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ      กรรมการ            
                 2.11  นางนิตยชาภัค  เนาวศิลป        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 
                 2.12  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                              กรรมการและเลขานุการ 
                 2.13  นางสุคนธ  ลองวิไล        นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 2.14  น.ส.ศศิมน  ยางทอง       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติงาน               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                 2.15  นางสุมาลี  บุญรัศมี         นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                       
                   ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนแกทางราชการอยาง
เครงครัด 
 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2561 
 

                                สั่ง  ณ  วันท่ี  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 

 
 

 
                                                        (นายปราโมทย  สงสิงห) 

                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 

               ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

        เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 

                                
 
 
 

                                                                      



๔๔ 
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