

บันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
การขอจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ

	ด้วยโรงเรียน.........................................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความจำเป็นที่จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณขอเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้

1. ข้อมูลทั่วไป
	ที่ตั้ง  เลขที่....................................ตำบล...........................................อำเภอ..............................................
จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์..................................................
	เปิดสอนตั้งแต่ระดับ.........................................................ถึงระดับ.............................................................
จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ  วันที่.....................................................................................................................................)
	ระดับชั้น
	จำนวน (คน)
	หมายเหตุ

	อนุบาล 1
	
	

	อนุบาล 2
	
	

	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนห้องเรียนทั้งหมด
	........................... ห้อง


2. อัตรากำลังจำนวนครูปัจจุบัน
	จำนวนครูผู้สอน
ตาม จ.18
	จำนวนครูผู้สอน
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
	จำนวนครูผู้สอน
-ขาด+เกิน
	จำนวน
พนักงานราชการ
	จำนวน
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ
	จำนวนครูผู้สอน
(นับรวม พรก,ลจช.)
-ขาด+เกินสุทธิ

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ยกเว้นพี่เลี้ยงเด็กพิการ และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
3. จำนวนครูตามสาขาวิชาเอกที่จบทางการสอน 
	กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก
	จำนวน (คน)
	หมายเหตุ

	การประถมศึกษา
	
	

	การศึกษาปฐมวัย
	
	

	ภาษาไทย
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	

	สังคมศึกษา
	
	

	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	
	

	ฟิสิกส์ เคมี  ชีววิทยา
	
	

	สุขศึกษา
	
	

	พลศึกษา
	
	

	ศิลปะ
	
	

	ดนตรี
	
	

	คอมพิวเตอร์
	
	

	เกษตรกรรม
	
	

	อื่น...(ระบุ)....................................
	
	

	สาขาที่จบไม่ตรงกลุ่มสาระ/วิชาเอกทางการสอน
	
	

	บริหารการศึกษา
	
	

	พ.ม. ,ป.กศ.
	
	

	อื่น....................................
	
	



4. เหตุผลความจำเป็น 
	โรงเรียน...............................................มีความจำเป็นที่จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ เนื่องจากอัตรากำลังครูในภาพรวมของสถานศึกษา (นับรวมพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก                 เงินนอกงบประมาณ)         ขาดเกณฑ์          เกินเกณฑ์       พอดีเกณฑ์  จำนวน..............................อัตรา[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดตำแหน่งกล่องข้อความได้ทุกที่ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่องข้อความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความของคำอ้างอิงที่ดึงมา]
[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดตำแหน่งกล่องข้อความได้ทุกที่ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่องข้อความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความของคำอ้างอิงที่ดึงมา]
[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดตำแหน่งกล่องข้อความได้ทุกที่ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่องข้อความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความของคำอ้างอิงที่ดึงมา]

ระบุเหตุผลความจำเป็น...........(หลักความจำเป็นจริงของโรงเรียน...(ต้องระบุเหตุผล) ไม่น้อยกว่า 4 - 5 บรรทัด)...............
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. โดยใช้เงินนอกงบประมาณ จาก ...........เงินรายได้สถานศึกษา.....หรือ.....เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว............................. 
(เงินบริจาค/เงินผ้าป่า/อื่นๆ ระบุ)
(   )   สถานศึกษาขาดแคลนในกลุ่มสาระ/สาขาวิชาเอก (ไม่มีข้าราชการครูฯ)
สาขาวิชาเอก............................................   	จำนวน.......................อัตรา
สาขาวิชาเอก............................................   	จำนวน.......................อัตรา

6. รายละเอียดเกี่ยวกับการขอจ้าง
โรงเรียน...............................................................มีความประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณประเภท        เงินรายได้สถานศึกษา        เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน.....................อัตรา (ให้ชี้แจงรายละเอียดในการจ้างทุกอัตรา)

      6.1 ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ  
      ตำแหน่ง................ครูผู้สอนวิชา(ระบุวิชาที่จะขอจัดจ้าง)............จบกลุ่มสาระวิชาเอก............................................
      อัตราค่าจ้าง เดือนละ..........................................บาท (เงินเดือน...คูณ...จำนวนระยะเวลาการจ้าง..=ผลลัพธ์)
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง.........................................................................
      ปฏิบัติหน้าที่ 	1.
			2.
			3.
			4.
			5.

	กรณีไม่ผูกพันการจ้างต่อเนื่องลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณนี้ ถือเป็นลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันที่นำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากมีผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด
	พร้อมบันทึกฉบับนี้ ได้แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกอบการพิจารณา หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เห็นชอบ  โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 และตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป
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