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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ข้ึนเพ่ือเปนการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา                 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรและ
แนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดสงขลา และใหสอดคลองกับบริบท
ของหนวยงานและสถานศึกษา รวมท้ังเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะทํางานตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
สําเร็จไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา
และผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางแทจริงและสอดคลอง            
ไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จ 
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไป 

สถานที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 2 
สวนคือ 
 สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 
90110 เปนท่ีทําการหลัก ประกอบดวย กลุมงานและหองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 

 หองผูอํานวยการ  โทรศัพท 0-7425-8704   

   โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมอํานวยการ    โทรศัพท  0-7425-8216   

   โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมบริหารงานบุคคล  โทรศัพท  0-7425-8705  

 กลุมนโยบายและแผน  โทรศัพท 0-7425-8706   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   โทรศัพท  0-7425-8244 

 กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย   โทรศัพท 0-7425-8707   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ  โทรศัพท 0-7425-9061 

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท  0-7425-8705   

 หนวยตรวจสอบภายใน    โทรศัพท 0-7425-8216  ตอ 17 

 สวนท่ี 2  ตั้งอยูบริเวณท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา รหัสไปรษณีย 90110  เปนท่ีทําการของกลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โทรศัพท 0-7425-2010 โทรสาร 0-7425-2067 

 เว็บไซต www.ska2.obec.go.th หรือ www.ska2.go.th. 
 
พ้ืนที่ติดตอ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน 

  จังหวัดสตูล 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)2

การปกครอง 
 การปกครองแบงออกเปน  5  อําเภอ 30  ตําบล  276  หมูบาน 7  เทศบาลเมือง/นคร            
13  เทศบาลตําบล 15  อบต. 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตการปกครองในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร/เมือง 
เทศบาล
ตําบล 

อบต. 

หาดใหญ 13 99 6 4 5 

รัตภูมิ 5 63 1 3 3 

ควนเนียง 4 46 - 2 3 

บางกล่ํา 4 36 - 2 2 

คลองหอยโขง 4 32 - 2 2 

รวม 30 276 7 13 15 

ท่ีมา : www.songkhladopa.go.th  ขอมูล ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน  2562 

 
ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ําสาํคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา  
คลองเตย คลองรํา คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ  คลองตง คลองจําไหร มีแหลงตนน้ําจาก
เทือกเขาบรรทัด บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ               
แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 

 

การคมนาคม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ  
และทางอากาศ อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทาง
รถไฟประมาณ  974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 
 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชีย
หมายเลข A2 ซอนทับกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4) ตัดผาน  โดยมีสามแยกคอหงส (จุดบรรจบ 
กับถนนกาญจนวนิชย) เปนจุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่มตนของถนนเพชรเกษมอยูท่ีสี่แยก 
ทาพระ กรุงเทพฯ) จากทางหลวงหมายเลข 4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิชย จากสามแยกคอหงส    
ไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
5 อําเภอคือ  อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา  และอําเภอ   
คลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยูศูนยกลางดานเศรษฐกิจ 

การคา และธุรกิจการศึกษา เปนศูนยกลางของภาคใตตอนลาง มีชาวไทยและตางประเทศ              
เดินทางเขามาทองเท่ียวและติดตอธุรกิจ เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชาวมาเลเซียและสิงคโปร 

ประชากรในจังหวัดสงขลา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 63.42 รองลงมานับถือ
ศาสนาอิสลาม รอยละ 33.43 ศาสนาคริสตและอ่ืน ๆ รอยละ 3.16 ประเพณีวัฒนธรรมจึงมี
หลากหลายในการปฏิบัติ แตไมเกิดการแตกแยกในการอยูรวมกัน ภาษาท่ีใชเปนภาษาทองถ่ินปกษใต  
 (ท่ีมา : สํานักงานบริหารยุทธศาสตร กลุมจังหวัดภาคใต ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม  
2560) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)4

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปน              
หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตร
คือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟ
สายใต หลักไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร 
(เชื่อมตอกับทางรถไฟของมาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลา
ปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทางหาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  
ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 ขบวน เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) 
ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร-ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตก
เฉียงใต ติดกับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและ
สิงคโปร ใหบริการเท่ียวบินไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทย
สมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอรเอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการ
บินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย (สิงคโปร) 

 

อํานาจหนาที่ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงานตามอํานาจ
หนา ท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปน              
หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตร
คือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟ
สายใต หลักไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร 
(เชื่อมตอกับทางรถไฟของมาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลา
ปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทางหาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  
ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 ขบวน เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) 
ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร-ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตก
เฉียงใต ติดกับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและ
สิงคโปร ใหบริการเท่ียวบินไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทย
สมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอรเอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการ
บินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย (สิงคโปร) 

 

อํานาจหนาที่ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงานตามอํานาจ
หนา ท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)6

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
2 รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1)  
1 ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
1 นักจัดการงานทั่วไป 4 
2 นักวิชาการศึกษา 6 
3 นักประชาสัมพนัธ 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล 10 
5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 
6 นักวิชาการพัสด ุ  1 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
9 นิติกร 1 

10 เจาพนักงานธุรการ 4 
11 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 
12 เจาพนักงานพัสด ุ 1 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) นอกกรอบ  

1 นักจัดการงานทั่วไป - 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักวิชาการพัสด ุ - 
4 นักวิชาการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักจัดการงานทั่วไป 1 
4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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กลุมนิเทศ 
ติดตาม 

 และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

กลุมนโยบาย 

 และแผน 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

กลุมบริหารงาน  
การเงินและ
สินทรัพย 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคด ี

 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการ

สื่อสาร 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
2 รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1)  
1 ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
1 นักจัดการงานทั่วไป 4 
2 นักวิชาการศึกษา 6 
3 นักประชาสัมพนัธ 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล 10 
5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 
6 นักวิชาการพัสด ุ  1 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
9 นิติกร 1 

10 เจาพนักงานธุรการ 4 
11 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 
12 เจาพนักงานพัสด ุ 1 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) นอกกรอบ  

1 นักจัดการงานทั่วไป - 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักวิชาการพัสด ุ - 
4 นักวิชาการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักจัดการงานทั่วไป 1 
4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

กลุมบริหารงาน  
การเงินและ
สินทรัพย 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคด ี

 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการ

สื่อสาร 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)8

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ผอ.โรงเรียน -     12  - 109 5    126 

รอง ผอ.โรงเรยีน -    5 - - -      5 

คร ู   5 960 20 176 - 1,161 

พนักงานราชการ -   40  5   4 -     49 

ลูกจางประจํา 39   7 - - -     46 

ลูกจางชั่วคราว 43 115 - - 
 

-   158 

ครูมาชวยราชการ -   6 - - -       6 

รวม 87 1,145 25 289 5 1,551 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 62) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ 

ควน
เนยีง 

รวม 
คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 4 6 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 28 7 6 18   7 66 51.97 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   2 1 0   2   1   6  4.72 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป)   0 0 0   0   0   0  0.00 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

 

  

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ลูกจางประจํา  
1 ชางปูน 4 
2 ชางไฟฟา 28 
3 พนักงานบริการ 1 
4 ชางไม 13 
 รวม 107 

     ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา           
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2562 
             (ไมรวมตําแหนงวาง) 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 51 470 18 31 2 572 

รัตภูมิ 35 316 19 15 - 385 

ควนเนียง 21 156 6 15 1 199 

บางกล่ํา 12 130 6 11 1 160 

 คลองหอยโขง 12 89 - 5 2 108 

รวม 131 1,161 49 77 6 1,424 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ผอ.โรงเรียน -     12  - 109 5    126 

รอง ผอ.โรงเรยีน -    5 - - -      5 

คร ู   5 960 20 176 - 1,161 

พนักงานราชการ -   40  5   4 -     49 

ลูกจางประจํา 39   7 - - -     46 

ลูกจางชั่วคราว 43 115 - - 
 

-   158 

ครูมาชวยราชการ -   6 - - -       6 

รวม 87 1,145 25 289 5 1,551 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 62) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ 

ควน
เนยีง 

รวม 
คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 4 6 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 28 7 6 18   7 66 51.97 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   2 1 0   2   1   6  4.72 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป)   0 0 0   0   0   0  0.00 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

 

  

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ลูกจางประจํา  
1 ชางปูน 4 
2 ชางไฟฟา 28 
3 พนักงานบริการ 1 
4 ชางไม 13 
 รวม 107 

     ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา           
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2562 
             (ไมรวมตําแหนงวาง) 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 51 470 18 31 2 572 

รัตภูมิ 35 316 19 15 - 385 

ควนเนียง 21 156 6 15 1 199 

บางกล่ํา 12 130 6 11 1 160 

 คลองหอยโขง 12 89 - 5 2 108 

รวม 131 1,161 49 77 6 1,424 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)10

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (National test : NT) 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ดานภาษา 58.52 51.00 59.76 52.67 61.36 53.18 

ดานคํานวณ 42.20 36.99 45.19 37.75 56.30 47.19 

ดานเหตุผล 61.51 53.38 51.96 45.31 53.55 48.07 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 54.08 47.13 52.31 45.25 57.07 49.48 

 
ตารางที่ 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ภาษาไทย 57.23 52.98 50.44 46.58 61.60 55.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.49 46.68     

อังกฤษ 32.61 34.59 35.35 36.34 39.08 39.24 

คณิตศาสตร 44.45 40.47 38.97 37.12 41.75 37.50 

วิทยาศาสตร 44.30 41.22 41.14 39.12 42.99 39.93 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 45.82 43.18 41.48 39.79 46.36 43.14 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
   จําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นเรียน  ปการศึกษา 2562 

ระดับการศึกษา/ 
ชั้น 

อําเภอ รวม 

หาดใหญ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง นักเรียน หอง 

อ.1 (3 ขวบ) 370 67 29 81 84 631 53 

อ.2 1,082 547 254 196 175 2,254 142 

อ.3 1,107 724 293 179 197 2500 146 

รวมอนุบาล 2,559 1,338 576 456 456 5,385 341 

ป.1 1,297 809 395 288 192 2,981 155 

ป.2 1,173 865 399 275 186 2,898 151 

ป.3 1,102 775 422 242 200 2,741 149 

ป.4 1,059 778 431 249 202 2,719 147 

ป.5 1,141 840 447 232 199 2,859 148 

ป.6 1,112 852 429 241 162 2,796 150 

รวมประถมศึกษา 6,884 4,919 2,523 1,527 1,141 16,994 900 

ม.1 162 119 22 96 48 447 20 

ม.2 139 102 16 132 32 421 20 

ม.3 136 81 20 123 33 393 19 
รวมมัธยมศกึษาตอนตน 437 302 58 351 113 1,261 59 

รวมท้ังหมด 9,880 6,559 3,157 2,334 1,710 23,640 1,300 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 7  แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน  และนักเรียน : คร ูปการศึกษา 2560 – 2562 

 (รวมตําแหนงวาง) 
 

ป 

การศึกษา 

ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน คร ู
นักเรียน : 
หองเรียน 

นักเรียน :          
คร ู

2560 127 23,529 1,283 1,384 18 : 1 17 : 1 

2561 127 23,613 1,302 1,367 18 : 1 17 : 1 

2562 127 23,640 1,300 1,368 18 : 1 17 : 1 
 

หมายเหตุ    เกณฑ นักเรียน : หองเรียน เทากับ 40 : 1 

  นักเรียน : ครู     เทากับ     20 : 1 
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ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (National test : NT) 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ดานภาษา 58.52 51.00 59.76 52.67 61.36 53.18 

ดานคํานวณ 42.20 36.99 45.19 37.75 56.30 47.19 

ดานเหตุผล 61.51 53.38 51.96 45.31 53.55 48.07 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 54.08 47.13 52.31 45.25 57.07 49.48 

 
ตารางที่ 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ภาษาไทย 57.23 52.98 50.44 46.58 61.60 55.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.49 46.68     

อังกฤษ 32.61 34.59 35.35 36.34 39.08 39.24 

คณิตศาสตร 44.45 40.47 38.97 37.12 41.75 37.50 

วิทยาศาสตร 44.30 41.22 41.14 39.12 42.99 39.93 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 45.82 43.18 41.48 39.79 46.36 43.14 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)12

สวนท่ี 2 
สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy : 
S1) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2            
มีวิสัยทัศนทีช่ัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 

3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ            
ไดสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูที่มี              
สวนเก่ียวของทุกฝาย 

5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลที่เขมแข็งในการกําหนดนโยบาย
และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 

1. การสื่อสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัตงิานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก          
ไมตอเนื่อง 

3. งานตามภารกิจงานบางเร่ืองยังมีการทับซอน
กันไมชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามวสิัยทัศนขององคกรและ            
การมีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความ
ชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลติ (Service & Product : S2) 
1. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. เด็กในเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ที่เปน

ตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน  

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : S2) 
1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ การจัดทาํขอมูลและระบบการติดตาม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังกัด 

สพป.สงขลา เขต 2 ในภาพรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3. การสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางทั่วถึง 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National 

                 Education Test (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561  
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 44.61 46.36 46.74 48.29 53.99 54.42 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 47.35 49.00     

อังกฤษ 27.16 31.80 27.37 30.45 26.38 29.45 

คณิตศาสตร 24.39 29.31 22.39 26.30 25.55 30.04 

วิทยาศาสตร 33.56 34.99 31.11 32.29 35.44 36.10 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 35.41 38.29 31.90 34.33 35.34 37.50 
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สวนท่ี 2 
สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy : 
S1) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2            
มีวิสัยทัศนทีช่ัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 

3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ            
ไดสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูที่มี              
สวนเก่ียวของทุกฝาย 

5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลที่เขมแข็งในการกําหนดนโยบาย
และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 

1. การสื่อสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัตงิานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก          
ไมตอเนื่อง 

3. งานตามภารกิจงานบางเร่ืองยังมีการทับซอน
กันไมชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามวสิัยทัศนขององคกรและ            
การมีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความ
ชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลติ (Service & Product : S2) 
1. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. เด็กในเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ที่เปน

ตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน  

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : S2) 
1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ การจัดทาํขอมูลและระบบการติดตาม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังกัด 

สพป.สงขลา เขต 2 ในภาพรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3. การสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางทั่วถึง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. สามารถจัดสรรงบประมาณตามความ
ตองการของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สามารถดําเนินการได 

2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษา
สามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  และขอบังคับ 

4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
5. บริการดวยความรวดเรว็ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 
6. การประสานการทํางานรวมกันระหวาง

กลุมในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. การใชงบประมาณบางโครงการ                   
ขาดประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                
ตามเปาหมาย 

2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สวนหนึ่ง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

3. การบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู 
และบุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายป
งบประมาณเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความ
ยุงยากในการดําเนินการ สงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน 

4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. มีความพรอมดานสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย

และใชประโยชนไดจริง 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีศักยภาพ

สามารถสืบคนไดสะดวก 
3. การติดตอสื่อสารระหวางเขตพ้ืนท่ีและ

โรงเรียนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 
4. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถ

เปนแบบอยางกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ได 
 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. การจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณ จากหนวย

บังคับบัญชา บางรายการ ไมตรงกับความ
ตองการ และความจําเปนของโรงเรียน 

2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา สืบเนื่องมาจากระบบการ
บริหารจัดการ 

3. สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอน 
ยังไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 

4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม 

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

6. การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ เชน  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลแกขาราชการ
บํานาญ  เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน การจัดทํา
บัตรขาราชการและการขอหนังสือรับรองตาง ๆ 

 

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา              
มีความแตกตางกันมาก 

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ
และนักเรียนชั้น ป.3 อานไมคลองเขียนไมได  
ต่ํากวาเปาหมาย  

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

8. นักเรียนสวนหนึ่งมีปญหาในเรื่องทักษะ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังคร ู              

เกินเกณฑ  
3. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซ่ึงมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก 
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและ
มีประสิทธิภาพ 

 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมาก                 

มีหนี้สิน ซ่ึงเปนภาระตอการชําระและมีผลตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปลี่ยนเจตคติ 
และบทบาทในการทํางานทําใหการทํางาน           
เกิดความลาชา ไมมีจิตอาสาบริการ ขาดมนุษย
สัมพันธในการติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ี
สอนไมตรงตามวิชาเอก 

4. อัตรากําลังครูในภาพรวมเกินเกณฑ 
ในขณะท่ีบางโรงเรียนมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  
และโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 

5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน
จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ  

 
 
 
 



15

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
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ตองการของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สามารถดําเนินการได 

2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษา
สามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  และขอบังคับ 

4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
5. บริการดวยความรวดเรว็ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 
6. การประสานการทํางานรวมกันระหวาง

กลุมในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. การใชงบประมาณบางโครงการ                   
ขาดประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                
ตามเปาหมาย 

2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สวนหนึ่ง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

3. การบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู 
และบุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายป
งบประมาณเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความ
ยุงยากในการดําเนินการ สงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน 

4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. มีความพรอมดานสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย

และใชประโยชนไดจริง 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีศักยภาพ

สามารถสืบคนไดสะดวก 
3. การติดตอสื่อสารระหวางเขตพ้ืนท่ีและ

โรงเรียนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 
4. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถ

เปนแบบอยางกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ได 
 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. การจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณ จากหนวย

บังคับบัญชา บางรายการ ไมตรงกับความ
ตองการ และความจําเปนของโรงเรียน 

2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา สืบเนื่องมาจากระบบการ
บริหารจัดการ 

3. สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอน 
ยังไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 

4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม 

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

6. การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ เชน  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลแกขาราชการ
บํานาญ  เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน การจัดทํา
บัตรขาราชการและการขอหนังสือรับรองตาง ๆ 

 

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา              
มีความแตกตางกันมาก 

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ
และนักเรียนชั้น ป.3 อานไมคลองเขียนไมได  
ต่ํากวาเปาหมาย  

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

8. นักเรียนสวนหนึ่งมีปญหาในเรื่องทักษะ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังคร ู              

เกินเกณฑ  
3. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซ่ึงมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก 
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและ
มีประสิทธิภาพ 

 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมาก                 

มีหนี้สิน ซ่ึงเปนภาระตอการชําระและมีผลตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปลี่ยนเจตคติ 
และบทบาทในการทํางานทําใหการทํางาน           
เกิดความลาชา ไมมีจิตอาสาบริการ ขาดมนุษย
สัมพันธในการติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ี
สอนไมตรงตามวิชาเอก 

4. อัตรากําลังครูในภาพรวมเกินเกณฑ 
ในขณะท่ีบางโรงเรียนมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  
และโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 

5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน
จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ  
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญของการจัดการศึกษา 

2. ผูปกครองและสถานประกอบการ                  
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา
ของ สพป.สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในผลผลิตของ        
สพป.สงขลา เขต 2 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะ
ดี นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม  

2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามา 
มีสวนรวมเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ               
ในการจัดการศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 

3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี 
และนักเรียนขาดความตระหนัก ในการศึกษา
เลาเรียน 

4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ 
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 

5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการ
ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของ
การจัดการศึกษาดวยการปฏิรูปการศึกษาท้ัง
ระบบ ตลอดจนหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมาย
รองรับ  

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและ                  
มีนโยบาย ท่ีชัดเจนและสนับสนุนดาน
งบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ                     
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความ
ตอเนื่องของนโยบาย 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรือ่ง 
มีขอจํากัด ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช
อยางจริงจัง 

4. องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี เนื่องจาก  
ขอกฎหมายของหนวยงาน 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและ                  

มีคุณภาพ 
2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให            

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําใหลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิง                 
กลยุทธ มีการติดตามประเมินผล และรายงานผล
การจัดการศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศ
ของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไมครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระ  
กับโรงเรียน 

3. การสงเสริมและการพัฒนาขาดการ
วางแผน การปฏิบัติ การควบคุมติดตาม
ประเมินผล  

4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญของการจัดการศึกษา 

2. ผูปกครองและสถานประกอบการ                  
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา
ของ สพป.สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในผลผลิตของ        
สพป.สงขลา เขต 2 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะ
ดี นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม  

2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามา 
มีสวนรวมเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ               
ในการจัดการศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 

3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี 
และนักเรียนขาดความตระหนัก ในการศึกษา
เลาเรียน 

4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ 
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 

5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการ
ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของ
การจัดการศึกษาดวยการปฏิรูปการศึกษาท้ัง
ระบบ ตลอดจนหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมาย
รองรับ  

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและ                  
มีนโยบาย ท่ีชัดเจนและสนับสนุนดาน
งบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ                     
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. การเปลีย่นแปลงนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความ
ตอเนื่องของนโยบาย 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรือ่ง 
มีขอจํากัด ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช
อยางจริงจัง 

4. องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี เนื่องจาก  
ขอกฎหมายของหนวยงาน 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและ                  

มีคุณภาพ 
2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให            

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําใหลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิง                 
กลยุทธ มีการติดตามประเมินผล และรายงานผล
การจัดการศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศ
ของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไมครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระ  
กับโรงเรียน 

3. การสงเสริมและการพัฒนาขาดการ
วางแผน การปฏิบัติ การควบคุมติดตาม
ประเมินผล  

4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1.  เปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบัน 

อุดมศึกษาหลายแหงท่ีใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และเปนทางเลือกทางการศึกษา 
2. องคกรและชุมชน ใหความสําคัญกับ

การศึกษา มีสวนรวมสนับสนุนในการพัฒนา
การศึกษา 
3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลายสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณเอ้ือตอการ
เรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพ่ือนบาน  

ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              

ถูกทอดท้ิงมากข้ึนเสี่ยงตอสิ่งเสพติดเพศสัมพันธ  
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
2. พฤติกรรมการเลยีนแบบของนักเรียน เชน               

การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ

ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ

เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง ม่ัวสุมและปญหา  

ยาเสพติด  มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน  สงผลตอ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณความไมสงบท่ีเก่ียวเนื่องกับ   

3 จังหวัดชายแดน ภาคใตสงผลตอการจัด
การศึกษา 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 

1. พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนศูนยกลางของการ
ทองเท่ียว การศึกษา มีแหลงทุนและศูนยรวม
เศรษฐกิจ ท่ีเอ้ือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. สภาพพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเปนท่ีตั้งเปนประตู                    
สูอาเซียนในภาคใตและเอ้ือตอการประกอบอาชีพ                   
ท่ีหลากหลาย 

3. ความหลากหลายของวัฒนธรรม เชื้อชาติ 
ศาสนา ท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

4. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและระบบดูแล
รักษาความปลอดภัย สรางความเชื่อม่ันใหกับ
นักทองเท่ียว กอใหเกิดการกระจายรายไดสูภาค
ประชาชน 

5. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมอยูในระดับดี           
การลงทุน มีแนวโนมไปในทิศทางท่ีดีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. การคมนาคมสะดวก เอ้ือตอการพัฒนาและ                
จัดการศึกษา 

7. องคกรภาคเอกชนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีใหการ
สนับสนุนปจจัยการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน                  
ในสังกัด 

ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
1. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยสงผลกระทบตอ

การจัดการศึกษา 
2. การมีรายไดนอยของผูปกครอง โดยเฉพาะ

ราคายางตกต่ําสงผลกระทบตอการดูแลนักเรียน
และการจัดการศึกษา 

3. การเคลื่อนยายแรงงานเพ่ือไปประกอบ
อาชีพ สงผลตอการดูแลนักเรียนและการจัด
การศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1.  เปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบัน 

อุดมศึกษาหลายแหงท่ีใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และเปนทางเลือกทางการศึกษา 
2. องคกรและชุมชน ใหความสําคัญกับ

การศึกษา มีสวนรวมสนับสนุนในการพัฒนา
การศึกษา 
3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลายสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณเอ้ือตอการ
เรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพ่ือนบาน  

ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              

ถูกทอดท้ิงมากข้ึนเสี่ยงตอสิ่งเสพติดเพศสัมพันธ  
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
2. พฤติกรรมการเลยีนแบบของนักเรียน เชน               

การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ

ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ

เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง ม่ัวสุมและปญหา  

ยาเสพติด  มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน  สงผลตอ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณความไมสงบท่ีเก่ียวเนื่องกับ   

3 จังหวัดชายแดน ภาคใตสงผลตอการจัด
การศึกษา 
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         สวนท่ี 3 
         ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดนํานโยบายการจัดการศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดสงขลา มาวิเคราะห             
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย   
มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน  
   ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 
  1.1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด                 
คอรรับชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการละความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 

1. เปนแหลงวิทยาการดานเทคโนโลยีการสื่อสาร
และการใหบริการท่ีคลอบคลุมท้ังระบบ 

2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนปจจัย
สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการพัฒนาการศึกษา   

3. การสื่อสารสามารถเชื่อมโยงติดตอกันได          
ท้ังภายใน ภายนอกประเทศเปนชองทางให
โรงเรียนและผูปกครอง แสวงหาความรูได                    
อยางหลากหลายมากข้ึน  

4. องคกรภายนอกสนับสนุนดานเทคโนโลยี             
ทําให สถานศึกษามีอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

5. การสื่อสารระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกับ
โรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็ว ทําใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

 

ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
1.การใชเทคโนโลยีของผูบริหาร ครู นักเรียน 

และชุมชนยังไมเหมาะสม เชน ไมไดใชเพ่ือการ
คนควาหาความรู มีการเลยีนแบบพฤติกรรม
ฟุมเฟอย ใชโดยไมคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
กอใหเกิดความเสียหายตอผูอ่ืน 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีเปนไป
อยางรวดเร็วสงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

3. การพัฒนาคนไมทันกับการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี  

4. ผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชนบางสวน              
ขาดความรูความเขาใจ ขาดจริยธรรมในการใช
เครื่องมือ สื่อ และเทคโนโลยี 

5. มีพ้ืนท่ีบางจุดท่ีไมสามารถเชื่อมโยงเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดตลอดเวลา 
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         สวนท่ี 3 
         ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดนํานโยบายการจัดการศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดสงขลา มาวิเคราะห             
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย   
มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน  
   ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 
  1.1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด                 
คอรรับชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการละความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)22

  5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  6.1  การปรับปรงุโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6.6  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6.7  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  6.8  ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2.  เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม    
      3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน (Vision)   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุม เปาหมายยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับ
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี๒๑ 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู มีความรู คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๓) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
สังคมคุณธรรมจริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง 

๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพ่ือการกาวขาม 
กับดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 

  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา 
กับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการปกระกอบธุรกิจ ฯลฯ   
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  3.3  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  4.5  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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  5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  6.1  การปรับปรงุโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6.6  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6.7  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  6.8  ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2.  เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม    
      3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน (Vision)   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุม เปาหมายยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับ
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี๒๑ 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู มีความรู คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๓) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
สังคมคุณธรรมจริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง 

๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพ่ือการกาวขาม 
กับดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 

  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา 
กับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการปกระกอบธุรกิจ ฯลฯ   
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  3.3  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  4.5  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)24

ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป เพ่ือให             
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตนดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ                    
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม               
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน   

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
มีเปาหมาย ดังนี ้

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ               
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑   

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายใน ประเทศลดลงเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน

แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวยทักษะและ
คุณลักษณะตอไปนี้ 

✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย มีดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง               

เทาเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม            

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต              

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
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ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป เพ่ือให             
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตนดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ                    
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม               
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน   

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
มีเปาหมาย ดังนี ้

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ               
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑   

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายใน ประเทศลดลงเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน

แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวยทักษะและ
คุณลักษณะตอไปนี้ 

✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย มีดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง               

เทาเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม            

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต              

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)26

๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
แตกตางกันของผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม                  
สรางขวัญกําลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ   

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทและเปฯการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคกรมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหความคลองตัว รวม้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล  
เนนประสานงานกับสวนราชการและชุมชนในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพ

และโภชนาการและจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

ระดับอนุบาล 
เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ
ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง  
 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนนดังนี้  
1.  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน  
3.  เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และการเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน                
ของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Codding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)  

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา                      
มีเปาหมายดังนี ้

๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                    
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย                 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล   

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้  

๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณธรรมจริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู            
การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย
ดังนี้ 

๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน              
และสามารถตรวจสอบได  

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษา  

๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ              
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
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๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
แตกตางกันของผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม                  
สรางขวัญกําลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ   

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทและเปฯการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคกรมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหความคลองตัว รวม้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล  
เนนประสานงานกับสวนราชการและชุมชนในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพ

และโภชนาการและจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

ระดับอนุบาล 
เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ
ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง  
 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนนดังนี้  
1.  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน  
3.  เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และการเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน                
ของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Codding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)  

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา                      
มีเปาหมายดังนี ้

๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                    
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย                 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล   

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้  

๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณธรรมจริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู            
การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย
ดังนี้ 

๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน              
และสามารถตรวจสอบได  

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษา  

๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ              
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)28

11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี                
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการพัฒนา ประเทศไปสู เปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน                      
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล                
ท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vission) 
   “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ            

ในการแขงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                 

ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ                   

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐  
 

8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทางภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรยีนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

ระดับมัธยมศึกษา  
มุงตอยอดระดับประถมศึกษาดวยจุดเดน ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและ 

การมีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
 
การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับนนโยบายของรฐับาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ              

การบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง  

ขอกฎหมายใหผูบริหารระดับสูงรวมแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง 

ตามความตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานการศึกษา 
7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงติ พ.ศ. ...  โดยปรับปรุงสาระสําคัญให

เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน              
ใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา     
ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ครูใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาหของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังวัด ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการการศึกษาธฺการ 
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11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี                
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการพัฒนา ประเทศไปสู เปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน                      
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล                
ท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vission) 
   “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ            

ในการแขงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                 

ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ                   

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐  
 

8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทางภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรยีนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

ระดับมัธยมศึกษา  
มุงตอยอดระดับประถมศึกษาดวยจุดเดน ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและ 

การมีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
 
การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับนนโยบายของรฐับาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ              

การบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง  

ขอกฎหมายใหผูบริหารระดับสูงรวมแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง 

ตามความตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานการศึกษา 
7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงติ พ.ศ. ...  โดยปรับปรุงสาระสําคัญให

เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน              
ใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา     
ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ครูใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาหของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังวัด ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการการศึกษาธฺการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)30

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบายท่ี ๔   ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
นโยบายท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
ตัวช้ีวัด  
๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

มาตรการ  
๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี    
๒.  พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ                   

ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
๓.  การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
๔.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ    

นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
๑.  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ                

ท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓.  รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  
มาตรการ  

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ 
ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 
 
 
 

 เปาหมาย  
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดขีองชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม             
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้  

นโยบายท่ี ๑  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบายท่ี ๔   ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
นโยบายท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
ตัวช้ีวัด  
๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

มาตรการ  
๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี    
๒.  พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ                   

ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
๓.  การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
๔.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ    

นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
๑.  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ                

ท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓.  รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  
มาตรการ  

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ 
ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 
 
 
 

 เปาหมาย  
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดขีองชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม             
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้  

นโยบายท่ี ๑  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)32

นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา   

ตัวช้ีวัด  
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
ท่ีตั้งของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท 
ขนาดและพ้ืนท่ี  

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว                
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน                  

ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี       
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี     
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยาง

เหมาะสม และเพียงพอ     
๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริม
อาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
ตัวช้ีวัด  

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3R 8C)   

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-NET) มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔ . รอยละผู เ รียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป ท่ี  ๖  ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                         
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและ
ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน            
พหุวัฒนธรรม  

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

มาตรการ  
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา          
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน  

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย      
๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา              
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา                
๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ         

๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน                
ทุกระดับการจัดการศึกษา        

๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
๔.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ        
๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา    
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นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา   

ตัวช้ีวัด  
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
ท่ีตั้งของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท 
ขนาดและพ้ืนท่ี  

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว                
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน                  

ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี       
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี     
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยาง

เหมาะสม และเพียงพอ     
๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริม
อาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
ตัวช้ีวัด  

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3R 8C)   

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-NET) มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔ . รอยละผู เ รียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป ท่ี  ๖  ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                         
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและ
ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน            
พหุวัฒนธรรม  

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

มาตรการ  
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา          
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน  

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย      
๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา              
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา                
๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ         

๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน                
ทุกระดับการจัดการศึกษา        

๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
๔.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ        
๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา    
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)
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๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงานการจัดการขยะ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค  

๗. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม 
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค  

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต                   
เพ่ือดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงาน               
ท้ังภาครัฐและเอกชน  

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหาร
จัดการ สํานักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office)  

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ ผลิตภัณฑเบอร ๕ 
และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณ
ขยะในสํานักงานและสถานศึกษา  

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   

๑๒. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดง
สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๓. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนํา
ขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย                    
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนร
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม  

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา            
จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอด                    
สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน  

 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ          
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint               
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less   

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช                    
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐  

๘ . สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร                          
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน   

มาตรการ 
๑ . จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการให                   

องคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

และอ่ืน ๆ  
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนา

วิทยากรใหความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา  
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและ

บริโภคท่ีเปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผล ตอปรากฏการณ
ภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอย
คารบอนไดออกไซด ในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon emission/Carbon Footprint                   
ในสถานศึกษาสูชุมชน  

๕ . จัดจางผู เชี่ ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปน ท่ีปรึกษาในการดําเนินการ                
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  
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๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงานการจัดการขยะ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค  

๗. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม 
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค  

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต                   
เพ่ือดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงาน               
ท้ังภาครัฐและเอกชน  

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหาร
จัดการ สํานักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office)  

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ ผลิตภัณฑเบอร ๕ 
และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณ
ขยะในสํานักงานและสถานศึกษา  

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   

๑๒. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดง
สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๓. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนํา
ขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย                    
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนร
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม  

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา            
จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอด                    
สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน  

 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ          
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint               
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less   

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช                    
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐  

๘ . สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร                          
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน   

มาตรการ 
๑ . จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการให                   

องคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

และอ่ืน ๆ  
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนา

วิทยากรใหความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา  
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและ

บริโภคท่ีเปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผล ตอปรากฏการณ
ภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอย
คารบอนไดออกไซด ในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon emission/Carbon Footprint                   
ในสถานศึกษาสูชุมชน  

๕ . จัดจางผู เชี่ ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปน ท่ีปรึกษาในการดําเนินการ                
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)36

ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวดัสงขลา 

วิสัยทัศน (Vision) 
  สังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นําคุณภาพ สูความสุขท่ียั่งยืน 

นิยามวิสัยทัศน 
สังคมแหงการเรียนรู หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับและ

ผูดอยโอกาสเพ่ือการแสวงหาความรูในการดํารงตน การมีอาชีพและการแขงขันในสังคมโลก 
คูคุณธรรม หมายถึง ดํารงตนเปนคนดีตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม ภายใตคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 

นําคุณภาพ หมายถึง จัดระบบการศึกษาโดยใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในทุกระดับ 

สูความสุขท่ีย่ังยืน หมายถึง สรางความตระหนักและดําเนินภารกิจภายใตการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและเพ่ิมระดับคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาอยางยั่งยืน 
     2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู
สูอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
     3. สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    4. ยกระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
    7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                     
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน  

นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   
๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง  ไดรับการพัฒนา

ใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ  

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา     
๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานมีความ

ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ       
 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนและสถานศึกษา    
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ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวดัสงขลา 

วิสัยทัศน (Vision) 
  สังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นําคุณภาพ สูความสุขท่ียั่งยืน 

นิยามวิสัยทัศน 
สังคมแหงการเรียนรู หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับและ

ผูดอยโอกาสเพ่ือการแสวงหาความรูในการดํารงตน การมีอาชีพและการแขงขันในสังคมโลก 
คูคุณธรรม หมายถึง ดํารงตนเปนคนดีตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม ภายใตคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 

นําคุณภาพ หมายถึง จัดระบบการศึกษาโดยใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในทุกระดับ 

สูความสุขท่ีย่ังยืน หมายถึง สรางความตระหนักและดําเนินภารกิจภายใตการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและเพ่ิมระดับคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาอยางยั่งยืน 
     2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู
สูอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
     3. สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    4. ยกระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
    7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                     
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน  

นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   
๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง  ไดรับการพัฒนา

ใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ  

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา     
๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานมีความ

ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ       
 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนและสถานศึกษา    
 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)38

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 
 2. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงาน ปองกัน และแกไขปญหา  
ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ พรอม                    
เขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 กลยุทธ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศเฉพาะดาน 
 3. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม    
ทางเศรษฐกิจ 
 4. สงเสริม สนบัสนุน การปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทําใหเหมาะสมในแตละชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาด
งานและอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ             
พิเศษสงขลา 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวทาง STEM ศึกษา 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ Active Learning  
 6. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตาม                     

พระราโชบาย 

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  2. ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
ในภูมิภาคอาเซียน 
  3. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
  5. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักการ
มีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
  6. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
พรอมเขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
  7. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
  8. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท               
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
 2. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีความม่ันคงและปลอดภัย  
 3. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
  กลยุทธ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาตแิละการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 
 2. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงาน ปองกัน และแกไขปญหา  
ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ พรอม                    
เขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 กลยุทธ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศเฉพาะดาน 
 3. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม    
ทางเศรษฐกิจ 
 4. สงเสริม สนบัสนุน การปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทําใหเหมาะสมในแตละชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาด
งานและอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ             
พิเศษสงขลา 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวทาง STEM ศึกษา 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ Active Learning  
 6. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตาม                     

พระราโชบาย 

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  2. ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
ในภูมิภาคอาเซียน 
  3. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
  5. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักการ
มีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
  6. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
พรอมเขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
  7. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
  8. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท               
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
 2. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีความม่ันคงและปลอดภัย  
 3. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
  กลยุทธ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาตแิละการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)40

 6. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือมาใชในการจัด  
การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม และจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 2. ชุมชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาใหผู เรียน                      
มีจิตสํานึกปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. จํานวนหลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. จํานวนองคความรู/งานวิจัยท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนา งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใต
หลักการมีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
 2. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท              
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

          กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหคนมีทักษะ ความรู ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
 2. สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบ                          
ท่ีหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดสอนภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสาม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนด 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธ 
 1. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. สงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพ่ือการศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันลดลง 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศของผูเรียนออกกลางคัน และผูเรียนกลุมเสี่ยง
ตอการออกกลางคันเปนรายบุคคล 
 4. รอยละของผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล /
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 
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 6. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือมาใชในการจัด  
การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม และจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 2. ชุมชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาใหผู เรียน                      
มีจิตสํานึกปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. จํานวนหลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. จํานวนองคความรู/งานวิจัยท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนา งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใต
หลักการมีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
 2. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท              
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

          กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหคนมีทักษะ ความรู ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
 2. สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบ                          
ท่ีหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดสอนภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสาม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนด 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธ 
 1. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. สงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพ่ือการศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันลดลง 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศของผูเรียนออกกลางคัน และผูเรียนกลุมเสี่ยง
ตอการออกกลางคันเปนรายบุคคล 
 4. รอยละของผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล /
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)42

ทิศทางการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง                 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ                 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสูสากล 
3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
4. สงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร                     

มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานวิชาชีพ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษาและบูรณการการจัดการศึกษา 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดการศึกษา                

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาประสงค (Goals) 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอยางท่ัวถึงมีคุณภาพสูสากล
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีพิเศษ โดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือความรวดเร็ว ประหยัด และคุมคาในการดําเนินงาน 
 5. มีระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีสามารถใชประโยชนรวมกันได  

ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 

  2. จํานวนหนวยงานท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาลซ่ึงผานการประเมิน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
            3. จํานวนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนจากการใชเทคโนโลยี  
 4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        
เพ่ือการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตามพระราโชบาย 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืนเม่ือมีการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว               
พระราโชบาย 
 2. นักเรยีนและเยาวชนจังหวัดสงขลามีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะพ้ืนฐานใน การดํารง
ตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 3. จังหวัดสงขลามีความสงบสุข 

กลยุทธ 
1. การปลูกฝงทัศนคติท่ีดีของเยาวชนตอบานเมือง 
2. การสงเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิตเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  3. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ                 
ทุกสาขาและทุกระดับ 

  4. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีและเปนกําลังใน 
การพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษ
และสืบทอดภูมิปญญา 
  2. มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพรได และ/หรือ                  
มีแผนการเรยีนรูสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชัน้เรียน 
  3. นักเรียนมีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซ้ึง นําไปประยุกตใชได
กับการประกอบอาชีพไดทุกสาขาและทุกระดับ 

4. นักเรียนตระหนักรูในหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี 
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เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดการศึกษา                

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาประสงค (Goals) 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอยางท่ัวถึงมีคุณภาพสูสากล
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีพิเศษ โดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือความรวดเร็ว ประหยัด และคุมคาในการดําเนินงาน 
 5. มีระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีสามารถใชประโยชนรวมกันได  

ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 

  2. จํานวนหนวยงานท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาลซ่ึงผานการประเมิน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
            3. จํานวนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนจากการใชเทคโนโลยี  
 4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        
เพ่ือการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตามพระราโชบาย 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืนเม่ือมีการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว               
พระราโชบาย 
 2. นักเรยีนและเยาวชนจังหวัดสงขลามีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะพ้ืนฐานใน การดํารง
ตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 3. จังหวัดสงขลามีความสงบสุข 

กลยุทธ 
1. การปลูกฝงทัศนคติท่ีดีของเยาวชนตอบานเมือง 
2. การสงเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิตเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  3. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ                 
ทุกสาขาและทุกระดับ 

  4. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีและเปนกําลังใน 
การพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษ
และสืบทอดภูมิปญญา 
  2. มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพรได และ/หรือ                  
มีแผนการเรยีนรูสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชัน้เรียน 
  3. นักเรียนมีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซ้ึง นําไปประยุกตใชได
กับการประกอบอาชีพไดทุกสาขาและทุกระดับ 

4. นักเรียนตระหนักรูในหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)44

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูคุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบ              

สูสถานศึกษา 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

คานิยม (Value) 

    SKA2  
S   =  Service Mind     บริการดวยใจ 
K   =  Knowledge  ใฝหาความรู 
A   =  Advance  สูความเปนเลิศ 
2   =  Double  เกิดผลทวีคูณ 

4. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม   
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

  5. ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐาน
วิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ             
ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic) 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  
ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนกอนระดับประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ

เสมอภาค 



45

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูคุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบ              

สูสถานศึกษา 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

คานิยม (Value) 

    SKA2  
S   =  Service Mind     บริการดวยใจ 
K   =  Knowledge  ใฝหาความรู 
A   =  Advance  สูความเปนเลิศ 
2   =  Double  เกิดผลทวีคูณ 

4. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม   
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

  5. ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐาน
วิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ             
ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic) 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  
ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนกอนระดับประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ

เสมอภาค 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)46

มาตรการ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี
ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี   

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความ
พรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม 
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ          
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจาก           
ยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ  
เปนตน  

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรม-
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ    
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไป พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน
แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด              
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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มาตรการ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี
ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี   

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความ
พรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม 
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ          
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจาก           
ยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ  
เปนตน  

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรม-
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ    
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไป พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน
แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด              
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)48

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน (ตอ) 
 
 

๖. รอยละ 100 ของผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะ ของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. รอยละ 100 ของคร ูมีการเปลีย่นบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

ประเด็นกลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกร

ปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด
ทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
ผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุก
ประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ    

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นท่ี
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. รอยละ 100 ของครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ 
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา              
ใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิท ดานประเภท 
ขนาดและพื้นท่ี  

๖. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

๘. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 
                          เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพนําไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ 
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 

๑. รอยละ 5 ของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

๒. รอยละ 3 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผาน               
การประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง              
การประเมิน PISA  

๓. รอยละ 2 ของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส    
เขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  

ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา        
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ

ของผูเรียน  
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย    
   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา             
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมี

ความตองการดูแลเปนพิเศษ 
๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

๔. การพัฒนาคุณภาพคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร            
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)   

๒. รอยละ 50 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓           
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละ  30 ของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา
รอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบการศึกษา                
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีทักษะ
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความ
ถนัด  และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทาง การเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน พหุวัฒนธรรม  



49

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน (ตอ) 
 
 

๖. รอยละ 100 ของผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะ ของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. รอยละ 100 ของครู มีการเปลีย่นบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

ประเด็นกลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกร

ปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด
ทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
ผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุก
ประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ    

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นท่ี
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. รอยละ 100 ของครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ 
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา              
ใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิท ดานประเภท 
ขนาดและพื้นท่ี  

๖. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

๘. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 
                          เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพนําไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ 
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 

๑. รอยละ 5 ของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

๒. รอยละ 3 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผาน               
การประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง              
การประเมิน PISA  

๓. รอยละ 2 ของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส    
เขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  

ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา        
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ

ของผูเรียน  
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย    
   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา             
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมี

ความตองการดูแลเปนพิเศษ 
๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

๔. การพัฒนาคุณภาพคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร            
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)   

๒. รอยละ 50 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓           
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละ  30 ของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา
รอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบการศึกษา                
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีทักษะ
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความ
ถนัด  และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทาง การเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน พหุวัฒนธรรม  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)50

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

 ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผาน
กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนได
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอยละ 100 
ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร   
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรยีนและชุมชน   

ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล   
 (Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 

๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษา   

 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปนหนวยงาน มีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และ
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด      
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมี
ความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัว 
ใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา                  
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ ท้ังระบบ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบายและ         
จัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก                   
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไป
ปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆา
แมลง ฯลฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๒. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําขยะ             
มาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ                  
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู                   
ท่ีเก่ียวของ  

๔. รอยละ 100 ของนักเรียน เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                
เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

5. รอยละ 100 ของนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บ
ขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ี
บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less   

๖. รอยละ ๑๐๐ ของครู มีความคิดสรางสรรค 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภค              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 



51

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

 ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผาน
กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนได
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอยละ 100 
ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร   
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรยีนและชุมชน   

ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล   
 (Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 

๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษา   

 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปนหนวยงาน มีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และ
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด      
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมี
ความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัว 
ใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา                  
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ ท้ังระบบ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบายและ         
จัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก                   
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไป
ปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆา
แมลง ฯลฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๒. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําขยะ             
มาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ                  
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู                   
ท่ีเก่ียวของ  

๔. รอยละ 100 ของนักเรียน เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                
เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

5. รอยละ 100 ของนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บ
ขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ี
บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less   

๖. รอยละ ๑๐๐ ของครู มีความคิดสรางสรรค 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภค              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)52

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 
 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 

ของสถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด  

๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห             
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษา 

๙. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช
ในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



53

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ปร
ะเ

ด็น
กล

ยุท
ธที่

 1
  ด

าน
จัด

กา
รศึ

กษ
าเ

พื่
อค

วา
มม

ั่นค
ง 

 

ตัว
ชี้วั

ด 
ขอ

มูล
ฐา

น 
ป 

62
 

เป
าห

มา
ย 

โค
รง

กา
ร 

กิจ
กร

รม
 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ดํ
าเ

นิน
กา

ร 
ผูรั

บผ
ดิช

อบ
 

ป 
63

 
ป 

64
 

ป 
65

 
ป 

63
 

ป 
64

 
ป 

65
 

  ๑
. ร

อย
ละ

 ๑
๐๐

 ข
อง

ผูเ
รีย

น 
ที่ม

ีพฤ
ติก

รร
มท

ี่แส
ดง

ออ
กถ

ึง
คว

าม
รัก

ใน
สถ

าบ
ันห

ลัก
ขอ

งช
าติ

 
ยึด

มั่น
กา

รป
กค

รอ
ง 

ระ
บอ

บ
ปร

ะช
าธ

ิปไ
ตย

อัน
มี

พร
ะม

หา
กษ

ัตริ
ยท

รง
เป

น
ปร

ะม
ุข 

   2
.  ร

อย
ละ

 ๑
๐๐

 ข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ที่น
อม

นํา
พร

ะบ
รม

 
รา

โช
บา

ยด
าน

กา
รศึ

กษ
าข

อง
พร

ะบ
าท

สม
เด็

จพ
ระ

ปร
เม

นท
ร 

 
รา

มา
ธิบ

ดีศ
รีสิ

นท
ร 

มห
าว

ชิร
า 

ลง
กร

ณ
ฯ 

พร
ะว

ชิร
เก

ลา
เจ

าอ
ยูห

วัแ
ละ

หลั
กป

รัช
ญ

า  
   

   
   

  
ขอ

งเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

งไป
พัฒ

นา
 

ผูเ
รีย

นใ
หม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะ 

อัน
พึง

ปร
ะส

งค
ตา

มท
ี่กํา

หน
ดไ

ด
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

 

10
0                    

10
0                    

10
0  

10
0                     

 1
. โ

คร
งก

าร
สง

เส
ริม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผู
เรี

ยน
 คุ

ณ
ธร

รม
จริ

ยธ
รร

ม 
แล

ะค
าน

ิยม
หลั

ก
ขอ

งค
นไ

ทย
 1

2 
ปร

ะก
าร

 
        

  2
. โ

คร
งก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นรู


บูร

ณ
าก

าร
 “

ศา
สต

รพ
ระ

รา
ชา

” 

 1
. จ

ัดท
าํเค

รื่อ
งม

อืแ
ละ

แบ
บป

ระ
เม

ินคั
ดเ

ลือ
ก 

 2
. น

ิเท
ศ 

ติด
ตา

ม 
สถ

าน
ศึก

ษา
ดา

นค
วา

มรู


คว
าม

เข
าใ

จท
ี่ถกู

ตอ
งเ

กี่ย
วก

ับส
ถา

บัน
ชา

ติ 
ศา

สน
า 

พร
ะม

หา
กษ

ัตริ
ย 

 3
. ย

กย
อง

เช
ิดช

ูเก
ียร

ติ 
 4

. น
ิเท

ศ 
ติด

ตา
ม 

ผูเ
รีย

นท
ี่มีคุ

ณ
ธร

รม
 

จริ
ยธ

รร
ม 

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค 
ตา

มห
ลัก

สูต
รแ

ละ
คา

นยิ
มห

ลัก
ขอ

งค
นไ

ทย
 

12
 ป

ระ
กา

ร 
  5

. คั
ดเ

ลือ
กส

ถา
นศึ

กษ
าท

ี่สง
เส

ริม
คา

นิย
ม

หลั
กข

อง
คน

ไท
ย 

12
 ป

ระ
กา

ร 
 

1.
 ป

ระ
ชุม

ปฏ
ิบัติ

กา
รจ

ัดท
าํคู

มือ
กา

รจ
ัดก

าร
เรี

ยน
นรู

บูร
ณ

าก
าร

หลั
กป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
(โร

งเ
รีย

นต
นแ

บบ
) 

2.
 บ

ูรณ
าก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นรู

งา
นข

อง
พอ

(เรี
ยน

รูโ
คร

งก
าร

 อ
ันเ

นือ่
งม

าจ
าก

พร
ะร

าช
ดํา

ริ)
 

3.
 ส

รา
งค

วา
มเ

ขม
แข

็งแ
ละ

เต
รีย

มค
วา

ม
พร

อม
รับ

กา
รป

ระ
เม

ินศู
นย

กา
รเ

รีย
นรู

 
4.

 จ
ัดน

ิทร
รศ

กา
รผ

ลก
าร

เรี
ยน

รูบ
ูรณ

าก
าร

 
“ศ

าส
ตร

พร
ะร

าช
า”

 

-            
28

,1
00

 

30
,0

00
 

           
30

,0
00

 

30
,0

00
 

           
30

,0
00

 

กลุ
มน

ิเท
ศ 

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
         กลุ

มน
ิเท

ศ 
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 
 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 

ของสถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด  

๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห             
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษา 

๙. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช
ในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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