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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ข้ึนเพ่ือเปนการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา                 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรและ
แนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดสงขลา และใหสอดคลองกับบริบท
ของหนวยงานและสถานศึกษา รวมท้ังเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะทํางานตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
สําเร็จไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา
และผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางแทจริงและสอดคลอง            
ไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จ 
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไป 

สถานที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 2 
สวนคือ 
 สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย 
90110 เปนท่ีทําการหลัก ประกอบดวย กลุมงานและหองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 

 หองผูอํานวยการ  โทรศัพท 0-7425-8704   

   โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมอํานวยการ    โทรศัพท  0-7425-8216   

   โทรสาร  0-7425-8249 

 กลุมบริหารงานบุคคล  โทรศัพท  0-7425-8705  

 กลุมนโยบายและแผน  โทรศัพท 0-7425-8706   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   โทรศัพท  0-7425-8244 

 กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย   โทรศัพท 0-7425-8707   

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ  โทรศัพท 0-7425-9061 

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท  0-7425-8705   

 หนวยตรวจสอบภายใน    โทรศัพท 0-7425-8216  ตอ 17 

 สวนท่ี 2  ตั้งอยูบริเวณท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา รหัสไปรษณีย 90110  เปนท่ีทําการของกลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โทรศัพท 0-7425-2010 โทรสาร 0-7425-2067 

 เว็บไซต www.ska2.obec.go.th หรือ www.ska2.go.th. 
 
พ้ืนที่ติดตอ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปาบอน  และอําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอนาหมอม  และอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสิงหนคร อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอมะนัง  อําเภอควนกาหลง และอําเภอควนโดน 

  จังหวัดสตูล 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)2

การปกครอง 
 การปกครองแบงออกเปน  5  อําเภอ 30  ตําบล  276  หมูบาน 7  เทศบาลเมือง/นคร            
13  เทศบาลตําบล 15  อบต. 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตการปกครองในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร/เมือง 
เทศบาล
ตําบล 

อบต. 

หาดใหญ 13 99 6 4 5 

รัตภูมิ 5 63 1 3 3 

ควนเนียง 4 46 - 2 3 

บางกล่ํา 4 36 - 2 2 

คลองหอยโขง 4 32 - 2 2 

รวม 30 276 7 13 15 

ท่ีมา : www.songkhladopa.go.th  ขอมูล ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน  2562 

 
ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ําสาํคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา  
คลองเตย คลองรํา คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ  คลองตง คลองจําไหร มีแหลงตนน้ําจาก
เทือกเขาบรรทัด บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ               
แปรสภาพ  เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 

 

การคมนาคม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ  
และทางอากาศ อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทาง
รถไฟประมาณ  974  กิโลเมตร  และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 
 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชีย
หมายเลข A2 ซอนทับกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4) ตัดผาน  โดยมีสามแยกคอหงส (จุดบรรจบ 
กับถนนกาญจนวนิชย) เปนจุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่มตนของถนนเพชรเกษมอยูท่ีสี่แยก 
ทาพระ กรุงเทพฯ) จากทางหลวงหมายเลข 4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิชย จากสามแยกคอหงส    
ไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา อําเภอสะเดา ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
5 อําเภอคือ  อําเภอหาดใหญ  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา  และอําเภอ   
คลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยูศูนยกลางดานเศรษฐกิจ 

การคา และธุรกิจการศึกษา เปนศูนยกลางของภาคใตตอนลาง มีชาวไทยและตางประเทศ              
เดินทางเขามาทองเท่ียวและติดตอธุรกิจ เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชาวมาเลเซียและสิงคโปร 

ประชากรในจังหวัดสงขลา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 63.42 รองลงมานับถือ
ศาสนาอิสลาม รอยละ 33.43 ศาสนาคริสตและอ่ืน ๆ รอยละ 3.16 ประเพณีวัฒนธรรมจึงมี
หลากหลายในการปฏิบัติ แตไมเกิดการแตกแยกในการอยูรวมกัน ภาษาท่ีใชเปนภาษาทองถ่ินปกษใต  
 (ท่ีมา : สํานักงานบริหารยุทธศาสตร กลุมจังหวัดภาคใต ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม  
2560) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)4

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปน              
หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตร
คือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟ
สายใต หลักไปกรุงเทพฯ  ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร 
(เชื่อมตอกับทางรถไฟของมาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลา
ปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทางหาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  
ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 ขบวน เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) 
ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร-ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อําเภอหาดใหญ มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูในอําเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตก
เฉียงใต ติดกับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและ
สิงคโปร ใหบริการเท่ียวบินไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทย
สมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอรเอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการ
บินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย (สิงคโปร) 

 

อํานาจหนาที่ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงานตามอํานาจ
หนา ท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9.  ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปน              
หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)6

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
2 รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1)  
1 ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
1 นักจัดการงานทั่วไป 4 
2 นักวิชาการศึกษา 6 
3 นักประชาสัมพนัธ 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล 10 
5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 
6 นักวิชาการพัสด ุ  1 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
9 นิติกร 1 

10 เจาพนักงานธุรการ 4 
11 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 
12 เจาพนักงานพัสด ุ 1 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) นอกกรอบ  

1 นักจัดการงานทั่วไป - 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักวิชาการพัสด ุ - 
4 นักวิชาการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักจัดการงานทั่วไป 1 
4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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กลุมนิเทศ 
ติดตาม 

 และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

กลุมนโยบาย 

 และแผน 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหาร 
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กลุมบริหารงาน  
การเงินและ
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หนวยตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคด ี

 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการ

สื่อสาร 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
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1 นักจัดการงานทั่วไป - 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักวิชาการพัสด ุ - 
4 นักวิชาการศึกษา 2 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ชวยราชการ  
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 
3 นักจัดการงานทั่วไป 1 
4 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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กลุมนิเทศ 
ติดตาม 

 และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

กลุมนโยบาย 

 และแผน 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

กลุมบริหารงาน  
การเงินและ
สินทรัพย 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคด ี

 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการ

สื่อสาร 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)8

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ผอ.โรงเรียน -     12  - 109 5    126 

รอง ผอ.โรงเรยีน -    5 - - -      5 

คร ู   5 960 20 176 - 1,161 

พนักงานราชการ -   40  5   4 -     49 

ลูกจางประจํา 39   7 - - -     46 

ลูกจางชั่วคราว 43 115 - - 
 

-   158 

ครูมาชวยราชการ -   6 - - -       6 

รวม 87 1,145 25 289 5 1,551 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 62) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ 

ควน
เนยีง 

รวม 
คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 4 6 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 28 7 6 18   7 66 51.97 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   2 1 0   2   1   6  4.72 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป)   0 0 0   0   0   0  0.00 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

 

  

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ลูกจางประจํา  
1 ชางปูน 4 
2 ชางไฟฟา 28 
3 พนักงานบริการ 1 
4 ชางไม 13 
 รวม 107 

     ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา           
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2562 
             (ไมรวมตําแหนงวาง) 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 51 470 18 31 2 572 

รัตภูมิ 35 316 19 15 - 385 

ควนเนียง 21 156 6 15 1 199 

บางกล่ํา 12 130 6 11 1 160 

 คลองหอยโขง 12 89 - 5 2 108 

รวม 131 1,161 49 77 6 1,424 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ผอ.โรงเรียน -     12  - 109 5    126 

รอง ผอ.โรงเรยีน -    5 - - -      5 

คร ู   5 960 20 176 - 1,161 

พนักงานราชการ -   40  5   4 -     49 

ลูกจางประจํา 39   7 - - -     46 

ลูกจางชั่วคราว 43 115 - - 
 

-   158 

ครูมาชวยราชการ -   6 - - -       6 

รวม 87 1,145 25 289 5 1,551 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย. 62) 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

หาดใหญ บางกล่ํา 
คลอง 

หอยโขง 
รัตภูมิ 

ควน
เนยีง 

รวม 
คดิเปน 

รอยละ 

1 เล็ก (1-120 คน) 19 4 6 13 13 55 43.31 

2 กลาง (121-600 คน) 28 7 6 18   7 66 51.97 

3 ใหญ (601-1,500 คน)   2 1 0   2   1   6  4.72 

4 ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป)   0 0 0   0   0   0  0.00 

รวม 49 12 12 33 21 127 100.00 

 

  

 ประเภท/ตําแหนง จํานวน (คน) 

ลูกจางประจํา  
1 ชางปูน 4 
2 ชางไฟฟา 28 
3 พนักงานบริการ 1 
4 ชางไม 13 
 รวม 107 

     ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา           
             สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  ปการศึกษา 2562 
             (ไมรวมตําแหนงวาง) 
     

อําเภอ ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูจาง
ช่ัวคราว 

มาชวย
ราชการ รวม 

หาดใหญ 51 470 18 31 2 572 

รัตภูมิ 35 316 19 15 - 385 

ควนเนียง 21 156 6 15 1 199 

บางกล่ํา 12 130 6 11 1 160 

 คลองหอยโขง 12 89 - 5 2 108 

รวม 131 1,161 49 77 6 1,424 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.สงขลา เขต 2  ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2562 
 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)10

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (National test : NT) 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ดานภาษา 58.52 51.00 59.76 52.67 61.36 53.18 

ดานคํานวณ 42.20 36.99 45.19 37.75 56.30 47.19 

ดานเหตุผล 61.51 53.38 51.96 45.31 53.55 48.07 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 54.08 47.13 52.31 45.25 57.07 49.48 

 
ตารางที่ 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ภาษาไทย 57.23 52.98 50.44 46.58 61.60 55.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.49 46.68     

อังกฤษ 32.61 34.59 35.35 36.34 39.08 39.24 

คณิตศาสตร 44.45 40.47 38.97 37.12 41.75 37.50 

วิทยาศาสตร 44.30 41.22 41.14 39.12 42.99 39.93 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 45.82 43.18 41.48 39.79 46.36 43.14 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
   จําแนกตามระดับการศึกษาและชั้นเรียน  ปการศึกษา 2562 

ระดับการศึกษา/ 
ชั้น 

อําเภอ รวม 

หาดใหญ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง นักเรียน หอง 

อ.1 (3 ขวบ) 370 67 29 81 84 631 53 

อ.2 1,082 547 254 196 175 2,254 142 

อ.3 1,107 724 293 179 197 2500 146 

รวมอนุบาล 2,559 1,338 576 456 456 5,385 341 

ป.1 1,297 809 395 288 192 2,981 155 

ป.2 1,173 865 399 275 186 2,898 151 

ป.3 1,102 775 422 242 200 2,741 149 

ป.4 1,059 778 431 249 202 2,719 147 

ป.5 1,141 840 447 232 199 2,859 148 

ป.6 1,112 852 429 241 162 2,796 150 

รวมประถมศึกษา 6,884 4,919 2,523 1,527 1,141 16,994 900 

ม.1 162 119 22 96 48 447 20 

ม.2 139 102 16 132 32 421 20 

ม.3 136 81 20 123 33 393 19 
รวมมัธยมศกึษาตอนตน 437 302 58 351 113 1,261 59 

รวมท้ังหมด 9,880 6,559 3,157 2,334 1,710 23,640 1,300 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 7  แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน  และนักเรียน : คร ูปการศึกษา 2560 – 2562 

 (รวมตําแหนงวาง) 
 

ป 

การศึกษา 

ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน คร ู
นักเรียน : 
หองเรียน 

นักเรียน :          
คร ู

2560 127 23,529 1,283 1,384 18 : 1 17 : 1 

2561 127 23,613 1,302 1,367 18 : 1 17 : 1 

2562 127 23,640 1,300 1,368 18 : 1 17 : 1 
 

หมายเหตุ    เกณฑ นักเรียน : หองเรียน เทากับ 40 : 1 

  นักเรียน : ครู     เทากับ     20 : 1 
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ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (National test : NT) 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ดานภาษา 58.52 51.00 59.76 52.67 61.36 53.18 

ดานคํานวณ 42.20 36.99 45.19 37.75 56.30 47.19 

ดานเหตุผล 61.51 53.38 51.96 45.31 53.55 48.07 

เฉล่ียรวม  3  ดาน 54.08 47.13 52.31 45.25 57.07 49.48 

 
ตารางที่ 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary National Education Test 
               (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 

ภาษาไทย 57.23 52.98 50.44 46.58 61.60 55.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50.49 46.68     

อังกฤษ 32.61 34.59 35.35 36.34 39.08 39.24 

คณิตศาสตร 44.45 40.47 38.97 37.12 41.75 37.50 

วิทยาศาสตร 44.30 41.22 41.14 39.12 42.99 39.93 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 45.82 43.18 41.48 39.79 46.36 43.14 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)12

สวนท่ี 2 
สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy : 
S1) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2            
มีวิสัยทัศนทีช่ัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 

3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ            
ไดสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูที่มี              
สวนเก่ียวของทุกฝาย 

5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลที่เขมแข็งในการกําหนดนโยบาย
และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 

1. การสื่อสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัตงิานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก          
ไมตอเนื่อง 

3. งานตามภารกิจงานบางเร่ืองยังมีการทับซอน
กันไมชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามวสิัยทัศนขององคกรและ            
การมีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความ
ชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลติ (Service & Product : S2) 
1. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. เด็กในเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ที่เปน

ตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน  

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : S2) 
1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ การจัดทาํขอมูลและระบบการติดตาม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังกัด 

สพป.สงขลา เขต 2 ในภาพรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3. การสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางทั่วถึง 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National 

                 Education Test (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 - 2561  
 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2557 - 2559 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ระดับ ระดับ ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี ประเทศ เขตพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 44.61 46.36 46.74 48.29 53.99 54.42 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 47.35 49.00     

อังกฤษ 27.16 31.80 27.37 30.45 26.38 29.45 

คณิตศาสตร 24.39 29.31 22.39 26.30 25.55 30.04 

วิทยาศาสตร 33.56 34.99 31.11 32.29 35.44 36.10 

เฉลี่ยรวม 5 สาระหลกั 35.41 38.29 31.90 34.33 35.34 37.50 
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สวนท่ี 2 
สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy : 
S1) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2            
มีวิสัยทัศนทีช่ัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 

3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ            
ไดสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูที่มี              
สวนเก่ียวของทุกฝาย 

5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลที่เขมแข็งในการกําหนดนโยบาย
และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 

1. การสื่อสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัตงิานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก          
ไมตอเนื่อง 

3. งานตามภารกิจงานบางเร่ืองยังมีการทับซอน
กันไมชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามวสิัยทัศนขององคกรและ            
การมีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความ
ชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลติ (Service & Product : S2) 
1. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. เด็กในเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ที่เปน

ตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน  

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : S2) 
1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ การจัดทาํขอมูลและระบบการติดตาม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังกัด 

สพป.สงขลา เขต 2 ในภาพรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3. การสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางทั่วถึง 

สวนท่ี 2 
สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy : 
S1) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2            
มีวิสัยทัศนทีช่ัดเจน กําหนดจากบุคลากรหลายฝาย 

3. การกําหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ            
ไดสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูที่ม ี             
สวนเก่ียวของทุกฝาย 

5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลที่เขมแข็งในการกําหนดนโยบาย
และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 

1. การสื่อสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัตงิานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก          
ไมตอเนื่อง 

3. งานตามภารกิจงานบางเร่ืองยังมีการทับซอน
กันไมชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามวสิัยทัศนขององคกรและ            
การมีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความ
ชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลติ (Service & Product : S2) 
1. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. เด็กในเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ที่เปน

ตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน  

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : S2) 
1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ การจัดทาํขอมูลและระบบการติดตาม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังกัด 

สพป.สงขลา เขต 2 ในภาพรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3. การสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางทั่วถึง 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)14

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. สามารถจัดสรรงบประมาณตามความ
ตองการของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สามารถดําเนินการได 

2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษา
สามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  และขอบังคับ 

4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
5. บริการดวยความรวดเรว็ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 
6. การประสานการทํางานรวมกันระหวาง

กลุมในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. การใชงบประมาณบางโครงการ                   
ขาดประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                
ตามเปาหมาย 

2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สวนหนึ่ง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

3. การบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู 
และบุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายป
งบประมาณเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความ
ยุงยากในการดําเนินการ สงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน 

4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. มีความพรอมดานสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย

และใชประโยชนไดจริง 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีศักยภาพ

สามารถสืบคนไดสะดวก 
3. การติดตอสื่อสารระหวางเขตพ้ืนท่ีและ

โรงเรียนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 
4. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถ

เปนแบบอยางกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ได 
 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. การจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณ จากหนวย

บังคับบัญชา บางรายการ ไมตรงกับความ
ตองการ และความจําเปนของโรงเรียน 

2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา สืบเนื่องมาจากระบบการ
บริหารจัดการ 

3. สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอน 
ยังไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 

4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม 

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

6. การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ เชน  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลแกขาราชการ
บํานาญ  เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน การจัดทํา
บัตรขาราชการและการขอหนังสือรับรองตาง ๆ 

 

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา              
มีความแตกตางกันมาก 

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ
และนักเรียนชั้น ป.3 อานไมคลองเขียนไมได  
ต่ํากวาเปาหมาย  

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

8. นักเรียนสวนหนึ่งมีปญหาในเรื่องทักษะ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังคร ู              

เกินเกณฑ  
3. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซ่ึงมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก 
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและ
มีประสิทธิภาพ 

 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมาก                 

มีหนี้สิน ซ่ึงเปนภาระตอการชําระและมีผลตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปลี่ยนเจตคติ 
และบทบาทในการทํางานทําใหการทํางาน           
เกิดความลาชา ไมมีจิตอาสาบริการ ขาดมนุษย
สัมพันธในการติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ี
สอนไมตรงตามวิชาเอก 

4. อัตรากําลังครูในภาพรวมเกินเกณฑ 
ในขณะท่ีบางโรงเรียนมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  
และโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 

5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน
จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. สามารถจัดสรรงบประมาณตามความ
ตองการของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สามารถดําเนินการได 

2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษา
สามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  และขอบังคับ 

4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
5. บริการดวยความรวดเรว็ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 
6. การประสานการทํางานรวมกันระหวาง

กลุมในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 

1. การใชงบประมาณบางโครงการ                   
ขาดประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                
ตามเปาหมาย 

2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สวนหนึ่ง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

3. การบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู 
และบุคลากร ตองดําเนินการชวงปลายป
งบประมาณเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความ
ยุงยากในการดําเนินการ สงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน 

4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. มีความพรอมดานสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย

และใชประโยชนไดจริง 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีศักยภาพ

สามารถสืบคนไดสะดวก 
3. การติดตอสื่อสารระหวางเขตพ้ืนท่ีและ

โรงเรียนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 
4. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถ

เปนแบบอยางกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ได 
 

ดานสื่อ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
1. การจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณ จากหนวย

บังคับบัญชา บางรายการ ไมตรงกับความ
ตองการ และความจําเปนของโรงเรียน 

2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา สืบเนื่องมาจากระบบการ
บริหารจัดการ 

3. สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอน 
ยังไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 

4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม 

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

6. การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ เชน  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลแกขาราชการ
บํานาญ  เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน การจัดทํา
บัตรขาราชการและการขอหนังสือรับรองตาง ๆ 

 

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา              
มีความแตกตางกันมาก 

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห  และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ
และนักเรียนชั้น ป.3 อานไมคลองเขียนไมได  
ต่ํากวาเปาหมาย  

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน 
ไมไดนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

8. นักเรียนสวนหนึ่งมีปญหาในเรื่องทักษะ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
2. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากําลังคร ู              

เกินเกณฑ  
3. บุคลากรของสํานักงาน ผูบริหารและครู 

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซ่ึงมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก 
สงผลใหดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและ
มีประสิทธิภาพ 

 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมาก                 

มีหนี้สิน ซ่ึงเปนภาระตอการชําระและมีผลตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปลี่ยนเจตคติ 
และบทบาทในการทํางานทําใหการทํางาน           
เกิดความลาชา ไมมีจิตอาสาบริการ ขาดมนุษย
สัมพันธในการติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ี
สอนไมตรงตามวิชาเอก 

4. อัตรากําลังครูในภาพรวมเกินเกณฑ 
ในขณะท่ีบางโรงเรียนมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  
และโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 

5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน
จํานวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทํา
เอกสารทางการเงินและพัสดุ  
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญของการจัดการศึกษา 

2. ผูปกครองและสถานประกอบการ                  
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา
ของ สพป.สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในผลผลิตของ        
สพป.สงขลา เขต 2 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะ
ดี นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม  

2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามา 
มีสวนรวมเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ               
ในการจัดการศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 

3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี 
และนักเรียนขาดความตระหนัก ในการศึกษา
เลาเรียน 

4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ 
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 

5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการ
ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของ
การจัดการศึกษาดวยการปฏิรูปการศึกษาท้ัง
ระบบ ตลอดจนหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมาย
รองรับ  

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและ                  
มีนโยบาย ท่ีชัดเจนและสนับสนุนดาน
งบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ                     
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความ
ตอเนื่องของนโยบาย 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรือ่ง 
มีขอจํากัด ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช
อยางจริงจัง 

4. องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี เนื่องจาก  
ขอกฎหมายของหนวยงาน 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและ                  

มีคุณภาพ 
2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให            

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําใหลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิง                 
กลยุทธ มีการติดตามประเมินผล และรายงานผล
การจัดการศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศ
ของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไมครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระ  
กับโรงเรียน 

3. การสงเสริมและการพัฒนาขาดการ
วางแผน การปฏิบัติ การควบคุมติดตาม
ประเมินผล  

4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญของการจัดการศึกษา 

2. ผูปกครองและสถานประกอบการ                  
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา
ของ สพป.สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในผลผลิตของ        
สพป.สงขลา เขต 2 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 

1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะ
ดี นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม  

2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามา 
มีสวนรวมเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ               
ในการจัดการศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 

3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี 
และนักเรียนขาดความตระหนัก ในการศึกษา
เลาเรียน 

4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ 
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 

5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการ
ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. รัฐบาลและองคกร  ใหความสําคัญของ
การจัดการศึกษาดวยการปฏิรูปการศึกษาท้ัง
ระบบ ตลอดจนหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

2. กฎหมายไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมาย
รองรับ  

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษาและ                  
มีนโยบาย ท่ีชัดเจนและสนับสนุนดาน
งบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ                     
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal : P) 

1. การเปลีย่นแปลงนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาลในแตละสมัยทําใหขาดความ
ตอเนื่องของนโยบาย 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรือ่ง 
มีขอจํากัด ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนํามาใช
อยางจริงจัง 

4. องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี เนื่องจาก  
ขอกฎหมายของหนวยงาน 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและ                  

มีคุณภาพ 
2. บุคลากรทุกระดับในสํานักงานมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
3. มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติงานให            

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําใหลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิง                 
กลยุทธ มีการติดตามประเมินผล และรายงานผล
การจัดการศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศ
ของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไมครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระ  
กับโรงเรียน 

3. การสงเสริมและการพัฒนาขาดการ
วางแผน การปฏิบัติ การควบคุมติดตาม
ประเมินผล  

4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจําเปนในบางครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)18

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1.  เปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบัน 

อุดมศึกษาหลายแหงท่ีใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และเปนทางเลือกทางการศึกษา 
2. องคกรและชุมชน ใหความสําคัญกับ

การศึกษา มีสวนรวมสนับสนุนในการพัฒนา
การศึกษา 
3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลายสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณเอ้ือตอการ
เรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพ่ือนบาน  

ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              

ถูกทอดท้ิงมากข้ึนเสี่ยงตอสิ่งเสพติดเพศสัมพันธ  
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
2. พฤติกรรมการเลยีนแบบของนักเรียน เชน               

การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ

ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ

เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง ม่ัวสุมและปญหา  

ยาเสพติด  มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน  สงผลตอ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณความไมสงบท่ีเก่ียวเนื่องกับ   

3 จังหวัดชายแดน ภาคใตสงผลตอการจัด
การศึกษา 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 

1. พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนศูนยกลางของการ
ทองเท่ียว การศึกษา มีแหลงทุนและศูนยรวม
เศรษฐกิจ ท่ีเอ้ือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. สภาพพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเปนท่ีตั้งเปนประตู                    
สูอาเซียนในภาคใตและเอ้ือตอการประกอบอาชีพ                   
ท่ีหลากหลาย 

3. ความหลากหลายของวัฒนธรรม เชื้อชาติ 
ศาสนา ท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

4. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและระบบดูแล
รักษาความปลอดภัย สรางความเชื่อม่ันใหกับ
นักทองเท่ียว กอใหเกิดการกระจายรายไดสูภาค
ประชาชน 

5. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมอยูในระดับดี           
การลงทุน มีแนวโนมไปในทิศทางท่ีดีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. การคมนาคมสะดวก เอ้ือตอการพัฒนาและ                
จัดการศึกษา 

7. องคกรภาคเอกชนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีใหการ
สนับสนุนปจจัยการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน                  
ในสังกัด 

ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
1. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยสงผลกระทบตอ

การจัดการศึกษา 
2. การมีรายไดนอยของผูปกครอง โดยเฉพาะ

ราคายางตกต่ําสงผลกระทบตอการดูแลนักเรียน
และการจัดการศึกษา 

3. การเคลื่อนยายแรงงานเพ่ือไปประกอบ
อาชีพ สงผลตอการดูแลนักเรียนและการจัด
การศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1.  เปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบัน 

อุดมศึกษาหลายแหงท่ีใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และเปนทางเลือกทางการศึกษา 
2. องคกรและชุมชน ใหความสําคัญกับ

การศึกษา มีสวนรวมสนับสนุนในการพัฒนา
การศึกษา 
3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลายสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณเอ้ือตอการ
เรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพ่ือนบาน  

ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
1. ความเจริญทางวัตถุทําใหเด็กและเยาวชน              

ถูกทอดท้ิงมากข้ึนเสี่ยงตอสิ่งเสพติดเพศสัมพันธ  
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
2. พฤติกรรมการเลยีนแบบของนักเรียน เชน               

การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคุณภาพและ

ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ

เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง ม่ัวสุมและปญหา  

ยาเสพติด  มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน  สงผลตอ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณความไมสงบท่ีเก่ียวเนื่องกับ   

3 จังหวัดชายแดน ภาคใตสงผลตอการจัด
การศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)20

         สวนท่ี 3 
         ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดนํานโยบายการจัดการศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดสงขลา มาวิเคราะห             
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย   
มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน  
   ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 
  1.1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด                 
คอรรับชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการละความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 

1. เปนแหลงวิทยาการดานเทคโนโลยีการสื่อสาร
และการใหบริการท่ีคลอบคลุมท้ังระบบ 

2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนปจจัย
สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการพัฒนาการศึกษา   

3. การสื่อสารสามารถเชื่อมโยงติดตอกันได          
ท้ังภายใน ภายนอกประเทศเปนชองทางให
โรงเรียนและผูปกครอง แสวงหาความรูได                    
อยางหลากหลายมากข้ึน  

4. องคกรภายนอกสนับสนุนดานเทคโนโลยี             
ทําให สถานศึกษามีอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

5. การสื่อสารระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกับ
โรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็ว ทําใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

 

ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
1.การใชเทคโนโลยีของผูบริหาร ครู นักเรียน 

และชุมชนยังไมเหมาะสม เชน ไมไดใชเพ่ือการ
คนควาหาความรู มีการเลยีนแบบพฤติกรรม
ฟุมเฟอย ใชโดยไมคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
กอใหเกิดความเสียหายตอผูอ่ืน 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีเปนไป
อยางรวดเร็วสงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

3. การพัฒนาคนไมทันกับการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี  

4. ผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชนบางสวน              
ขาดความรูความเขาใจ ขาดจริยธรรมในการใช
เครื่องมือ สื่อ และเทคโนโลยี 

5. มีพ้ืนท่ีบางจุดท่ีไมสามารถเชื่อมโยงเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดตลอดเวลา 
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         สวนท่ี 3 
         ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดนํานโยบายการจัดการศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดสงขลา มาวิเคราะห             
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย   
มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน  
   ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 
  1.1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด                 
คอรรับชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการละความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 

         สวนท่ี 3 
         ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดนํานโยบายการจัดการศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดสงขลา มาวิเคราะห             
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย   
มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน  
   ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 
  1.1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด                 
คอรรับชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการละความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)22

  5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  6.1  การปรับปรงุโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6.6  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6.7  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  6.8  ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2.  เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม    
      3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน (Vision)   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุม เปาหมายยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับ
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี๒๑ 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู มีความรู คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๓) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
สังคมคุณธรรมจริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง 

๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพ่ือการกาวขาม 
กับดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 

  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา 
กับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการปกระกอบธุรกิจ ฯลฯ   
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  3.3  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  4.5  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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  5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  6.1  การปรับปรงุโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
  6.6  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6.7  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  6.8  ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2.  เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม    
      3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน (Vision)   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุม เปาหมายยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับ
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี๒๑ 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู มีความรู คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๓) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
สังคมคุณธรรมจริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง 

๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพ่ือการกาวขาม 
กับดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 

  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
  2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
  2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา 
กับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการปกระกอบธุรกิจ ฯลฯ   
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  3.3  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  4.5  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
  5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)24

ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป เพ่ือให             
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตนดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ                    
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม               
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน   

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
มีเปาหมาย ดังนี ้

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ               
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑   

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายใน ประเทศลดลงเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน

แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวยทักษะและ
คุณลักษณะตอไปนี้ 

✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย มีดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง               

เทาเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม            

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต              

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
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ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป เพ่ือให             
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตนดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ                    
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม               
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน   

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
มีเปาหมาย ดังนี ้

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ               
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑   

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายใน ประเทศลดลงเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน

แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวยทักษะและ
คุณลักษณะตอไปนี้ 

✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย มีดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง               

เทาเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม            

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต              

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)26

๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
แตกตางกันของผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม                  
สรางขวัญกําลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ   

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทและเปฯการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคกรมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหความคลองตัว รวม้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล  
เนนประสานงานกับสวนราชการและชุมชนในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพ

และโภชนาการและจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

ระดับอนุบาล 
เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ
ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง  
 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนนดังนี้  
1.  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน  
3.  เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และการเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน                
ของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Codding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)  

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา                      
มีเปาหมายดังนี ้

๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                    
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย                 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล   

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้  

๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณธรรมจริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู            
การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย
ดังนี้ 

๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน              
และสามารถตรวจสอบได  

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษา  

๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ              
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
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๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
แตกตางกันของผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม                  
สรางขวัญกําลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ   

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทและเปฯการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคกรมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหความคลองตัว รวม้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล  
เนนประสานงานกับสวนราชการและชุมชนในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพ

และโภชนาการและจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

ระดับอนุบาล 
เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ
ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง  
 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนนดังนี้  
1.  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
2.  เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน  
3.  เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และการเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน                
ของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Codding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)  

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา                      
มีเปาหมายดังนี ้

๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                    
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย                 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล   

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้  

๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณธรรมจริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู            
การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย
ดังนี้ 

๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน              
และสามารถตรวจสอบได  

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษา  

๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ              
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)28

11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี                
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการพัฒนา ประเทศไปสู เปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน                      
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล                
ท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vission) 
   “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ            

ในการแขงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                 

ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ                   

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐  
 

8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทางภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรยีนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

ระดับมัธยมศึกษา  
มุงตอยอดระดับประถมศึกษาดวยจุดเดน ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและ 

การมีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
 
การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับนนโยบายของรฐับาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ              

การบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง  

ขอกฎหมายใหผูบริหารระดับสูงรวมแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง 

ตามความตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานการศึกษา 
7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงติ พ.ศ. ...  โดยปรับปรุงสาระสําคัญให

เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน              
ใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา     
ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ครูใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาหของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังวัด ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการการศึกษาธฺการ 
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11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี                
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการพัฒนา ประเทศไปสู เปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน                      
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล                
ท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vission) 
   “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ            

ในการแขงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                 

ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ                   

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐  
 

8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทางภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรยีนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

ระดับมัธยมศึกษา  
มุงตอยอดระดับประถมศึกษาดวยจุดเดน ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและ 

การมีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
 
การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให
สอดคลองกับนนโยบายของรฐับาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ              

การบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง  

ขอกฎหมายใหผูบริหารระดับสูงรวมแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง 

ตามความตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานการศึกษา 
7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงติ พ.ศ. ...  โดยปรับปรุงสาระสําคัญให

เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน              
ใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา     
ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ครูใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาหของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังวัด ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการการศึกษาธฺการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)30

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบายท่ี ๔   ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
นโยบายท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
ตัวช้ีวัด  
๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

มาตรการ  
๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี    
๒.  พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ                   

ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
๓.  การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
๔.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ    

นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
๑.  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ                

ท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓.  รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  
มาตรการ  

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ 
ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 
 
 
 

 เปาหมาย  
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดขีองชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม             
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้  

นโยบายท่ี ๑  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบายท่ี ๔   ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
นโยบายท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
ตัวช้ีวัด  
๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

มาตรการ  
๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี    
๒.  พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ                   

ทุกระดับความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
๓.  การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
๔.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ    

นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
๑.  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ                

ท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓.  รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  
มาตรการ  

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ 
ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 
 
 
 

 เปาหมาย  
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดขีองชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม             
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้  

นโยบายท่ี ๑  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)32

นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา   

ตัวช้ีวัด  
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
ท่ีตั้งของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท 
ขนาดและพ้ืนท่ี  

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว                
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน                  

ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี       
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี     
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยาง

เหมาะสม และเพียงพอ     
๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริม
อาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
ตัวช้ีวัด  

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3R 8C)   

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-NET) มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔ . รอยละผู เ รียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป ท่ี  ๖  ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                         
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและ
ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน            
พหุวัฒนธรรม  

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

มาตรการ  
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา          
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน  

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย      
๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา              
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา                
๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ         

๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน                
ทุกระดับการจัดการศึกษา        

๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
๔.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ        
๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา    
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นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา   

ตัวช้ีวัด  
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และ
ท่ีตั้งของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท 
ขนาดและพ้ืนท่ี  

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว                
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน                  

ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี       
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี     
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยาง

เหมาะสม และเพียงพอ     
๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริม
อาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
ตัวช้ีวัด  

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3R 8C)   

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-NET) มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔ . รอยละผู เ รียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป ท่ี  ๖  ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                         
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและ
ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน            
พหุวัฒนธรรม  

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

มาตรการ  
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา          
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน  

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย      
๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา              
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา                
๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ         

๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน                
ทุกระดับการจัดการศึกษา        

๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
๔.๑  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ        
๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา    
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)34

๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงานการจัดการขยะ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค  

๗. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม 
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค  

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต                   
เพ่ือดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงาน               
ท้ังภาครัฐและเอกชน  

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหาร
จัดการ สํานักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office)  

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ ผลิตภัณฑเบอร ๕ 
และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณ
ขยะในสํานักงานและสถานศึกษา  

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   

๑๒. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดง
สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๓. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนํา
ขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย                    
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนร
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม  

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา            
จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอด                    
สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน  

 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ          
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint               
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less   

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช                    
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐  

๘ . สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร                          
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน   

มาตรการ 
๑ . จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการให                   

องคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

และอ่ืน ๆ  
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนา

วิทยากรใหความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา  
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและ

บริโภคท่ีเปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผล ตอปรากฏการณ
ภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอย
คารบอนไดออกไซด ในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon emission/Carbon Footprint                   
ในสถานศึกษาสูชุมชน  

๕ . จัดจางผู เชี่ ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปน ท่ีปรึกษาในการดําเนินการ                
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  
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๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงานการจัดการขยะ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค  

๗. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม 
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค  

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต                   
เพ่ือดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงาน               
ท้ังภาครัฐและเอกชน  

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหาร
จัดการ สํานักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office)  

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือ ผลิตภัณฑเบอร ๕ 
และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณ
ขยะในสํานักงานและสถานศึกษา  

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   

๑๒. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร                     
กับสิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดง
สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๓. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนํา
ขยะมาใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย                    
ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และ
สิ่งแวดลอมดี Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนร
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม  

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา            
จัดคายเยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอด                    
สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน  

 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ          
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint               
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less   

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช                    
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐  

๘ . สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร                          
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน   

มาตรการ 
๑ . จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการให                   

องคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

และอ่ืน ๆ  
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนา

วิทยากรใหความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา  
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและ

บริโภคท่ีเปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผล ตอปรากฏการณ
ภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอย
คารบอนไดออกไซด ในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon emission/Carbon Footprint                   
ในสถานศึกษาสูชุมชน  

๕ . จัดจางผู เชี่ ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปน ท่ีปรึกษาในการดําเนินการ                
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)36

ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวดัสงขลา 

วิสัยทัศน (Vision) 
  สังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นําคุณภาพ สูความสุขท่ียั่งยืน 

นิยามวิสัยทัศน 
สังคมแหงการเรียนรู หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับและ

ผูดอยโอกาสเพ่ือการแสวงหาความรูในการดํารงตน การมีอาชีพและการแขงขันในสังคมโลก 
คูคุณธรรม หมายถึง ดํารงตนเปนคนดีตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม ภายใตคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 

นําคุณภาพ หมายถึง จัดระบบการศึกษาโดยใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในทุกระดับ 

สูความสุขท่ีย่ังยืน หมายถึง สรางความตระหนักและดําเนินภารกิจภายใตการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและเพ่ิมระดับคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาอยางยั่งยืน 
     2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู
สูอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
     3. สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    4. ยกระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
    7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                     
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน  

นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   
๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง  ไดรับการพัฒนา

ใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ  

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา     
๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานมีความ

ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ       
 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนและสถานศึกษา    
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ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวดัสงขลา 

วิสัยทัศน (Vision) 
  สังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นําคุณภาพ สูความสุขท่ียั่งยืน 

นิยามวิสัยทัศน 
สังคมแหงการเรียนรู หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับและ

ผูดอยโอกาสเพ่ือการแสวงหาความรูในการดํารงตน การมีอาชีพและการแขงขันในสังคมโลก 
คูคุณธรรม หมายถึง ดํารงตนเปนคนดีตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม ภายใตคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 

นําคุณภาพ หมายถึง จัดระบบการศึกษาโดยใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในทุกระดับ 

สูความสุขท่ีย่ังยืน หมายถึง สรางความตระหนักและดําเนินภารกิจภายใตการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและเพ่ิมระดับคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาอยางยั่งยืน 
     2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู
สูอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
     3. สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    4. ยกระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
    7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบท                     
เชิงพ้ืนท่ีสอดรับกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ 
สรุปผลรายงาน  

นโยบายท่ี ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   
๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง  ไดรับการพัฒนา

ใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ  

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ  
๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา     
๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานมีความ

ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ       
 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนและสถานศึกษา    
 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)38

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 
 2. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงาน ปองกัน และแกไขปญหา  
ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ พรอม                    
เขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 กลยุทธ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศเฉพาะดาน 
 3. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม    
ทางเศรษฐกิจ 
 4. สงเสริม สนบัสนุน การปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทําใหเหมาะสมในแตละชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาด
งานและอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ             
พิเศษสงขลา 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวทาง STEM ศึกษา 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ Active Learning  
 6. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตาม                     

พระราโชบาย 

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  2. ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
ในภูมิภาคอาเซียน 
  3. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
  5. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักการ
มีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
  6. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
พรอมเขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
  7. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
  8. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท               
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
 2. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีความม่ันคงและปลอดภัย  
 3. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
  กลยุทธ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาตแิละการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน” 
 2. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดําเนินงาน ปองกัน และแกไขปญหา  
ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ พรอม                    
เขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
 กลยุทธ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศเฉพาะดาน 
 3. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม    
ทางเศรษฐกิจ 
 4. สงเสริม สนบัสนุน การปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทําใหเหมาะสมในแตละชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาด
งานและอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ             
พิเศษสงขลา 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวทาง STEM ศึกษา 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ Active Learning  
 6. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตาม                     

พระราโชบาย 

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  2. ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
ในภูมิภาคอาเซียน 
  3. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4. หนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูไทยแลนด 4.0 
  5. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักการ
มีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
  6. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
พรอมเขาสูตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
  7. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
  8. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท               
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
 2. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีความม่ันคงและปลอดภัย  
 3. ชุมชนและสังคมจังหวัดสงขลามีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
  กลยุทธ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาตแิละการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)
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 6. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือมาใชในการจัด  
การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม และจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 2. ชุมชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาใหผู เรียน                      
มีจิตสํานึกปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. จํานวนหลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. จํานวนองคความรู/งานวิจัยท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนา งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใต
หลักการมีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
 2. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท              
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

          กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหคนมีทักษะ ความรู ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
 2. สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบ                          
ท่ีหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดสอนภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสาม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนด 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธ 
 1. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. สงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพ่ือการศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันลดลง 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศของผูเรียนออกกลางคัน และผูเรียนกลุมเสี่ยง
ตอการออกกลางคันเปนรายบุคคล 
 4. รอยละของผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล /
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 
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 6. รอยละของสถานศึกษาท่ีนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือมาใชในการจัด  
การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม และจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 2. ชุมชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาใหผู เรียน                      
มีจิตสํานึกปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
 2. จํานวนหลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. จํานวนองคความรู/งานวิจัยท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนา งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใต
หลักการมีสวนรวม และบูรณาการการทํางานเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
 2. หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท              
เชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

          กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหคนมีทักษะ ความรู ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
 2. สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบ                          
ท่ีหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
 2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดสอนภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสาม 
 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนด 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
 7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. ประชาชนมีโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธ 
 1. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. สงเสริมและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพ่ือการศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันลดลง 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศของผูเรียนออกกลางคัน และผูเรียนกลุมเสี่ยง
ตอการออกกลางคันเปนรายบุคคล 
 4. รอยละของผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล /
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)42

ทิศทางการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง                 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ                 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสูสากล 
3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
4. สงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร                     

มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานวิชาชีพ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษาและบูรณการการจัดการศึกษา 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดการศึกษา                

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาประสงค (Goals) 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอยางท่ัวถึงมีคุณภาพสูสากล
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีพิเศษ โดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือความรวดเร็ว ประหยัด และคุมคาในการดําเนินงาน 
 5. มีระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีสามารถใชประโยชนรวมกันได  

ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 

  2. จํานวนหนวยงานท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาลซ่ึงผานการประเมิน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
            3. จํานวนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนจากการใชเทคโนโลยี  
 4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        
เพ่ือการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตามพระราโชบาย 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืนเม่ือมีการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว               
พระราโชบาย 
 2. นักเรยีนและเยาวชนจังหวัดสงขลามีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะพ้ืนฐานใน การดํารง
ตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 3. จังหวัดสงขลามีความสงบสุข 

กลยุทธ 
1. การปลูกฝงทัศนคติท่ีดีของเยาวชนตอบานเมือง 
2. การสงเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิตเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  3. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ                 
ทุกสาขาและทุกระดับ 

  4. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีและเปนกําลังใน 
การพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษ
และสืบทอดภูมิปญญา 
  2. มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพรได และ/หรือ                  
มีแผนการเรยีนรูสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชัน้เรียน 
  3. นักเรียนมีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซ้ึง นําไปประยุกตใชได
กับการประกอบอาชีพไดทุกสาขาและทุกระดับ 

4. นักเรียนตระหนักรูในหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค (Goals) 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอยางท่ัวถึงมีคุณภาพสูสากล
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีพิเศษ โดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือความรวดเร็ว ประหยัด และคุมคาในการดําเนินงาน 
 5. มีระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีสามารถใชประโยชนรวมกันได  

ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 

  2. จํานวนหนวยงานท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาลซ่ึงผานการประเมิน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
            3. จํานวนหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนจากการใชเทคโนโลยี  
 4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        
เพ่ือการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตามพระราโชบาย 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืนเม่ือมีการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว               
พระราโชบาย 
 2. นักเรยีนและเยาวชนจังหวัดสงขลามีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะพ้ืนฐานใน การดํารง
ตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 3. จังหวัดสงขลามีความสงบสุข 

กลยุทธ 
1. การปลูกฝงทัศนคติท่ีดีของเยาวชนตอบานเมือง 
2. การสงเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิตเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  3. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ                 
ทุกสาขาและทุกระดับ 

  4. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีและเปนกําลังใน 
การพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษ
และสืบทอดภูมิปญญา 
  2. มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพรได และ/หรือ                  
มีแผนการเรยีนรูสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชัน้เรียน 
  3. นักเรียนมีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซ้ึง นําไปประยุกตใชได
กับการประกอบอาชีพไดทุกสาขาและทุกระดับ 

4. นักเรียนตระหนักรูในหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูคุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบ              

สูสถานศึกษา 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

คานิยม (Value) 

    SKA2  
S   =  Service Mind     บริการดวยใจ 
K   =  Knowledge  ใฝหาความรู 
A   =  Advance  สูความเปนเลิศ 
2   =  Double  เกิดผลทวีคูณ 

4. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม   
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

  5. ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐาน
วิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ             
ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic) 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  
ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนกอนระดับประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ

เสมอภาค 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูคุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบ              

สูสถานศึกษา 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

คานิยม (Value) 

    SKA2  
S   =  Service Mind     บริการดวยใจ 
K   =  Knowledge  ใฝหาความรู 
A   =  Advance  สูความเปนเลิศ 
2   =  Double  เกิดผลทวีคูณ 

4. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม   
ตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน
พลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

  5. ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐาน
วิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ             
ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

ประเด็นกลยุทธ (Strategic) 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  
ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประเด็นกลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนกอนระดับประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ

เสมอภาค 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)46

มาตรการ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี
ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี   

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความ
พรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม 
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ          
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจาก           
ยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ  
เปนตน  

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรม-
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ    
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไป พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน
แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด              
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 

 
ดา

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าเ
พ

ื่อ
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ยแ
ละ

ขอ
งช

าติ
 

2.
ดา

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าเ
พ

ื่อ
เพ

ิ่มค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

แข
งขั

นข
อง

ปร
ะเ

ทศ
 

3.
ดา

นก
าร

พั
ฒ

นา
แล

ะ
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ทรั
พ

ยา
กร

มน
ษุย

 

4.
ดา

นก
าร

สร
าง

โอ
กา

สใ
นก

าร
เข

าถึ
งบ

รกิ
าร

กา
รศ

กึษ
าท

ี่มี
คณุ

ภา
พ

 มี
มา

ตร
ฐา

นแ
ละ

ลด
คว

าม
เห

ลื่อ
มล

้ําท
าง

กา
รศ

กึษ
า 

 
 5.

ดา
นก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าเ

พ
ื่อ

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีวิ
ตที่

เป
นม

ิตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
อม

  
 6.

ดา
นก

าร
ปรั

บส
มด

ลุแ
ละ

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จดั

กา
รศ

กึษ
า 

 

๑ 
.ผู

เรี
ยน

ระ
ดับ

กอ
นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

แล
ะร

ะดั
บ

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
ทุก

คน
 ม

ีพั
ฒ

นา
กา

รเ
ต็ม

ตา
มศั

กย
ภา

พ
 ม

ีคุณ
ภา

พ
แล

ะม
ีทัก

ษะ
กา

รเ
รีย

นรู


 
 

๒.
 ป

ระ
ชา

กร
วัย

เรี
ยน

ทุก
คน

ได
รับ

โอ
กา

สใ
น

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพ
ื้นฐ

าน
อย

าง
ทั่ว

ถึง
 ม

ีคุณ
ภา

พ
 แ

ละ
 

๓.
 ค

รู 
แล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศึ
กษ

า 
มีส

มร
รถ

นะ
ตร

งต
าม

   
สา

ยง
าน

แล
ะม

ีวัฒ
นธ

รร
มก

าร
ทํา

งา
น

ที่ม
ุงเ

นน
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ 

๔.
 สํ

าน
ักง

าน
เข

ตพ
ื้นที่

กา
รศึ

กษ
า 

 แ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

มีร
ะบ

บบ
ริห

าร
จัด

กา
รที่

มี
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ

 ขั
บเ

คลื่
อน

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพ
ื้นฐ

าน
 

ตา
มห

ลัก
ปรั

ชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พี
ยง

แล
ะ

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

สถ
าน

ศึก
ษา

สูม
าต

รฐ
าน

สา
กล

 

๕.
 สํ

าน
ักง

าน
เข

ตพ
ื้นที่

กา
รศึ

กษ
า 

เน
นก

าร
ทํา

งา
น

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
  ม

เีค
รือ

ขา
ยก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

 
บริ

หา
รแ

บบ
มีส

วน
รว

มจ
าก

ทุก
ภา

คส
วน

ใน
กา

รจั
ด

กา
รศึ

กษ
า 

 ก
ระ

จา
ยอ

ําน
าจ

แล
ะ 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บสู

สถ
าน

ศึก
ษา

 

6.
 ส

ําน
ักง

าน
เข

ตพ
ืน้ท

ีก่า
รศ

กึษ
าแ

ละ
สถ

าน
ศกึ

ษา
พ

ฒั
นา

สื่อ
 เท

คโ
นโ

ลย
ี แ

ละ
ระ

บบ
ขอ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
เพ

ื่อ
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

7.
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

พ
ื้นที่

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
สถ

าน
ศึก

ษา
 

มีง
าน

วิจั
ยที่

สา
มา

รถ
นํา

ผล
ไป

ใช
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
 

เป
าห

มา
ย 

สพ
ป.

สง
ขล

า 
เข

ต 
2 

 ด
าน

กา
รจ

ดัา
รศ

กึษ
า 

   
   

   
   

เพ
ื่อค

วา
มมั่

นค
ง 

๒ 
 พ

ัฒ
นา

คณุ
ภา

พ
ผูเ

รีย
นแ

ละ
สง

เส
ริม

กา
ร

จัด
กา

รศ
กึษ

าเ
พ

ื่อส
รา

ง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร

3.
สง

เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
พ

ัฒ
นา

ผูบ
ริห

าร
 ค

รู 
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา


ี
 

4.
สร

าง
โอ

กา
สก

าร
เข

าถึ
ง

บริ
กา

รท
าง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
กา

รเ
รีย

นรู
อย

าง
มีคุ

ณ
ภา

พ
 

 5.
 จั

ดก
าร

ศึก
ษา

เพื่
อเ

สริ
มส

รา
ง

คุณ
ภา

พ
ชีวิ

ตส
อด

คล
อง

กับ
หล

ัก
ปรั

ชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พี
ยง

แล
ะก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

อง
โล

ก
ดา

นจั
ดก

าร
ศึก

ษา
เพื่

อส
รา

งเ
สริ

ม
คณ

ภา
พ

ชีวิ
ตที่

เป
นม

ิตร
กับ

6.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

บริ
หา

รจั
ดก

าร
แล

ะ
จัด

กา
รศึ

กษ
าโ

ดย
ใช

เท
คโ

นโ
ลย

ี
ดิ

จิ
ทั

ล
 (

Di
gi

ta
l 

Te
ch

no
lo

gy
) 

แล
ะส

งเ
สริ

มก
าร

มีส
วน

รว
มเ

พื่
อ

พั
ฒ

นา
มุง

สู 
Th

ai
la

nd
 ๔

.๐
 

 

๒.
 ผ

ลติ
แล

ะพ
ัฒ

นา
กํา

ลัง
คน

 
กา

รว
จิัย

แล
ะน

วตั
กร

รม
เพ

ื่อ
สร

าง
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ขง
ขัน

ขอ
งป

ระ
เท

ศ 

๓.
 พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ทุก
   

   
 

ชว
งวั

ยแ
ละ

กา
รส

รา
งสั

งค
ม

แห
งก

าร
เรี

ยน
รู 

๔.
 ส

รา
งโ

อก
าส

คว
าม

เส
มอ

ภา
คแ

ละ
กา

รล
ดค

วา
มเ

หล
ื่อม

ล้ํา
ทา

งก
าร

ศกึ
ษา

 

 

๕.
 จ

ดัก
าร

ศกึ
ษา

เพ
ื่อส

รา
ง

เส
ริม

คณุ
ภา

พ
ชีว

ติท
ี่เป

น
มิต

รก
บัส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

 

๖.
 พ

ัฒ
นา

ปร
ะส

ทิธ
ภิา

พ
ขอ

ง
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จดั

กา
ร 

ศกึ
ษา

 

๑.
จัด

กา
รศ

กึษ
าเ

พ
ื่อค

วา
มมั่

นค
ง

ขอ
งส

ังค
มแ

ละ
ปร

ะเ
ทศ

ชา
ต ิ

ยุท
ธศ

าส
ตก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ 
20

 ป
 

๑.
 ค

วา
มม

ั่นค
ง 

๒.
 ก

าร
สร

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ขง

ขัน
 

๓.
 ก

าร
พั

ฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
คน

 

๔.
ดา

นก
าร

สร
าง

โอ
กา

สแ
ละ

คว
าม

เส
มอ

ภา
คแ

ละ
คว

าม
เท

าเ
ทยี

มกั
นท

าง
สงั

คม
 

๖.
 ก

าร
ปร

ับส
มดุ

ลแ
ละ

พั
ฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 

๕.
 ก

าร
สร

าง
กา

รเ
ติบ

โต
บน

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่เป

นม
ิตร

กับ
สิ่ง

แว
ดล

อม
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งร

ะห
วา

งย
ุทธ

ศา
สต

รช
าติ

ระ
ยะ

 ๒
๐ 

ป 
ยุท

ธศ
าส

ตร
กร

ะท
รว

งศึ
กษ

าธ
ิกา

ร 
นโ

ยบ
าย

แล
ะเ

ปา
หม

าย
สํา

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื้
นฐ

าน
  

แล
ะก

ลย
ุทธ

ขอ
งส

าํนั
กง

าน
เข

ตพื้
นท

ี่กา
รศึ

กษ
าป

ระ
ถม

ศึก
ษา

สง
ขล

า 
เข

ต 
๒

  



47

มาตรการ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี
ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี   

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความ
พรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ    
 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม 
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ          
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจาก           
ยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ  
เปนตน  

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรม-
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ    
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไป พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน
แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด              
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)48

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน (ตอ) 
 
 

๖. รอยละ 100 ของผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะ ของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. รอยละ 100 ของคร ูมีการเปลีย่นบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

ประเด็นกลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกร

ปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด
ทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
ผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุก
ประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ    

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นท่ี
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. รอยละ 100 ของครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ 
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา              
ใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิท ดานประเภท 
ขนาดและพื้นท่ี  

๖. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

๘. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 
                          เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพนําไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ 
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 

๑. รอยละ 5 ของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

๒. รอยละ 3 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผาน               
การประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง              
การประเมิน PISA  

๓. รอยละ 2 ของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส    
เขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  

ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา        
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ

ของผูเรียน  
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย    
   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา             
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมี

ความตองการดูแลเปนพิเศษ 
๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

๔. การพัฒนาคุณภาพคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร            
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)   

๒. รอยละ 50 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓           
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละ  30 ของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา
รอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบการศึกษา                
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีทักษะ
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความ
ถนัด  และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทาง การเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน พหุวัฒนธรรม  
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ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน (ตอ) 
 
 

๖. รอยละ 100 ของผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะ ของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

๗. รอยละ 100 ของครู มีการเปลีย่นบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู  

ประเด็นกลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกร

ปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี  

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด
ทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
ผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุก
ประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ    

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

๒. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นท่ี
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

๓. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

๔. รอยละ 100 ของครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ 
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

๕. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา              
ใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิท ดานประเภท 
ขนาดและพื้นท่ี  

๖. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๗. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

๘. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 
                          เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพนําไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ 
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 

๑. รอยละ 5 ของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

๒. รอยละ 3 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผาน               
การประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง              
การประเมิน PISA  

๓. รอยละ 2 ของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาส    
เขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  

ประเด็นกลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                        และผูเรียน 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา        
๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ

ของผูเรียน  
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย    
   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา             
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และ

คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมี

ความตองการดูแลเปนพิเศษ 
๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มาใชสนับสนุนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

๔. การพัฒนาคุณภาพคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร            
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)   

๒. รอยละ 50 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓           
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

๓. รอยละ  30 ของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา
รอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา   

๔. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบการศึกษา                
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีทักษะ
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความ
ถนัด  และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทาง การเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

๕. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน พหุวัฒนธรรม  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)50

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

 ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผาน
กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนได
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอยละ 100 
ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร   
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรยีนและชุมชน   

ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล   
 (Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 

๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษา   

 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปนหนวยงาน มีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และ
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด      
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมี
ความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัว 
ใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา                  
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ ท้ังระบบ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบายและ         
จัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก                   
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไป
ปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆา
แมลง ฯลฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๒. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําขยะ             
มาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ                  
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู                   
ท่ีเก่ียวของ  

๔. รอยละ 100 ของนักเรียน เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                
เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

5. รอยละ 100 ของนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บ
ขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ี
บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less   

๖. รอยละ ๑๐๐ ของครู มีความคิดสรางสรรค 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภค              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
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ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

 ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผาน
กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนได
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และรอยละ 100 
ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร   
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรยีนและชุมชน   

ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล   
 (Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 

๑. ใหสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษา   

 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปนหนวยงาน มีความ
ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และ
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด      
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ   

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมี
ความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัว 
ใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา                  
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ ท้ังระบบ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

 
ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบายและ         
จัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก                   
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไป
ปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆา
แมลง ฯลฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

๒. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําขยะ             
มาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะ และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

๓. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ                  
มาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู                   
ท่ีเก่ียวของ  

๔. รอยละ 100 ของนักเรียน เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                
เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

5. รอยละ 100 ของนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บ
ขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต 
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ี
บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less   

๖. รอยละ ๑๐๐ ของครู มีความคิดสรางสรรค 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภค              
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)52

ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 
 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 

ของสถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด  

๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห             
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษา 

๙. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช
ในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นกลยุทธ/มาตรการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนามุงสู  Thailand ๔.๐ 
 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 

ของสถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด  

๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห             
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษา 

๙. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอยละ ๑๐๐ 
ของสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช
ในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)54
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