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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ก 



 

 

ค าน า 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ โดยกลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ รำยงำน
แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ เล่มนี้ เป็นรำยงำนผลกำรนิเทศตำมนโยบำยต้นสังกัด และเป้ำหมำยจุดเน้น
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ก ำหนดไ้้ 
 ขอขอบคุณศึกษำนิเทศก์ทุกท่ำน ที่ให้ข้อมูลและร่้มจัดท ำเอกสำรเล่มนี้ จนเสร็จสมบูรณ์ 
ห้ัง้่ำคงเป็นประโยชน์ในกำรนิเทศโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
 
        งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                     กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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ส่วนที่ ๑ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ เป็นกลุ่มงานด าเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกนัโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การศึกษา ได้วางแผนการนิเทศการศึกษาโดยใช้นโยบายต้นสังกัดเป็นทิศทางการด าเนินงาน  
 
นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 

 
นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
๑.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.การลดความเลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
๓.การศึกษาและการเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๕.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปรามปราบการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๖.การยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

 
 
นโยบายการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน ์
  กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของประเทศไทย มีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล บนพ้ืนฐำนของ
ค้ำมเป็นไทย 
 
  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกร้ัยเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่้ถึง และมี
คุณภำพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมหลักสูตรและ
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เน้นกำรมีส่้นร่้ม กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำ และ
เสริมสร้ำงค้ำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 

๑ 



 

 

 
 

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำ และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกคน มีพัฒนำกำร
เหมำะสมตำม้ัย มีคุณภำพและทักษะกำรเรียนรู้ในศต้รรษที่ 21 
  2. ประชำกร้ัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่้ถึง มีคุณภำพ และ 
เสมอภำค 
  3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน และมี้ัฒนธรรมกำรท ำงำนที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 
  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ และสถำนศึกษำ มี
ประสิทธิภำพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
คุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 
  5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเน้นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครือข่ำย
กำรบริหำรจัดกำร บริหำรแบบมีส่้นร่้มจำกทุกภำคส่้นในกำรจัดกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจและ 
ค้ำมรับผิดชอบสู่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
  6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับกำรพัฒนำคุณ ภำพกำรศึกษำและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำที่
เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
  7. หน่้ยงำนทุกระดับพัฒนำสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  8. หน่้ยงำนทุกระดับ มีงำน้ิจัยที่สำมำรถน ำผลไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

ยุทธศาสตร ์
  1. จัดกำรศึกษำเพ่ือค้ำมมั่นคง 
  2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดค้ำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  4. ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
  5. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชี้ิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแ้ดล้อม 
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่้นร่้มในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

 

 
 
นโยบายการศึกษาของจังหวัดสงขลา 
 

วิสัยทัศน์ 
 สังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม น าคุณภาพ สู่ความสุขที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
  ๑.ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๒.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้สู่
อาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
  ๓.ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  ๔.ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
  ๕.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๖.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่
สอดรับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
  ๗.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่สอด
รับกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑.พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ๒.พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๓.พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
  ๔.สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๕.ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑.สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๒.พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้สู่
อาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
  ๓.เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  ๔.ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
  ๕.หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักการมีส่วน
ร่วมและบูรณาการการท างานเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 

๓ 



 

 

   
๖.จัดการศึกษาเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดสงขลา 

  ๗.ผู้เรียนมีความรู้และศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดสงขลา 
  ๘.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
  ๙.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีความปลอดภัยและมั่นคง 
 
นโยบายการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สงขลา เขต ๒ 
 

วิสัยทัศน์ (vision) 
เป็นองค์กรชั้นน ำในกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพสู่ระดับมำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนค้ำมเป็นไทย 

 
พันธกิจ (Mission) 

  ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกร้ัยเรียนทุกคน ได้รับกำรศึกษำตำมศักยภำพอย่ำงทั่้ถึง
และมีคุณภำพในระดับสำกล 
  ๒.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมหลักสูตร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน อย่ำงต่อเนื่องและเท่ำเทียมกัน 
  ๓.พัฒนำระบบกำรให้บริกำรกำรศึกษำ เน้นกำรศึกษำแบบมีส่้นร่้มให้เกิดประสิทธิภำพและ
มีประสิทธิผล บรรลุ้ัตถุประสงค์ขององค์กร  
  ๔.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีส่้นร่้มเพ่ือเสริมสร้ำงค้ำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ  
  ๕.พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ัระบบให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง มุ่งเน้นให้
มีคุณธรรม จริยธรรม น ำสู่กำรปฏิบัติในหน้ำที่อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  ๑.ประชำกร้ยัเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมศักยภำพอย่ำงมีคุณภำพตำมที่
หลักสูตรก ำหนด 
  ๒.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ มีองค์ค้ำมรู้ที่ทันสมัย 
ภำยใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรณำบรรณ้ิชำชีพ 
  ๓.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะที่เหมำะสม และมี
้ัฒนธรรมกำรท ำงำนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีค้ำมพอเพียงในกำรด ำรงชี้ิต 
  ๔.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ เน้นกำรท ำงำนแบบมีส่้นร่้ม กระจำย
อ ำนำจและค้ำมรับผิดชอบสู่สถำนศึกษำ และเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
  ๕.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
โดยบูรณำกำรกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT) 

 

๔ 



 

 

 
 

กลยุทธ์  

                   กลยุทธ์ที่ ๑  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือค้ำมมั่นคง 
                    กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีด
ค้ำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
                   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพ 
                   กลยุทธ์ที่ ๔  กำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมี
คุณภำพ 
                   กลยุทธ์ที่ ๕  จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชี้ิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแ้ดล้อม 
                   กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่้นร่้ม 
 
         ค่านิยม 
 SKA ๒ 
 S  =  Service Mind บริกำรด้้ยใจ 
  K  =  Knowledge  ใฝ่หำค้ำมรู้ 
  A  =  Advance  สู่ค้ำมเป็นเลิศ 
   ๒  =  Double   เกิดผลท้ีคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

 

 
จุดเน้นการนิเทศติดตามและประเมินผล 
กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และจุดเน้นของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล 
เหมาะกับวัย เรียนรู้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๖ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
 ๔. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง  
 ๕. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา  
 ๖. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากการปี
การศึกษาทีผ่่านมา 
 ๗. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 ๘. สถานศึกษามีการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  
 ๙. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๑๐. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (เด็กพิการ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๑๑.สถานศึกษาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 
  ๑๒.ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภาพความ
ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 

 

 
จุดเน้นการนิเทศติดตามและประเมินผล ตามนโยบาย 
 
   ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 
 ๒. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 
   ๓. การพัฒนา/การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 ๔. การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ  
 ๕. การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ๖. สถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 
  ๗. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

๗ 



 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 

รูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
 
รูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
           ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามจุดเน้นการนิเทศฯ และตาม
นโยบาย ของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ใช้รูปแบบการนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
 
การนิเทศแบบร่วมพัฒนา(Cooperaive Development Supervision)  
  การนิเทศแบบร่วมพัฒนา  คือ ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์และครู ในกระบวนการนิเทศการศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอนเป็นปัจจัยหลัก บนพื้นฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด 
ร่วมท า พึงพา ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอนและ
คู่สัญญา เพื่อร่วมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะส่งผลโยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          จุดมุ่งหมายทั่วไป    การนิเทศแบบร่วมพัฒนาเป็นการนิเทศที่มุ่งแก้ปัญหา และพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของครูให้เกิดประสิทธิภาพบนพื้นฐานของกระบวนการที่เกิดจากความต้องการของครูใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ  
       ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการสอนและทักษะการนิเทศแก่ครูอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการนิเทศ
ตนเอง นิเทศโยเพื่อนคู่สัญญา นิเทศโดยนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ 
      ๒. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ให้กระชับมั่นยิ่งขึ้น 
        ๓. เพื่อสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอนให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้เกิด
ความมั่นใจว่าการนิเทศการสอนสามารถช่วยครูแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได้ 

๔. เพื่อกระตุ้นให้ครูเป็นผู้น าในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการนิเทศ พัฒนาตนเองเป็นผู้น าการนิเทศภายในโรงเรียน สามารถนิเทศตนเองและ
นิเทศเพ่ือนครูด้วยกันอย่างมีหลักวิชาและมีรูปแบบที่ชัดเจน 
        ๕. เพื่อให้ครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุ่งมั่นพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพอย่าง
มาตรฐาน และรักษาระดับคุณภาพไว้อย่างต่อเนื่อง 
       ๖. เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง พัฒนาสื่อการนิเทศ พัฒนาเทคนิค
วิธีการนิเทศ และน าไปสู่การพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๗. เพื่อพัฒนาศาสตร์ทางการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น ตลอดจนกระแสสังคมและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน โดยเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 

๘ 



 

 

  
 
ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบร่วมพัฒนา  
       ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศจากใจถึงใจ บนพื้นฐานของความรัก ความเข้าใจและความจริงใจต่อ
กันในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ซึ่งมีลักษณะส าคัญดังนี้ 
         ๑. เป็นการนิเทศท่ีพัฒนามาจากการผสมผสานกันระหว่างการนิเทศจากบุคลากรภายนอก
และการนิเทศภายในโรงเรียน โยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย
วิธีการที่เป็นระบบและมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
         ๒. ในกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศแบบร่วมพัฒนา จะมีศูนย์กลางอยู่ที่ตัวครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และโรงเรียน ซึงมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน เช่น หัวหน้ากุล่มสาระการเรียนรู้มีหน้าที่
เป็นผู้นิเทศหรือคู่สัญญา (ถ้าผู้รับนิเทศต้องการ) เพ่ือนครูที่สนิทสนมไว้วางใจกันและพร้อมที่จะร่วมมือ
กันในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ มีบทบาทหน้าที่เป็นคู้สัญญา และครูที่มีความสนใจต้องการมีส่วนร่วม
แต่ยังขาดความพร้อม สามารถมีส่วนร่วมได้ในบทบาทของเพ่ือนร่วมอุดมการณ์ และมีเครือข่ายที่เป็น
บุคลากรจากภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ หรือครูผู้ร่วมนิเทศ ซึ่งก็จะมีบทบาทเป็นผู้นิเทศหรือท่ี
ปรึกษา 
       ๓. เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้ความส าคัญทั้งกระบวนการนิเทศทั่วไป และกระบวนการนิเทศ
การสอน โดยทั้งสองกระบวนการจะเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนดีข้ึน และส าหรับการนิเทศการสอนในรูปแบบของการนิเทศแบบร่วมพัฒนานี้ได้พัฒนามา
จากแนวคิดในการนิเทศการสอนแบบคลีนิกและการนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์ 
        ๔. เป็นการวมกลุ่มกัน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูที่มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพสูงและมีความ
กระตือรือร้นที่จะพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ โดยก าหนดเป็นโครงการนิเทศ มีระยะเวลาใน
การด าเนินงาน สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้นิเทศจะต้องรับรู้มี
ส่วนร่วมในการติดตามผล ให้ความสนับสนุนและอ านวยความสะดวก 
         ๕. เน้นหลักประชาธิปไตยในการนิเทศ โดยครูจะมีเสรีภาพในการนิเทศ เลือกผู้นิเทศ เลือก
คู่สัญญา เลือกเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ เลือกบทเรียนที่จะสอน เลือกเครื่องมือสังเกตการสอน ใน
การนิเทศการสอน ครูสามารถเลือกวิธีการนิเทศตนเอง คือ สังเกตพฤติกรรมการสอนของตนเอง
แทนที่จะให้ผู้นิเทศหรือคู่สัญญาหรือศึกษานิเทศก์เข้าไปสังเกตการสอนหรือถ้าหากครูมีความพร้อมใจ 
ต้องการให้ผู้นิเทศหรือคู่สัญญาเข้าไปสังเกตการสอน ครูก็สามารถเลือกหรือรับรู้ท าความเข้าใจกับ
เครื่องมือสังเกตการสอน จนเป็นที่พอใจและไม่มีความวิตกกังวลต่อผลของการใช้เครื่องมือสังเกตการ
สอนนั้นๆ 
        ๖. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา ผู้นิเทศต้องไม่สร้างภาพพจน์ใน
การวัดผลหรือประเมินผลการสอน แต่จะเป็นการบันทึกและอธิบายภาพที่เกิดขึ้นในห้องเรียนว่าผู้สอน
มีพฤติกรรมอย่างไร มากน้อยเท่าใด ไม่ใช่ดีหรือไม่ดีอย่างไรเพราะไม่ต้องการให้ครูเกิดความรู้หวั่นกลัว
การประเมินและวิตกกังวลต่อปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศ 
        ๗. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนาจะเน้นที่การสังเกตตนเองเชิงเน้น
วัตถุประสงค์เป็นหลัก โดยมีเครื่องมือสังเกตการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการนิเทศซึ่ง
ขึ้นอยู่กับปัญหาที่เกิดข้ึนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่วนการสังเกตการสอนโดยคู่สัญญา 
 

๙ 



 

 

 
หรือผู้นิเทศอ่ืน ๆ เช่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศึกษานิเทศก์ จะเกิดข้ึนได้ต่อเมื่อเป็นความ
ต้องการของครูผู้นั้น  
         ๘. การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครู จะต้องขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการ
สอนไม่ใช่จากความคิดเห็นส่วนตัว ค่านิยม หรือประสบการณ์ของผู้นิเทศเอง 
        ๙. การใช้ข้อมูลป้อนกลับหลังจากการสังเกตการสอน และการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนผู้
นิเทศจะใช้เทคนิคนิเทศทางอ้อม เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถวางแผนการสอนได้เอง วิเคราะห์การสอน
ของตนเองได้ ประเมินผลการสอนของตนเองได้ และสามารถนิเทศตนเอวได้ในที่สุด 
        ๑๐. การปฏิบัติการนิเทศ ยึดหลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม คือ ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
จะท างานร่วมกันทั่งกระบวนการ ตั้งแต่การหาความต้องการจ าเป็นในการนิเทศ การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การด าเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศ
ด้วยความเสมอภาคกัน ยอมรับ ยกย่อง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ในฐานะผู้ร่วมวิชาชีพ  
        ๑๑.ในกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา ได้ให้ความส าคัญต่อการเสริมขวัญและก าลังใจแก่ผู้
ปฏิบัติการในทุกข้ันตอนของการด าเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความสุขใน
วิชาชีพ มีพลังที่จะแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แลละมีความพึงพอใจที่จะน าข้อนิเทศไปปฏิบัติให้
เกิดผลอย่างต่อเนื่อง  
       ๑๒. การนิเทศแบบร่วมพัฒนา เป็นการนิเทศที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักส าคัญในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน เป็นการท างานอย่างเป็นระบบ แต่สามารถยืดหยุ่นได้ตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
        ๑๓. เป็นการนิเทศที่ยึดหลักการเชิงมนุษยนิยม เป็นการท างานร่วมกันด้วยความจริงใจ 
เชื่อมั่น เข้าใจซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือร่วมมือและสนับสนุนต่อกันในการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
         ๑๔. ผู้นิเทศและครูมีโอกาสวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศและปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศ
ร่วมกัน เพ่ือจะได้แก้ไขข้อบกพร่อง และช่วยกันวางแผนในการพัฒนาปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพและสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
       ๑๕. มีรูปแบบในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายแนวร่วมในการขยายผลตามล าดับขั้นของการ
มีส่วนร่วม เป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ด าเนินงาน และผู้ที่มีความสนใจจะอาสาเข้าร่วมด าเนินงาน 
ใช้เทคนิควิธีการขยายผลโดยการ "ขายตรง" และ "การมีส่วนร่วม" โดยค่อยๆขยายความคิดและเชิญ
ชวนให้เข้ามามีส่วนร่วมที่ละน้อย ในฐานะ "เพื่อนร่วมอุดมการณ์"จนกว่าจะเกิดความพร้อมที่จะอาสา
เข้าร่วมด าเนินการด้วยอย่างเต็มตัว และเม่ือเข้าร่วมด าเนินการแล้ว มีผลการด าเนินงานดีเด่น มี
ประสิทธิภาพ มีเครือข่ายแนวร่วมเป็นจ านวนมาก ก็จะได้รับการเสริมแรงในลักษณะต่างๆ ซึ่งเทคนิค
นี้เรียกว่าเทคนิค "การสร้างรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์" เพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องและไม่หยุดยั้ง 
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กระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา  
      ขั้นที่ ๑ การวางแผนการด าเนินงาน (Planning-P) เป็นขั้นตอนท่ีผู้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกฝ่ายจะประชุมหารือกันถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นปัญหาส าคัญเร่งด่วน
ควรแก้ไขก่อน และหรือนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยจะระดม
สมองหาความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในเรื่องที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งร่วมกัน
วางแผนและก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศ ซึ่งอาจจะด าเนินการในลักษณะของงานหรือ
โครงการนิเทศเพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการท าความ
เข้าใจกระบวนการนิเทศทั้งระบบ และวิธีการด าเนินงานในแต่ละข้ันของการนิเทศ เพ่ือให้ผู้ด าเนินงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และมีเทคนิคในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพขั้นตอนนี้นอกจาก
จะเป็นการช่วยให้ผู้ด าเนินงานสามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจ
ในการท างานให้แก่ผู้ด าเนินงานอีกด้วย 
     ขัน้ที่ ๓ การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) เมื่อผู้ด าเนินงานได้ผ่านขั้นตอนการวางแผน
และข้ันตอนการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานไปแล้ว การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละ
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนของผู้ให้การนิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้สนับสนุนการนิเทศก็จะ
ด าเนินไปตามปฏิทินปฏิบัติงานที่ได้ตกลงร่วมกันและก าหนเดไว้ในแผน โดยจะได้รับความช่วยเหลือ
และร่วมมือจากผู้นิเทศภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วมนิเทศ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน และ
เครือข่ายจากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้นิเทศภายในโรงเรียนเช่น หัวหน้ากลุ่ม
สาระ คู่สัญญา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ขั้นที่ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือโครงการนิเทศ ควรด าเนินการประเมินทั้งระบบ เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพของโครงการจึงควรจะ
ประเมินสิ่งต่างๆ ตามล าดับของความส าคัญ ดังนี้ 
         ๔.๑ ผลผลิตที่ได้จากการนิเทศ (Output)  คือ ผลผลิตการเรียนของผู้เรียน และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศตามเป้าหมายของการนิเทศนั้น ได้แก่ ผลที่เกิดขึ้นจาก
การนิเทศ (ระดับความสามารถในการท างานของผู้รับการนิเทศ การเพ่ิมจ านวนของบุคลากรที่มี
คุณภาพภายในหน่วยงาน ความตั้งใจในการท างานของบุคลากร และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน) และผลที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการนิเทศ(เจตคติของผู้รับการนิเทศที่มีต่องานและต่อ
ผู้ร่วมงาน ระดับความพึงพอใจในการท างาน ความผูกพันของผู้รับการนิเทศที่มีต่อเป้าหมายในการ
ท างาน ระดับของจุดมุ่งหมายที่จัดตั้งขึ้น ระดับความร่วมมือร่วมใจที่มีต่อกลุ่มท างาน ความเชื่อม่ันและ
ความไว้ว่างใจในตนเอง เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา และความรู้สึกของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างาน)  
        ๔.๒ กระบวนการด าเนินงาน (Process) คือ ความเหมาะสมของขั้นตอนในการ
ท างาน ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ริเทศกับผู้รับการนิเทศและ
บรรยากาศในการท างาน 
           ๔.๓ ปัจจัยป้อนเข้า (Input) คือ การลงทุนในด้านทรัพยากรมนุษย์ วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
การนิเทศ เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ งบประมาณการเงิน รวมทั้งระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

๑๑ 



 

 

        
ขั้นที่ 5 การเผยแพร่ขยายผล (Diffusing - D)  ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการ

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  ส่วนการขยายเครือข่ายการด าเนินงานนิเทศ โดยใช้
เทคนิคการขายความคิด ให้เกิดความเชื่อถือ ศรัทธา แล้วจึงใช้เทคนิคการเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ที่ละน้อย ในฐานะเพ่ือร่วมอาชีพหรืออุดมการณ์ จนเกิดความพร้อมที่จะเข้าร่วมด าเนินการด้วยอย่าง
เต็มตัว ในฐานะ "ครูปฏิบัติการ" หรือ ฐานะ "คู่สัญญา" และเมื่อด าเนินการงานได้ผลดี  มีเครือข่าย
แนวร่วมเพ่ิมมากข้ึน ครูปฏิบัติการก็จะได้ปรับเปลี่ยนบทบาทข้ึนเป็นผู้นิเทศเครือข่ายผู้ปฏิบัติการรุ่น
ต่อไป ซึ่งนับว่าเป็นการให้แรงเสริมแก่ผู้ปฏิบัติงาน หรือเรียกว่าใช้เทคนิค "การสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์" นับว่า เป็นกลวิธีการเผยแพร่และขยายผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นความพร้อมหรือความ
สมัครใจของครูเป็นหลัก  ขั้นเสริม การร่วมใจและการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ (Cooperating - C 
Reinforcing - R)  นับว่าเป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้ผลการด าเนินงานได้ทั้งคน งานและจิตใจที่ผูกพัน
อยู่กับงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

 

รูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ทุกฝ่ายจะประชุมหารือกัน 

เป็นขั้นตอนของการท าความเข้าใจ 
กระบวนการนิเทศทั้งระบบ  

และวิธีการด าเนินงานในแต่ละขั้นของการนิเทศ 
 

การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
ในแต่ละข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาแบบร่วมพัฒนา                                                        
(Cooperative Development Supervision) 

 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแกผู้ปฏิบัติงาน  
ส่วนการขยายเครือข่ายการด าเนินงานนิเทศ  

โดยใช้เทคนิคการขายความคิด 
 
 
      ส่วนร่วม 
4.2 ติดตามกระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
4.3 ต่อยอดความรู้  การจดัการความรู้ 

 
ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์

และครูในกระบวนการนิเทศ
การศึกษาท่ีมุ่งแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแกผู้ปฏิบัติงาน  
ส่วนการขยายเครือข่ายการด าเนินงานนิเทศ  

โดยใช้เทคนิคการขายความคิด 
 
 
      ส่วนร่วม 
4.2 ติดตามกระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
4.3 ต่อยอดความรู้  การจดัการความรู้ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการด าเนินงาน (Planning-P) 

ขั้นที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing-I) 

ขั้นที่ 3การปฏิบัติงานตามแผน (Doing – D) 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) 

ขั้นที่ 5 การเผยแพร่ขยายผล (Diffusing - D)  

การนิเทศการศึกษาแบบร่วมพัฒนา 

๑๓ 



 

 

 
วิธีการนิเทศ 

ขั้นที่ ๑ วางแผนการด าเนินงาน 
ประชุมศึกษานิเทศก์ เพ่ือชี้แจงแนวทางการนิเทศ เทคนิค/วิธีการนิเทศ การใช้สื่อและ

เครื่องมือนิเทศ มอบหมายให้คณะนิเทศ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ประธานศูนย์เครือข่าย ออกนิเทศโรงเรียน ตามปฏิทินการนิเทศ ระหว่างเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑  – มีนาคม ๒๕๖๒ 
 

ขั้นที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 จัดประชุมศึกษานิเทศก์เพ่ือวิเคราะห์ผลการนิเทศ สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ต้องแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะ ของภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามจุดเน้นนโยบายต้นสังกัด และจุดเน้นตาม
นโยบาย  
 
  ขั้นที่ ๓ การปฏิบัติงานตามแผน 
 ออกนิเทศติดตามและประเมินผล ตามแผนการนิเทศฯ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ขั้นที่ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผล ตามแผนการนิเทศฯ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในแต่ละจุดเน้น ทั้ง
จุดเน้นของต้นสังกัด และจุดเน้นตามนโยบาย 
 

ขั้นที่ ๕ การเผยแพร่ขยายผล 
 จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จในแต่ละด้าน/เรื่องของ
สถานศึกษา เพ่ือชื่นชมร่วมกัน และร่วมกันหาจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อด าเนินการพัฒนาต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 

ก าหนดการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
ส่วนที่ ๓ 

 
การปฏิบัติการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด  ได้ก าหนดพ้ืนที่รับการนิเทศเป็นเครือข่าย

สถานศึกษา  จ านวน  ๑๕  เครือข่าย  รายละเอียดตามปฏิทินการนิเทศ (สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม) 

 
ปฏิทินการนิเทศ เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑ 
โตนงาช้าง 

 

๑.บ้านฉลุง 
๒.บ้านท่าหมอไชย 
๓.บ้านทุ่งต าเสา 
๔.บ้านทุ่งเลียบ 
๕.บ้านนาแสน 
๖.บ้านวังพา 
๗.บ้านหินผุด 
๘.รักเมืองไทย6 
๙.วัดเจริญราษฏร ์
๑๐.วัดหูแร ่

นางสาวศิริเพ็ญ เพชรรัตน์ 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๒ 
บ้านพรุพระตง 

 

๑.ทุ่งปรือพิทยาคม 
๒.บ้านคลองปอม 
๓.บ้านโปะหมอ 
๔.บ้านไร ่
๕.วัดควนเนียง 
๖.วัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 
๑๙๘ 
๗.วัดเทพชุมนุม 

นางสาวชนิสา คชาทอง 
หัวหน้าคณะ 

  
 
 
 
 
 

๑๕ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๓ 
น้ าข้ามทุ่ง 

 

๑.ชุมชนบ้านน้ าน้อย 
๒.ท่าจีนอุดมวิทยา 
๓.บ้านทุ่งงาย 
๔.บ้านทุ่งใหญ่ 
๕.วัดเขากลอย 
๖.วัดท่าข้าม 
๗.วัดท่านางหอม 
๘.วัดพรุเตาะ 
๙.วัดแม่เตย 
๑๐.วัดศีรษะคีรี 
๑๑.วัดหินเกลี้ยง 

นางชุติมา สุนันทเกษม 
หัวหน้าคณะ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๔ 
คลองแห-คูเต่า 

 

๑.บ้านเกาะหมี 
๒.บ้านเกาะนก 
๓.บ้านท่าไทร 
๔.บ้านทุ่งน้ า 
๕.บ้านหนองนายขุ้ย 
๖.วัดคลองแห 
๗.บ้านควน 
๘.บ้านใต ้
๙.วัดชลธารประสิทธิ์ 
๑๐.วัดดอน 
๑๑.วัดบางลึก 

นางชนิกา ดวงจักร์ 
หัวหน้าคณะ 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๕ 
สี่เมืองสัมพันธ์ 

 

๑.บ้านคลองหวะ 
๒.วัดโคกสมานคุณ 
๓.วัดท่าแซ 
๔.เสนาณรงค์วิทยา 
๕.บ้านบางแฟบ 
๖.บ้านบึงพิชัย 
๗.บ้านวังหรัง 
๘.บ้านหน้าควนลัง 
๙.วัดควนลังมิตรภาพท่ี ๑๑ 
๑๐.วัดม่วงค่อม 

นางพิมพันธ์ เฮ่งประดิษฐ์ 
หัวหน้าคณะ 

๑๖ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๖ 
คูหาสัมพันธ์ 

 

๑.ชุมชนบ้านโคกค่าย 
๒.บ้านควนขัน 
๓.บ้านทุ่มมะขาม 
๔.บ้านพรุพ้อ 
๕.บ้านไสท้อน 
๖.วัดคูหาใน 
๗.วัดจังโหลน 
๘.วัดเจริญภูผา 
๙.วัดไทรใหญ่ 
๑๐.ส านักสงฆ์ศรีวิชัย 

นางสาวนรีนารท ศรีปาน 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๗ 
ก าแพงเพชร 

 

๑.บ้านเขารักเกียรติ 
๒.บ้านคลองต่อ 
๓.บ้านควนนา 
๔.บ้านชายคลอง 
๕.บ้านปลายละหาน 
๖.บ้านม่วง 
๗.บ้านห้วยสมบูรณ ์
๘.บ้านห้วยโอน 
๙.วัดทุ่งคา 

นายธรรมชาติ ทองแดง 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
(ระยะที่ ๑ 

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 
 

๘ 
ท่าชะม่วงสามัคคี 

 

๑.นิคมสร้างตนเองรัต
ภูม ิ
๒.บ้านก าแพงเพชร 
๓.บ้านควนสะตอ 
๔.บ้านท่ามะปราง 
๕.บ้านเนินนิมิต 
๖.บ้านลานควาย 
๗.วัดรัตนวราราม 

นายประยุทธ จิตปาโล 
หัวหน้าคณะ 

 
 
 

๑๗ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 
 

๙ 
เขาพระ 

 

๑.ชุมชนบ้านนาสีทอง 
๒.บ้านเขาพระ 
๓.บ้านคลองก่ัว 
๔.บ้านคลองเขาล้อน 
๕.บ้านควนดินแดง 
๖.บ้านทุ่งคมบาง 
๗.บ้านนาลึก 

นางณัฏฐ์ฏาพร เพชรัตนมุณี 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑๐ 
ควนเนียง 

 

๑.บ้านกรอบ 
๒.บ้านควนเนียง 
๓.บ้านควนเนียงใน 
๔.บ้านยางงาม 
๕.บ้านหนองปลิง 
๖.วัดคงคาวดี 
๗.วัดโพธิธรรมาราม 

นายพิรม บุญญคง 
นางนภวรรณ สุวรรณประสม 
นายพิรม บุญญคง 
นางนภวรรณ สุวรรณประสม 
นายพิรม บุญญคง 
นางนภวรรณ สุวรรณประสม 
นายพิรม บุญญคง 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑๑ 
บางเหรียงพัฒนา 

 

๑.บ้านเกาะใหญ่ 
๒.บ้านคลองคล้า 
๓.บ้านคลองช้าง 
๔.บ้านโคกเมือง 
๕.บ้านบางเหรียง 
๖.บ้านหน้าควน 
๗.วัดบางทีง 

นางนภวรรณ สุวรรณประสม 
หัวหน้าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑๒ 
ควนโสห้วยลึก 

 

๑.บ้านควนโส 
๒.บ้านบ่อหว้า 
๓.บ้านห้วยลึก 
๔.บ้านหัวไทร 
๕.บ้านหัวปาบ 
๖.วัดท่าหยี 
๗.วัดปากจ่า 

นายพิรม บุญญคง 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑๓ 
บางกล่ าสัมพันธ์ 

 

๑.บ้านบางกล่ า 
๒.บ้านหนองม่วง 
๓.บ้านหาร 
๔.บ้านยวนยาง 
๕.วัดนารังนก 

นายติณณพัศ กล่ าจีน 
หัวหน้าคณะ 

 
 

วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 
 

๑๔ 
ท่าช้าง 

 

๑.บ้านคลองนกกระทุง 
๒.บ้านโคกเมา 
๓.บ้านดินลาน 
๔.บ้านป่ายาง 
๕.บ้านยางงาม 
๖.วัดท่าช้าง 
๗.วัดเนินพิชัย 

นายติณณพัศ กล่ าจีน 
หัวหน้าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 

 

 
วันเดือนปี เครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน ผู้นิเทศ 
ระยะที่ ๑  

(๑๖ พ.ย.–๓๐ ธ.ค ๖๑) 
ระยะที่ ๒ 

(๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๖๒) 
 

๑๕ 
คลองหอยโข่ง

ก้าวหน้า 
 

๑.บ้านเก่าร้าง 
๒.บ้านคลองหอยโข่ง 
๓.บ้านควนกบ 
๔.บ้านโคกพะยอม 
๕.บ้านต้นส้าน 
๖.บ้านปลักคล้า 
๗.บ้านหน้าวัดโพธิ ์
๘.วัดโคกม่วง 
๙.วัดโคกเหรียง 
๑๐.วัดบางศาลา 
๑๑.วัดปรางแก้ว 
๑๒.วัดเลียบ 

นางดลพรรณ ทองแดง 
หัวหน้าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒๐ 



 

 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 

สรุปผลการนิเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเน้นการนิเทศติดตามและประเมินผล 
กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 

๑. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และจุดเน้นของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

1. ร้อยละ 100 ของครู้ิชำกำรมีค้ำมรู้ค้ำม
เข้ำใจ สำมำรถขยำยผลแน้ทำงกำรปรับ
หลักสูตรกลุ่มสำระคณิตศำสตร์ ้ิทยำศำสตร์ 
และภูมิศำสตร์ กำรน ำไปใช้ และนิเทศติดตำม
กำรใช้หลักสูตรได้  
2. ค้ำมพึงพอใจของครู้ิชำกำรที่เข้ำรับกำร
ประชุมฯ มีค่ำเฉลี่ย 3.95 อยู่ในระดับมำก (จำก
กำรตอบแบบสอบถำมค้ำมพึงพอใจฯ ของครู
้ิชำกำรกลุ่มเป้ำหมำยจ ำน้น 83 คน) 
 

โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้อง
ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และจุดเน้นของ
สถำนศึกษำ 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนทุกโรงต้องมีกำรทบท้นกำรน ำหลักสูตร
สถำนศึกษำไปใช้ เมื่อจบสิ้นปีกำรศึกษำ เพ่ือ
พัฒนำปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ 
 

ร้มกลุ่มสถำนศึกษำที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เพื่อพัฒนำท ำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 



 

 

๒. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่
สมดุล เหมาะกับวัย เรียนรู้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

จำกกำรนิเทศ ติดตำม ผู้เรียนระดับปฐม้ัย
มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
อำรมณ์/จติใจ สังคม และสติปัญญำ ตำม
มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์รำยด้ำน
ในระดับดี ภำคเรียนท่ี ๒/๒๕๖1 ณ ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๖2 ดังต่อไปนี้ 
ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ ำน้นนักเรียนท้ังหมด 
719 คน  
- มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น 709 คน คิดเป็นร้อยละ ๙8.61  
- มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ อยู่ในระดับ
ดี จ ำน้น 701 คน คิดเป็นร้อยละ ๙7.49 
- มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น 695 คน คิดเป็นร้อยละ ๙6.6๖ 
- มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น 687 คน คิดเป็นร้อยละ 95.55  
ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ ำน้นนักเรียนท้ังหมด 
๒๑70 คน  
- มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น  
๒140 คน คิดเป็นร้อยละ ๙8.62  
- มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ อยู่ในระดับ
ดี จ ำน้น ๒138 คน คิดเป็นร้อยละ ๙
8.53 
- มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น  
๒109 คน คิดเป็นร้อยละ ๙7.19 
- มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ อยู่ในระดับดี 
จ ำน้น ๑๙78 คน คิดเป็นร้อยละ 91.15 

 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัยด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย ได้แก่ จัดกิจกรรม ๖ กิจกรรม
หลัก บูรณาการการจัดประสบการณ์แนวสะ
เต็มศึกษา และโครงงานวิทยาศาสตร์ 

๒๒ 



 

 

 
 

1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 
ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวนนักเรียนท้ังหมด  
๒๔26 คน  
- มีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับดี 
จ านวน ๒๓98 คน คิดเป็นร้อยละ ๙8.84 
- มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ อยู่ในระดับ
ดีจ านวน ๒๓๕3 คน คิดเป็นร้อยละ ๙6.๙9 
- มีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับดี 
จ านวน ๒๓๒0 คน คิดเป็นร้อยละ ๙5.63 
- มีพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ในระดับดี 
จ านวน ๒356 คน คิดเป็นร้อยละ 97.๑1 
รวมทั้งหมด จ านวนนักเรียน ๕315 คน  
- มีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับดี 
จ านวน 5247 คน คิดเป็นร้อยละ ๙8.72  
- มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ อยู่ในระดับ
ดี จ านวน 5192 คน คิดเป็นร้อยละ ๙7.69 
- มีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับดี 
จ านวน 5124 คน คิดเป็นร้อยละ ๙6.41 
- มีพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ในระดับดี 
จ านวน 5021 คน คิดเป็นร้อยละ94.๔7 
 

 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- ใช้ส่ือด้านเทคโนโลยีในการส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียน 
- การใช้เกมการศึกษา 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 

 

 
 ๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๖ อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

๑. นักเรียนชั้น ป.๑  กลุ่มเด็กปกติ  สิ้นภำคเรียน
ที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑  จ ำน้น  2,493 คน  
มีผลกำรประเมินค้ำมสำมำรถในกำรอ่ำน และ
เขียน  ดังนี้ 
      ๑.๑ อ่ำนออกเสียง ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น 
2,375 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.27    ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ จ ำน้น  118 คน  คิดเป็นร้อยละ  4.73 
     ๑.๒ อ่ำนรู้เรื่อง ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น 2,453 
คน  คิดเป็นร้อยละ 98.40   ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
จ ำน้น  40 คน  คิดเป็นร้อยละ  1.60 
    ๑.๓ เขียนค ำ  ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น 2,163 
คน  คิดเป็นร้อยละ 86.76    ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
จ ำน้น  330 คน  คิดเป็นร้อยละ  13.24 
    ๑.๔ เขียนเรื่อง  ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น 2,405 
คน  คิดเป็นร้อยละ 96.47  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
จ ำน้น  88 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.53 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 – 6  กลุ่มเด็ก
ปกติ  สิ้นภำคเรียนที่ ๒  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑  
จ ำน้น  ๑๐,๙๙๘  คน  มีผลกำรประเมิน
ค้ำมสำมำรถในกำรอ่ำน และเขียน  ดังนี้ 
     2.1 อ่ำนออกเสียง/อ่ำนตำมหลักกำรใช้
ภำษำ  ผ่ำนเกณฑ์ จ ำน้น 10,550คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.93  ไม่ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น  448 
คน  คิดเป็นร้อยละ 4.07 (ป.1-3  ประเมินกำร
อ่ำนออกเสียง   ป.4 - 6  ประเมินกำรอ่ำนตำม
หลักกำรใช้ภำษำ ) 
    2.2 อ่ำนรู้เรื่อง ผ่ำนเกณฑ์ จ ำน้น 10,702 
คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  97.31 ไม่ ผ่ ำน เกณฑ์  
จ ำน้น  296  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.69 
    ๒.3  เขียนค ำ/เขียนสรุปใจค้ำมส ำคัญ/เขียน
ย่อค้ำม  ผ่ำนเกณฑ์ จ ำน้น 10,552 คน  คิด
เป็นร้อยละ 95.94  ไม่ผ่ำนเกณฑ์  จ ำน้น  
446  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.06  (ป.1-3   

๑. โรงเรียนทุกโรง มีกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
เพ่ือพัฒนำกำรอ่ำน เขียนของนักเรียน  
๒. ภำษำไทยชั้น ป.๑ – ๖ มีกำรประเมิน
ค้ำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียนของนักเรียนอย่ำง
ต่อเนื่อง และน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำร
พัฒนำนักเรียนเป็นรำยบุคคล  
๓. ครูผู้สอนภำษำไทยมีกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย เพ่ือกระตุ้นค้ำมสนใจของนักเรียน  
๔ ครูผู้สอนภำษำไทยมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทำงภำษำ 

 

๒๔ 



 

 

 
 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

ประเมินกำรเขียนค ำ  ป.4  ประเมินกำรเขียน
สรุปใจค้ำมส ำคัญ    ป.5 - 6  ประเมินกำร
เขียนย่อค้ำม) 
    ๒.๔ เขียนเรื่อง/เขียนเรื่องตำมจินตนำกำร/
เขียนเรียงค้ำม  ผ่ำนเกณฑ์ จ ำน้น 10,899 
คน คิดเป็น  ร้อยละ 99.10   ไม่ผ่ำนเกณฑ์  
จ ำน้น  99  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.90  (ป.1-3 
ประเมินกำรเขียนเรื่อง       ป.4-5   ประเมิน
กำรเขียนเรื่องตำมจินตนำกำร   ป.6 ประเมิน
กำรเขียนเรียงค้ำม) 
 

 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 



 

 

 ๔. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง  

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

ผู้เรียนมีทักษะกำรคิด้ิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ 
และคิดสร้ำงสรรค์ จำกกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม
กำรปฏิบัติจริง 
 

ครูผู้สอนได้รับกำรนิเทศและกำรพัฒนำทักษะ
กระบ้นกำรอ่ำนคิด้ิเครำะห์ 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



 

 

๕. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา  

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ ี

-ความสามารถด้านภาษา ค่าพัฒนา  +1.60 
-ความสามารถด้านค านวณ ค่าพัฒนา  +11.11 
-ความสามารถด้านเหตุผล ค่าพัฒนา  +1.59 
โดยภาพรวม 3 ด้าน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ค่าพัฒนา 4.76  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่
มีค่าพัฒนาสูงที่สุดคือ ด้านค านวณ  โดยมีค่า
พัฒนา 11.11  รองลงมาคือ  ด้านภาษา  มีค่า
พัฒนา 1.60 และด้านเหตุผล มีค่าพัฒนา  1.59 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ 
เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน ต่อเนื่องทุกปี โดยได้น ำบุคลำกรครูใน
โรงเรียนที่มีผลกำรสอบอยู่ในอันดับล่ำง  มำ
พัฒนำทักษะ องค์ค้ำมรู้ และ้ิธีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้กับผู้เรียน ในด้ำนค้ำมสำมำรถทำง
ภำษำ ค้ำมสำมำรถด้ำนค ำน้ณ และ 
ค้ำมสำมำรถด้ำนเหตุผล 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 ๖. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ มีจ านวนเพิ่มขึ้นจาก
การปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

๑.ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ โดยภำพร้ม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ๔.๘๘  
๒.ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ โดยภำพร้ม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ๓.๔๔ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ 
เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน ต่อเนื่องทุกปี โดยได้น ำบุคลำกรครูใน
โรงเรียนที่มีผลกำรสอบอยู่ในอันดับล่ำง  มำ
พัฒนำทักษะ องค์ค้ำมรู้ และ้ิธีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้กับผู้เรียน  

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
-  

 
- 

 
 

๒๗ 



 

 

 ๗. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 

1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 
โรงเรียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง ร้อยละ 
100 โดยรำยงำน SAR ตำมประกำศ
กฎกระทร้งกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำปี
2561 จ ำน้น 125 โรงเรียน และรำยงำน SAR 
แบบเก่ำ 2 โรงเรียน จำกจ ำน้นทั้งหมด 127
โรงเรียน 
 

โรงเรียนส่้นใหญ่รำยงำน  SAR แบบใหม่ได้ตรง
ตำมมำตรฐำนและเข้ำใจแน้ทำงกำรเขียน SAR 
แบบใหม่ 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
บำงโรงเรียนยังรำยงำน SAR แบบเก่ำ และบำง
โรงเรียนรำยงำน SAR แบบใหม่แต่ไม่สรุประดับ
คุณภำพแต่ละมำตรฐำน 
 

โรงเรียนค้รประชุมกำร้ำงท ำมำตรฐำน
สถำนศึกษำ และกำรท ำ SAR ร่้มกัน และก่อน
ส่ง SAR ต้นสังกัดค้รอ่ำนคร้จสอบก่อนก่อนส่ง 

 
 
 ๘. สถานศึกษามีการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
และส่งประก้ดประเภทต่ำง ๆ ในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 39 รำยกำร 
 

ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ใช้งบ
จำก สพฐ. ครอบคลุมโรงเรียนทุกโรง 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
ระยะเ้ลำที่ได้รับ งปม.กระชั้นชิด มีช่้ง
ด ำเนินกำรไม่สอดคล้องกับกำรเปิดภำคเรียน 
 

ค้รมีกำรด ำเนินกำรทุกปีและยกระดับคุณภำพ
ของกิจกรรมให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



 

 

 ๙. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

1) ครู มีค้ำมรู้ค้ำมสำมำรถในกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ค้บคู่กับกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนอย่ำงยั่งยืน  
2) ผู้บริหำร มีค้ำมรู้ ค้ำมตระหนัก และน้อม
น ำหลักกำรทรงงำนมำใช้ในกำรด ำเนินชี้ิตและ
กำรท ำงำน  
3)นักเรียน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ มีทักษะกระบ้นกำรคิด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ำรงตนตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มี
ทักษะในกำรด ำเนินชี้ิตและช่้ยเหลือสังคมได้  
4) โรงเรียน มีกระบ้นกำรส่งเสริม/มีน้ัตกรรม
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้เป็นคน
ดี 
 

นิเทศ ส่งเสริม พัฒนำให้ครูมีค้ำมรู้
ค้ำมสำมำรถในกำรออกแบกำรจัดกำรเรียนรู้
ค้บคู่กับกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 



 

 

 ๑๐. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (เด็กพิการ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

1) โรงเรียนในสังกัดจัดกำรเรียนร่้มและเรียน
ร้มให้กับเด็กพิกำรในรูปแบบที่เหมำะสม โดยมี
โรงเรียนต้นแบบกำรเรียนร้ม 5 โรง ที่เป็น
ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำพิเศษ (Student 
Support Services : SSS ) เป็นศูนย์ร้มสื่อกำร
เรียนรู้ น้ัตกรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
โรงเรียนใกล้เคียงที่มีเด็กพิกำรเข้ำเรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
2) โรงเรียนแกนน ำจัดกำรเรียนร่้ม จ ำน้น 
๑๒๗ โรง ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นโรงเรียนที่
จัดกำรเรียนร้ม เพื่อรองรับเด็กพิกำรได้เข้ำเรียน
ในโรงเรียนใกล้บ้ำน ร้มทั้งโรงเรียนปกติท่ีมีเด็ก
พิกำรและจัดกำรเรียนร่้ม  
3) นักเรียนพิกำรในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนร่้ม
และเรียนร้ม (โรงเรียนทั่้ไป) ในสังกัด และ
โรงเรียนแกนน ำกำรจัดกำรเรียนร่้มเรียนร้ม 
จ ำน้น 12๗ โรง ได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำร
ศึกษำอย่ำงทั่้ถึงและมีคุณภำพ  
 

โรงเรียนใหค้้ำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพเด็ก
พิเศษเรียนร้ม 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
1.สร้ำงค้ำมตระหนักให้กับครูทุกคนในโรงเรียน
เกี่ย้กับกำรพัฒนำเด็กพิเศษ 
2.กำรนิเทศ ติดตำม ค้รด ำเนินกำรให้ครอบคลุม 
และท้ังเขตพ้ืนที่ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
 

ครูในโรงเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร้มมีทักษะและ
ค้ำมรู้ในกำรพัฒนำเด็กพิเศษเรียนร้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 



 

 

  ๑๑.สถานศึกษาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดด ำเนินกิจกรรมบ้ำน
นัก้ิทยำศำสตร์น้อย  
2. เด็กปฐม้ัยทุกคนในสังกัดได้รับกำรปลูกฝัง
ทักษะกระบ้นกำร้ิทยำศำสตร์และจิต้ิทยำ
ศำสตร์  
3. โรงเรียนส่งผลงำนขอรับกำรประเมินเพ่ือรับ
ตรำพระรำชทำนบ้ำนนัก้ิทยำศำสตร์น้อย 
จ ำน้น 32 โรง  
4. โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินเพ่ือรับตรำ
พระรำชทำนบ้ำนนัก้ิทยำศำสตร์น้อย จ ำน้น 
32 โรง คิดเป็น 100% 
 

สพป.สงขลำ เขต 2 จัดท ำโครงกำรบ้ำน
นัก้ิทยำศำสตร์น้อย อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำ
บุคลำกรครูปฐม้ัยให้มีองค์ค้ำมรู้ และทักษะใน
กำรจัดประสบกำรณ์ด้ำน้ิทยำศำสตร์ให้กับเด็ก
ปฐม้ัย 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



 

 

  ๑๒.ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภาพความ
ต้องการ 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

นักเรียนร้อยละ 84.45 มีทักษะแห่งศต้รรษท่ี 
21 จำกกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงตำมสภำพ
ค้ำมต้องกำร (ข้อมูลจำกโรงเรียนเข้ำร่้ม
โครงกำร“ลดเ้ลำเรียน เพ่ิมเ้ลำรู้” : Active 
Learning จ ำน้น 80 โรงเรียน ) 
 

เขตพ้ืนที่มีโรงเรียนที่จัดกิจกรรมลดเ้ลำเรียน 
เพ่ิมเ้ลำรู้ : Active Learning ที่มี้ิธีปฏิบัติที่ดี 
และประสบค้ำมส ำเร็จเป็น แบบอย่ำงได้จ ำน้น 
3 โรงเรียน 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะแห่งศต้รรษที่ 21 
จำกกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงตำมสภำพค้ำม
ต้องกำร 

 
 

จัดประชุมฯ ในระดับกลุ่มเครือข่ำย เพ่ือสร้ำง
ค้ำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอนทุกคนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยกำรฝึก
ปฏิบัติ เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 



 

 

จุดเน้นการนิเทศติดตามและประเมินผล ตามนโยบาย 
 
   ๑. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

ทุกโรงเรียนได้รับอุปกรณ์(Hardware) และมี
แน้ทำงในกำรใช้สื่อเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
 
 

โรงเรียนได้แน้ทำงในกำรใช้สื่อ dlit เพ่ือกำร
เรียนกำรสอน 5 สำระหลัก ใช้ข้อสอบจำกคลัง
ข้อสอบในกำรฝึกผู้เรียน และครูเป็นสมำชิก PLC 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
มีกำรนิเทศอย่ำงต่อเนื่อง ด้้ยกำรสนับสนุน งปม. 
เพ่ือพัฒนำระดับกำรใช้งำนให้ครูทุกคนได้เข้ำใจ
และน ำไปใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

ค้รมีกำรนิเทศต่อเนื่อง และพัฒนำครูทุกคนให้
รับรู้และน ำไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอน 

 
 ๒. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

จำกกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำ้เทียม(DLTV)ของ
คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำ้เทียม สพป.สงขลำ 
เขต 2 ปฏิบัติกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล
โรงเรียนในโครงกำรฯ ทุกโรงเรียน (จ ำน้น 63 
โรงเรียน) ภำคเรียนละ 2 ครั้ง ท ำให้โรงเรียน
สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล
ผ่ำนดำ้เทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำ้เทียม(DLTV)ของ
โรงเรียนในโครงกำรฯ โดยใช้เครือข่ำยกำรนิเทศ
เป็นฐำน 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
นิเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนใน
โครงกำรฯ ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำ้เทียม(DLTV) 
 

- 

 
 
 
 

๓๓ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

๓. การพัฒนา/การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 
1. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนภำษำอังกฤษที่มี
ค้ำมรู้ค้ำมเข้ำใจ สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษตำมแน้กำรสอนภำษำเพ่ือ
กำรสื่อสำร (Communicative Approach) 2.
ค้ำมพึงพอใจของครูผู้สอนภำษำอังกฤษที่เข้ำรับ
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ มีค่ำเฉลี่ย 4.61 อยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด 
 

ครูสอนภำษำอังกฤษสำมำรถจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนภำษำอังกฤษตำมแน้กำรสอน
ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร (Communicative 
Approach) คิดเป็นร้อยละ 100 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
ค้ำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนภำษำอังกฤษเพื่อ
ค้ำมเข้ำใจ 
 
 

กำรเริ่มฝึก กำรให้ค้ำมส ำคัญกับกำรฝึกทักษะ
กำรพูดสื่อสำรภำษำอังกฤษตั้งแต่ในระดับชั้น
ปฐม้ัย-ช่้งชั้นที่ 1 

๓๔ 



 

 

 
 ๔. การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ  

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

โรงเรียนประชารัฐรุ่นที่ 1 ได้พัฒนาตาม
เป้าหมายของโครงการโรงเรียนประชารัฐ
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 - มีระบบข้อมูลสารสนเทศ โปรแกรม 
SMSS 
 - มีบัญชีกองทุนโรงเรียนประชารัฐ 
 - ใช้อุปกรณ์ทีวี คอมพิวเตอร์ และ
โปรแกรม 
ทรูปลูกปัญญาในการจัดการเรียนการสอน 
 - โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอน
ตามแนวสาธิตจุฬาฯ 
 - พัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
 - ใช้ส่ือเสริมภาษาอังกฤษของโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 
 - ต่อยอดกิจกรรมท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนประชารัฐรุ่นที่ 2 ได้พัฒนาตาม
เป้าหมายของโครงการโรงเรียนประชารัฐ
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
- มีบัญชีกองทุนโรงเรียนประชารัฐ 
- ด าเนินการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

 

โรงเรียนด าเนินการต่อยอดกิจกรรมท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน
อย่างต่อเนื่อง 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

๓๕ 



 

 

 
 ๕. การพัฒนา/การส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

จัดกิจกรรมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนใน
โครงการฯ ทั้ง ๑๒๗โรงเรียน ส่งผลให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจ ในกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
นักเรียน โดยใช้โครงงานคุณธรรม และสามารถ
ด าเนินการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนได้ มี
โครงงานคุณธรรมที่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 
๗๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๖ ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายของ สพฐ. 

 
 
 
 
 

- สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนแกนน า
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้ง ๙ โรงเรียน 
พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูแกนน า ให้
สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการด าเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับครู ผู้บริหารโรงเรียนทั้งในสังกัดและ
ต่างสังกัด 
มีนวัตกรรม ต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้น         
๑. โรงเรียนวัดหูแร่ “โครงงานขยะมีค่า ๓R มี
ผล” ๒. โรงเรียนท่านางหอม “โครงงานเข้าคิว
สร้างวินัย” 
๓. โรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง “โครงงานจิต
อาสา น าพาบุญ สร้างคุณธรรม” 
๔. โรงเรียนวัดเทพชุมนุม “โครงงานโรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา ๓R” 
๕. โรงเรียนบ้านคลองหวะ “โครงงานจิตอาสา 
สร้างสุนทรี น้อมน าจิตพิสัย” 
๖. โรงเรียนวัดเนินพิชัย “โครงงานเนินพิชัย ใส่ใจ
การคัดแยกขยะ” 
๗. โรงเรียนวัดปรางแก้ว “โครงงานรักษ์สะอาด 
ปราศจากขยะ” 
๘. โรงเรียนบ้านควนเนียง “โครงงานพลังมด 
ประสานจิต คิดอาสา” 
๙. โรงเรียนวัดเขากลอย “โครงงานเรี่ยมเร้เรไร” 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
-ต้องพัฒนาโรงเรียนในสังกัดด าเนินการพัฒนา
คุณธรรมให้เป็นไปตามแนวทางของ สพฐ. และ
สามารถด าเนินการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนได้ 
มีโครงงานคุณธรรมที่สามารถด าเนินการได้ 
-ขยายเครือข่ายและพัฒนาโรงเรียนแกนน า
เพ่ิมข้ึนให้ครอบคลุมทุกเครือข่ายสถานศึกษา ทุก
อ าเภอ 

 

ควรให้ความรู้ขั้นตอนการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมแก่ศึกษานิเทศก์และข้าราชการครูใน
สังกัดทุกคน 

 

๓๖ 



 

 

 ๖. สถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งที่ท าไดด้ี 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้บูรณำกำร “ศำสตร์พระรำชำ” มีกำรนิเทศ 
ก ำกับติดตำมโรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีกำรบูรณำ
กำรกำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้ำกับกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน รูปแบบกิจกรรม 
โครงกำร ฐำนกำรเรียนรู้ ชุมนุม เป็นต้น ส่งผลให้
ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และนักเรียนให้มี
อุปนิสัย “อยู่อย่ำงพอเพียง” ให้สำมำรถรักษำ
สมดุลในกำรด ำเนินชี้ิตและพร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเ้ลำได้อย่ำงมีสติ 
ตลอดจนใช้ปัญญำค้ำมรู้ในทำงที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและส่้นร้มทั้งในปัจจุบัน
และอนำคต 
 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีกำรบูรณำกำรกำร
เรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ำกับ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน รูปแบบกิจกรรม โครงกำร 
ฐำนกำรเรียนรู้ ชุมนุม เช่น กิจกรรมลดเ้ลำเรียน 
เพ่ิมเ้ลำรู้ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแ้ดล้อม 
กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี้ัฒนธรรมท้องถิ่น 
กิจกรรมตลำดนัดเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

3.สิ่งที่ต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
- 

 
- 

 
 
  ๗. สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 

 
1.ผลการนิเทศ 2.สิ่งท่ีท าได้ดี 

สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ตำมแน้ทำงสะเต็ม
ศึกษำ จ ำน้น 69 โรงเรียน 
 

โรงเรียนสำมำรถออกแบบหน่้ยกำรเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษำได้เอง 

3.สิ่งท่ีต้องพัฒนา 4.ข้อเสนอแนะ 
เร่งรัดโรงเรียนที่ยังไม่ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำ 
 

 

 
 

 
 

๓๗ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 นายปราโมทย์ ส่งสิงห์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     สงขลา เขต ๒ 
 นายนิพล พุฒคง   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
     การจัดการศึกษา 
คณะผู้จัดท า 
 นายนิพล  พุฒคง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
 นางพิมพ์พันธ์ เฮ่งประดิษฐ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นายธรรมชาติ ทองแดง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นางชนิสา คชาทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นายประยุทธ จิตปาโล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     นางชุติมา สุนันทเกษม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นางดลพรรณ ทองแดง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นายพิรม บุญญคง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 นางสาวศิริเพ็ญ เพชรรัตน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 นางนภวรรณ  สุวรรณประสม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นางชนิกา ดวงจักร์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางสาวนรีนารท ศรีปาน  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางณัฏฐ์ฏาพร  เพชรัตนมุณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  
  
บรรณาธิการกิจ/ผู้รวบรวม/รูปเล่ม 
 นายธรรมชาติ ทองแดง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นางดลพรรณ ทองแดง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นางบังอร ทะไวยทอง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 นางวิระภา วิลัยรัตน์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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