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มิถุนายน ๒๕๖๕

เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงดำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีประกาศ 
ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในการนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงขอความอนุเคราะห์ประขาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ข้าราซการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ โดยสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ด ้านล่างน ี้ 
หรือทางเว็บไซต์ w w w .otepc.go.th

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป จักขอบคุณยิ่ง

(รองศาสตราจารย์ประริต เอราวรรพ) 
เลขาธการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙  ต่อ ๑๓๘
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓

http://www.otepc.go.th


ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูต้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกัขท 
พอง วับสมคัรศตเสอิกบคุคลเพีอ่บรรจุและแต่งตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดักษา

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการดกัษาขัน้พืน้ฐาน

อา?โยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ วรรคสอง แห่งพระราชนัญญ้ตระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และหนังสีอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑๒ ลงวันที่ 
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา 
จํงประกาศวับสมัครดัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักขท 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการดักษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

ft. ตำแหนง่วา่งทีจ่ะตำเนนํการดตัเลอก
ตำแห น ่งผ ู้อำน วยการสำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การด ักษา ด ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 

การดักษาขั้นพื้นฐาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การดักษาประถมดักษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา 
มัธยมดักษา จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง

๒. คณุสมนดัของผูม้สีทิธเขา้วบัการดัดเลอืกเพีอ่บรรจแุสะแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกัษา

๒.๑ บีจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการดักษา ดังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การดักษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดัยวกับกับตำแหน่งท่ีสมัครเข้าวับการดัดเลือก

๒.๒ มีคุณสมบตทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชนัญญ้ตระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการดักษา พ.ศ. ๒๕๔ฅเ

๒.๓ มีคุณสมนัตเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา ตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งท่ี ก.ศ.ศ. กำหนด ดังน้ี

๒.๓.๑ มี!บอบุญาตประกอบวํขาข้พผู้บริหารการดักษา
๒.๓.๒ ดำรงตำแหน่ง หริอ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหน้ีง ต่อไปน้ี

๑) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
และมีวทยฐานะไม่ตำกว่ารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดักษาชำนาญการพเศษ

๒) ดำแหบ่งผู้อำนวยการสถานดักษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และมีวํทยฐานะไม่ตำกว่า
ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ

๓) ดำแหบ่ง...
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๓) ตำแหน่งลืกพานิเทศก์ ที่นิวทยฐานะไม่ตํ่ากว'าลืกพานิเทศก'เชี่ยวชาญ และ 
นิประสบการณ์การบริหารไม่ตรกวำหัวหน้ากลุ่ม หัวหนาหน่วย หริอผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
(เข่น นิจจุบันดำรงตำแหน่งลืกพานิเทศก์ วทยฐานะลืกพานิเทศก์เช่ียวชาญ ปฎํบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มๆ มาแล้ว 
เป็นระยะเวลา ๒ ปี และเคยปฎํบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มๆ เม่ือครั้งดำรงตำแหน่งลืกพานิเทศก์ วทยฐานะลืกพา'นิเทศก 
ชำนาญการฟ้เศพ เป็นระยะเวลา ๓ ปี กรณีเข่นบี้สามารถนำระยะเวลาที่ปฎํบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มๆ มานับรวม 
เป็นประสบการณ์การบริหาร  ๆได้ เป็นด้น)

๔) ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทย'บเท่า

๓. การสมคัรเขา้รบิการดดัเลอืก
ผู้สมัครเข้าริบการคัดเลือกต้องดำเนินการตามข้ันตอน และภายไนระยะเวลาที่กำหนด ดังบี้ 
๓.® ผู้นิคุณสมบัติในการสมัครเข้าริบการคัดเลือกที่ประสงค'จะสมัครเข้าริบการคัดเลือก 

ต้องสมัครด้วยตนเองผ่านระบบการริบสมัครออนไลนํที่เว้บไชตํ h ttp s://o tep c .th a ijo b jo b .co m  ตั้งแต่ 
วันศุกร์ท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ลืงวับพฤหัสบลืท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ

๓.๒ กรอกข้อยูลการสมัคร และอัพโหลด (Upload) เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
ตามข้อ ๔ในระบบการริบสมัครออนไลนํไห้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฎํน้ตตามข้ันตอบท่ีกำหนด และเม่ือยืนยันข้อความ 
ท่ีกรอกแล้ว ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการข่าระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัครโดยอัตโนมัติ

๓.๓ หลังจากสมัครและอัพโหลด (Upload) เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเริยบร้อยแล้ว 
ผู้สมัครเข้าริบการคัดเลือกสามารถเลือกชำระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัคร จำนวน ๔๐ บาท (หัาสิบบาทถ้วน) 
ผ่านทางระบบ Applicationได้ทุกธนาคาร และปฎบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้โดยสามารถชำระเงิน 
ตาม QR Code ท่ีกำหนดในโบข่าระเงินตามระยะเวลาท่ีกำหนด ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ลืงวันศุกร์ท่ี 
๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภายในเวลา ๒๓.๔๘ น. และไหัเกบหลักฐานการข่าระเงิน (Slip) ค่าธรรมเนิยมการสมัคร 
ไว้เป็นหลักฐาน

ทั้งบี้ หากผู้สมัครๆ สมัครผ่านระบบรเล็กทรอนิกส์เริยบร้อยแล้วแต่ไม่ชำระเงินค่าธรรมเนิยม 
การสมัคร การสมัครจะยังไม่สมยูรณ์จนกว่าจะข่าระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัครภายในวับและเวลาท่ีกำหนด

๓.๔ ผู้สมัครเข้าริบการคัดเลือกที่ข ่าระเงินค่าธรรมเนยมการสมัครเข้าริบการคัดเลือกแล้ว 
สามารถตรวจสอบผลการสมัครได้ท่ีเมนตรวจสอบผลการสมัครจาก https://otepc.thaijobjob.com

ค่าธรรมเนิยมโนการสมัคร ลือ ค่าธรรมเนิยมธนาคาร ค่าบริการทางอินเทอร์เนต และ 
ค่าบริการข้อความ (SMS) โดยค่าธรรมเนิยมด้งกล่าวจะไม่จ่ายคนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังสิน

ผู้สมัครสามารถเข้าระบบเพอชำระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัครได้ตลอดเวลาที่อยู่ใบช่วง 
การริบข่าระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัคร โดยการสมัครเข้าริบการคัดเลือกจะลือว่านิผลสมยูรณ์ เมื่อผู้สมัคร 
เข้าริบการคัดเลือกได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายไนระยะเวลาที่กำหนด และข่าระเงินค่าธรรมเนยม 
การสมัครเริยบร้อยแล้ว

ทั้งบี้ จะกำหนดเลชประจำตัวสอบตามลำด้บชองการข่าระเงินค่าธรรมเนิยมการสมัคร 
๓.๔ ผู้สมัครเข้าริบการคัดเลือกสามารถพมพใบสมัครได้ ไม่ก่อนวับที่ประกาศรายชี่อผู้นิสิทธํ 

เข้าริบการคัดเลือก ฯ(Ml

๔. เอกสาร...

https://otepc.thaijobjob.com
https://otepc.thaijobjob.com
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๔. เอกสารหลักฐานทีใ่ขใ้นการวับสมคัร
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาตำ ขนาด ๑ X ๑.๔ น้ิว ขื่งถ่ายมาแล้ว

ไม่เกน ๖ เดอน
๔.๒ สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๑ ฉบับ (พร้อมรับรองสำเนา)
๔.๓ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ (ก.พ.๗) ที่ลงรายการครบล้วนสมมูรณ ์ท ุกหน้าและเป็นปีจจุบ ัน 

(พร้อมรับรองสำเนาโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักบา) จำนวน ๑ จุด
กรณึรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษาขื่งรักษาราขการแทนผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การดักษาในเขตพื้นที่การดักษาทึ๋!ม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ?{กบา 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้สามารถรับรองสำเนาตนเองได้

๔.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบริชาชพผู้บริหารการดักบาที่ยังไม่หมดอายุ (พร้อมรับรองสำเนา)
จำนวน ๑ จุด

๔.๔ สำเนาหลักฐานยื่น  ๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบเปลยนขื่อ -  สกล 
([นกรณ ข่ือ -  สกล ในเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ตรงคัน) จำนวน ๑ จุด (พร้อมรับรองสำเนา)

๔.๖ สำหรับผู้สมัครข่ืงดำรงตำแหน่งดักบาน้เทศก'ให้แนบสำเนาคำลังหริอเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถง 
ประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย ห่รอผู้อำนวยการกลุ่ม (พร้อมรับรองสำเนา) จำนวน ๑ จุด

๔. เง่ือนไขในการย่ืนสมัคร
๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นสมัครได้เพยงคร้ังเดัยวเท่าน้ัน 
๕.๒ ผู้สม ัครเข ้ารับการคัดเล ือกต ้องเป ็นผู้ท ี่ม ีค ุณสมบัต ํของผู้ม ีส ิทธเข ้าร ับการคัดเล ือก 

เพื้อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา ลังคัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การดักษาขั้บพื้นฐาน ในข้อ ๒

๕.๓ ในรันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าใบรันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม่ตํดเงื่อนไขยื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณ์ผู้สมัครที่ปิจจุบันปฏิบัตํหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพเศบ 
เฉพาะกํจจังหรัดชายแดนภาคใต้ๆ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้!ด้รับการคัดเลือก ไนรันบรรจุ 
และแต่งตั้งต้องไม่ต้ดเงื่อนไขการปฎบัตหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพเศษเฉพาะกํจจังหรัดชายแดนภาคใต้ๆ 
หริอเง่ือนไขย่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๕.๔ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผํดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัต 
ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกข้อมูลรายละเอํยดต่าง  ๆให้ถูกต้อง ครบล้วน ตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณ์ที่มีความผํดพลาดยันเกํดจากคัวผู้สมัคร หริอตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
นำมายืน่สมัคร ไม่ตรงหริอไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก (ไมว่บัเอกสารหลกัฐานเพืม้เตมํใบภายหลงั) 
จะถอว่า ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบ้ตในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังน้ิมาต้ังแต่ต้น

กรณ...
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กรณ์ที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครคลาดเคลื่อนหริอผ่ดพลาดให้ผู้สมัครยื่นคำรัอง 
ขอแก้ไขข้อมูลต่อ,ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงดำแห-บ่งผู้อำนวยการสำน้กงาบเขดพื้นที่การศึกพา 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเฉพาะกรณ์ที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลคลาดเคลื่อนหริอผ่ดพลาดในส่วนพี่ใม่ใซ่สาระสำคัญ 
ในการพิจารณาเพ่ีอให้1ด้รับสิทธ เซ่น เรื่องท่ีเก่ียวกับการพิสูจน์อักษร เป็นตน

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติผู้มสิท'ธเข้ารับการคัดเลอก จะพิจารณาจากข้อมูลการสมัคร 
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท่ีผู้สมัครย่ืนสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนใลน์เท่าน้ัน

อบง นมัผู้สมัครจะได้ซ่าระเงบค่าธรรมเนยมการสมัครครบถ้วนแล้วกี่ตาม แค่หากพบว่า 
เอกสารหลักฐานการสมัครท่ีผู้สมัครนำมายื่นสมัครไม่ถูกต้อง หริอไม่ครบถ้วน หริอเป็นเท็จ คณะกรรมการสรรหา 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพี่นที่การศึกษา อาจไมนัระกาศรายขื่อผู้สมัครให้เป็นผู้มสิทธเข้ารับ 
การคัดเล้อกๆ และผู้สมัครจะเริยกรัองสิทธใด  ๆ มัใด้ ดังน้ัน จึงเป็นหนัาที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจสอบว่า 
ตบเองดำเบีบการสมัครถูกต้อง ครบถ้วน

๕.๕ การสมัครตามขั้นตอนข้างต้น ล้อว่าผู้สมัครเป็นผู้รับรองความถูกต้องของข้อมูลต่าง  ๆ
ตามหระราขบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอเสืกทรอบีกส์ พ.ศ. ๒(£๔๔ และที่แกไขเพมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัคร 
จงใจกรอกข้อมูลอับเป็นเท็จ หริอยื่บเอกสารปลอม หริอเอกสารอับเป็นเท็จ ตลอดจบเจตนาปกปีดข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญใบการพิจารณาเพี่อให้ได้รับสิทธ ผู้สมัครต้องถูกดัดสิทธใบการเข้ารับการคัดเล้อกทันที 
เมึ๋อตรวจพบ รวมทั้ง อาจมัความผดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๓๗

๖. การประกาศรายขือ่ผูม้สทิรเขา้รนัการคคัเลอ้ก
คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพบที่การศึกษา จะประกาศ 

รายข่ือผู้มสิทธ๊เข้ารับการคัดเลอก พรัอมวน เวลา และสถานท่ีสอบ ภาค ก ภายในวันอังคารท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ที่สำนักงาบ ก.ค.ศ. และทางเว็บไซดํ vwvw.otepc.go.th

๗. หลกัสตูรการคศัเลอ้ก 2 ๓ ภาค ดังบื้
ภาค ก ความ!เกี่ยวกับการบริหารงาบใบหน้าที่ และความสามารถในการริเคราะห้กฎหมาย 

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฎบีต๊งาบและการนำไปใข้
๑) ริซาความ!เกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่
๒) ริขาความสามารถใบการริเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการปฎํบัตํงานและ 

การนำใปใข้ ท่ีใข้บังคับอยู่ใบบีจจุบัน
ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร

๑) ประวัตและประสบการณ์ทางการบริหาร 
๒) ผลงาน

ภาค ค ...



- ๕ -

ภาค ค ความเหมาะสมกันตำแหน่ง
๑) วลัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การดักษา 
๒) สัมภาษณ์

รายละเอียดให้เป็นไปตามหลักสูตรการคัดเลือกๆ แนบทายประกาคนี้

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ภาค ก
วับท่ี เวลา วขาทีส่อบ สถานท่ี

วันอาทตย์ท่ี 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕

๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. ภาค ก-0ทรสอบข้อเข่ืยน
ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานโนหน้าท่ี

จะแจ้งให้ทราบพรัอมกับ 
ประกาศราย'ขื่อผู้มิสิทริ 
เข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันอังคารที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕

๑๓.๓๐ -  ๑๕.๓๐ น. ภาค ก การลอบข้อเขียน 
ความสามารถในการวเคราะห์ 
กฎหมาย และระเปียบท่ีเก่ียวข้อง 
กับการปฎิบัตงาน และการนำไปไข้ 
ท่ีไข้บังคับอยู่ไนปีจจุบัน

๙. การประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืก ภาค ก
คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดักษา จะประกาศ 

รายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก โดยเริยงลำดับตามเลขประจำตัวสอบ เที่อเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ 
ภาค ศ (วลัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การดักษา) พรัอมวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค 
(สัมภาษณ์) ภายในวันจันทร์ท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. และทางเว็บไซต์ www.otepc.go.th

•๐ . การประเมนิ ภาค ข ความสามารถหางการบรหิาร นละ ภาค ค ความเหมาะสมคบัตำแหนง่
ให้ประเมินตามองค์ประกอบและดัวขี้วัดแนบท้ายประกาศบ้ี

•๑ . การรายงานขอ้มลูและการนำสงํเอกสารหคกัฐานประกอบการประเมนิ ภาค ข และ ภาค ค
๑๑.® ใบนำส่งเอกสาร ภาค ข และ ภาค ค (ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดแบบท้ายประกาศบ้ี)
๑๑.๒ รายงานประวัตและประสบการณ์ทางการบริหาร ตามองค์ประกอบและตัวขี้วัดท่ีกำหนด 

จำนวน ๖ จุด (ฉบับจริง จำนวน ๑ จุด และสำเนา จำนวน ๕ จุด)
๑๑.๓ รายงานผลงานเด่นแต่ละด้านในช่วงระยะเวลา ๑๐ ปียอนหลัง จำนวน ๖ จุด (ฉบับจริง 

จำนวน ๑ จุด และสำเนา จำนวน ๕ จุด) โดยให้รายงานไม่เกํนด้านละ ๒ ผลงาน ความยาวรวมทุกด้านไม่เกน 
๕ หนัากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยห์ พรัอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

๑๑.๔ รายงาน...

http://www.otepc.go.th
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๑๑.๔ รายงานวลัยหัศน่และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การค์กพา ตามองค์ประกอนนละ 
ตัวชวัดทกำหนด จำบวบ ๖ จุด (ฉบับจริง จำนวน ๑ จุด และสำเนา จำนวน ๔ จุด) โดยให้รายงานทั้ง ๒ หัวข้อ 
ความยาวรวมไม่เกํน ๔ หนากระดาพ A4 แบบอักพร TH SarabunPSK ขนาดอักพร ๑๖ พอยท่ โดยไม่ตัอง 
มเอกสารหลักฐานประกอบ

โดยใหัรายงานข้อมลพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพัชุารณาใหัตรงตาม 
ด้วชี้วัดและองค์ประกอบการประเม่นที่กำหนดให้ครบถ้วนสมจุเรณ์ หากรายงานไม,ครบถ้วนหริอไม่ตรงตาม 
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเม่น หริอใข้รูปแบบการรายงาบไม่เป็นไปตามที่กำหนด กรณีใดกรณีหนง 
เอกสารของผู้สมัครจะไม่ไตัร้บการพจารณาและไม่รับเอกสารหลักฐานเพมเติมภายหลัง

ทัง้นี ้ เอกสารรายงานตามขอ้ ••.๒  ข้อ •• .๓  และ ข้อ • • .๙  ใหจัตัทำแยกจตุ
๑๑.(ร: การนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเม่น ภาค ข และ ภาค ค สามารถนำส่งได้

๒ ข่องทาง ด้งน้ี
๑) นำส่งโดยตรงที่สำมักงาน ก.ค.ศ. อาคารรัชมังคลาภเพก กระทรวงศกพาธการ 

ตั้งแต่วันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถงึวันจันทร้ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ บ. 
ไมเ่วบัวบัหยตุราชการ

๒) นำส่งทางไปรพณีย์ด่วน (EMS) หริอไปรพณีย์ลงทะเบยน (R) ผ่านช่องทางบริพัท 
ไปรพณียไทย จำกัด (ปณท.) เท่าน้ัน ไปยังภารกจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล สำนกงาน ก.ค.ศ. ข้น ๔ 
อาคารรัชมังคลาภเพก กระทรวงสืกพาธการ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรูงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ โดยระบุด้วยว่า 
“สมคัรเขา้รบัการคตเสอิก ผอ. สพห.” ภายในวันจับทร้ท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔โตยจะถอวบัทีท่ ี่ทำการไปรพณ็ยั 
ดน้หางประหบัตรารบัท ีช่องเอกสารเปน็วบัท ีย่ ึน๋ เอกสารหลกัฐานการประเมน่  ภาต ข และ ภาค ค 
ตอ่ทำมกังาน ก.ค.ค. เปน็ทำด้ญ

•๒ . วัน และเวลาประเมน่ ภาค ข ความสามารถหางการบรหิาร
วันที เวลา การประเมน่

วับจันทร์ท่ี ๒๒ ถึง
วันอาทํตยั,ท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๔๖๔

๐๙.๐๐ บ. เป็นต้นไป - ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร
- ผลงาน

๑๓. วัน เวลา...
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•01. วัน เวลา และลถานทีป่ระเมนิ ภาค ค ความเหมาะสมกบตำแหนง่
วับห เวลา การประเมนิ สถาบท

วันจันทร์ท่ี ๒๒ ถัง
วันอาทํตย์ท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๔๖๔

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป วํลัยทัศน่และแนวทาง 
การพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการคักษา -

วันเสาร์ท่ี ๒๗ ถัง
วันอาทตย์ท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๔๖๔

ล้มภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับ 
ประกาศรายขื่อผู้ผ่าน 
การคัดเสือก ภาค ก

•๔ . เกณฑ์การคัดสิบ
๑๔.๑ ผู้ผ่านการคัดเสือก ภาค ก ต้องไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ จงจะมิสิทธเข้าร้บ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาครายขื่อเรียงลำคับตามเลขประจำคัวสอบ
๑๔.๒ ผู้ผ่านการคัดเสือก ภาค ข และ ภาค ค ต้องไต้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
๑๔.๓ ผู้!ต้รับการคัดเสือกต้องไต้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ 

โดยจะประกาศรายขื่อเรียงลำดับที่จากผู้ทึ๋!ต้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย
กรณ์ผู้ไต้รับการคัดเสือก1ไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่'ไต้คะแนน ภาค ข มากกว่า 

อยู่ในลำคับที่ดกว่า หากคะแนน ภาค ข เท่าคัน ให้ผู้ที่1ไต้คะแนน ภาค ก มากกว่าอยู่ในลำคับท ี่ดกว่า 
หากคะแนน ภาค ก เท ่าก ันอก ให ้ผ ู้ท ี่ม ิอาวุโสมากกว่าตามแนวปฎํน ัต ํการจ ัดลำคับอาวุโสในราขการ 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ใบลำคับท่ีดกว่า

•๔ . การประกาศผลการคัคเลอก
คณะกรรมการสรรหาผู้ตำรงตำแหน่งผู้อ0านวยการลำนักงานเขตพื้นที่การคักษา จะประกาศ 

ผลการคัดเสือก ภายในวันจันทรีท่ี ๔ คันยายน ๒๔๖๔ ท่ีลำนักงาน ก.ค.ศ. และทางเวบไขตํ www.otepc.go.th

•๖ . การบรรจุและแท่งตั้ง
ให้เลขาซการคณะกรรมการการคักษาขึ้นพื้นฐานลังบรรจุและแต่งตั้งผู้ใต้รับการคัดเสือก 

ที่มิคุณสมบ้ตครบคัวนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามประกาศรับสมัครคัดเสือก โดยอบุมัต้ ก.ด.ศ. ตั้งนี้ให้เรียก 
มารายงานคัวตามลำคับที่เพื้อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่างในกรณผู้ที่ไต้รับการคัดเสือกรายใด 
ถงลำดับที่ท ี่จะไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว แต่ปรากฏว่าผู้ไต้ร ับการคัดเสือกรายนั้นใม่มารายงานคัว 
เพื้อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนด หรีอไม,สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
หรีอมารายงานคัวแต่ไม่เสือกลำนักงานเขตพื้นที่การคักษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรีอแจ้งสละสิทธํการบรรจุ 
และแต่งต้ัง กรณใดกรณหนี้ง ให้ถอว่าผู้นั้บหมดสิทธเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวธการนี้ 
และจะต้องถูกยกเสิกการขึ้นนัญขื่ผู้ไต้รับการคัดเสือกรายนั้น และให้เรียกคัวผู้!ต้รับการคัดเสือกใบลำคับที่ถัดไป 
มารายงานคัวเที่อรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง

ตั้งนี้ ให้มิการพัฒนาผู้ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่ส่วนราขการกำหนด

๑๗. การข้ึน...

http://www.otepc.go.th


- ๘ -

•๗ . การขึน้บญัชแีละการยกเลกํบญัชี
คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำปักงาบเขตพื้นที่การดัก'พา จะ'บระกาค 

การข้ึนบัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือก โดยเริยงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค จากมากไปหาน้อย 
กรณ ีผ ู้ใด ้ร ับการค ัดเล ือกได ้คะแนนรวมเท ่าก ัน ให้ผู้'ที่ได้คะแนม ภาค ข มากกว่า อยูไนลำดับที่ด ีกว่า 
หากคะแนน ภาค ข เท่ากัน โห้ผู้ท!ด้คะแบน ภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดืกว่า หากคะแนน ภาค ก เท่ากันอิก 
ให้ผู้ที่มีอาๅโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาจุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับที่ดีกว่า

บัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือกให้ม่อายุบัญชีสองปี ปับต้ังแต่จันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่กรณีผู้!ด้รับการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งต้ังครบตามจำนวนท่ีได้ขึ้นบัญชีก่อบบัญชีหมตอายุ

•๘ . การซอดผูลคะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกสามารถขอดูผลคะแนนการคัดเลือกได้ภายหลังจากประกาศขึ้นบัญชี

ผู้!ด้รับการคัดเลือก

•๙ . เ1อบไขฟอ้ไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวํธีการนี้ ต้องได้รับการประเม่นลัมฤทธผล 

การปฏิบัติงาบใบหน้าที่เพี่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ปับตั้งแต่ว้นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามองค์ประกอบ ด้วข้ึว้ดและว้ธการประเม่นสัมฤทธผล 
การปฏิบัต ิงาบในหน้าที่เพ ี่อพัฒนาการศึกษาตามที่สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
โดยให้มีการประเมน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมีนใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมีน 
ให้ผู้ประเมีบแจ้งผลการประเม่นให้ผู้รับการประเมนทราบ เพี่อพัฒนาตนเองและปรับปรูงการปฏิบัติงาบในหน้าที่ 
และฟ้อครบ ๖ เดือนหลังให้มีการประเม่นคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเม่นสรุปผลการประเม่น หากผลการประเม่นรวมท้ัง ๒ คร้ัง 
ผ่านเกณฑ์การประเม่น ไห้ผู้รับการประเม่นปฏิบัติงาบในหน้าท่ีไนตำแVณ่งผู้อำนวยการสำปักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่อไป 
แต่หากผลการประเม่นรวมท้ัง ๒ คร้ังไม่ผ่านเกณฑ์การประเม่น จะต้องถูกดำเน้นการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราขบัญญัติ 
ระเปียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลังให้ข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนใบอัตรากำลังทดแทน พ.ค. ๒๔๔๑ โดยดำเน้นการลังย้ายหริอเกลี่ยอัตรากำลัง 
เพี่อแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเม่นไม่ผ่านเกณฑ์การประเม่นรายนั้นไปดำรงตำแหน่งเติมหริอเท่ยบเท่าขึ้งเป็นตำแหน่ง 
ก่อนเข้าสู่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผลการประเม่นเป็นประการใดให้ลือเป็นอับลืบสุด

ไนกรณีที่ผู้!ด้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำปักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ได้ออกจากราชการก่อนครบระยะเวลาประเม่นลัมฤทธผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพี่อพัฒนาการศึกพา ๑ ปี 
เซ่น ลาออกจากราชการ หริอเกพยณอายุราชการ หริอเลืยชีว้ต เป็นต้นให้ยุติการประเม่น ณ ว้นที่ออกจากราชการ 
โดยให้ลือว่าออกจากราชการในตำแหน่งท!ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น

๒๐. กรณี...



๒๐. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาครับสมัคร 
และตามหลักเกณฑ์และวิธ ิการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลือว่าผู้น ั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง'ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพนที่การติกพา หรอหากมการให้ข้อยูลอนเป็นเที่จ 
จะหมดสิทธิ หรอถูกยกเสิก หรอถูกเพกถอนสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่ม ิส ิทธิเร่ยกร้องใด  ๆ
และต้องถูกดำเนินการทางวินัยด้วยกรณีให้ข้อยูลอบเป็นเทจ ทงนั้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแลัว 
ด้องถูกเพิกถอนคำลังบรรจุและแต่งตั้ง และจะเร่ยกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

๒๑. การดำเน ินการค ัดเล ือกให ้เป ็นไปตามหล ักการบร่หารก ิจการบ ้านเม ิองท ี่ด ้เดยย ํดล ือ 
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฎว่ามการทุจรํตหร้อส่อไปในทาง 
ไม่สุจรต หรัอดำเนินการรดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนที่การสืกษา จะพจารณาวินิจอัย แก้ไข หร้อยกเสิกการคัดเลือกโดยความเห็นขอบ 
ของ ก.ค.ศ. ผลการพิจารผาเป็นประการใดลือเป็นอันส้ินสุด

๒๒. การใดที่เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ึนท่ีการสืกษา ในการพิจารณา วินิจฉัย ผลการพิจารณาเป็นประการใดลือเป็นอันส้ินสุด

(นายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดกระทรวงสืกษ-าธิการ

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตห๋ึนท่ีการสืกษา



- ๑๐ -

หลกัถดูรการคัดเสิอกบุคคล
ฟอ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกิษา 

ลงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเสอิกๆ 
ดามหนงัสอิสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 0๒0๖.๖/ว •๒ ลงวนท่ี • •  พฤษภาคม ๒๕๖๕

(แบบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาๆ เร่ือง รับสมัครคัดเลอกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสิกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาขั้นพ้ืนฐาน

ลงวันท่ี มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาค ก ความรูเ้กีย่วกบัการบวหิารงานในหนาที ่ แคะความสามารถในการวเัคราะหก้ฎหมาย 
และระเบยีบท ีเ่ก ีย่วขอ้งกับการปฎนํด้งาบและการนำใปใข ้(คะแบบเดม •๐ ๐  คะแบบ) ให้ทดสอบโดยวธิิการ 
สอบข้อเขียน แบบปรนัย ในเรื่องดังต่อ1โปน้ี

๑. วิชาความรู้เกี่ยวกับการบร่หารงานในหนัาที่ (คะแนน (to  คะแนน) ประกอบดัวย
เร่ืองดังต่อ'โปบ้ี

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ
๑.๒ แผนปฎํรูปประเทศด้านการศึกษา
๑.๓ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 

การสิกษาข้ันพ้ืนฐาน ในบีจจุบัน
๑.๔ การบรํหารและการจัดการคุณภาพการสิกษา
๑.๕ การบวิหารงาน การสร้างเครัอข่าย และการประสานความร่วมมิอเพื่อส่งเสรัม 

การจัดการสิกษากับองค์กรหร่อบุคคลภายบอก
๑.๖ ทารบร่หารและการก0ากับดูแลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบร่หารงานท่ัวไป

ในเขตพื้นที่การสิกษา
๑.ฬ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๑.๘ บทบาท อำนาจ หน้าท่ี วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาขีพของผู้บร่หารการสิกษา 

๒. วิชาความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฎบัติงาน 
และการนำไปใข้ ที่ใข้บังคับอยู่ในบีจจุบัน (คะแนน ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วยเรื่องด้งต่อไปนี้ 

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒.๒- กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
๒.๓ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจร่ยธรรม 
๒.๔ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบร่หารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๕ กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๖ กฎหมาย...



- ๑๑ -

บุคลากรทางการตักษา

๒.๖ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการตักบา
๒.๗ กฎหมายว่าด้วยเงบเดอบ เงํบวิทยฐานะและเงํนประจำตำแหน่งข้าราขการครูและ

๒.๘ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการพลเริอน
๒.๙ กฎหมายว่าด้วยการตักบาภาคบงตับ
๒.๑๐ กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก
๒.๑๑ กฎหมายว่าด้วยข้อJJลข่าวสารของราขการ
๒.๑๒ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฎํบ้ตราขการทางปกครอง
๒.๑๓ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยการจัดขี้อจัดจ้างและการบริหารพัสคุภาครัฐ
๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยความวับรดทางละเมดของเจ้าหน้าที่
๒.๑๖ กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการน้าบเมืองท่ีด็
๒.๑๗ กฎหมายว่าด้วยลูกเสือ
๒.๑๘ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตริว่าด้วยการวักบาความปลอดภัยแห่งขาต
๒.๑๙ ระเบียบว่าด้วยการวักบาความลับของทางราขการ
๒๒๐ กฎ ระเบียบ คำลัง และกฎหมายอ่ืน ท่ีจำเป็นในการปฎน้ตหน้าท่ี

ภาค ข ความสามารถทางการบรหิาร (คะแบบเตม «0๐  คะแนน) มืองค์ประกอบตังต่อไปบ้ี
๑. ประวตัและประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแบบ ๔๐ คะแบบ) ให้ประเมนตามตัวขี้วัด

ที่กำหนดตังบี้
๑.๑ การวักบาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิขาขพ 
๑.๒ อาๅโสตามคุณสมน้ตการเข้าสู่ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่กำหนด

ไว้ในบีจจุนับ
๑.๓ การตักบาหริอ&เกอบรม และพัฒนาตบเองที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

หริอการจัดการตักบา
๑.๔ ประสบการณ์ทางการบริหารใบตำแหน่งหริอการบริหารงาบใบสำบกงาบ 

เขตพี่บที่การตักบา ไม่น้อยกว่า ๓ งาบ
๑ .๕ ประสบการณ์ใบการประสานความร่วมมือเพี่อส่งเสริมการจัดการตักบา 

กับองค์กรหริอบุคคลภายบอก
โดยพัจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผ้มืสิทธีเข้าวับการประเมืนได้รายงาบ

๒. ผลงาบ...
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๒. ผลงาบ (คะนบน ๔๐ คะแบบ) ให้ประเน้นตามด้วชี้วัดที่กำหนดดังนี้ 
๒.๑ ดัานการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา 
๒.๒ ดัานการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
๒.๓ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชีงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
๒.๔ ด้านการบริหารงานจุมชนและเคริอข่าย 
๒.๔ ด้านการพัฒนาตนเองและวชาชีพ
โดยพิจารณาจากผลงานเด่นแต่ละด้านในช่วงระยะเวลา ๑๐ ปีย้อนหลงท่ีผู้เข้าวับการประเมน

รายงานไม่เกินด้านละ ๒ ผลงาน ความยาวรวมทุกด้านไม่เกน ๔ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยห้ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

ภาศ ค ความเหมาะสมลับตำแหนง่ (คะแบนเตม * 0 ๐  คะแบบ) มีองค์ประกอบด้งต่อไปน้ี
๑. ว ํล ัยทคบและแน วทางการพ ัฒ น าเขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษา (คะแนน ๔๐ คะแนน) 

ให้ประเมํนตามด้วชี้วัดที่กำหนดด้งนี้
๑ .๑  กลยุทธ์การกำหนดเป ๋าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำน ักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องลับนโยบายกระทรวงศึกษาริการไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
๑.๒ ประเดนห้าทายเพื้อพัฒนาคุณภาพผู้เริยน คุณภาพข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและริธการดำเน้นการ 
เมื่อได้วับการบรรจุและแต่งตั้งไห้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา

ความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยห้ โดยไม่ต้องมีเอกสาร 
หลักฐานประกอบ

๒. สัมภาษณ์ (คะแนน ๔๐ คะแนน) ไห้ประเน้นตามตวชี้วัดที่กำหนดด้งนี้
๒.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล พิจารณาจาก่บุคลิกลักษณะ ท่วงทวาจา ๅฒภาวะ1ทางอารมณ์ 

และการมีปฏิภาณไหวพริบในการแลัปีญหา ดัดลิบใจ และทักษะการล่ีอสาร
๒.๒ แนวคดเก่ียวลับการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีแสดงทงภาวะผู้นำ การคดเชีงระบบ 

และสอดคล้องลับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในป๋จจุบัน

โดยพ ิจารณ าจาก เอ ก ส ารห ล ัก ฐาน ท ี่ผ ู้ม ่ส ท ธเช ้ารบ การป ระเม ่น ได ้รายงาบ
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องค์ประกอบและดัวขั้วัดการประเมิน
ใบการคดเสือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหบ่งผู้อำนวยการฟ้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สังกัดฟ้านักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(แบบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาๆ เร่ือง รับสมัครกัดเสือกบุคคลเพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหบ่ง 

ผู้อำนวยการฟ้านักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ลงวันท่ี มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาค ข ความสามารถหางการบรหาร (คะแนนเตม «๐๐ คะแนน) มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี
«. ประวัดและประสบการณ์หางการบรหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินดามดัวข้ีวัตท่ีกำหนดดังน้ี 

๑.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จรยธรรม และจรรยาบรรณของวิขาขีพ 
๑.๒ อาๅไสตามคุณสมบตการเข้าสู่ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีกำหนดใวิในปีจจุบัน 
๑.๓ การศึกษาหรือฟิกอบรม และพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับการบรืหารหรือการจัดการศึกษา 
๑.๔ ประสบการณ์ทางการบรืหารในตำแหน่งหรือการบรืหารงานใบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ไม่นัอยกว่า ๓ งาน
๑.๕ ประสบการณ์ในการประสานความร่วมมิอเพ ี่อส่งเสรืมการจัดการศึกษากับองค์กรหรือ 

บุคคลภายนอก
โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินไดัรายงาน 

to. ผลงาบ (คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินตามดัวขี้วัดที่กำหนดดังนี้ 
๒.๑ ดัานการบรืหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา 
๒.๒ ดัานการบรืหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
๒.๓ ด้านการบรืหารการเปลี่ยนแปลงเขิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
๒.๔ ด้านการบรืหารงานจุมขนและเครือข่าย 
๒.๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิขาข้ห

โดยพิจารณาจากผลงาบเด่นแต่ละด้านใบช่วงระยะเวลา ๑๐ ปีย้อนหลัง ที่ผู้เ1ข้ารับการประเมิน 
รายงาบไม่เกินด้านละ ๒ ผลงาน ความยาวรวมทุกด้านไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

ภาค ค...
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ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหปง (คะแบบเตม •๐ ๐  คะแบบ) มืองค์ประกอบตังต่อไปบ้ี
• .  วสัยัพคับแสะแบวหางการพฒันาเขตพืน้ทีก่ารตกับา (คะแบบ ๕๐ คะแบบ) ใหป้ระเมบืตามตัวช้ีวัค

ที่กำหบด ตังบี้
๑ .๑  กลยุทธ์การกำหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการตักบาของสำนักงานเขตพื้นที่การตักบา 

ที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงตักบาธการไปสู่การปฎบัตในสถานตักบา
๑.๒ ประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรัยน คุณภาพข้าราขการครูและบ1คลากรทางการตักบา 

และยกระตับคุณภาพการจัดการตักบาของสถานตักบาในเขตพื้นที่การตักบาและวํธีการดำเนันการ เมึ๋อได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การตักบา

โดยฟ้จารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผู้มืสิทธํเข้ารับการประเมืนได้รายงาน ความยาวไม่เกิน 
๕ หนัากระดาบ A4 แบบอักบร TH SarabunPSK ขนาดอักบร ๑๖ พอยท้ โดยไม่ด้องมืเอกสารหลักฐานประกอบ 

to. สมัภาบณ ์(คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมืนตามตัวชี้วัคที่กำหนดตังบี้
๒.๑ คุณลักบณะส่วนบุคคล พ ัจารณาจากบ ุคลกลักบณะ ห ่วงท ี่วาจา ๅฒ ํภาวะทางอารมณ ์ 

และการมืปฎํภาณไหวพรับในการแกัป้ญหา ตัดสินใจ และพักบะการล่ีลสาร
๒.๒ แนวคดเก ี่ยวก ับการพ ัฒนาเขตพ ื้นท ี่การต ักบาท ี่แสดงถงภาวะผ ู้นำ การคดเข ้งระบบ 

และสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในป้จจุบัน



องค์ประกอบ คัวข๋ี[วัค คะแบนการประเมิน และวิธึการประเมินสัมฤทรผลการปฏนัคงานใบทนัาที 
เหึอ๋การพฒันาการสกษาของผูอ้ำนวยการสำนกังาบเขตพ้ืนทีการสกษา ในระยะเวลา «  ปี

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาๆ เร่ือง รับสมัครคัดเสือกบุคคลเพอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลงวับที มิถุนายน 1ร><£๖*)

®. หสักการและแนวทางการประเมิน
คณะกรรมการประเมินสัมถุทธผลการปฎบัติงานในหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การสกษา ยดหสักการและแนวทางการประเมิน คังน้ี
๑. ประเมินแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนการประเมิน 
๒. ประเมินท้ังในส่วนกระบวบการและผลลัพธ์ '
๓. ประเมินโดยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเขงคุณภาพควบคู่ปรมาณ เข่น การสังเกต 

การสอบถาม การสัมภาษณ์ เปีนต้น
๔. ประเมินตามสภาพจรง โดยอาสัยร่องรอยหลักฐานและข้อมูลเขงประจักษ์ 
๔. ประเมินโดยอาสัยความเข่ียวขาญของผู้ประเมิน 
๖. ประเมินโดยใช้ว๊ธการท่ีหลากหลาย ลดการเก็บเอกสาร 
๗. ประเมินจากผู้เก่ียวช้องทุกส่วน ผู้รับบรํการ และผู้มิส่'วน'โต้เสีย

to. องค์ประกอบ คัวช้ี'วัค คะแนนการประเมิน
การกำหนดองค์ประกอบ คัวช้ีวัด การประเมินสัมถุทธ๊ผลการปฎํ,บดงานใบหน้าท่ีผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสกษา โดยมิแนวทางตามมาตรฐานการปฎํบติงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การสกษา ตามบทบาท ภารก็จ และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การสกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
กระทรวงสกษาธการและสำนักงานคณะกรรมการการสกษาขั้นพื้นฐาน ขี่งการประเมินสัมฤทธ์ผล 
การปฎินัติงานในหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฎบัติงาบ 
ใบหน้าท่ี (Performance Agreement ะ PA ) ท่ีจัดท้าไว้กับสำนักงานคณะกรรมการการสกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้งการประเมินครั้งที่ ๑ และการประเมินครั้งที่ to โดยกำหนดเป็น ๓ องค์ประกอบ ๑๔ คัวช้ี'รัด ทั้งนี้ 
การกำหนดนี้าหนักคะแนนขององค์ประกอบการประเมิน (๑๐๐ คะแนน) ให้น้ําหนักคะแนนท้ังในส่วน 
กระบวบการและผลลัพธ์ โดยการประเมินแต่ละครั้ง จะให้ความสำคัญกับองค์ประกอบต้านกระบวบการ 
โดยมิน้ําหนักคะแนนขององค์ประกอบท่ี ๑ และองค์ประกอบท่ี to เท่ากับ ๖๐ คะแนน สำหรับองค์ประกอบ 
ท่ี ๓ ข่ีงเป็นองค์ประกอบต้านผลลัพธ์ จะให้น้ําหนักคะแนนเท่ากับ ๔๐ คะแนน ต้งน้ี

องค์ประกอบ...



- ๑๖ -

องคประกอบที «  การบรหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลศ (๓๐ กะนบน)
ตัวๆ ?วัดท่ี ๑ การบรหารจัดการท่ีสิ
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเร่ยนเ
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การกระจายอำนาจและการส่งเสร่มการมีส่วนร่วมไนการบร่หารและการจัดการศึกษา

องค์ประกอบที to การบร่หารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (๓๐ คะแนน)
ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การบริหารงานด้านวํชาการ
ตัวช้ีวัดท่ี to การบร่หารงานด้านงบประมาณ
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การบร่หารงานด้านการบร่หารงานบุคคล
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การบร่หารงานด้านการบร่หารท่ัวไป
ตัวช้ีวัดท่ี (ร: การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบที ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (๔๐ ดะแบน)
ตัวช้ีวัดท่ี ๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวช้ีวัดท่ี to สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ีอการประกัน 

คุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ผู้เร่ยนระตับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ ประขากรวัยเร่ยนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทยมกัน ศึกษาต่อ 

ในระดับท่ีสูงข้ึน หร่อมิความรู้ทักษะพ้ืนฐานใบการประกอบอาชิพ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดขูเกิยรติ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ผู้รับบร่การและผู้มีส่วนได้เสิย มีความพังพอใจใบการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง 

การให้บร่การ
๓. เกณฑ์การประเมนและการตัดสินผลการประเมิน

๓ .• วธิการให้ดะแบนและการตัดสินผลการประเมิน ให้คณะกรรมการประเมีบผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ตามรายการประเมีนที่กำหนดไว้ โดยใข้ 
หลักการประเมนท่ีอาตัยความเช้ียวชาญของผู้ประเมน (Expert Judgment) เพ่ีอพัจารณาตัดสินผลการประเมีน 
ในแต่ละองค์ประกอบ และภาพรวมของการปฏิบัติงาน โดยให้คณะกรรมการประเมินนำผลการประเมินรายบุคคล 
ที่รวบรวมไว้มาอภปราย แลกเปลี่ยนข้อมูลผลการประเมิน ว้เคราะห์ และลงข้อสรุปตัดสินผลการประเมิน 
(Peer Review) ในแต่ละตัวช้ีวัด องค์ประกอบ และภาพรวม

๓.to เกณฑ์การ...



- ๑๗ -
๓.๒ เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมนและระดับคณุภาพ มีการแบ่งระดับคุณภาพของผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การตักษาออกเป็น ๔ ระดับ คอ ระดับดมาก ระดับด ระดับพอใข้ และระดับปรับปรุง 
โดยกำหนดรายละเอยดการให้คะแนนและระดับคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม ดังน้ี 

๓.to.« เกณฑ์การให้คะแบบแด่ละองค์ประกอบ 
น ) เกณฑก์ารให้คะแบบ

องค์ประกอบ (น้ีาหนักคะแบบ) ระดับคุณภาพ ร้อยละบาหนักคะแบบ (คะแบบ)
องค์ประกอบท่ี •  การบริหารจัดการองค์การ 
สู่ความเป็นเลิค จำนวน ๓ ตัวช้ี'รัด (รัอยละ ๓๐) 
องค์ประกอบที่ to การบริหารและการจัดการตักบา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน ๕ ดัวช้ีรัด (รอยละ ๓๐)

ดมาก (๔) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป (๒๗-๓๐ คะแนน)
ด ี(๓) ร้อยละ ๗๐-๘๙ (๒๑-๒๖ คะแนน)
พอใข้ (๒) ร้อยละ ๔๐-๖๙ (๑๔-๒๐ คะแนน)
ปรับปรุง (๑) ต่ํากว่าร้อยละ ๔๐ (๐-๑๔ คะแบบ)

องค์ประกอบท่ี ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและ 
การจัดการตักบา จำบวบ ๖ ตัวช้ี'รัด (ร้อยละ ๔๐)

ดีมาก (๔') ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป (๓๖-๔๐ คะแนน)
ด ี(๓) ร้อยละ ๗๐-๘๙ (๒๘-๓๔ คะแนบ)
พอ11ข้ (๒) ร้อยละ ๔๐-๖๙ (๒๐-๒๗ คะแบบ)
ปรับปรุง (๑) ต่ํากว่าร้อยละ ๔๐ (๐-๑๙ คะแนน)

(to) คำอธิบายระดบัคณุภาพ
ระดับ

คณุภาพ คำอธิบายระดบัคณุภาพ
ดีมาก (๔) ๑. ม่กระบวนการและผลการดำเนินงานเป็นไปตามรายการประเมนท่ีกำหนดไว้ครบทุกรายการ 

ประเมน
๒. มืการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์สะท้อนถึงกระบวนการดำเนินงานและ 

ผลลัพธ์ตามรายการประเมนครบท้วน เปน็จริง ขคัเจน และเข้ึอถึอไดั
ด ี(๓) ๑. มืกระบวนการและผลการดำเนินงานเป็นไปตามรายการประเมนท่ีกำหนดใว้เป็บฟ่วบใหคุ]

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์ส่วนใหญ่สะท้อนถึงกระบวบการดำเนินงาน 
และผลลัพธ์ตามรายการประเมนทีเ่ป็นจริง ขัดเจน และเข้ึอถึอได้

พอไข้ (๒) ๑. มีกระบวนการและผลการดำเนินงาบเป็นไปตามรายการประเมีนที่กำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
๒. มกีารนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเข้ง.ประจักษส์ว่นใหญไ่มส่ะทอ้นถึงกระบวนการ 

ดำเนินงาบและผลลัพธ์ตามรายการประเมนท่ีขัดเจน และเข๋ึอถึอได้
ปรับปรุง (๑) ๑. มีกระบวนการและผลการดำเนินงานส่วนใหญ่1ม่เป็นไปคามรายการประเมนท่ีกำหนดไว้ 

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์ส่วนใหญ่น]สะท้อบกระบวนการดำเนินงาน 
และผลลัพธ์ตามรายการประเมน ขาคความขคัเจน และเข้ึอถึอไมใด้

๓.๒.๒ เกณฑ่การ...



- ๑๘ -
cn.to.to เกณฑ์การให้ดะแบบโดยภาพรวม

(•)  เกณฑ์การให้ดะแบบ
ภาพรวม (บาหนักดะแบน) ระดับคุณภาพ ร่อยละป้าหนักคะแบบ (ดะนบน)

ภาพรวมสัมฤทธิผลการปฎนัดงานชอง 
ผูอ้ำนวยการสำนกังาบเขดพืน้ทีก่ารศกึษา 

๓ องค์ประกอบ «๔ ดัวข้ึวัด 
(ร่อยละ •๐ ๐ )

ดบาก (๔) ร่อยละ ๙๐ ข้ึนไป (๙๐-๑๐๐ คะแนน)
ด (๓) ร่อยละ ๗๐-๘๙ (๗๐-๘๙ คะแนน)
พอใช้ (๒) ร่อยละ ๕๐-๖๙ (๕๐-๖๙ คะแนน)
ปรบปรุง (๑) ตากว่าร่อยละ ๕๐ (๐-๔๙ คะแนน)

(to) ดำอธิบายระดบัคณุภาพ
ระดับ

คุณภาพ ดำอธิบายระดับคุณภาพ
ดมาก (๔) ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ลามารถบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็น 
ระบบ ขดเจน มีลัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นใปดามรายการประเมีน 
ท่ีกำหนดไวัดรบทุกรายการประเมน

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์สะท้อนกระบวบการและผลลัพธ์ของ 
การดำเนินงานดรบท้วน เป็นจริง ข้ดเจน และเช่ือถอได้

ด (๓) ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลศ 
สามารถบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการดำเนิบงานอย่างเป็น 
ระบบ ขัด1จน มีลัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นไปตามรายการประเมีน 
ท่ีกำหนดไวัเป็นส่วนใหญ่

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเขงประจักษ์ส่วนใหญ่สะท้อนกระบวบการและ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นจริง ข้ดเจน และเช่ือถอใด้

พอใช้ (๒) ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลศ 
สามารถบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีลัมฤทธิผลการบริหารและการจัด 
การศึกษา เป็นไปตามรายการประเมีนท่ีกำหนดไวัเป็นส่วนใหญ่ 

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะทอนกระบวบการและ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานท่ีข้ดเจน และเช่ือถอใด้

ปรับปรุง (๑) ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
สามารถบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีลัมฤทธิผลการบริหารและการจัด 
การศึกษา โม่เป็นใปตามรายการประเรบท่ีกำหนดใวัเป็นส่วนใหญ่ 

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะห้อนกระบวนการและ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน ขาดดวามข้ดเจน และเช่ือถอใมใดั

๓.๓ การดัดสิบ...



- ๑๙ -
๓.๓ การตัดสินผลการประเมินการปฏินัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกบา ในแต่ละ

องค์ประกอบ มิการกำหนดนํ้าหนักรายองค์ประกอบและภาพรวม อยู่ในระด'บดข้ึนไป (ดะแนบร้อยละ ๗๐ 
ข้ึนไปของน้ําหนักดะแนบในแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม) ถอว่าผ่านเกณฑ์ รายละเอยดแสดงดังตาราง

มิติการประเมิน กระบวนการ ผดล้พธ์
องค์ประกอบ 

ดัวข้ึว้ด
องค์ประกอบท่ี ๑ 
การบร้หารจัดการ 

องค์การส่ความเป็นเสิค 
(๓ ตัวข้ีวัด)

องค์ประกอบท่ี to 
การบร้หารและการจัด 

การดีกบาท่ีมิประสิทธิภาพ 
(๔ ตัวช้ี'รัด)

องค์ประกอบท่ี ๓ 
ล้มฤทธิผลการบร้หารและ 

การจัดการดีกบา 
(๖ ตัวข้ึวัด)

บาหนักคะแนน ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐
เกณฑก์ารดัดสิบ

การผ่าน
ขององค์ประกอบ

น้ําหนักคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 
คะแนน ๒๑-๓๐ คะแนน

น้ําหนักคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 
คะแนน ๒๑-๓๐ คะแนน

น้ําหนักคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึบไป) 
(คะแนน ๒๘-๔๐ คะแนน)

เกณฑ์การดัดสิบ 
การผ่าน 

โดยภาพรวม

น้ําหนักคะแนนร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 

คะแนน ๗๐-๑๐๐ คะแนน
๓.๓.๑ ให้นำผลคะแนนการประเมนคร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ มารวมกันแล้วเทยบเกณฑ์การดัดสิน 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด การประเมินแต่ละคร้ังต้องได้ร้บผลการประเมินใบระดับคุณภาพดีขึ้นไป จงจะถอว่า 
ผ่านการประเมิน กรณืผลการประเมินครั้งแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินดำเมินการ 
ปรับปรุงการปฐบดงาบตามคำแนะนำซองคณะกรรมการประเมิน

๓.๓.๒ สำนักงาบคณะกรรมการการดีกบาฃ้ันพ้ืนฐานแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินล้มฤทธิผล 
การปฐบัติงาบใบหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกบา ประกอบด้วย ประธานและกรรมการอ๋ึน 
รวม'ไม่เกน ๓ คน โดยแต่งตั้งจากผู้อำนวยการสำนักงานเซตพื้นที่การดีกบาประถมดีกบาหร้อมัธยมดีกบา 
นอกเขตตรวจราซการ แล้วแต่กรณ และผู้ทรงคุณวุฒอบด้านบร้หารการดีกบา

๓.๓.๓ คณะกรรมการประเมินล้มฤทธิผลการปฎนัติงานในหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การดีกษา คำเมินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวช้ี-รัด และคะแนนการประเมิน ท่ีได้ระบุไว้ตามข้อตกลง 
ในการปฏินัติงาบตั้งแต่เริ่มต้นการปฎนัติหนัาที่ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การดีกบา จำนวน ๒ คร้ัง 
ทุก ๖ เดีอน โดยแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบทุกคร้ัง

หากผลการประเมินใน ๖ เดีอนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื้อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฎ๊นัติงานใบหน้าท่ี และเม่ือครบ 
๖ เดีอนหล้ง ให้มิการประเมินคร้ังท่ี to แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมต้ัง to คร้ัง 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาดรา ๗๑ แห่งพระราซบัญญัติระเนยบข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการดีกบา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกัไขเพมเติม และ กฎ ก.ค-ศ. ว่าด้วยการล้งให้ข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการดีกบารับเงบเดีอนในอัตรากำลังทดแทบ พ-ศ. ๒๔๔๑ ตัง้บื ้ผลการประเมนิเนิบประการใด 
ให้กอเนิบอันสินสุด



- ๒๐-

ข้อตกลงใบการปฏิน้ตงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนหการสิกบา 
สังกัคสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐาน

{แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาๆ เร่ือง รับสมัครคัดเสือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกบา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐาน 

ลงรันท่ี มชุบายบ ๒๕๖(ร:)

๑. ภายหลังจากท่ีสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐานใต้มัค่าลังบรรจุและแต่งต้ัง 
ผู้ท่ี!คัรับการคัดเสือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกบา และใต้ปฎ๊นัตงาบในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีกาใสิกบา ภายในระยะเวลา ๑๕ รัน ต้องจัดท้าข้อตกลงในการปฎนัตงาบในหน้าท่ี (Performance 
Agreement ะ PA) กับสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจะนำใปสู่การประเมนลัมฤทธผล 
การปฎบัตงานในระยะเวลา ๑ ปี โดยมข้อความระบุถงการที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสิกบา 
จะปฏินัตงานตามกรอบภารกจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกบาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสิกบารการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฎบัตงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวข้ีรัด คะแนนการประเมน และว๊ธการประเมํนสัมฤทธผลการปฎนัตงาบในหน้าท่ี ตามท่ีกำหนด

๒. การลงนามในข้อตกลง ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกบาท่ีใต้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยม่เลขาธการคณะกรรมการการสิกบาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับ 
ข้อตกลง นอกจากน้ี กำหนดให้มพยานในการท้าข้อตกลงตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐาน 
จะเห้นสมค่วร

๓. รูปแบบการจัดท้าข้อตกลงในการปฎบัตงาบใบหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการสิกบา ให้เป็นโปตามแบบข้อตกลงท่ีสำนักงานคณะกรรมการการสืกบาข้ันพ้ืนฐานกำหนด



-๒๑-

บนัทกึขอ้ตกลงใบการปฎบิตังาบใบหนา้ท ีต่ำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารสกิษา
ระหว่าง

สำนักงานคณะกรรมการการสิกษาข้ับพ้ืนฐาน 
กับ

นาย/นาง/นางลาว.......................................................
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิบา...........................................

บันทึกข้อตกลงน้ี ทำข้ึนระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการสิกบาข้ันพ้ืนฐาน กับ นาย/นาง/นางสาว
......................................................................................ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษา
........................... 1...................................................... เม่ือวันท่ี...........เดือน............................. พ.ค...............
โดยมข้อตกลง ดังน้ี

ข้อ ๑) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกบา..........................
.............................................................. ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การสิกบา ดังรายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสิกบาธการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการสิกบาขั้นพื้นฐาน เที่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการสิกบาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น 
และพร้อมที่จะรับการประเมินลัมฤทธผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเที่อพัฒนาการสิกบา เป็นระยะเวลา ๑ ปี 
ตามองค์ประกอบ ตัวขึ้วัด คะแนนการประเมน และวัธการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการสิกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด

ข้อ ๒) ข้าพเจ้ารนยอมปฎบตตามเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์และวธการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกประการ 
โดยโม่มข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๑) ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบยบข้าราขการครูและบุคลากรทางการสิกบา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกิไขเพ้ืมเติม 
และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้อตกลงฉบับน้ีจัดทำข้ึน ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักบาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ

(ลงข ือ่ )......
(..........

ผู้ให้ข้อตกลง

(ลงขือ่)........
.......) (...........

ผู้รับข้อตกลง
..............)

(ลงข ือ่ )......
(..........

พยาน

(ลงขือ่)........
..... ) (............

พยาน
..............)

0L



แบบคำรอังขอแเ?!ขขอ้มลใบใบสมครประกอบการสคัเลอืก 
เพ ีอ่เขา้รบัการสคัเลอืกใบคำแหบง่ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารลกืบา 

สงักคสำนกังานคณะกรรมการการลกืบาขนพืน้ฐาน

เขืยนท่ี...................................................
ว ันที.่.......เดอน........................ พ.ศ............

เร่ือง ขอนก!ขรายการข้อมูลในในสมัครประกอบการคัดเลอกๆ

เรัยบ ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืก,ยา

ข้าพเจ้า.......................................................... เลขประจำตัวประขาขบ............
เนอรโทรคัพท็เคล่ือนท่ี.....................................ได้ส์นใบสมัครประ’กอบการคัดเลือกเม๋ึอวับท่ี
และข้าพเจ้าได้วับเลขขำระเงนค่าธรรมเนียมการสมัครเลขท่ี (Ref No.l). 
ขอแก้ไขรายการข้อมูลท่ีกรอกคลาดเคล่ือนหรึอผดพลาด ดังน้ี

รายการท่ีขอนก้ใข ข้อมลูเดม แก!ขเปน็

ข้าพเจ้าขอยนยนว่า ข้อความดังกล่าวข้างด้นเป็นจรํงทุกประการ หากมการตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ข้อความดังกล่าวเป็นเท็จให้ลือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบ้สั!นการสมัครเข้าวับการคัดเลือก และข้าพเจ้าจะไมไข้สิทธ 
เรยกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน

ลายมอข่ือ........................................ผู้สมัครเข้าวับการคัดเลือก
( ................................ ..............................)

วันท่ี. กรกฎาคม 1๐๕๖๕



ใบนำส่งเอกศาร ภาค ข และ ภาค ค 
เพ ีอ่ เขา้รบัการคดเลอกในดานm iงผ ูอ้ำนวยการสำนกังาบเขตพ ีบ่พ ีก่ารรกษา 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการรกษาขั'้นพืน้ฐาน

ช้ีอ -  บามลกลุ........................................................................ เลขประจำค'วสอน
ตำแหนง่...............................................................................สังกัท.........................
วบั/เคอบ/ป ี หสมัคร......................................................................

สำหรับ 
ผู้สมัคร รายการเอกสาร จำบวบ 

(ขด)
□ ๑. รายงาบประวัต๊ และประสบการณ์ทางการบริหาร ตามองค์ประกอบ 

และตัวช้ีวัดท่ีกำหบด
๖

(ฉบับจริง ๑ สำเบา ๕)
□ ๒. รายงาบผลงานเด่นแต่ละตัาบใบข่วงระยะเวลา ๑0 จ ย ้อบหลัง 

โดยรายงาบไม่๓นด้าบละ ๒ ผลงาบ ความยาวรวมVIกตัานไม่เกํน 
๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร "โท Sara bun PSK ขบาดอักษร ๑๖ พอยท่ 
พร้อมแบบเอกสารหลักฐานประกอบ

๖
(ฉบับจริง ๑ สำเนา ๕)

□ ๓. รายงาบวลัยหัคน้และแบวทางการพัฒบาเขตพ้ืนท่ีการสืกษา
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหบด โดยรายงาบรวมท้ัง ๒ หัวข้อ 
ความยาวไม่เกํน ๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขบาดอักษร ๑๖ พอยท์ โดยไม่ต้องม เีอกสารหลักฐาบประกอบ

๖
(ฉบับจริง ๑ สำเบา ๕)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารที่บำมาย,นสมัครครบถ้วบ สม\รณ์ ตรงตามองค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด และรูปแบบการรายงาบท่ีกำหบด เป็บไปตามหลักเกณฑ์และวัธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังบ้ี ข้าพเจ้ายิบยอม 
ให้พจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครเท่าท่ียี่บสมัครไวัเท่าบ้ับ

ลายมอท่ีอ.......................................ผู้สมัครเข้ารับการตัดเลอก
( ............................................................... )

วับท่ี สิงหาคม ๒๕๖๕


