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ลำนักงานคณะกรรมการการลักบาขั้นพื้นฐาน 
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มธุนายน ๒๔๖๔
เร่ือง ประขาสัมพันธ์การรับสมัครเข้ารับทๆรลักบาอบรมหลักสูตรประกาศบยบัตรขั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจ 

ลารารณะลำหรับบักบรัหารระลับสูง (ปศล )ร ่บ ท ี่๒ร■1
เริยบ ผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การศกบาประถมลักบา/มัธยมลักบา/ลำนักบริหารงานการศกบาพเศบ
สิงที่ส่งมาดัวย ๑, รายละเอยศหลักสูตร จำนวน ๑ ใเด

๒. คู่มือการสมัครเข้ารับการลักบาอบรม จำนวน ๑ ขด
ลัวย สถาบ ันพระปกเกลัา ใด ัจ ัดการล ักบาอบรมหลักส ูตรประกาศน่ยบ ัตรข ั้นส ูงการบริหาร 

เศรบฐกิจสาธารณะลำหรับบักบริหารระดับสูง (ปศล.) รุนที ๒®> โตยมืวัตธุประสงค่เพี่อพัฒนาให้ผู้'เข้ารับการลักบาอบรม 
มืความรัความ;ข้าใจในการน่าเอาตรรกทางเศรษฐาทสตร์มาไข้ในการพัฒนานโยบาย รวมท้ัง การบริหาร;เละการตรวจสอบ 
ภารดำเน์นงานให้เป็นไปอย่างมืประสิทธภาพ ขงกำหนดการเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม - ๑๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
และเปิดการลักบาอบรมตั้งแต่วันที ๒๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ โดยจัดให้มืการเริยนการสอน ล้ปดา!1ละ ๒ วัน คือ วันศุกร์ 
เวลา ๑๗ .๐๐ - ๒๐.๐๐ น. และวันเสาร์ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑ ๖ .๐ ๐  น. ใข ้เวสาในการลักบาประมาณ ๙  เดือน 
ทั้งนี้ ม ืค ่าธรรมเนยมตลอดหลักส ูตร จำนวน ๑๒ ๐,๐๐๐ บาท (หนี้งแลนสองหมนบาทถ้วน) และค ่าใข ้จ ่าย 
ในการเดืนหางลักบาดงานต่างประเทศ ตามที่จ่ายจริงโม่เกิน จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หน่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
(กรณการเดืนทาง1ขั้นประหยัด และพักคู่)

ลำนักงานคณะกรรมการการลักบาขั้นพื้นฐานพจารณาแลัว ขอให้ลำนักงานเขตพื้นที่การลักบา 
ประขาสัมพันธ์ให้ข้าราขการในสังกัดทสนใจและมืคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ทสถาบันพระปกเกลัากำหนด 
สมัครเข้ารับการดัดเลือก โดยสมัครผ่านระบบออนโลน'ทาง wwwXpi.ac.th ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอยดเพิ่มเติม 
โดัที นางสาวลายรุง กันทวั หมายเลขโทรสัพท ๐ ๒๑๔๑ ๙๗๑๗ และ นางสาวรัข'นพร วงบ่รัตน์ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๒๑๔๑ ๙๖๙๘ ลำหรับค่าธรรมเน์ยมตลอดหลักสูตร และค่าใข้จ่ายในการลักบาดูงานต่างประเทศ สามารถเบิก 
ค'าใข้จ่ายจากลำนักงาบเขตพื้นทีการลักบา/สถานลักบาตนสังกัด ใดัตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง โดยอยู่ใน 
ดุลยพิใไจและงบประมาณที่มือยู่ และเป็นไปตามระ;บิยบของทางราขการ

จํงเริยบมาเพี่อพจารณาดำเน์นการต่อไป

(นาฬแพร ลันะลำ)
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ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพี่อความเป็นเลืศ 
ไทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๓๔



หลักสูตรประกาศบียบัดรขั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง 
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1.หลกการนละเหตุผล
ปีจชุบันสถานการณ์'โลกทางเครษฐกิจ การเมอง สังคม วทยาการ และสงแวดล้อม 

ทางธรรมซาต ได้คำเนิบไปอย่างรวดเรืว ไม่ว่าจะเป็นไปในทางที่ดิขี้นหรือเลื่อมถอยลง โดยเฉพาะ 
อย่างยิงฟ้อระบบเศรษฐกิจต่าง  ๆ ทั่วโลกได้เฃื่อมโยงถึงกันมากขน การเปลื่ยบแปลงส่วนใดส่วน 
หนงในระบบเศรษฐกิจโลกจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจอน  ๆ ท่ัวโลก อันเป็นผลให้ประเทศ 
ไทย ซงเป็นส่วนหนงของระบบเศรษฐกิจโลกได้รับผลกระทบนิ้ตลอดมา ซี่งผลกระทบนิ้ไม่ได้ 
เกิดขนเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยงส่งผลต่อไปถึงระบบการเมอง สังคม และลื่งแวดล้อม 
ทางธรรมซาดอกด้วย

ทั่งนี๋หน่วยงานราขการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกซนซงได้รับผลกระทบนึ๋โดยตรงจงได้มี 
การปรับดัวกันอย่างกว้างขวางและต่อฟ้อง เพอพยายามปรับกระบวนการดาเน่นงานให้ลอดคสัอง 
และรองรับต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปทั่งภายในและระหว่างประเทศ อย่าง1โรกิดหากการปรับด้ว 
จากส่วนต่างๆ ในประเทศมิได้ลอดคลองรองรับกนอย่างลงด้วระหว่างหน่วยงานราซการและ 
ภาคเอกซนแล้ว ความขัดแย้งที่อาจเกิดขี้นจะส่งผลเสิยต่อประเทศซาดมากยงขั้นต่อไป

ด้วยเหตุนั้ลถาบนพระปกเกล้าในฐานะเป็นองค, กรอิสระในสังกัดรัฐสภา อันมีภารกิจ 
รับผิดซอบในการให้การสืกษาอบรมขั้นสูงทางด้านความคด ตลอดจนการเผยแพร‘องค์ความรัที่ 
๓ยวขัองกับการบริหารงานแผ่นดินทั่งในด้านการเมีองและการปกครอง จงเลงเห็นถึงความสำกัญ 
ในการประยุกต์ใขัตรรกะในเซงเศรษฐศาสตร์เพอประกอบการพิจารณา และคำเนินการบริหารไห้ 
ส อดคล ้องก ับสถานการณ ์ทางเศรษฐก ิจท ี่เปลยนแปลงอย ู่เสมอ จงใด้ม ีการอ ัดหลักส ูตร 
“ การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ" ขิ้นเพอพัฒนาผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานภาครัฐทั่งที่เป็น 
ส่วนราซการ รัฐวสาหกิจ และองค์กรอิสระ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงในภาคเอกซน ให้มีความรั 
ความเข ัาใจในการนำเอาตรรกะทางเศรษฐศาสตร์ไปใขัในการvTฒนานโยบายทั่งในภาครัฐ 
และเอกซน ตลอดจนการบริหารและตรวจสอบการคำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ 
และเป็นธรรม
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2 . วัดอุประสงค์
หลักสูตรการลักบาอบรม การบริหารเสรบฐกจสาธารณะสำหรับนักบริหารระลับสูง 

มืวัตอุประสงค์เพอสรางนักบริหารระลับสูงให
1. มืความรัพึ้นฐานหางต้านศรบฐศาสตริและระบบเสรบฐกจเ{เนอย่างดี
2. สามารถพัฒนาความรัทางต้านเศรบฐศาสตริ และความลัมพันธ์ระหว่างโครงสราง 

ทางเศรบฐกจกบปีจจ ัยอ ึ๋น   ๆ ทเกี่ยวของโปใ1ข'ในเข้งประยุกต์หริอน่า'โปใ'ข้ชอง 
ผู้เข้าวับการลักบา

3. มืสวามเข้าใจในตรรกะและเหตุผลทางเสรบฐสาลตริ เพอเจนประ'ใย'ชน่แก่ การบริหาร 
และการวเคราะห์นโยบายสาธารณะในเข้งเศรบฐกจ ตลอดจนประเด็น{เญหาอน  ๆ
ที่ส่งผลกระทบต่อระบบเสรบฐก่จของประเทศใต้

3. คุณสมนัตของผู้เข้าวับการลักบาอบรม
3.1 บุคคลที่สามารถสมัครเข้าวับการลักบาอบรมในหลักสูตรจะต้องมคุณสมบ้ตอย่างใด

อย่างหนง ลังต่อ,โปน้ี
1. สมาข้กสภาผู้แทนราบฎร
2- สมาชกๅฒสภ','
3. ข ้าร าช ก าร ก าร เม อ งต ำแ ห น ่ง เล ข าธ ก าร น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ิ รอ งเส ข ารก าร  

น ายกร ัฐมน ตร ิ เลขาน การร ัฐมน ตร ิ ผ ู้ช ่วย เลขาบ ุการร ัฐม น ตร ิ ท ี่ปร ิกบา 
นายกรัฐมนตริ ที่ปริกบารัฐมนตริ (ชี่งวับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าต้วยระเบยบ 
ข้าราขการการเมอง แคะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเม ือง (ชี่งใต้รับแต่งตั้งดาม 
กฎหมายว่าต้วยระเบยบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา) ที่ต้ารงตำแหน่งเทยบเท่า

4. ข ้าราช ก ารศ าล อ ุต ่ธรรม  ต ั้งแ ต ่ต ำแห น ่งรอ งอ ธบ ด ็ผ ู้พ พ าก บ าศาล ช ั้น ต ้น  
(ชั้น 4) ขึ้นโป หริอเท ่ยบเท ่า ข ้าราชการตุลาการศาลปกครองตั้งแต ่ตำแหน่ง 
รองอธบดศาลปกครองกลางหริอภูมืภาคขึ้นโป หริอเทียบเท่า ข้าราชการอยการ 
ชงตำรงตำแหน่งตั้งแต่ระลับรองอรบดอัยการฝ่าย (ช้ัน 6) ข้ึนโป

5. ข้าราชการ ใต้แก่ ข้าราชการพลเริอน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการลักบา 
ชงตำรงตำแหน่งประเภทบริหารระลับต้น ผู้ตำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระลับสูง หริอผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวขาการระลับเชี่ยวชาญชี่นใป ข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญ หริอข้าราชการประ๓ ทอน  ๆ ชี่งตำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ 
พลเริอนลังกล่าวข้างต้น ข้าราชการพลเริอน หริอหนักงานโนสถาบนอุดมลักบา 
ชี่งดำรงตำแหน่งอรการบด รองอรการบด คณบด็ หริอตำรงตำแหน่งโม่ตํ่ากว่ารอง 
ศาสตราจารย์

6. ข้าราชการพลเริอน ข้าราชการครู ชี่งตำรงตำแหน่งประ๓ ทอำนวยการระลับต้น 
โม,น ัอยกว่า 3 ปี หริอตำรงตำแหน่งอ ึ๋นท ี่ปฎน ัตราชการเช ่นเคยวกบประเภท 
อำนวยการมาแล้วโม่นัอยกว่า 3 จ
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7. เจ้าหนาที่ พบกงาบ จ้ารา'ขกา*5*ยอง?จ องค์กรตามรัฐธรรมบุญ หรอองค์การมหา,ทน 
ฟ ้องดำรงตำแหน่งระสับเด ียวกับจ้าราชการพลเรือน ตามจ้อ 4 หรัอพนักงาน 
รัฐวสาหกจ ฟ้องดำรงดำแหบ่งระดับ 1ใ ขนไปหรัอเทียบเท่า

8. กรรมการของหน่วยงานรัฐวสาหกิจ องค์การมหาซน องค์กรกำกับดูแล
9. นายทหารหรือนายตำรวจที่มีชั้นยศอัตราเงินฟ้อน พันเอก (พเศษ) นาวาเอก (พเศษ) 

นาวาอากาศเอก (ทเศษ) หรือพันตำรวจเอก (พเศษ) ข้ีนใป
10. ผู้บรืหารองค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น

10.1 นายก หรือรองนายกขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น
10.2 สมาจ้กสภาท้องลิ่น
10.3 จ้าราขการ /  พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น

(ดำรงตำแหน่งระดับ 8 อารุโสใบ่นัอยกว่า 3 ปี หรือระดับ 9 ข้ีบใป)
11. ผู้บรืหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกซน
12. ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้บรืหารระดับสูงของก๊จการภาคเอกซน
13. ส่ือมวลซน ะ ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 1 0 ปี
14 . ศึลปิน
15. บุคคลซึ่งคณะกรรมการหลกสูตร"เห็บสมควรไท้เจ้ารับ การศึกษา เพราะมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในการพัฒนาประขาธิปใตย หรือเป็นผู้ซงจะเป็น กำลังสำคัญไนการ 
พัฒนาประซาธปไตย หรือเป็นผู้ทำคุณประใยซน่ด่อลังคมหรือ สาธารณะหรือ 
สนับสนนงานของสกาบนโดยมหลักฐานอันเป็นที่ประจักษ์

3.2 บ ุคคลท ี่สามารถสม ัครเจ ้าร ับการศ ึกษาอบรมในหลักส ูตรจะฟ ้องสำเร ็จการศ ึกษา 
ไม่ตากว่าปรญญาดรื หรือเทียบเท่าตามที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือ ก.พ 
รับรอง

3.3 ผู้ที่สนใจสมครเจ้าศึกษาอบรม ฟ้องมอายุไมตากว่า 35 ป ีณ  รันท่ีสมัคร
3.4 บุคคลที่สามารถสมัครเจ้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร จะฟ้องไม่เป็นนักศึกษาใน 

หลักสูตรอน ในขณะเดียวกับกับทีท่าการศึกษาอบรมในหลักสูตรประกาศนยนัตรชั้นสูง 
การบรืหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรืหารระดับสูง

3.5 บุคคลที่สามารถสมัครเจ้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร จะฟ้องไม่ผตนัดซำระหนี้กองทุน 
เงินใหกัยมเพี่อการศึกษา (กยศ.)

4. จำนวนผู้เจ้ารับการศึกษาอบรม
สถาน ับพระปกเกล ัาจะพ ิจารณ ารับน ักศ ึกษาประมาณ  140 คน โดยพ ิจารณาตาม 

ระเบียบและเกณฑ์การคัตเลอก1ของสถาบนพระปกเกลัาที่จะกำหนด,ขนเป็นการเอVทะสำหรับ 
หลักสูตรๆ

เกณทํการคัดเลอกจะพิจารณาจากเอกสารการสมัคร การตรวจสอบคุณสมนัด และอาจมี 
การสมภาษณ์หรือขอจ้อมลเพี่มเติมเพี่อพิจารณาศวามพรัอมและความเหมาะสมชองการเจ้ารับ 
การศึกษาอบรมเป็นราย  ๆไป
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ทั้งนื้คณะกรรมการบรีหารหลักสูดรฯ เจนฟ้ข ้ด ุลยพนจในการคัดเลอกบุคคลเข ้าร ับ 
การ?กบาอบรมในหลักสูดรฯ และดุลยฟ้ปิจนื้นถอเป็นทสูด

5. รูปนบบการจัดการรกบาอบรม
5.1 กระบวบการรกบาอบรมของหลักสูดรม่งล่งเสรีมให้เกดการพฒนาสมรรถนะ 

ต ้านเศรบฐกจลาธารณะทจำเจนล ่าหรับน ัทบร ีหารระด ับส ูง มการเร ียนรูห ึ๋หลากหลายท ั้ง 
การเรียนร้ดวยดนเองการแลกเปลยนประสบการณ์ และการนำผลการเรียนรูไปใขในการปฎิบ้ต๊

5.2 วิธการรกษาอบรมของหสักส ูดรฯ ประกอบดัวย การบรรยาย การอภ ิปราย 
กรณร์กบา การทศนรกษา และการ3 กภาคปภบด โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 หมวด คอ 1) การ 
เรียนการลอน 2) การเสรีมลรัางประลบการณ์นํกบรีหารเขงประจักบ่ และ 3) การข้บเคลอน 
นโยบายสู่ภาคปฎนัด ล่าหรับหมวดท 1 การเรียบการลอน ประกอบดวย 5 กลุ่มวิขา และแด่ละ 
กลุ่มวิขาจะใข้การรกบาหลายวิธประกอบสัน โดยจะมการรกบาในห้องเรียนทั้งหมด 79 คร้ัง คร้ัง 
ละ 3 ช่ัว,โมง รวน 237 ช่ัว,โมง หมวดvi 2 การเสรีมลร้างประลบการณ์นํกบรีหารเขงประจักบ่ เป็น 
การเสรีมลร้างประลบการณ์นักบรีหารเรงประจักบ่ประกอบดัวย กจกรรมปฐมนัเหศ ปีจฉมนัเทศ 
การรกบาดงานในประเทศและการรกบาดงานด่างประเทศ รวม 105 ชั่ว,โมง และหมวดท 3 
การข้บเคลึ๋อนนโยบายสู่ภาคปฎบ? การทดลอบขับเคลอนนโยบายสู่ภาคปฎํนัดโดยการทางาน 
เอกสารวิขาการ 145 ช่ัว,โมง

6. ระยะเวลาการรกบา
6.1 ระยะเวลาการรกบายบรมโดยรวมประมาณ 9 เดอบ

ระหว,างเดอนตุลาคม จนถงเดือนสิงหาคม ของจสัดโป การรกบาอบรมในห้องเรียบ 
ทุกวันคุกร์ เวลา 17.00 -  20.00 น. และวันเสาร์เวลา 09.00 -  16.00 บ.
หรีอวันและเวลาดามทิ่ลถานันกำหนด

6.2 ลถานทึ่อบรม ณ ห้องสูโขท'ยธรรมราขา ลถานันพระปก.กสัา 
หรีอสถานที่อี่นทลถานันๆ กำหนด

7. การล่าเรีจการรกบาอบรม
7.1 ผ ้เข ้าร ับการรกบาอบรมโนหลักสูดรฯ เป ็นผ ัผ ่านและล ่าเร ีจการรกบาอบรม

เมึ๋อปฎนัดดามเกณฑ์ด่างๆ ด่อใปนใดยครบถวน 
- เกณฑ์เวลาเรียน

เขารับการรกบาอบรมในแต่ละกลุ่มวิขาใม่นัอยกว่าร้อยละ60 
และโม่นัอยกว่าร้อยละ 75 ของระยะเวลาการรกบารวมทั้งหมด

เกณฑ์การมส่วนร่วม
ผเข้ารกบาอบรมต้องมส่วนร่วมในการรกบาอบรมดามกรอบการรกษาอบรม 
ทงหมดใวิในหลักสูดร อาท การปฐมนเทศ การปิจรมนเทศ และการรกบาดูงาน
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- เกณฑ์การจัดทำเอกสารวิขาการ
ก. รวมจัดทำผลงาบวิขาการโดยผ่านอาจารยทึ่ปรักบา โดยผลงานวิซาการ 

ต้องนลัวเสรัจนละนำเสนอผลการรกบาต่อสาซารณะหรัอVประใเมใหญ่ 
หรอกรณอนที่คณะกรรมการหลักสูตร" กำหนด

- เกณฑ์ความประหฤต้
ใม่มีความประหฤดิเสียหายและไม่ดาเนนการใด  ๆ อันนำมา'ขื่งฅวามเส์อมเสีย 
ขื่อเสียงของสถาบันพระปกเกลา

7.2 ผู้ผ่านและสำเรจการรกบาตามหลักสูตรนี้ จะไต้รับ
ประกาศป ิยบ ัตรข ั้นส ูง หลักส ูตรประกาศป ิยบ ัตรข ั้นส ูงการบรัหารเศรบธกํจ 
ลาธารณะสำหรับบักบรหารระตันสูง
(Advanced C ertificate Course เก Public Economics Management)

นละมีตักดและสิทขั้นทํงประกาศปิยบัตรขั้นสูงนั้นทุกประการ

8. คำธรรมเนยม
ค่าธรรมเนยมดลอดหลักสูตร 120.000 บาท (หน้ีงแสนสองหม่ืนบาทลัวน)
(ค่าธรรมเปียม รวมค่าอาหาร ค่าเอกสารประกอบการรก*ท และค่าใต้จ่ายใน 
การรกบาดูงานกรุงเทพๆ ปรัมณฑล และด่างจังหวด)

- ค่าไต้จ่ายในการเต้นทางรกบาดงานต่างประเหค
ดามทจ่ายจรังไม่เกน 120.000 บาท (กรณการเดินหางขั้นประหอัด และพักคู,)

- ค่าเส์อสูทสถาบัน ค่าใต้จ่ายประมาณ 3.000 บาท 
(ขำระในวนรายงานตัว)
ผู้ผ่านการตัดเลอกต้องตัดสูทตามระเปียบทิ่สถาบันกำหนดเหอใๆเป็นเดรองแบบ 
ในการเต้ารกบาและประกอบทจกรรมของสถาบันจากรัานทสถาบันประสานมาให้บรัการ 
ค่าสมาขกสมาคมสถาบันพระปกเกลัา ค่าใต้จ่ายประมาณ 1.000 บาท 
(ขำระในรับรายงานตัว)
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ขอบเขดเนั้อหา
เนั้อหาว๊ขานั้จะศรอบคลุมถง 
1. เครนฐกิจโลก

นำเลนอภาพรวมของระบบเศรษฐกิจโลกโดยครอบศลุมทงโศรงลวัางของระบบเศรษฐกิจ 
โลก ผ ู้ท ี่เข ้าต ิกษาจะทราบทงกช ุ่มมห าอำน าจโบระบบเศรษ ฐก ิจโลก การแน ่งสัดส่วน 
อำนาจ ดลอดจนหน่วยงานทเกยวของในการดแลระบบเศรษฐกิจโลก นอกจากนั้นเนอหา 
ในส่วนนี๋ยังรวมถง ระเนยบเศรษฐกิจระหว่างประเทศท ํผ ูบรหารควรทราบ โดยเอพาะใน
ส่วนที่ประเทศโทยโด่มภาระหน่าท ี่นละ/หรีอความผูกพันดามข้อตกลงด่าง ๆ ที่โด่'ลงนาม 
โว โม่ว่าจะเป็นทางด่านเศรษฐกิจ การเมอง หรอสังคม รวมกิงทางด่านกฎหมาย 

2  ศวามล้มพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจของไทยสันเศรษฐกิจโลก
นำเลนอข ้อมลและลทานการณ ์ท ี่ละทอนโหเหน?งดวามส ัมพ ันธ ์ของเศรษฐก ิจโทยส ัน  
เศรษฐกิจโลก และilcyหาท ี่เก ิดข ึ้นระหว่างองค ์กรระหว่างประ11ทศ ตลอดจนการพ ัฒ นา 
เศรษฐกิจในกระแลของกาวเปลี่ยนแปลงยุคใหม่

□  กลุ่มวขาที่ 3 ะ ววัฌนาการนละโครงศวัางเศรษฐกิจไทย (60 ขม.)

วัดทประลงค
1 เพอให้ผู้’เข ้าวับการติกษาลามารถอธิบายววัฒนาการและโครงลรางของเศรษฐกิจไทยโด่
2  เที่อให้ผู้’เข้าวับการติกษาเข้าใจความลามารถหางการแข้งข้นโนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 
3. เพอให ้ผ ู้,เข ้าว ับ การต ิกษาลามารถอธ ิบ ายบ ท บ าท และศวามส ่าด ่ญ ของระบ บ เท ศโน โลยและ

ติจตอลที่ส ่งผลด่อการพัฒนาเศรษฐกิจ'โทย

ขอบเขตเนั้อหา

เนอ'หาไขานั้จะศรอบคลุม0 ง
1. พัฒนาการและโครงลรางเศรษฐกิจโทย

นำเลนอ,นั้อหาเกยวกิบประว่ตํและโครงลรางของเศรษฐกิจโหยโดยครอบคลุมทงแมนพัฒนา 
เศรษฐก ิจและล ้งคมแห ่งขาต ิแด ่ละฉบบ ย ุท ธศ"ลดร ์ฯาต ิเท ี่อการพ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจ  และ 
นโยบายเศรษฐกิจของประเทศโทย เพอโห้เห้นถงภาพการเบลี่ยนแบลงของเศรษฐกิจโทยจาก 
เกษตรกรรมสู่อุฅลาหกรรมและสู่เศรษฐกิจใหม่

2. ลถานการณ ์เศรษฐกิจและการลวัางความลามารถหางการแข้ง1ข้น
นำเสนอเน ั้อหาเกยวกบ ความลามารถหางการแข้งข ้นของประเทคไทยที่เท ี่ยวข ้องกบการ 
เจ ด ป ร ะ เท คโน เข ้ง .ศรษ ฐก ิจ .ละแน วโน ํม การพ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจโท ย ต ล อคจบน ำเลนอ 
บทบาท ความ ส ่าด ่ญ  และอทธ ิพลของระบบเทคโนโลยต ิจดอลท ี่มดอการปว ับ เปลยบ 
กิจกรรมหางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนชรรมของประเทศ
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□  กล ุ่มว ิ,ซาที่ 4  ะ การบ,รหารเศรษฐกิจ'โหย (5 7  ขม.)

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให้ผ ู้เข ้ารับการกิกษาสามารถอธบายภาพรวมขององค์กรและกระบวนการบริหารเศรษฐกิจ 
2 เพ ื่อให้ผู้เข ้ารับการกิกษาเข้าใจวิธการและนโยบายบริหารเศรษฐกิจใทย

ขอบเขตเบ ื้อหา
เบื้อหาวิชาบื้จะครอบคสุมถึง
1. องค่กรและกระบวนการบริหารเศรษฐกิจไทย

น ำเส น อรายล ะเอ ียด เก ี่ยวก ับ ภ าพ รวม ขอ งก ารบ ร ิห ารเศรษ ฐก ิจไท ย รวมถ ึงองค ์กรท ี่ 
เก ี่ยวข้องเพื่อให้เห ็บภาพรวมของการบริหารเศรษฐกิจ

2. นโยบายบริหารเศรษฐกิจไทย
นำเสนอกรอบความคิตเขิงเศรษฐศาสตร์ที่โข้ไนภารวิเคราะห์นโยบายบริหารเศรษฐกิจของ 
ประเทศโดยหมายรวมถึงนโยบายเสรบฐกิจ เบื้อหาจะครอบคลุมตั้งนตํ การบริหารการเงิน 
การคลัง กา-รกัา การลงทุน การเข้าแทรกแขงในระตับจุลภาค ตลอดจนการคลังท้องถึน

□  กล ุ่มว ิขาท ี่ 5  ะ เศรษฐศาสตร์ส ังคม (45  ขม.)

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้ารับการสกษาเข้าใจเกี่ยวกับการกระจายรายไท้ของสังคมไทยรวมถึง{เญหาความไม่

เป็นธรรมทางเศรษฐกิจ
2. เพ ื่อให้ผู้เข ้ารับการสกษาเข้าใจตรรกะทางเสรษฐศาสตร์ที่เก ี่ยวข้องกับการบริหารงานสังคม
3. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการสกษาสามารถอธบายวิธการประเม ินและการวัดผลโครงการทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศไทย พรัอมทั้งเข้าใจหลักการอ่านและวิเคราะห์ผลโครงการทางสาธารณะไท้

ขอบเขตเบ ื้อหา
เบื้อหาวิชาบื้จะครอบคลุมถึง
1. ประเด็นเขิงนโยบายสาธารณะ

การน ำเสน อเบ ื้อหาท ี่เป ็น ตรรกะทางเสรษฐศาสตร ์ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับสว ัสด ็การส ังคมเพ ื่อ  
นกัน ิญหาความไม่ม ิประสีทธภ'•พน,ละความเป็นธรรมทางลังคมในมิติตำงๆ เข่น น ิญหา 
ค ว า ม ย า ก จ น แ ล ะ ค ว า ม เห ล อ ม ล ํ้า  โ ค ร งส ร ัางป ร ะ ข าก ร  ก า ร ส ก ษ า  ส าธ ารณ ส ุข  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งนวดล้อม แรงงาน และพื่ต ิน เป็นท้น

2. การประเมินและการวิเคราะห์ไครงการ
นำเสนอรายละเอยดเกิยวกับหลักทั่วไปในการประเมินความเป็นโปไท้ในเขิงเศรษฐศาสตร์ 
ในการจดท้าโครงการ รวมถึงการวัตผลในเขิงเศรษฐศาสตร์ของโครงการทไท้ตำเนิบการไป 
แลว ข งจะ เน ิน โน ส ่วน ข อ งโค รงก ารภ าค ร ัฐ  และน ำเส น อโครงการต ัวอย ่าง เพ ื่อ เป ็น  
กรณิกิกษา โดยเนินการอ่าน รายงานการกิกษาความเป็นไปไท้ของโครงการ การติดตามและ 
ประเมินผลโครงการ
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หมวดท 2  การเสริมสร้างประสบการณ ์น ้กบริหารเช ิงประจักษ (1 0 5  'ซม.)

วัตทประสงค์
เพ ี่อให ัผ ู้เข ้าร ับการสกษาอบรมใต ้ม ่ความเจ ักค ุ้น เคยก ับหล ักส ูตรและสถาบ ันๆ ตลอดจบระหว่าง 

ผ ู้ITTร ับการศ ึกษาอบรมต ้วยก ับ  และโต ้ม ่โอกาสเสร ิมสร ้างประสบการณ ์ใหม ่จากการศ ึกษา ดงาบ ก ิจการ 
ที่เก ิยวข้องกับเศรษฐกิจสาธารณะทั้งในประเทศและด่างประเทศ

ขอบเขตเบ ื้อหา และรายว ิขา
- การศึกษาดูงานในประเทศ (72 ขั่วโมง)

(รวมถึงการบรรยายสรุปและศึกษาค้นคว้าล่วงหน้า การอภิปราย'ซักถาม 
และการจัดท ่ารายงาบการศึกษาดูงาบ)

- การสกบาดูงาบต่างประเทศ (33 ขี้ว่โมง)
(รวมถึง?าารบรรยายสรุปและศึกษาค้บคว้าล่วงหน้า การอกิปรายข ักถาม 
และการจัดท ่ารายงานการศึกษาดูงาบ)

-  ปฐมนิเทศ ปจอมนิเทศ และกิจกรรมอบ  ๆ ใบหลักสูตร

หมวดที่ 3  การฃ ับเคล ี่อบนโยบายส ่ภาคปฏน้ต (1 4 5  ขม.)

วัตถประสงค์
เพ ี่อให ัผ ู้เข ้าร ับการศึกษาอบรมใต้ทดลองท่าการวิเคราะห ์ประเด ็นน้ญหาต้วยการองวิธวิทยาการวิจ ัย 

เพี่อให์ไต้ค่าดอบที่เน้นแนวปฎ๊น้ตที่สามารถน่าโปประยุกตํตำเนินการโต้

ขอบเขตเบ ื้อห า และรายว ิขา
- การสัมมนานโยบายเศรษฐกิจสาธารณะโดยผู้เข ้ารับการสกษาอบรม
- งาน เอกสารว ิขาการ (รวมถ ึงการเดร ิยมห ัวข ้อประเด ็น ป ีญ ห าท ี่ต ัองการว ิเคราะห ์ การข ี้แจงว ิธ 

ตำเน ินงาน วิธว ิทยาการว ิจ ัยและการจ ัดท ำรายงาน  การประข ุมกล ุ่มเพ ี่อท ่ารายงานการพบอาจารย'ท ี่ปร ิกษา 
รวบรวมและวิเคราะห ์ข ้อม ูล จ ัดท ่ารายงาน  การว ิพากษและปรับปรุงแกไขรายงาบการน ่าเสนอรายงาน และ 
การส่งผลงาน)
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แผนที่สถาปับพระปกเกลา

เแทบันพระปกเกลา
{uji-mmififcflrtnltwR fc *ทพเ I ■- 
ivni^llttfflviw  flu 4  fiwflท เพ ะ่ปี)
เฬเ 1» »ชุ่ > (ftuifrfua

เทศาร -'■<«'14ผ|ฬผ เ1พฬ ''ใ-.V'- HB10

หลักส ูตรการบร ิหารเศรษฐก ิจสาธารณ ะสำหรับน ักบร ิหารระด ับส ูง 

สกาป ันพระปกเกล ้า (ฝ ืงฟ ้องอบรม)
คูนยราขการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาๆ อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 4 (โซนทิศเหนือ)

เลขที่ 120 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสิ กรงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2141-9717,0-2141-9698 โทรสาร 0-2143-8178-9

http://www.kpi,ac.-t.h
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ส ถ า บ ัน พ ร ะ ป ก เ ก ล ้า
King Prajadhipok's Institute

' ค ูมื่อการใช้งานระบบ (User Manual)
สำหรับผูไช้งาบ

ระบบรับสมัครออบไลบ



^  1 v  ภู่มอการพงาน■ ระบบ (User M anual) Him รํบผพงาน
ส ก า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า  5. "  "  ,  "
King Piapdtivor* เก•พบ๒ ระบบรบแมครออบใลน * 1 2 3

สารบัญ
1. หบาหลัก............................... — ......................................................................................................................2

2. การสมัครลมาฉก...............................................................................................................................................3

3. การเขาส่ระบบและสมัครเรยบ........................................................................................................................5

1พ |ผ 9 ญ ่



ส ท า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า
King PrajadhipoK's Institute

คู่มีอการไข้งาบระบบ (User Manual) ฟ้าพรับผู้ไข้งาบ
ระบบรับสมัครออบไลบ์

รูปภาพที่ 1.1 ภาพแสดงหบาจอหลัก

อธบายเมมูหน้าหลัก มีด้งนี้

•  หมายเสซ 1 ปุมสมัครสมาขิก กรณ์ทผู้ไข้งาบยังไม่เป็นสมาขิก เม ื่อคลืกเลอกจะแสดงดัง 
รูปภาพที่ 2.1

•  หมายเลข 2  ป่มเข้าส่ระบบ กรณ๊ที่ผู้ไข้งาบได้สมัครสมาขิกเริยบรัอยแล้ว เมื่อคลืกเลือกจะ 
แลดงด้งรูปภาพที่ 2A

•  หมายเลข 3 ป็มสมัครเรียน ผู้!ข้งาบสามารถคลืกเลือกสมัครเรียบได้ ทั้งไนกรณ๊ที่เป็บสมาขิก 
และยังไม่เปีบสมาขิก หากผู้โข้งานม่ความตองการที่จะสมัครเรียบหลักสตร แต่ในกรณ์ที่ยังไม่ 
เป็นสมาขิก เมื่อผู้ไข้งาบคล้กเลือกที่สมัครเรียน จะมีป็อปอัพแจ้งเตือนให้ผู้ไข้งาบทำการสมัคร 
สมาขิกก่อน



6 ส ก า บ ิน พ ร ะ ช ก เ ก ล า
King Piaiadft*coK's institute

คู่มอการใช้งาบระบบ (User M anual) สำหรับผู้ใช้งาบ
ระบบรับศมัครออบใลม่ 3

2. การสมัครลมาขิก
เมอคล๊กเลึฮกที่ หมายเลข 1 ดังรูปภาพที่ 1.1 จะแสดงหน้าจอดังต่อไปนี้

aiiRSisuunanaos
ฮ 0 1 บ ัช พ 5 ะ บ ท 1 ก ส ์ใo o u l a u

■ .ฯ
รูปภาพที่ 2.1 ภาพนสดงหน้าจอการสมัครสมาขิก 

อธิบายขั้นตอบการสมัครสมาขิก รดังนี้

•  ผ ู้ใ ช ้ง า บ ท า ก า ร ก ร อ ก ร ห ัส บ ัต ร ป ร ะ ช า ช น น ล ว ค ล ก เส ิอ ก ท ี่ป ม ส ม ัค ร ส ม า ข ิก
MunwnOn■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  จากน้บ จะมัป็อบอัพนจังเตอบ หากรหัสบตรประขาขบของผู[ช้งาบอัง

ไม่ท่าการสมัคร นสตงดังรูปต่อไปนี้

รูปภาพที่ 2.2 ภาพแสดงหน้าจอปิอบอัพนจังเตือน

เมื่อหน้าจอแสดงป็อบอัพดังรูปภาพที่ 2 .2 ให้ผ ู้ใช ้งาบท่าการคลิกเลอกที่I เมสมัครสมาขิก

เท ี่อท ่าการสมัครสมาขิก เม ื่อผู้ใช ้งานคลิกเลึอกที่น ้มสมัครสมาขิกที่ 
หน ้าจอแสดงปิอบอัพดังรูปภาพที่ 2.2 จะแสดงหน ้าจอเห ิอกรอกรายละเอ ียดการสม ัคร



6
ส ก า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า
King PrajacflHpokb ๒s«tute

คู่มฃการใข้งาบระบบ (User M anual) สำหรับผู่ใข้งาน
ระบบรับลมัครออบไลน 4

สมาข๊กโดยจะนึทั้งหมด 5 ส่วน คอ ส่วนท่ี 1 รายละเอยดผูสมัคร ส่วนท่ี 2 ข้อมูลผู้ต๊ดต่อ ส่วน 
ท่ี 3 ประวัตการคึกษา ส่วนท่ี ปี ประวัตการทำงาน ส่วนที่ 5 ประวัตการเข้ารับคึกบาอบรม 
ดงรูปภาพที่ 2.3

t r adnsmnBn

•น 'เ0

®
©
๏
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1 swntidooijniJRs
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•■ เพ!'

•"■ ■ *ๆ w

4 ^ 5

-«-1. (พ-

รูปภาพท๊ 2.3 ภาพแสดงหน้าจอรายละเอ๊ยดการสมัครลมาข้ก

•  จากนั้นผูใข้งานทำการกรอกข้อมูลโนส่วนต่าง  ๆ ตามที่กล ่าวนา เรมตั้งแต่ส่วนที่ 1 เนอ
(Will) >ผูใข้งานกรอกข้อมูลในส่วนห 1 ครบแล้วใหกดปมถัดใป เพอทำการกรอกข้อมูลใน

ส่วน 2  3 ปี และ ส่วนท่ี 5 เนอผํใข้งานกรอกข้อมูลโนส่วนที่ 5 เสรีจสืน ผู้โข้ง่านจะต้องทำการ 
กดน้มบันทํก เพอทำการบนทํกข้อมูลการสมัครลมาขํก ฟ้อผูโข้งานเป็นสมาซํกแล้วไหเข้าสู่ 
ระบบเพอทำการสมัครเรัยนดังรูปภาพที่ 3.1



ส ก า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า
King Prajadhipok's Institute

คู่บอการใช้งาบระบบ (User M anual) สำพรับผู้'ใช้งาน
ระบบรับสมัครออบไลบ,

3. การเข้าสู่ระบบและสมัครเรียบ

รูปภาพที่ 3.1 ภาพแสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบ

อธิบายขับดอบการเข้าสู่ระบบ มิดังบ

•  ผ ู้ไ ข ้ง า น ท 'า ก า ร ก ร อ ก  ร ห ั ส บ ั ต ร ป ร ะ ข า ข บ  แ ล ั วค ล ื ก เ ล ื อก ท ี ่ ค ุ ้ ม เ ข ้ า ส ู ่ ระ บบ

เมอเข้าสู่ระบบสำเร็จใหัผู้ไข้งานคลืกเลือกที่คุ้มสมัครเรียน เพ่ือทำ 
การสมัครเรียน ดังรูปภาพที่ 3.2

^ ะ !รร^ร๕ ๒1 a&tiUr. ahUiu/l Occnv Q| iMnl ■ft*Sjp ‘su .m . i  jสมัครเรยนหลักสูตร สกามันพระปกเกลัาออน!ลน์ . 1  .*1». 1ลงทะเฮยน l งาร่วนลับมนา
aonsiOuuflบนนา

รูปภาพที่ 3.2 ภาพแสตงหน้าจอหลักเมื่อเข้าสู่ระบบ

เมื่อผู้ใข้งานทำการคลืกที่คุ้มสมัครเรียน 
ต้องการสมัคร ดังรูปภาพที่ 3.3

สงกรเร่ยน โหัผู้1ข้งาบทำการเลือกหลักสูตรที่



ส ก ๆ บ ิน พ ร ะ ป ก เ ก ล ้า•CnQ » mfOUte
สู่มอการพง'!นรททJ (User M anual) สัาหรนยู้พงาน

รทAJTiifliJ*รออน'Ifiน์ 6

รูปภาพ% 3  3 ภาพแสตงหน้าจอหสักสูตรการเใขน

ผ่1ชังานปาการคสืกเสือกหสักสูตไทต้องการสมคร ส์ไ}มสน้ครเ1บน จากนั้น
รเสือกหสักสูตรทต้องการสมัครแสัว จะมาฟ้หน้าข้อมลหสักสูตรตังรูปภาพท

3.4

t  s a s s s s a a p M .

. — —

ไปภาพท 3.4 ภ'™แสตงหน้าจอข้อ;เลหสักสูตรการเรยน



( h  1 >  ภู่รอการใช้งานไท/น (User M anual) ฟ้าพร1ชผู้ใช้งาน
f “ S  ส ก า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า  1 1 , "

K in g P tatad N eottin tttu to  ไ ท ท /ร ับ ท ม ้* ไ 0อน ใท น  7

เมอมาถึงหน้าข้อมูลหลักสูครไฟ้’ผ ู้ใช ้ทบทำการคลืกเล ือกที่ค ุ้มสมัครเร ียบ

เพอทำการสมัครเรียบหลักสูคร จากนั๋นผู้สมัครดัองคลืกเลือกที่คุ้มคกลง 
ใบหน้าหลักฐานประกอบการสมัครดังรูปภาพy  3.5

ท  1น«ท$0รบระกพ»0ฟทรรํนรุง

1 , avnvhiMXliOntjM I  nyuaUMt***«น*น&4น (urt ฑ

ทส์ก3 ไนO ilfw v/m saitoi

รูปภาพท 3.5 ภาพแสคงหน้าจอหลักฐานบระกอบการสมัคร

๓ อผู้ใข้งาบทำการกศคุ้มคกลง จะมาที่หน้ารายละเรยคคุณสมบคิใหรก

0  พะ*/รน
ยอมรับ แลัวคลืกเลือกที่คุ้มคกลง ลังรูปภาพที่ 3.6



ส ก า บ ัน พ ร ะ ป ก เ ก ล ้า
King Pia|edh«po* *  เทรผนแเ

ภู่มอการ'ไข้งาบระบบ (User M anual) สำหรับผู้ใข้งาบ
ระบบรับทมครออบไลน้ 8

1 »* MIR

รูปภาพท 3.6 ภาหนลดงหน้าจอรายละเอียดคุณลมน้ดิ

•  เมอผู้,1จ้'ทนท่าการเก ยอมรับ แล้วคลกเล้อกทํบุ่มดกลง
V  nrwio

ในหน้ารายละเอียดคุณลมบ*รเลรัจเรัยบรัอยแล้ว ยู้ไข้งานจะดองดํ้กเลอกคุณลมบ้K ดงรูปภาพ 
ท ี่3.7

รูปภาพที่ 3.7 ภาหนลดงหน้าจอคุณลมน้ด๊น้เจ้ารับการสืกบา



6 ส ก า บ ิน พ ร : ป ก เ ก ล ้า
K m g P io jad m p o * *  เก *  Itute

ภู่Coการใฟ้งาบระบบ (User M anual) Hiหรบผู้'^งาบ
ระบบ?บสมครออบใลบํ 9

•  ย ูพ ท น Ih การรกเลอกคุณa นงm ดัวอย่างIข้น 2) ̂ Jtww IrxirfcMininanamitooOu จากบรน

เพอหำการสมัครVรยน ดัง2ปภาพที่ไหคลกเลอกที่ รบยับคุณสนนท 
3.8

V* ช  u t i  น ฦ 0 พ*ฆน0

รปภาพที่ 3.8 ภาพแลคงหบ้าจอรายละเอยดการลมัครเรขน 

•  ^ พบทำก-ทกร®กขอมลการสมัครเร ํยบ ดังนพเวนที่ 1 จนรงล่วนที 6  จากบั้นทำการกตที่

งนทก
ป่มบันทึก ■  เมอกคบันทึกจะมป็อบอพนลพงเพอไห&ข้งานรนขันการบันทึกข้อมล

รูปภาพที 3.9 ภาพแลพงหนาจอนจงเดอนเพอรนขันการบันทึกข้อมล



ส ก า บ น พ ร ะ ป ก เ ก ล า
King Praiadhicokh Institute

คู่มอการใช้งาบระบบ (User M anual) สำหรับผู้ใช้งาบ
ระบบรับสมัครออบนฒ์

เนอผู้ใช้งานทำการกดยีนยันที่ปุมรนยัน จะบันทํกช้อมูล และไปยังหน้าแนบไฟล์
เอกสาร คงรูปภาพที่ 3.10

G ^ g n  ร
%4»*น6น!นิท40> dov«ij«ibn faduoon

i f  fuSnar.vJsorviOuucs 
8  TEST PTG $uri 21

i  แนบ(พเแo n a i s  •  *nZMtoMuVMI

1  avum O uuunj w&M/$uv>ojituiqnctou
1 J n ' a '  VltiUantriffio

2  i'iUHic4Os>oi0U ท!.•พเlimtkrฬ ร «rm /i5 iA utftuao5j/^A rน4เ3«ไฝน> พ  w iouiuijo jnuujndD o
l i t o M l ผพเioohtfJn

3  ionaiMto«*anwiH>ni»U%3ft<>rtn«i>umsluU3^ilu I(VU 10<นทน1นว0ท1101ท1น£น่ท
I h llfU d n U '.C n

4  •นฟบง!ท«y»0Os n&ManjM riii'jrmxinn.ntiumvraqnuffiM/wtlo o  พ iuiocmaxianjsiinoiIuo-BUxrttuiuxT^fQinmino wfeu«uM>whuiQ«feo
'J&m; พ**''''■ "ท

5  m ioiviuo-i'jo.ionjnm pujuoui • 
' ง*.โ* UUfcflMAO

o o -u x M r y i «U>O0 1 ll
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รูปภาพที่ 3 .10 ภาพแสตงหน้าจอแจงเต้อนเพื่อยีนยันการบันทํกช้อมูล

•  เนอผู้ใช ้งานทำการแนบไฟล์เอกสารครบท้วนให้ทำการกดที่^มยีนยันการสมัครหลักสูตร

✓ บนชันกรรa uns nanaas
เมัอกดยีนยันการสมัครหลักสูตร จะแสดงปอบอัพนจงเต้อนดัง

รูปภาพที่ 3.11
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คู่รอการใช้งาบระบบ (User Manua l)  สำหรับผู้เช้งาบ
ระบบรับลมัครออบโลบ' 11

รูปภาพที่ 3.11 ภาพแสคงหน้าจอนจ้งเตอนเพอยืนยันการสมัครหลกสูตร

น]อผู้!ข้งานทำการกดที่ปุมยืนยัน 

ตรวจสอบข้อมูลแลัวทำการกดปุมยืนยับ

จะใปยังหน้ายืบยับการสมัครหลักสูตร ผู้ใช้งาน 

ดังรูปภาพที่ 3.12'ร บนบัน
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รูปภาพที่ 3.12 ภาพแสดงหน้าจอยืนยับการสมัครหลักสูตร
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✓  บนข้น•  เม ีอผู้ใข ้งาบทำการกดที่ป ่มยืนยัน ■ ■ ■ ■ ■  จะไปยังหน้าออกหมายเลขใบสมัคร และ 
ระบบจะส ่งข ้อม ูลการย ืนย ันใปยังอเมลผ ู้สม ัคร ด ังร ูปภาพที่ 3 .13 และรูปภาพท ี่ 3.15 
ตามลำดับ
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รูปภาพที่ 3.16 ภาm เสดงหน้าจอคุณสมบัติผู้เข้ารับการคึกษา

นก!ขบอ¥ฝ ็กรรลป ้คร
•  เมอผู้เข้งาบทำการกตทึป่มแก้ไขข้อมูลการสมัคร _________1_________I ตังรูปภาพที่ 3.13

จะมาทิ■ หน้าคุณสมบัติผู้เข้ารับการคึกษาเป็นหนาแรก จากนั้นผู้!ข้งานสามารถแก้ไขข้อมูล 
ส่วนที่รดพลาดได้ตามที่ด้องการและทำการบันทึกการแก!ขข้อมูลระบบจึงจะบันทึกการแก้ไข 
ข้อมูลของผู้!ข้งาบ



ต าร าง เว ล าด ำ เน ิน ก าร
ห ล ักส ูต รป ระก าศป ิยบ ัต รข ั้น ส ูงก ารบ ร ิห ารเศ รษ ฐก ิจส าธารณ ะส ำห ร ับ น ัก บ ร ิห ารระด ับ ส ูง  ร ่นท ี่ 21

ส ำน ัก บ ร ิก ารวซ าก ารได ัก "าห น ด ต ารางเวล าด ำเน ิน ก ารห ล ัก ส ูต รป ระก าศ ป ิยบ ัต รข ั้น ส ูงก ารบ ร ิห าร เศ รษ ฐ ก ิจ  
ลาธารณ ะสำห ร ับน ักบร ิห ารระด ับส ูง ร่นที่ 21 ด ังน ี้

ขั้นตอนดำเนินการ กาหนดการ
1. ประขาลัมพันธ์ วนพุธท่ี 15 มีถุนายน -  รันอังคารท่ี 16 ลืงหาคม 2565

2. รับสมัครทางระบบออบไลนิท่ี 
vyyyw,kpi-3C,lh เท่าน้ัน

รันศุกร์ท่ี 1 กรกฎาคม -  รันอังคารท่ี 16 สิงหาคม 2565 
[รันสูด-ท้ายปีครับสมัครเวล 1.Q&Q.Q. น J

3. ประกาศและแจ้งผลการคัดเลือก รับพุธท่ี 14 กันยายน 2565
4. ผูไดัรับการคัดเลือกรายงานตัว รันอังคารท่ี 11 -  รันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2565
5. พิธีเนิดการศึกษา รันศุกร์ท่ี 21 ตุลาคม 2565

6. กิจกรรมปฐมนิเทศหลักสูตร รันศุกร์ท่ี 11 พฤศจ้กายน 2565
7. เร่ิมการศึกษาตามตารางการบรรยาย รันท่ี 12 พฤศจิกายน 2565 -  รันท่ี 31 สิงหาคม 2566

ห ม าย เห ต ุ ะ - ก รณ ีm ด ัร ับการค ัด เล ือก'!ม ่สามารถเข ้าร ่วมก ิจกรรมลำด ับท ี่ 4  - 6  ทางสถาบ ัน พ ระปกเกล ัา 
ถ ือ ว า ล ล ะ ส ิท !ข ้าร ับ การศ ึกษ าห ล ักส ูตรๆ  ร่นที่ 21 

- ก ิาห น ตการอาจม ีการเป ล ี่ยน แป ลงได ัดามความเห มาะสม



สทาบินพร:บกเกล่า
เฃดรับสมัคร

หลักสูตรชระกาศนึยบตรช้ันสูง

ก า ร ช ร ห า ร เ ศ ร ษ ฐ ก จ ส า ธ า ร ณ ะ

สำหรับนักบริหารระดับสง
ฟ ิส ่ร ันสน ิทร _

1 กรกฤาคน - 16 สิงหากบ 2565 I
ชระกาศราฮซ๋ึอฒูาขการนิดเลอก I

1 4 กันบาบน2565 I
กา<ะสืก14าก!(<น1

12 พฤศจิกาบน 2565 -  31 สิงหาคบ 2566 4

ค่ารรรนเนรนการสืกเทอนรน ^

รวบคํไไรพ่ฃด่บทางไบประทส3 รร่ง hJsounxvAunvด่างปรJทศ 
IOrmeoiJ พ น 120,000บาท
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นางะฑว รัช0พ่ร วงชรัตน์ /  0-2141-9698


