
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสง‘ขลา เขต ๒ 
เร่ือง รับสมัครดัดเลือกครูอัตราจ้างข้ัวคราว ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้าง 
ข่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนขาวต่างฃาติหรือครูผู้สอนขาวไทย เพื่อปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนา 
คุณภาพศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๕ อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๐๔๕:๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๐ เร่ือง แนวทางการสรรหาและบริหาร 
อัตรากำลังพนักงานราขการและลูกจ้างขั้วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๔๖๐ 
และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๔๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๐ 

เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างขั้วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างขั้วคราว 
โดยใข้เงินงบประมาณรายจ่ายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ขื่อตำแหน่ง
ครูอัตราจ้างข้ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษขาวต่างขาติหรือครูผู้สอนขาวไทย เพื่อปฏิบัติการ 

สอนวิขาภาษาอังกฤษ จำนวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงานที่โรงเรียนบ้านกำแพงเพฃร ตำบลท่าขะมวง อำเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา อัตราค่าจ้าง ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/เดือน

๒. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟ้ง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิขา ภาษาอังกฤษ เป็น 

เวลา ๑ ปีการศึกษา
๒.๒ สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟ้ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ มัธยมศึกษา 
๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่สอน ๔ วันทำการต้ังแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ข้ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างฃาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
๒.๖ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
๒.๗ ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยท้ังในและนอกโรงเรียน 

เม่ือทางโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จัดการอบรมข้ึน
๒.๘ ร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เม่ือมีกิจกรรม English Day Camp และ 

มีกิจกรรมอื่น  ๆ ท่ีทางโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จัดข้ึน 
๒.๙ ยินดีร่วมทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนและท่ีโรงเรียนมอบหมาย
๒.๑๐ มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงานมีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือน

รวมงาน



๒

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
คา.๑ อายุไม่ตากว่า ๒๐ ปีบริ,บรณี

๓.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกบา
พ.ศ. ๒๔:๔๖

(๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๓) เคยต้องโทษจำคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด๋ึแห่งวิชาชีพ 

๓.๓ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๔ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราซอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็นชาวต่างประเทศ 
ท่ีใซ้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝร่ังเศส ปีลิปปีนส์ เป็นต้น 

๓.๔ กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษซาวต่างชาติไมใช่เจ้าของภาษา (Non-Native speaker^รอ ครูผู้สอน 
ภาษาอังกฤษขาวไทยต้องจบการศึกษาขั้นตํ่าในระดับปริญญาตรี มีผลการสอบ วัดระดับความสามารถทาง 
ภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ 3๖ ข้ันไป และ มีมาตรฐานความรู้ ดังน้ี

๓.๔.๑ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำห•นด 
๓.๔.๒ มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาชาวิชาใดก็ได้
๓.๔.๓ กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอ่ืนสาชาวิชาอ่ืน  ๆ ท่ีไมใช่สาขาต้านการศึกษา ต้องมี คุณวุฒิอย่างใด 

อย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๓.๔.๓.๑ ประกาศนิยบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้ เวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๒๐ ช่ัวโมง

๓.๔.๓.๒ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Bandm สำหรับ 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา

๓.๔.๓.๓ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CLIL ไม่น้อยกว่า Bandm สำหรับ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา

๓.๔.๓.๔ Trinity TESOL Level ๔ Certificate
๓.๔.๓.๔ CELT-P สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา หรือ CELT'S สำหรับครูผู้สอน

ระดับมัธยมศึกษา
๓.๔.๓.๖ CELTA

๓.๔ เป็นผู้มีความประพฤติ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยไต้ 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเช้ารับการดัดเลือก ให้ดาวนํโหลดใบสมัครไต้ที่ www.skaZgo.thuละยื่น1โบสมัคร 

ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ตั้งแต่วันที่ 
๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ - ๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)



๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๔.® กรณีครูผู้สอนซาวต่างชาติ

๔.๑•๑ สำเนาวุฒิการศึกษาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)
ซ่ึงแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งท่ีจะสมัครจำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๑.๒ สำเนาพาสปอร์ตจำนวน ๑ ฉบับ

๔.๑.๓ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๕ เดือน 
นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) จำนวน ๓ รูป

๔.๑.๔ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ล้ามี)จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๑.๕ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร)

ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๔๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๑.๖ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขาวต่างขาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ล้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๑.๗ หลักฐานอื่นๆ (ล้ามี) เข่น หลักฐานการเปล่ียนข่ือตัว ซ่ือสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 
เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ขุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)

๔.๒ กรณีครูผู้สอนขาวไทย
๔.๒.๑ สำเนาวุฒิการศึกษาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)

ซ่ึงแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งท่ีจะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประขาขน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๒.๓ หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอน ภาษาอังกฤษ 

จากสถาบันท่ีเช่ือถือได้จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๔ เดือน 

นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) จำนวน ๓ ใบ
๔.๒.๔ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ีย่ืน 

ใบสมัคร) ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๔๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒.๖ใบอนุญาตประกอบวิขาชีพครูหรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาต 

ประกอบวิขาชีพโดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒.๗ หลักฐานอื่น  ๆ (ล้ามี) เข่น หลักฐานการเปล่ียนข่ือตัว ข่ือสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 

เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ขุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีลืทธิ๋เช้ารับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธื้เช้ารับการคัดเลือก 

ภายในวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ และทางเว็บไซต์ 
www.ska2.go.th

๗. วิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสาธิตการสอน ในวันจันทร์ท่ี ๑๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมราฃพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

http://www.ska2.go.th


๘. เกณฑ์การตัดสิน

โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ห่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ารับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว 
พริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก และการสาธิตการสอน กำหนดคะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน 
และผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ตรกว่าร้อยละ ๔0

ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกถือเป็น 
ที่สิ้นสุดทั้งน้ี จะพิจารณาครูผู้ลอนขาวต่างขาติ (Native Speaker) เป็นอันดับแรก

๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญซี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน 
วันท่ี ๑๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ณ ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒และทางเว็บไซต์ 
www.ska2.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จะด6าเนินการจ้างตามจำนวนที่ระบุไว้ใน 
ประกาศเท่านั้น โดยให้ผู้ที่ไต้รับการคัดเลือกไปรายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. แล้วไปรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนบ้านกำแพงเพขร 
ตำบลทำขะมวง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ในวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๖๔

๑๐. การทำสัญญาจ้าง
๑๐.๑ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือกสำคับที่๑ ๒ 

และ๓ มารายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒และไปรายงาน 
ตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างท่ีโรงเรียนบ้านกำแพงเพขร ตำบลท่าขะมวง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

๑๐.๒ ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครหรือ 
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
จะไม่ไต้รับการพิจารณาส่ังจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน

ประกาศ ณ วันท่ี .fa.fL กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอุทัย กาญจนะ)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

http://www.ska2.go.th


Announcement o f Songkhla Primary Educational Service Area Office 2 

Recruitment o f foreign teachers or Thai teachers for teaching English language 

Following the development o f teachers’ competencies to 21st century project 

เท Songkhla Primary Educational Service Area Office 2

Due to Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ is seeking for contract 
teachers in English teacher position or foreign teacher to teach English in the project to develop 
teacher potential quality into the ๒๑รt century, fiscal year ๒๐๒๒. According to the letter of the 
Office of the Basic Education Commission (ศ ธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๔๖๒), dated ๒๔ July ๒๐๑๗, Subject: 
Guidelines for recruitment and management of government personnel and temporary employees 
under the Office of the Basic Education Commission, B.E. ๒๔๖๐ and order of the Office of the Basic 
Education Commission No. ๑๑๒๐/๒๔๖๐ ordered on ๒๔ July ๒๐๑๗, power of attorney on 
temporary employees, therefore announced the recruitment of persons to be hired as contract 
teachers by using the expenditure budget from the Office of the Basic Education Commission, 
details are as follows:

๑. Job Title
๓ positions of English teacher or Thai teacher to teach English 

Language subject at Bankampangphet School, Tambon Thachamuang, Amphoe Rattaphum, 
Songkhla Province with a ๓๐,๐๐๐ bath of salary per month

๒. Scope o f work
๒.๑ Work as a English teacher to teach listening, reading, speaking and writing skills for 

one academic year.
๒.๒ To teach English language for primary students or secondary students mainly 

focusing on English for communication (listening, speaking, reading, and writing skill)

๒.๓ To teach English language in official working hours (7.30 a.m. - 4.30 p.m.) for 5 days 

per week (from Monday to Friday)

๒.๔ To teach English language at least 20 hours per week.

๒.๔ To teach English language with thai teacher assistants while the foreign teachers 

are still the main.
๒.๖ Lesson plan and teaching notes to be sent to the Head of English Department
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every week.

๒.๗ Willing to be a trainer for developing the English skills of Thai teaches both inside 
and outside the school when the school organizes training sessions.

๒.๘ Can be a coordinator in English Day Camp and other activities in the school and at 

Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒

๒.๙ Willing to participate in all school extra works.

๒.๑๐ Being friendly to the colleges and be a flexible and adaptable teacher are very
important.

๓. Qualifications

๓.๑ Male or Female, not younger than 20 years of age

๓.๒ Not possess any of the prohibited characteristics pursuant to section 44 of the 

Teachers and Educational Personnel Council Act B.E. 2003 

(๑) Having improper behavior or immorality 

(๒) Being an incompetent or quasi - incompetent person

(๓) Previously sentenced to imprisonment in a case that the Teachers Council of 
Thailand deems that it may bring disgrace to the dignity of the profession.

๓.๓ The applicants should be native English speakers from 5 countries, including the 

United Kingdom, United States of America, Canada, Australia, and New Zealand, or foreigners who 

use English as a second language such as South Africa, Netherland, Sweden, Ireland, France, and 

Philippines or foreigners who have experienced studying in a country using English as the main 

language.

๓.๔ เท the case of foreigners who is non-native English speaker must have a Bachelor's 

Degree or higher (A degree in Education and/or teaching experience would be an advantage), 

having English competency test result in 4 skills following Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) in B2 level or higher, and have standard knowledge following:

๓.๔.๑ Having knowledge in standard teaching profession from the regulation of the 

teacher council of Thailand

๓.๔.๒ Bachelor’s Degree in Education (any field)

๓.๔.๓ เท case of Bachelor's Degree in other field (not in education) must have one of 

these following:

๓.๔.๓.๑ Teacher's Graduate Certificate (TEFL) from a university that takes no 

less than ๑๒๐ hours of study
๓.๔.๓.๒ TKT Module 1, 2, 3 result and YL at least Band-3 for teaching primary



students

๓.๔.๓.๓ TKT Module 1, 2, 3 result and CLIL at least Band-3 for teaching

secondary students

๓.๔.๓.๔ Trinity TESOL Level ๔ Certificate

๓.๔.๓.๔ CFLT-P for teaching primary students or CFLT-S for teaching 

secondary students 

๓.๔.๓.๖ CELTA

๓.๔ Conduct with professional ethics and behave according to Thai culture

๔. Date, time and place o f application

Those wishing to apply for admission, please download the application form at 

www.ska2.go.th and submit the application in person at the Human Resources Management Group

Office of Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒, from ๒๔ February -  ๗ March ๒๐๒๒, 
from ๘:๓๐ a.m. - ๔:๓๐ p.m. (only working day)

๔. Required Documents
๔.๑ Foreign teachers

๔.๑.๑ A copy of educational qualification certificate of qualification and transcript 
showing that you have qualifications for the position you are applying for.

๔.๑.๒ A copy of passport
๔.๑.๓ One official photo, one inch square without sunglasses (taken within 

the last ๖ months)
๔.๑.๔ A copy of certificate of work experience (If any)
๔.๑.๔ Medical certificate from a government hospital (issued no more than 

๑ month from the date of application submission) which shows that they are not suffering from 
disease according to the GTEPC rules on diseases, B.E. ๒๔๔๙ (๒๐๐๖)

๔.๑.๖ A copy of teaching license or teaching permit without the license issued by 
the Teacher Council of Thailand (If any)

๔.๑.๗ Other documents i.e. change of name, change of status, marriage contract

All documents and evidence must be an original and a photocopy of ๑ set (certified 
true copy of all)

๔.๒ Thai Teachers

๔.๒.๑ A copy of educational qualification certificate of qualification and transcript 
showing that you have qualifications for the position you are applying for.

๔.๒.๒ A copy of house registration and a copy of ID card
๔.๒.๓ Evidence of English language proficiency/teaching results from a trusted

http://www.ska2.go.th
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institution

๕.๒.๔ One official photo, one inch square without sunglasses (taken with in the
last ๖ months)

๕.๒.๕ Medical certificate from a government hospital (issued no more than 
๑ month from the date of application submission) which shows that they are not suffering from 
disease according to the GTE PC rules on diseases, B.E. ๒๕๔๙ (๒๐๐๖)

๕.๒.๖ A copy of teaching license or teaching permit without the license issued by 
the Teacher Council of Thailand (If any)

๕.๒.๗ Other documents i.e. change of name, change of status, marriage contract

All documents and evidence must be an original and a photocopy of ๑ set (certified 
true copy of all)

๖. Announcement o f eligible applicants

Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ will announce the list of eligible 
applicants within March ๙, ๒๐๒๒ at Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ and via the 
website www.skafe.go.th

๗. Recruitment method, date, time and place
To get Interviewing and demonstrate teaching on Monday, March ๑๔, ๒๐๒๒ at ๙.๓๐ 

a.m. onwards at the Ratchaphruek meeting room .Songkhla Primary Educational Service Area Office 
๒

๘. Criteria for selection

To be considered from background and personal information, educational background, work 
experiences, behavior, habits, emotions, attitudes, adapting to accepting participants, society and 
environment, originality, personality and behavior of the candidates and teaching demonstration .A 
full score of ๑๐๐ is required, and those who pass the test must have score at least ๕๐ %.

The results of the selection are arranged in order of scores. And the selection results of 
the selection committee are final.However, Foreign teachers will be considered first.

๙. Announcing the list o f qualified candidates and listing
Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ will announce the list of selected 

candidates by March ๑๔, ๒๐๒๒ at Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ and via the 
website.www.skafe.go.th

Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ will only employ the amount 
specified in the announcement by allowing those who have been selected to report for duty to 
the personnel management group at Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒, at ๙.๓๐ 
a.m., and sign the contract at Bankampangphet School, Tambon Thachamuang, Amphoe

http://www.skafe.go.th
http://www.skafe.go.th
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Rattaphum, Songkhla Province on March ๑๘, ๒๐๒๒ 

๑๐. Contract

๑๐.๑ Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒ will allow the first second and 
the third candidate to report for duty to the personnel management group of Songkhla Primary 
Educational Service Area Office ๒ and report for duty to the employment contract at 
Bankampangphet School, Tambon Thachamuang, Amphoe Rattaphum, Songkhla Province.

๑๐.๒ เท the event that any person is found to be unqualified as specified in the 
recruitment announcement or after checking, it was found that the documents and evidence 
submitted for the application were false documents. It shall be deemed that person is unqualified 
and w ill not be considered for hiring or be canceled the employment without any conditions.

Announced on ๒๔ February ๒๐๒๒

(Mr. uthai Kanjana)

The Director of Songkhla Primary Educational Service Area Office ๒



รูปแบบข้อกำหนดและขอบเขตงาน (Terms of Reference ะ TOR)
การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานเป็นครูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านกำแพงเพขร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

๑. หลักการและเหตุผล
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของขุมขน เพ่ือลด 

ความเหลื่อมลํ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน โดยมุ่งเน้นการมีโรงเรียนคุณภาพของขุมขน ซ่ึงหมายถึง 

โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่พิจารณาจากแผนที่และสภาพภูมิศาสตร์ที่มีความ 

พร้อมและเหมาะสม โดยมีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ลามารถนำนักเรียนมารวมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

เกิดความเข่ือมั่นต่อขุมขน และผู้ปกครอง

ในการขับเคล่ือนให้แต่ละขุมขนได้มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อย ๑ โรงเรียนขึ้นไปซึ่งจะข่วยลด 
ความเหลื่อมลํ้าของโอกาสในการศึกษา สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ใน 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีจำนวน ๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านกำแพงเพขร อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา โดยได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดจ้างครูผู้สอนซาวต่างขาติ เพื่อสอนวิซาภาษาอังกฤษ จำนวน ๓ อัตรา 
ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านกำแพงเพซร อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน 
๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ 

๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง

๓.๑ อายุไม่ตากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์

๓.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราขบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๔๔๖
(๑) เป็นผู้มีความประพฤติเลื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๓) เคยต้องโทษจำคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด๋ิแห่งวิซาซีพ 

๓.๓ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๔ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราขอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็นขาว 
ต่างประเทศที่ใข้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝร่ังเศส 
พิลิปปีนส์ เป็นด้น

(นางนภวรรณ สุวรรณประลม) (นางดลพรรณ ทองแดง)

ลงชีอลงชีอ 

(นายจรัสพร ลางคุณเกษตริน) 

ผอ. รร. บ้านกำแพงเพร)ร
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ลงชีอลงชีอ__________ 1

(นางสาวสมาพร พิกุล)

(ว่าที่ ร.ต. อนุชาติ จูวัตร์) (นางก'ริ'ษฐา บุญทัศโร)

ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

(นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล) (นางสาวนวรัตน' นมดำ)

ศึกษานิเทศก'ชำนาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก'ชำนาญการพิเศษ ครูชำนาญการ รร. บ้านกำแพงเพชร ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคลปฎิบ้ตการ



๓.๔ กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษซาวต่างซาติไม่ใซ่เจ้าของภาษา (Non-Native speaker) หรือ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษซาวไทยต้องจบการศึกษาข้ันต่ํๅไนวะดั'อปริญญาตรื มีผลการสอบ วัดระดับความสามารถทาง 
ภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ Bb ข้ึนไป และ มีมาตรฐานความรู้ ดังนี้

๓.๔.๑ มีความรู้ในการประกอบวิซาซีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
๓.๔.๒ มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิซาใดก็ได้
๓.๔.๓ กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิซาอ่ืน  ๆ ท่ีไม่ใซ่สาขาด้านการศึกษา ต้องมี คุณวุฒิอย่าง

ใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๓.๔.๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิขาซีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใซ้ เวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๒๐ ข้ัวโมง

๓.๔.๓.๒ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า รลกป๓ สำหรับ 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา

๓.๔.๓.๓ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CLIL ไม่น้อยกว่า Band๓ สำหรับ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา

๓.๔.๓.๔ Trinity TESOL Level ๔ Certificate
๓.๔.๓.๔ CELT-P สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา หรือ CELT-S สำหรับครูผู้สอน

ระดับมัธยมศึกษา

๓.๔.๓.๖ CELTA
๓.๔ เป็นผู้มีค'วาม'ประพฤติ มีจรรยาบรรณซองวิซาซีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้

๔. ขอบเขตการดำเนินงาน

๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟ้ง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิฃา ภาษาอังกฤษ 
เป็นเวลา ๑ ปีการศึกษา

๔.๒ สอนภาษาอังกฤษ๔ ทักษะ (ฟ้ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ มัธยมศึกษา 
๔.๓ ปฏิบัติหน้าที่สอน ๔ วันทำการต้ังแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
๔.๔ ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ข้ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๔.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีสอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างซาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
๔.๖ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
๔.๗ ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใซ้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยท้ังในและนอกโรงเรียน 

เม่ือทางโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จัดการอบรมข้ึน
/ ๔.๘ร่วมปฏิบัติหน้าทึเป็นครู...

ลงชี ลงช ีอ ะ บ ั_

(ว่าที่ ร.ต. อบุ'ขาติ จูวัตร์) (นางกริษฐา บุญทัศโร)

ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

ลงชีอ_______ ____________  ลงชีอ _________

(นางบภวรรณ สุวรรณประสม) (นางดลพรรณ ทองแดง) (นางลาวสมาพร พิกุล) (นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล) (บางลาวนวรัตน์ นมดำ)

ศึกษานิเทศก์ชำบาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก์ชำบาญการพิเศษ ครูชำนาญการ รร. บ้านกำแพงเพชร ผอ. กลุ่มบริพารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



๓ -

๔.๘ ร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp และ 
มีกิจกรรมอืน  ๆ ท่ีทางโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา‘บระถมศึกษาสงขลา เขต Is จัดข้ึน 

๔.๙ ยินดีร่วมทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนและท่ีโรงเรียนมอบหมาย
๔.๑๐ มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงานมีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือน

ร่วมงาน 

๔. งบประมาณ

ใซ้งบประมาณที่ได้ร ับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนงาน 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต/โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน 
ศตวรรษ ท่ี ๒๑ กิจกรรมหลักพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กิจกรรมรองเพิ่มขีดความสามารถของ 
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเป็ดเสรีประขาคมอาเขียน กิจกรรมย่อย โครงการพัฒนาคุณภาพศักยภาพครูสู่ 
ศตวรรษ ท่ี ๒๑ งบดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔จำนวนเงิน ๗๒๐,๐๐๐.- บาท

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน

ระยะเวลา ๗ เดือน ต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๔๖๔ ถึง เดือน กันยายน ๒๔๖๔

๗. การปฏิบัติงานและการส่งมอบงาน 

การปฏิบัติงาน
๑. ปฏิบัติงานตามวันและเวลาราขการปกติ แต่หากมีงานเร่งด่วนวันหยุดราขการหรือวันหยุดนักขัต 

ฤกษ์ให้มาปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญขามอบหมาย

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของโรงเรียนบ้านกำแพงเพขร

๓. มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมในการเป็นครู

๔. มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี สุภาพเรียบร้อย

๔. มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย รักในวิขาขีพ มีจิตอาสา

๖. มีทักษะ ประสบการณ์การสอน

๗. มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง และไม่เป็นโรคอ่ืนใดที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

๘. ในเดือนเมษายน ๒๔๖๔ กรณีโรงเรียนไม่ได้จัดการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอน1ขาวต่าง1ซาติ'จัดโพ«โ 

สรีมความร้ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ลงชีอ ลงช่ือ

(นายอุทัย กาญจนะ) (นายลุทธรักษ์ โรจนทัลดิน)

ผอ. ลพป.ลงขลา เขต 2 รอง ผอ. ลพป.ลงฃลา เขต 2

ลงช่ือลงช่ือ 

(นายจรัลพร ลางคุห;เกษตรบ) 

ผอ. รร. บ้านกำแพงเพฃร

/ ๗.การส่งมอบงาน...

ลงช่ือ ^  'ป า is"
(ว่าที่ ร.ต. อนุชาติ ลูวัตร') (นางกริษฐา บุญทัศโร)

ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน นักวิจาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

ลง,ชีอ.

(นางนภวรรณ ลุวรรณประลม) 

สืกษ'านิ'ทศก''ชำนาญการพิเศษ

๗ ^
ลงชีอ 4 , ?  fลงชีอลงชีอ

(นางดลพรรณ ทองแดง) (นางลาวลมาพร พิกุล)

สืกษานิเทศก'ชำนาญการพิเศษ ครูชำนาญการ รร. บ้านกำแพงเพชร

ลง'ช่ือ

(นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล) 

ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชีอ ~
(นางลาวนวรัตน' นมดำ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



การส่งมอบงาน

แบ่งการส่งมอบงานเป็น ๗ งวด ดังน้ี

- ๔ -

-งวดท่ี ๑ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม ๒๔๖๔

-งวดท่ี ๒ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน ๒๔๖๔ 
-งวดท่ี ๓ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ 
-งวดท่ี ๔ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ 
■งวดท่ี ๔ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ 
■งวดท่ี ๖ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ 
■งวดท่ี ๗ ส่งมอบงาน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนกันยายน ๒๔๖๔

๘. การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)/คน/เดือน โดยเบิกจ่ายเป็น 
รายงวดจำนวน ๗ งวดๆงวดละ ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/เดือนเมื่อส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

๙. ค่าปรับ
หากผู้รับจ้างไม่ปฎิบิตงานตามข้อกำหนดและขอบเขตงานผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงได้ทันที 
๙. ๑ในกรณีท่ีผู้วาจ้างไม่ได้ใข้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล'าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างดำเนินการ ดังน้ี 

(๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
(๒) กรณีผู้รับจ้างทำผิดเง่ือนไขข้อตกลงข้อหน่ึงข้อใดจนถึงผู้รับจ้างได้ดำเนินการให้ถูกต้องตาม 

ข้อตกลงหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างปรับผู้รับจ้างเป็นรายวัน นับแต่วันท่ีผู้รับจ้างได้ 
ทำผิดเง่ือนไขข้อตกลง ในอัตราร้อยละ๐.๑ ของราคาจ้างท้ังหมดแต่ต้องไม่ต่ํากว่าวันละ ๑ ๐ ๐ บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) 

(๓) กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานการสอนผู้รับจ้างจะต้องจัดหาครูผู้สอนที่มีความรู้ 
ความสามารถเท่าเทียมกับผู้รับจ้างมาทำการสอนแทน หากไม่สามารถจัดหาครูผู้สอนได้ โรงเรียนจะคิดค่าปรับเป็น 
รายวัน  ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท

(๔) เรียกค่าเสียหายอื่นๆ (ถ้ามี)

ลง1ชีอลงชีอ 

(บายจรัสพร ลางคุ^!๓ ษตริน) 

ผอ. รร. บ้านกำแพงเพชร

(นางนภวรรณ สุวรรณประสม)

๗ไ ^
ลงชื่อ___________________

(นางดลพรรณ ทองแดง)

5, *rลงชอลงขอ______________

(บางสาวสมาพร พิกุล)

(ว่าที่ ร.ต. อนุชาติ จูวัตร') 

ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน

/ ๙.๒ ในกรณี'ท่ีผู้'ว่า,จ้าง...

สงชีอ 's ^ u r  
(นางกริษฐา บุญทัศโร)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

* o i j  > ว £ ^ " '
ลงชื่อ_________ • ^  ลงชื่อ____________________

(นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล) (นางสาวนวรัตน์ นมดำ)

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก'ชำนาญการพิเศษ ครูชำนาญการ รร. บ้านกำแพงเพชร ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคลปฎิบ้ตการ



๙.๒ ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างได้ใข้ลิทธิบอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการดังนี้ 
(๑) ข้าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอื่นใด ท้ังส้ินให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
(๒) ขำระค่าจ้างท่ีผู้ว'าจ้างต้องไปจ้างรายอ่ืนมาดำเนินการแทนเต็มตามจำใภนท่ีผู้ว'าจ้างไต้จ่ายไปจริง 
(๓) ข้าระค่าเสียหายอ่ืนๆ (ถ้ามี)

การข้าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้หักจากค่าจ้างหรือในกรณี 
ค่าจ้างไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างจะนำมาข้าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในลิบห้าวัน นับแต่วันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
หากผู้รับจ้างไม่ข้าระภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมข้าระดอกเบี้ยเพิ่มอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละลิบ 
ห้าต่อปี นับแต่วันพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันท่ีผู้รับจ้างไต้นำเงินมาข้าระเต็มจำนวน

๑๐. หน่วยงานที่รับผิดขอบ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒
โรงเรียนบ้านกำแพงเพขร ตำบลท่าขะมวง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

ลง1ซือ ลพอ ลงซิอลพิอ 6̂ซอ___y .

(นายอุทัย กาญจนะ) (นายสุทริรักษ์ โรจนหัสดิน) (บายจรัสพร ลางคุ*.เกษตริน)

ผอ. สพป.ลพลา เขต 2 รอง ผอ. ลพป.สงขลา เขต 2 ผอ. รร. บ้านกำแพงเพชร

(นางนภวรรณ สุวรรณประสม) (นางดลพรรณ ทองแดง)

f i r
(นางลาวสมาพร พิกุล)

ลงข่ือ

(ว่าทิ ร.ต. อนุขาดิ จูวัตร') (นางกริษฐา บุญทัศโร)

ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบ้ญซีขำนาญการพิเศษ

(นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล)

-ล พอ _______

(นางลาวนวรัตน' นิมดำ)

ดิกษานิเทศก'ขำนาญการพิเศษ ดิกษานิเทศก'ขำนาญการพิเศษ ครูชำนาญการ รร. บ้านกำแพงเพชร ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคลปฎึปัดิการ



(Terms o f reference ะ TOR)

Outsourcing th e  services o f  English teachers to  work a t Bankam pangphet

school,Songkhla Primary Educational Service Area O ffice ๒.

๑.Principles and rationale
The ministry of Education has established a policy for the management of community 

quality schools. เท order to reduce inequality and increase the educational opportunities by 

focusing on having a quality school for the community. This means choosing an elementary 

school or any school to expand educational opportunities which is considered from the map and 

the Geographical conditions, ready and suitable with a network of Thai schools that is able to 

bring students together to enhance the quality of education and build confidence in the 

community and parents.

To drive the community to have at least one quality school which will help reduce the 

inequality of educational opportunities under the Songkhla Primary Educational Area Office ๒ for 

the ๒๐๒๒ fiscal year, Bankampangphet school located in Rattaphum district, Songkhla province 

has been chosen and was provided a budget to hire three international English teachers to work 

at the school.

๒. Objectives

๑. To decrease educational inequality and increase educational opportunities of 

Thai students.

๒. To improve the educational quality of the quality schools and the network

schools.

๓.  Em ployee ’s qua lifica tions

๓.๑ Male or Female, not younger than 20 years of age

๓.๒ Not possess any of the prohibited characteristics pursuant to section 44 of the 

Teachers and Educational Personnel Council Act B.E. 2003 

(๑) Flaving improper behavior or immorality

(๒) Being an incompetent or quasi - incompetent person

(๓) Previously sentenced to imprisonment in a case that the Teachers Council of 

Thailand deems that it may bring disgrace to the dignity of the profession.

/ ๓.๓ The applicants...
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- ๒ -

๓.๓ The applicants should be native English speakers from 5 countries, including the 

United Kingdom, United States of America, Canada, Australia, and New Zealand, or foreigners 

who use English as a second language such as South Africa, Netherland, Sweden, Ireland, France, 

and Philippines or foreigners who have experienced studying in a country using English as the 

main language

๓.๔ เท the case of foreigners who is non-native English speaker must have a 

Bachelor's Degree or higher (A degree in Education and/or teaching experience would be an 

advantage), having English competency test result in 4 skills following Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) in B2 level or higher, and have standard knowledge 

following:

๓.๔.๑ Having knowledge in standard teaching profession from the regulation of the 

teacher council of Thailand

๓.๔.๒ Bachelor's Degree in Education (any field)

๓.๔.๓ เท case of Bachelor's Degree in other field (not in education) must have one of 

these following:

๓.๔.๓.๑ Teacher's Graduate Certificate (TEFL) from a university that takes 

no less than ๑๒๐ hours of study

๓.๔.๓.๒ TKT Module 1, 2, 3 result and YL at least Band-3 for teaching

primary students

๓.๔.๓.๓ TKT Module 1, 2, 3 result and CLIL at least Band-3 for teaching

secondary students

๓.๔.๓.๔ Trinity TESOL Level ๔ Certificate

๓.๔.๓.๔ CFLT-P for teaching primary students or CFLT-S for teaching

secondary students

๓.๔.๓.๖ CELTA
๓.๔ Conduct with professional ethics and behave according to Thai culture

signature_
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๔. Scope of operation
๔.๑ Work as a English teacher to teach listening, reading, speaking and writing skills 

for one academic year.

๔.๒ To teach English language for primary students or secondary students mainly 

focusing on English for communication (listening, speaking, reading, and writing skill)

๔.๓ To teach English language in official working hours (7.30 a.m. - 4.30 p.m.) for 5 

days per week (from Monday to Friday)

๔.๔ To teach English language at least 20 hours per week.

๔.๔ To teach English language with thai teacher assistants while the foreign teachers 

are still the main.

๔.๖ Lesson plan and teaching notes to be sent to the Head of English Department
every week.

๔.๗ Willing to be a trainer for developing the English skills of Thai teaches both inside 

and outside the school when the school organizes training sessions.

๔.๘ Can be a coordinator in English Day Camp and other activities in the school and 

Songkhla Primary Educational Service Area Office 2.

๔.๙ Willing to participate in all school extra works.

๔.๑๐ Being friendly to the colleges and be a flexible and adaptable teacher are very

important.

๕.  Budget
Use the budget allocated from the Ministry of basic education to commission 

work plans, strategies and education to adapt to the ๒๑st century, development and 

coordination of English language as well as improve on the quality of teachers’ potentials in the 

๒๑5t century era. the budget for this project is ๗๒๐.๐๐๐bht.

๖. Period o f e m p lo ym e n t

The period of employment runs from March, ๒๐๒๒ to September, ๒๐๒๒

signature * ' ^  ' '  11 ' ' ' s i g n a t u r e
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๗. O bligation and M ode o f opera tion
Employee’s Obligations

๑. Work on normal working days and hours from ๗: ๓๐ to ๑๖:๓๐ and on public 

holidays if there’s an urgent task assignedby the supervisor or the school.

๒. Perform duties assigned by Bankampangphet School.

๓. Knowledge and ability suitable for being a teacher.

๔. Be of good character, behavior and be polite.

๔.

๖.

๗.

ฝ.

organize camps

Be responsible and punctual and be dedicate to the teaching job.

Have skills and teaching experience.

Be in good health and do not have a disease that can hinder your performance. 

Work in April, in case the school provides instructions for foreign teachers to 

to enhance knowledge for teachers, educational personnel and students.

M ode o f opera tion

There are ๗ instalments as follows:

- ๑st instalment, work from March ๑st to March ๓๑ ,๒๐๒๒ and receive salary on 

the last working day of the month.

- ๒nd instalment, work from April ๑st to April ๓๐,๒๐๒๒ and receive salary on 

the last working day of the month.

- ^ insta lm ent, work from May ๑st to May ๓ร)5' ,๒๐๒๒ and receive salary on 

the last working day of the month.

- ๔1̂instalment, work from June ๑st to June ๓๐,๒๐๒๒ and receive salary on the 

last working day of the month.

- ๔^instalment, work from July ๑st to July ๓๐ ,๒๐๒๒ and receive salary on the 

last working day of the month.

- ๖th instalment, work from August ๑st to August ๓๑ ,๒๐๒๒ and receive salary 

on the last working day of the month.
- ๗''"instalment, work from September ๑st to September ๓๐,๒๐๒๒ and receive 

salary on the last working day of the month.
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๘. Paym ent o f  wages and com pensation
The employee shall receive ๓๐,๐๐๐!วเาt  per month. The school shall receive the money 

from the area office in ๗ instalments and pay employee ๓๐,๐๐๐ bht per month until the 

completion of this project.

๙. Fines
If the employee does not perform his\ her duties as stated in the terms and scope 

of work the employer has the right to terminate the contract

๙.๑ เท the case the employer does not terminate the contract ,the 
employee liable to  follows.

(๑ )  the employer has the right to suspend the payment o f salaries in 
whole or in part or as deem fit and appropriate

(๒) เท the case where the employee violates any terms of the agreement 

before the end of the contract, the employer can take any action or terminate the 

contract of employment, breaching terms of the contract may cost not less than ๑๐๐bht 

per day or ๐.๑% of salaries in whole.

(๓) เท the case that the employee is unable to perform his\her teaching 

duties, he\ she shall provide a teacher with equal ability to teach. If the employee is 

unable to find a substitute teacher then the employee shall be liable to pay ๑๐๐๐bht 

per day.

(๔) Claims for other damages if any.

๙.๒ เท the case the employer terminate the contract ,the employee liable

to  follows.
(๑) Pay the fines or other damages in whole to the employer.
(๒) Pay the full amount paid by the employer who has to hire another people to re place

the employee.
(๓) Pay for the other damages if any.

K แพพุ่
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Payment o f the aforementioned damages ะ The employee shall agree for all fines to 

be deduced from his\ her salary or in case of insufficient wages, pay to the employer within ๑๕: 

days from the date of being notified. If the employee defaults payment, he\she is liable to pay 

interest from the date of expiration of the said period until payment is completed.

๑๐. Agencies in charge ( Responsible agencies)

๑. Songkhla Primary Educational Service Area office ๒ 

๒. Bankampangphet School Rattaphum, Songkhla.



รหัสประจำตัวผู้สมัคร(Code)

Job Application Form

(ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว)
ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษขาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

Photo

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Information)
๑.๑ ซือ (First Name): Mr. /  Mrs. /  Miss/ นาย/นาง/นางสาว............................................................................

ซ่ือกลาง (Middle Name).........................................นามสกุล (Last Name)...............................................

ซ่ือเล่น(Nickname):............................................... วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth):....................................
สถานท่ีเกิด ( Place of birth)......................................................อายุ (Age):.................................ปี(Years)

น้ําหนัก (Weight)................กก.(k§.)frวนสูง (Height)............ซม.(cm.) สัญชาติ (Nationality)......................
ศาสนา (Religion):...................... หมู่โลหิต (Blood Group):.....................

๑.๒. เลขทีหนังสือเดินทาง (Passport Number.):...................................... ออกให้ ณ (Issued at):........................

วันท่ีออกบัตร (Issue date):.........................................วันหมดอายุ (Expiry date):......................................
๑.๓ ภูมิสำเนาเลขที่ (Hometown Address):......................................................................................................
๑.๔ ที่อยู่ปิจจุบันเลขที่ (Present Address):.......................................................................................................

โทรศัพท์ (Telephone Number.):.................................... มือถือ (Mobile):................................................
E-mail address...................................................................................................................................

๑.๕ กรณีเร่งด่วนบุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply)
ซ่ือ-สกุล (Name):......................................................................................................................................
ท่ีอยู่ (Address):......................................................................................................................................
โทรศัพท์ (Telephone Number):...................................ความสัมพันธ์เป็น (Relationship with):................

๒. สถานภาพการสมรส (Marital Status)

□  โสด (Single) □  สมรส (Married) □  หย่า (Divorced) □  หม้าย (Widowed)
จำนวนบุตร (Number of Children):................... ขาย (Male):......................... หญิง (Female):....
ซื่อ-นามสกุลคู่สมรส (Name of husband/wife):..........................................................................
อายุ (Age):.....................................ปี (Year) อาชีพ (Career):...............................................
สถานท่ีทำงาน (Workplace):.............................................โทรศัพท์ (Telephone Number):

. ข้อมูลทั่วไป (General Information)
๓.๑ การเจ็บป่วยหนักหรือโรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with contagious diseases?)

□  ไม่เคย (No) □  เคย ระบุ (Yes, explain fully)....................................................................
๓.๒ โรคประจำตัว (Any physical disability or handicapped):..........................................................................
๓.๓ เคยถูกจำคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, held for

investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)
□  ไม่เคย (No) □  เคย ระบุ (Yes, explain fully)...................................................................



๒
๔. ประวัติการศึกษา (Education Background)

ระดับการศึกษา 

(Education Level)
ขื่อ/ที่ตั้งสถานศึกษา 

(Institute/Location)
วุฒิท่ีได้รับ 

(Degree)

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor 

Subject)

เกรดเฉล่ีย 
(GPA)

Year
Graduated

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Secondary School)

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวข. 
(High School/Vocational)
อนุปริญญา/ปวส. 
(Diploma/Higher Vocational)

ปริญญาตรี
(Bachelor ’ร Degree)

ปริญญาโท/อ่ืน  ๆ
(Master ’ร Degree/others

๔. ประวัติการทำงานจนถึงปีจจุบัน (Work Experience)

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date o f Employment)
ขื่อ/ที่ตั้งสถานที่ทำงาน 

(Company ’ร name/location)
ตำแหน่ง/ลักษะงาน 

(Position/Nature o f Work)
เงินเดือน 
(Salary)

๖. ความสามารถพิเศษ (Talent).............................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวท้ังหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจากโรงเรียนจ้างเข้า 
มาทำงาน ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดท่ีให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีลิทธ๋ิ 
เลิก จ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินซดเขย หรือค่าเสียหายใดๆท้ังส้ิน

(I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to be incorrect 
after engagement, the school has the right to terminate my employment without any compensation or 

severance pay whatsoever.)

ลงข่ือผู้สมัคร (Applicant’s Signature)..

(.

............/......................... /..............

วันท่ี (Date) /เดือน (Month) /ป ี (Year)



เฉพาะเจ้าหน้าที่ (Staff only)
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครแล้ว ปรากฏว่า

0 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

0 ไม่ถกต้อง เนื่องจาก...............................................

ไต้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

0 มีสิทธี้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

0 ไม่มีสิทธี้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เนื่องจาก..............................................

ลงซื่อ............................................... เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร

(.......................................... ........ )
ตำแหน่ง.................................................

............ / ............. / ๒๐๒๒

ลงซื่อ................................. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณสมบัติ

(......................................)
ตำแหน่ง....................................

.......... / .........../ ๒๐๒๒

หมายเหตุ ะ ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด


