
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
ถนนสงขลา -  นาทวี อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐

to ต มิถุนายน ๒๕๖๔
เร่ือง การย้ายผู้นริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/-ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๘๐ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวขี้วัดและ 
คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒. งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวขี้วัด
๓. แบบคำร้องขอย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือที่อ้างถึง ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
ความแจ้งแล้ว น้ัน

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ จึงขอความอนุเคราะห์ 
ประซาสัมพันธ์ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน หากประสงค์ขอย้ายให้ส่งคำร้องขอย้ายตามแบบ 
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน ๒ ขุด ดังนี้

๑. เอกสารประกอบการพิจารณารายละเอียดตัวขี้วัดฯ ตามประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมงบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวขี้วัด ที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

๒. สำเนา ก.พ.๗ โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบงานทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
หากพ้นกำหนดวันดังกล่าว ถือว่าไม,มืผู้ประสงค์ขอย้าย

/สำหรับ...



สำหรับประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลา เขต ๑ จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ wvvw.sk a l.g o .th  หลังวันท่ี ๒£ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เนื่องจากสำนักงานคพะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ในการกำหนด 
ขนาดสถานศึกษา ในการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เปีนข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ผู้ทำนวยการสำนักงานเขตพ่ืบพ่ืกัารสืกษาประถมสิกษาส งขลา ITm *

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ใฑร. 0-๗๔๓๑ - ๑๒๔๗ 
โทรสาร. ๐- ๗๔๓๑-๓๗๙๓



รายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดและคะแน น ใบ การป ระเม ิน  
ตาม อ งค ์ป ระก อ บ ก ารป ระเม ิน ศ ัก ยภ าพ ขอ งผ ู้ป ระส งค ์ขอ ย ้าย  ตำแห น ่งผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกบ า 

ส ังก ัดส ำน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  (ก าร ย ้าย ก รณ ีป ก ต ิ)
ป ระจำป ี พ .ศ . ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. สำหนดหลักเกณฑ์นละวิธ ีการย้ายผู้'บริหารสถานศึก*ท สังกัดกระทรวงศึกษาธการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยใหส้ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานสำหนดรายละเอียดต ัวขี้วัดและคะแบนในการประเมินต าม องค์ประกอนการประเมิน 
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที ก.ค.ศ. กำหนด ตังนบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพนฐาน 

งก ำห น ด รายละเอ ียด ต ัวข ีว ้ด แล ะค ะแน น เน ก ารป ระเม ิน ตาม อ งค ์ป ระก อ น ก ')รป ระเม ิน ศ ักยภ าพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑0๐  คะแนน)

องค ์ประกอบ คะแนน
๑. ความ!ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ประสบการพํในการบริหารสถานศึกษา 
๓. ผลงานทีเกํดจากการปฏิบัติงานในางน้าที่/คุณภาพการปฏิ{ไตงาน 
๔. ริลัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

๒๕
๒๐

๒๐
๑๕

๕. การพัฒนาตนเองและพ'ฒนาริซาขพ ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐

รวม ๑ ๐ 0



- ๒ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ีว้ ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๑ ความรู้ความลามารถใบการบริหารจัดการศึกษา (๒๔) !

๑.๑ คุณวุฒิ (๕} พ ิจ า ร ณ า จ าก สำเบ า ก.พ. ๗ หรือ ก .ค .ศ . ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ที่เป็นบีจจ/บัน ๒ ยมเจ้าหน้าท ี่งานทะเบ ียนประวัต
๒) ป.บัณฟ้ต ๓ ! ลงลายมือ'ชื่อรับรองสำเน'''ถูกต้อง
๓) ปริญญาโท รโ
๔) ปริญญาเอก ๕

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห ็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถีงการได้รับแต่งตั้งเบนคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/ทลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเฃต/ j ๒ ค ณ ะ ทำงาน ห ร ือ ว ิท ยาก ร  ที่ได ้คะแน น ส ูงส ุด
I ศูนย์เครือข่าย เพ ีย งร '1ยก าร เด ีย ว  ย ้อนหลังไม ่เก ิน ๓ ปี นับถึง

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัต ๓ วันสุดห้าย'ของกำห'นดการยื่นคั"’รอง'ขอย้าย'ประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ที่งบึ๋ ผ ู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอซื่อรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด ลคศ. สำเนาถูกต้อง“ของเอกสารประ(ไลบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับ'ขาติ'ข้ึน1ไป ๕ หากรายการใดไม่ลงลายมือข้อรับรองสำเนาถูกต้อง I

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ใต้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา {(ริ) (si) พ ิจารณ าจากการเข ียน บทสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าที่ ด้านความ'สามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้ว ัดท ี่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บ นับถึง
ตามตัวชี้'วัดที่กำ'หนด ดังบี้ วันสุด'ท้าย,ของกำหนดการยื่นคํ'"จ้อง1ขอย้ายประจำปี

๑. การบังคับบ ัญชาข้าราฃการครูและบุคลากร โดยม เีบ ื่อหาความยาว ไม,เกิน ๕  หน้ากระดาษ -/\๕
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พลยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภ าค ผ น ว ก หร ือเอกสารอ ้า ง อ ีงแ น บ ท ้าย ไ ม ่เกิน
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเลกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 1
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
ให้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี \

๓. การส ่งเสร ิมและสน ับสบ ุน ข ้าราชการคร ู j
และบุคลากรทางการศึกษาใบสถานศึกษา ให้พัฒนา 
ล ย ่างต ่อ เน ื่อ ง เต ็ม ศ ัก ยภ าพ  โดยเน ้นท ักษะการใช ้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดัจิทลั ด ้วยวิธกีารต่าง ๆ

j

ร ^ /
อย่างเหมาะสม

0 /



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ิ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด

๒

๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมล่ง•เสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพังประสงค์

๔. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหา 
และพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  ให ้ม ีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประผินจากบทลรุปผลการปฎิบัติ งาน'โน,หน้าท่ี 
ค้านความสามารถในการบริหารจัดการสีกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓' สอตคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) ลอดคล้อง เหมาะสม มากที่สฺด

ประสบการณไนการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๙  ปี 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

คะแนน กรอบการพ ิจารณ า

๙
(9)6)
๑๓

(๒๐)
(๔)

ปละ ๐.๒๔
๕

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใบสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙  ปี 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทเบนปัจจุบัน โดยมีเล้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมีอซื่อรับรองสำเนาถูกต่อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมท้ังตำแหน่งรองผู้อ0านวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ัง’น ี้1ให้เคใ'ftใองบต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไJ นับเบน ๑ ปี

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เ,ปีนปัจจุบัน โดยมีเล้าหน้าที่งานทะเบียนประวัต 
ลงลายมีอซอรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  
ใน ส ถาน ศ ึก ษ าป ัจจ บุัน ใหนับต ั้งแต ่ว ันท ี่ม ีคำส ั่ง 
แตงตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนว ยการสถานศึกษา แล้ว แต่กรณี นับถึง 
วันที่ ๓๐ กันยายน ของ บที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ัง'น้ี ให้เศใ'อ'ฃคง:ปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเ,ปีน ร) ปี
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า

๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายใปดำรงตำแหน่ง (ร) o) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปตำรงตำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า สังกัด สพท. ตามข ้อ ๒.๓ .๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให ้เ1.1นไปตามที่ สพฐ.ทาหนด

๒.คา.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (ร)อ) ดามหลักเกณฑ์และวิธีกๆรข้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๗ ลังกัดกระทรวงศึกษาธการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ขามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหบ่งในสถานศึกษา ๘ สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ท่ีมีข'นาด'ใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑0

ที่มิข,นาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. fl’
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สสศ, และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษ า ด ่างป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเคียวกัน 
ในสังกัด สศศ.



-  ๕ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวซ้ีวัด และคะแบบการประเมิน

ที่ อ งค ์ป ระก อ บ / ต ัวช ี้,วัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงานที่๓ ดจากการปฏ ิบ ัต ิงาบในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒๐)

พจารเนาจากสำเนาเอกสารหลักฐาใงท่ีระบุข่ื๓)องนักเรียน๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๔)
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศ ูนย์เครือข่าย
๒ ท ี่ได ้ว ับรางว ัลระด ับส ูงส ุด  ย ้อ น หลังไม่เกิน ๓ ปี 

น ับถ ึงว ันส ุดบ ้ายฃลงกำหนดการย ื่นคำร ้ลงขอยาย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด จัก ประจำปี ซื่งแสดงใหเห็นลิงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสเกนศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสถานศึภษา
๔) ระดับขาติฃี้น'โป ๕ ทั้งน ี้ ผ ู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอซอรับรอง

สำเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมิอซอวับรองสำเนาถ ูกตอง 
จะไม่นำมาพ ิจารณา และหากไม่แบบสำญ าเอกสาร
หลักฐานใด  ๆ ใหนฯ o  คะแนน
~ o ... ผ J๓.๒ ผลงาบและรางวลทเกิดกับข่าราชการครูและ 

บุคลากรในสถานศึกษา
(๕) พ ิจ าร ณ าจ าแ ส ๆ เบ า เอ ก ส าร ห ล ก ฐ าน ท ร ะ บ ุซ อ  

ฃ อ ง ข ้าร าซ ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า
๑) ระดับสถานศ ึกษVกลุ่มโรงเรืยบ/สหวิทยาเขต/ 

ศ ูนย์เครือข่าย
๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับลิง 

วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นฅำร้ลงขอย้ายประจำปี
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ท ี่งแ ส ด งใท ้เห ็น ล ิงผ ล ง า น แ ล ะ ร า ง ว ัล ท ี่เก ด จ า ก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผ้บรหิาร 

สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับขาติชี้นโป ๕ ทั้งนี๋ ผู้ประสงค์ซอย้ายต้องลงสายมิอซือ่รับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบ]การพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม ่ลงลายม ิอข ี่ลร ับรองสำเนาถูกต ้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ใหได้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา {๕) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐาน ท ี่ระบ ุซ อ
๑) ระตับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรืยน/สหว๊ทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย
๒ ของสถกนศึกษๆท่ีได้วับรา'ฑัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เก๊น 

๓ ปี นับลิงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำวัองขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ขี่งแสดง'ให้เห็นลิงผลงานและรางวัลที่เกิด'จาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สคศ.
๔ การปฏิบ ัต งิานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้,บริหาร 

สถานสีกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ชาติ'ข้ึน'โป ๕ ทั้งนี๋ ผู้ประสงคข์อย้ายต้องลงลายมือ'ซื่อรับรอง 

สำเบาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม ่ลงสายมือข ื่อร ับรองลำเนาถ ูกต ัด ํง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม ่แนบสำญ ^อกสาร 
ห ล ักฐาน ใดๆให ้ได ้๐ ค ะ แ น น '/ ' / '  ^ .
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว ข ี้ว ัด คะแนน
ๅ " ‘ ........... • ~

ก ร อ บ ก ารพ ิจ ารณ า
๓ .๔ ผลงา'นและรางวัลที่เกิตกับตนเอง (๕) พ ิจ าร ณ า จ าก ส ำ เน า เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ท ี่ร ะ บ ุข ี้อ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ได้รับราน้ลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เก๊น
ศ ูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึง-วันสุด,ท้าย'ของกำหนดการยื่นคำร้อง'ขอข้''ย

๒) ร ะ ดับ เขต พื้นที่ การ ศ ึกษา/ระดับ จังหวัด ๓ ประจำปี ขี้งแสดงให้เห็บถึงผลงานและรางวัลทีเ่กด๊จาก
๓) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจรา1ชทาร หรือ การปฏ๊บัต๊งาบในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ'ข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ซาตข้ึน'Vบ' ๕ ทั้งนี้ ผ ู้ประสงค์ขอย้ายตองลงลายมอซอรับรอง

สำเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพ๊จารณาทุกฉบับ
หากรายการไดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม,น ่าม าพ ิจารณ า และหากโม,แนบส ำเน าเอกสาร
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๔ วิส ัยท ัศน ่ในการบริหารจ ัดการศ ึกษา (<ร)๕)
ให ้ผ ู้ป ร ะ ส งค ์ข อ ข ้าย เข ีย น ว ิส ัย ท ศ น ่ใน ก าร พ ิจ า ร ณ า จ าท ก า ร เซ ีย น ว ิส ัย ท ัศ น์ใน ก ารบ ร ิห าร

บร ิห ารจ ัดการศ ึกษ าท ี่แส ดงให ้เห ็น ถ ึงการบ ร ิห าร จัดการศึกษา หมีค,วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
ก ารเป ล ี่ยน แป ล งเซ ิงก ล ย ุท ธ ์แ ล ะน ว ัต ก รรม  โดย เน อ ห า ค ว า ม ย าว ไ ม ่เก ๊น  ๕ ห น ้า ก ร ะ ด าษ  A๔
ก ำห น ด น โ ย บ าย  แผน ก ล ย ุท ธ ์ ใ น ก าร พ ัฒ น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ส ถ าน ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ับ ผ ู้เร ิย น  ครู ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ไม่ ต ้อง มี เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐา นปร ะ ทอบ โด ยไม่ร ับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมขนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR C ode

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ใบการบริหารจัดการ ท ั้งน ี้ อ า จ ใ ห ้ผ ู้ข อ ย ้า ย ม;'ไแสดงวิส ยั ทัศน์
ศึกษา ดังนี๋ ด้วยตนเองก็ได้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโดันอ!! ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง G)tsT)
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑ ๓

๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด ๑๔



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /. ตัวช ี้ว ัด คะแนน กรอ บ การพ ิจารผา
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (® o )

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเชียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง พ ิจาร ณ าจ าก ก าร เข ียน ส ร ุป ผ ล ก ารพ ัฒ น าต บ เอ ง
และพ ัฒ น าว ิข ''ช ีพ  และการนำความรู้ ความสามารถ และพัฒนาวิซาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง
ท ักษะท ี่ไต ้จากการพ ัฒ น าตน เองและว ิชาช ีพมาใช ้ ไม ่เกน ๓ ปี น ับ ถ ึงก ัน ส ุดท ้ายของกำห น ตการย ื่น
ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ 'ไ คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเน ื้อหาความยาวไม่เก ิน
ตามตัวขวิดที่กำหนด ดงบี้ ๕ หน ้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH S arab un  PSK

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิซาชีพที่แสตง ขนาดตัวอ ักษร ๑๖ พ อยท ้ภาคผน วกห ร ือ เอกส าร
ให้เหินถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย ล้างลิงแนบท้ายไม่เก ิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใซ้เทคโนโลยี 
ด ิจ ิท ัล เพ ื่อการศ ึกษา 'สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอษร!นการบริหารงานให้สูงขึ้น

เอกสารผ่านทาง QR C o d e

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิซาชีพ 
มา'Isช้ในการ'พัฒนาการ,บริหาร'จัดการสถานศึกษาที่ส่งผล
ต ่อ ค ุณ ภ าพ ค ร ู ผ ู้เร ีย บ  และส ลดคล ้องก ับ บ ร ิบ ท
ของสถานศึกษา

โ ด ย ป ร ะ เม น จ าก ส ร ุป ผ ล ก าร พ ัฒ น าต น เอ ง
และพ ัฒ นาว ิชาช ีพ  และภารนำความรู้ ความสามารถ 
ท ักษะท ี่ได ้จากการพ ัฒ น าตน เองและว ิชาช ีพมาใช ้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

๑) สอตคล้อง เหมาะสม น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง Gfl
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๙
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๑๐

/■



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวข ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๖ การประพฤติตน (©๐)

๖.๑ การรักษาวิน ัย (๕) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า  ก .พ . ๗ หร ือ ก .ค .ศ . ๑ ๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดีลน ๒ ที่เป ็บป้จชุน ัน ย ้อนหล ัง ๕ ปี น ับถึงวับแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำรงนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ รโ
๔) โม,เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พ ิจารณ าจากแบบคำร ้องขอย ้ายท ี่ผ ู้ประสงค ์ขอย ้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพ ิกถอน เอ รายงานตามข้อมูลอื่น  ๆ ข้อ ๒. การร ัก ษ าว ิน ัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ  หรือจากเอกสารหลักฐานที่ทางราชการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพถติรดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
๓) เคยถูกตักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวับแรกของกำหนดการยื่นคํสัรัอง
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ขอย้ายประจำปี -

/ก ํบ ี'^ ,'*1 ' .

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เห่ากัน ให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสใบราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓0 กรกฎาคม ๒๕!ร:๕



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวซ่ืวัด 
ประกอบการย้ายผู้บริหารศถานศึกษา สังกัด ลพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2564

ซ่ือ - ศกุล 
โรงเรียน..............

ลพป.สงขลา เขต 1
....................... ตำแหน่ง..................................
..........สพป/ สพม / . ................................เขต

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
1.1 คุณวุฒิ

1) ปริญญาตรี
2) ป.บัณฑิต
3) ปริญญาโท
4) ปริญญาเอก

คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

(25)
(5)
2
3
4
5

หน้า.

1.2 การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

2) ระดับเขตพี้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับขาติ/ระดับนานาขาติ

(5)
หน้า.

3
4

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ด้านความลามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้

(15)
หน้า.

1. การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และบุคลากรใบสถานศึกษา และบริหาร 
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิซาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
เนหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้พัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องเต็มคักภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม

4. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันถึงประสงค์

5. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพี่อแก้'ปิญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มืโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวซี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 15

2 ประสบการถทนการบริหารจัดการศึกษา (20)
2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5) หน้า..........................

1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี ปีละ 0.5
2) ตั้งแต่ 20 ปี ข้ีน'โป 5

2.2 การดำรงดำแหบ่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (5)
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาปีจจุบัน

ปีละ 0.5
หน้า...........................

1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี
2) ตั้งแต่ 20 ปี ข้ีน'โป 5

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (10)
หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ หน้า...........................
ด้านการศึกษาพิเศษ

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (10)
1) ขอย้ายไปดำรงดำแหบ่งในสถานศึกษา 7

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด
2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 8

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด
3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 9

ที่มีขนาดใกล้เคียง
4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 10

ที่มีขนาดเดียวกัน
2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (10)

ด้านการศึกษาพิเศษ หน้า...........................
1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 7

ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ
ไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพฑ 8
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ
มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 9
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท ในสังกัด สศศ.

4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 10
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.



องค์ประกอบ/ตัวข ีวั้ด คะแนน พกสารประกอบ 
การพิจารผา เฉพาะเจ้าหน้าที่

ผลงานทีเกิดจากการปฦบัติงานในหน้าที่/คณภาพ (20)
การปฏิฟ้ติงาน หน้า..........................
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5)

1. ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับ 3
ร-ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4. ระดับซาติฃ้ีนไป 5

3 2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครและบคลากร (5)• ‘บ  จ

ในสถานศึกษา หน้า..........................
1. ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2

ศูนย์เครือข่าย
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับ 3
ร-ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4. ระดับ'ซาติข้ึน'โป 5

ร.ร ผลงานและรางวัลท ีเ่กิดกับสถานศึกษา (5)
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 หน้า...........................................................................

ศูนย์เครือข่าย
2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับขาติ/ระดับนานาชาติ 5

3.4 ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับตนเอง (5)
1) ระดับสถานศึกษา/กล่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 หน้า...........................................................................

ศูนย์เครือข่าย
2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
ร) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับซาติ/ระดับนานาขาติ 5

วิสัยทัศน้ในการบริหารจัดการศึกษา (15)
ให้ผ้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศนั1นการบริหาร หน้า...........................................................................

<บ

จัดการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการบริหาร การเปลี่ยนแปลง
เซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน
กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมซนและเครือข่าย

1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด 15



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10)
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง หน้า..........................

และพัฒนาวิขาขีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ตังน้ี

ปการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาขีพที่แสดงให้เห็น
ถึงความรู้ ความสามารถ ทักษาการใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการ,ไข้เทคโนโลยีดิจิพัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาขีพผู้บริหารสถานศึกษา
และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขี้น

2.การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบทชอง
สถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้งนี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 7
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 8
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 9
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 10

6 การประพฤติตน (10)
6.1 การรักษาวินัย (5) หน้า...........................

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดชั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2
2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4
4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5

6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5)
1) เคยถกพักใช้ หรือเคยถกเพิกถอน 2 หน้า...........................

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
2) เคยถูกภาคทัณฑ์ 3
3) เคยถูกตักเตือน 4
4)ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5

รวมคะแนนทังหมด 100

ขอรับรองว่าข้อมูลที,รายงานเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงขื่อ).......................................................................... ผู้ขอย้าย
(. .)



นบบคำร้อง■ บอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทา5การศึกษา ลายงานบริหารสถานศึกษา 
รนคำร้อง‘บอย้าย ๑ - 01๕ กรกฎาคม พ .ค........................

การย้ายโปสังคัด □  เขดพื้นทีการศึกษา.......................................................... □  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเคษ □  ส่วนราขการ
□  ภายในเขดพื้บทีการศึกษา □  สำนักงานปสัดกระทรวงศึกษารการ
□  ด่างเพพื้นทีการศึกษา □  สำนักงานคณะกรรมการการอา?วศึกษา

. . ค ำ แหบ่ง......................................................................................วิหยฐานะขอ-สคุล..........................................................
หน่วยงานการศึกนา......................................................................................................... .
ร้นเงินเดือนย้นคับ.................. ขั้น................................................. บาท (ปีงบประมา{บ..

ประวัสิส่วนคัว
๑. เกิดวันท.ี.....เดือน........................พ.ศ.....................
๖. ๅฟ้..................................................

01. ความรู้ความสามารลในการพัฒนาสถานศึกษา

๙. ประลนการณ์..

<£. คู่สมรสข้อ..
อา?พ.....
ทีทำงาบ....
คำบส.......
อ่าเภอ......
วังหวัด......

ข้อยูลอน ๆ
81. ผลการปฎิบ้ตงาบ (ระบุ)

ขอย้ายกรณ์ □  ปกสิ □  พิเศษ กร{น..

๖. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  คัดเงินเดือน P ลดข้ันเงินเศึอน 
เคยถูกพิจารณาเกียวคับการประกอบวิขาขิพครู/ผู้บริหาร

สถานศึกษา
□  คักเดือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใข้ใบอบุญาต □  เพิกทอนใบอบุญาค

ขอย้ายโปดำรงคำแหน่งที้
๑. ลถานศึกษา

(๑) ...........

<๒).

(เท) .

๖. ถ้าโมได้คามระบุ
......... (๑ )ขอระงับการย้าย
......... {๖) หน่วย งานการศึกษาใดกิโต้ใน

กรท็ftต้รับพิจารณาให้ย้ายคามข้อ ๑ และข้อ ๖ (๒' แล้ว 
จะไม่ขอระงันหริอเปลเบนปลง'โม่ว่ากรณ็โด ๅ  าฑ้ัร่น 
หมายเห?; » . ระบุข้อสถานศึกษาใต้โม่เกิน 01 แห่งเห่าข้ัน 

๒. การย้ายใปสังคัด ลพท ให้ระบุลทานศึกษา 
ใต้เพิยงจังหวัดเศึยา

เหคุผลการขอย้าย



to. ป็จจุบันอยู่บ้านเลขท.ี.... .......................................
หยู่ท.ี........ต้าน ล...................................................
ล้าเภอ...................................................................
จังหวัด..................................................................

(ท|. ทีอย่ฟ้อไล้จับย้ายแล้ว..........................................
.ส่ •หยู่ท......... ต้าบล..................................................

ล้า๓ อ...................................................................
จังหวัด..................................................................

ประว้®การจับราชการ
(ท. เริมจับราชการต้านหบ่ง.........................................

ลังกัด....................................................................
ด้ังแต้วันที.... ...ฟ ้อน........................... Vl.fl...........

๖. ป ้จจุบ ันดำรงต้าแฟง...........................................
ล้งบัด....................................................................
ด้ังแต้วับที..... ฟ ้อบ............................ พ.ก...........

๓. เคยลาทีกษาต้อ {คจังหลังอุด) ระลับ....................
ลกาบทีกบา..........................................................
ด้ังแต้วับที......ฟ ้อน............................พ.ศ...........
กึงวับที...........ฟ ้อบ............................พ.ศ..........

ร:. รวมเวลาจับราชการทั้งหมด................................ปี
................. ฟ ้อน............................................... วับ

ปริมาณงานหน่วยงานการทีกษาปีจจุบัน 
จำนวนบุคลากร............................................. ...คบ
จำบวบห้องเริยบ................ ...ห้อง
จำนวนนักเริยน.................. ...คบ
□  ปฐมวัย จำนวน....... ....คน
□  ระลับ'จับ ป.® - ๖ จำนวน....... ....คน
□  ระลับช้ัน ม.® - ๓ จำนวน....... ....คน
□  ระลับช้ัน ม.๔ - ๖ จำนวน....... ....คน

๔. ปิจจุบันช่วยปฐบัดิราชการท

ดั้งแต้วับที ฟ ้อน.......................... พ.ด.

หมายเพดุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ดามความเหมาะสมและจำเป ็น

- เะ) -
.1

ขอย้ายลับเปลี่ยนกับ (กรณีลับเปลี่ยน)
บาย/'นาง/นางสาว ......................................

ความเพบผู้บ ้งตับบัญชา

งราน.m u  .......................................
ต้าแพบ่งเลขท.ี................................. อับตับ.........................
ขน ...นาท
พvi*) {นาบก, fา vp .....  ........................

ลงขอ......................................................................
(........................................... A............................... )
พำแหปง.......................... .......- ........... ...........

ลังกัด.....................................................................................

หลักฐานประกอบการฟ้จารณา
□  ล้าเบา ก.พ.ทหริอ ก.ค.ค.®๖
□  ล้าเบาทะเปียบบ้าน
□  ล้าเนาใบล้าลัญการสมรล
□  ใบจับรองแพทย์
□  บันห็กประจำวัน ต้ารวจ/ฝ่ายปกครอง
n  บันทิกข้อดกลงของผู้ขอย้ายลับเปลยบา;กคน
□  วลัยบัคน์ไนการบริหารจัดการ?กบา
□  ร่ นๆ(ระบุ )...................................................................

ลงขอ........................................................................
(............................................................................... )
ต้านหน่ง...................................................................

ขอรับรองว่าข้อมลถูกด้องนละเป็นความจริง

ลงข้อ...........................................................................................ผ ู้ขอย้าย
( ................................................................................................)

วับ.................ฟ ้อน ..............................................ห.ค...................


