
ท ศธ 0๔๑๔๔^'a สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
ถนนสงขลา -  นาทวี อำเภอเมืองสงขลา

J
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ 

เมษายน ๒๔๖๔
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) แทบน].rj I fiv 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑

เร่ือง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ จำนวน ๑ ขุด

๒. แบบคำร้องขอย้าย (ตามประกาศเพิ่มเติม) จำนวน ๑ ขุด
๓. งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวช้ีวัด จำนวน ๑ ขุด
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสังกัด (เพิ่มเติม) จำนวน ๓๔ อัตรา รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 
จึงประซาสัมพันธ็ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน หากผู้[ดประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่ว่าง หรือคาดว่าจะว่างจากการย้ายครั้งนี้ ให้ยื่นรายละเอียด ดังนี้

๑. คำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด (แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตามประกาศเพิ่มเติม))

๒. สำเนา ก.พ.๗ โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบทะเบียนประวัติ รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ขุด 
๓. สำเนารายงานการประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑ ขุด 
๔. งบหน้ารายละเอียดตัวขี้วัด และเอกสารประกอบการพิจารณาการประเมินศักยภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวขี้วัดและ 
คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๓ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ จำนวน ๑ เล่ม ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
ภายในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม,มิผู้ประสงค์ขอย้าย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

J & -

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ̂ ^ (นายประสินร่ หนูกุ้ง)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่'^ร^นายการสำนักงานเขตน้ีนห่ืการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต •
โทร. ๐-๗๔๓๓-๑๒๔๗ 
โทรสาร. ๐-๗๔๓๑-๓๗๙๓
หมายเหตุ ข้อ ๑ -  ๓ อยู่นอกเล่ม/ ข้อ ๔ อยู่ในเล่ม (งบหน้าใส่หน้าสุดตามด้วยเอกสารประกอบๆ)



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
เร่ือง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑

ต าม ท ี่ส ำน ัก งาน  ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ 'ท แ ล ะ ว ิธ ีก าร ย ้าย ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ าน ศ ึก ษ า  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๕๖๔ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ัน

บ ัดน ี้ ส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษ าป ระถม ศ ึกษ าส งข ลา เขต ๑ ม ีอ ัตราว ่างตำแห น ่ง 
ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓๕ อัตรา และโดยอนุมัติ กศจ.สงขลา ในคราวประขุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ อนุมัติให้นำอัตราว่างเพื่อใข้ในการย้าย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สงขลา เขต ๑ จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ประสงค์จะยื่น 
คำร้องขอย้ายตามประกาศเพิ่มเติม และตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างจากการย้ายครั้งนี้ ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ภายในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ 
หากพ้นกำหนด จะถือว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย สำหรับผู้ที่ม ิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้เดิม หากประสงค์จะขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างตามประกาศฯ และสถานศึกษาที่ไม'มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้อง 
ขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใด ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติย้าย คำร้องดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายประสิทธ๋ี หนูกุ้ง)
ฟ้สำนวยการสำนักงานพตพ้ืนที่กา,5ธีก1ะกน่ระถม^กษาสงขลา เฬ  *



รายละเอียดแบบท้าย
ประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาสงขลา เขต ๑ ลงวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

นัญขีอัตราว่างข้าราขการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานสีกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาสงขลา เขต ๑

ท ี่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขท่ี

ขนาด
โรงเรียน

จำนวน 
นักเรียน 

(คน)

เปิดสอน 
ระดับ,ช้ัน หมายเหตุ

๑ วิเชียรซม เมืองสงขลา ๑๙๙ ใหญ่พิเศษ ๒,0๑0 อนุบาล-ป.๖
๒ บ้านรัตปบ กระแสสินธุ ๔๘๔๗ เล็ก ๗0 อนุบาล - ป.๖
๓ วัดนาหม่อม นาหม่อม ๔๙0๒ เล็ก ๘0 อนุบาล - ม.๓
<al บ้านนาทองสุก นาหม่อม ๖ 00๙ เล็ก ๒๗ ป.๑ - ป.๖
๔ วัดมหาการ ระโบด ๒๘๔0 เล็ก ๖๑ อนุบาล - ป.๖
๖ วัดคลองเป็ด ระโนด ๒๖๒๒ เล็ก ๓๗ อนุบาล - ป.๖
๗ วัดทุ่งสงวน ระโนด ๒๔๔๖ เล็ก อนุบาล - ม.๓
๘ วัดผักกด ระโนด ๒๖0๓ เล็ก ๔0 อนุบาล - ป.๖
๙ วัดพังกก สทิงพระ ๓๙0๔ เล็ก (^๑ อนุบาล - ป.๖

๑ 0 วัดสน ระโนด ๒๘๔๓ เล็ก ๖๓ อนุบาล - ป.๖
๑๑ ไทยรัฐวิทยา ๓๗ ระโนด ๒๗๗๔ เล็ก ๗๓ อนุบาล - ม.๓
๑๒ บ้านแม่ใหญ่ ระโนด ๒๔๗๔ เล็ก ๔๔ อนุบาล - ป.๖
๑๓ วัดพังตรี ระโนด ๒๘๔๗ เล็ก ๒๗ อนุบาล - ป.๖
๑๔ วัดสามี ระโนด ๒๗๓๔ เล็ก อนุบาล - ป.๖
๑ <£ วัดจาก ระโนด is <SL ๑๑ เล็ก (รี̂๑ อนุบาล - ป.๖
๑๖ วัดหัววัง ระโนด ๒๔๔๗ เล็ก ๒๗ อนุบาล - ป.๖
๑๗ วัดพังยาง ระโนด ๒๗๔๙ เล็ก ๒๔ อนุบาล - ป.๖
๑ Gfi วัดแหลมวัง สทิงพระ ๓๗๙0 เล็ก ๔๔ อนุบาล - ป.๖
๑๙ วัดโคกโพธ๋ิ สทิงพระ ๔๒0 เล็ก ๔๓ อนุบาล - ป.๖
๒0 วัดกระดังงา สทิงพระ ๓๘๓๑ เล็ก ๔๖ อนุบาล - ป.๖
๒๑ วัดจันทน์ สทิงพระ ๓๖0๓ เล็ก อนุบาล - ป.๖
๒๒ บ้านท่าคุระ สทิงพระ ๓๙๙๒ เล็ก ๘๒ อนุบาล - ป.๖
๒๓ วัดบ่อปาบ สิงหนคร ๓๔๔ เล็ก ๑ G& อนุบาล -  ป.๖
๒๔ บ้านท่าแคง สิงหนคร ฅเ๑๑ เล็ก (^๑ อนุบาล - ป.๖
๒๔ วัดเกษตรซลธี ระโนด ๒๔๔๔ เล็ก ๑ <D <D อนุบาล - ป.๖

/ ๒๖.วัดศรีไซย...



ท ี่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขท่ี

ขนาด
โรงเรียน

จำนวน 
นักเรียน 

(คน)

เปิดสอน 
ระดับขั้น หมายเหตุ

๒๖ วัดศรีไชย สทิงพระ ๓๗๖๒ เล็ก ๔๒ อนุบาล - ป.๖
๒๗ บ้านขี้นาก ระโนด ๒๖๑๓ เล็ก ๔๖ อนุบาล - ป.๖
๒๘ วัดศาลาหลวงล่าง ระโนด ๒๖๓๑ เล็ก ๔๔ อนุบาล - ป.๖
๒๙ วัดธรรมประดิษฐ์ สทิงพระ ๓๗๙๙ เล็ก ๗๔ อนุบาล - ป.๖
๓0 บ้านหน้าทอง ระโนด ๒๗๑๖ เล็ก ๘๔ อนุบาล - ป.๖
๓๑ วัดดีหลวง สทิงพระ ๓๙๓๑ เล็ก ๑๔๖ อนุบาล -  ม.๓
๓๒ วัดประด่ ระโนด ๒๙๑๓ เล็ก ๙๑ อนุบาล - ป.๖
๓๓ วัดศาลาหลวงบน ระโนด ๒๖๗๒ เล็ก อนุบาล - ป.๖
๓๔ วัดโรง กระแสสินธุ ๔๘๗๔ เล็ก ๙๑ อนุบาล - ป.๖
๓๔ วัดตาหลวงคง สิงหนคร ๔๔๘ เล็ก ๑ (ร)̂ อนุบาล - ป.๖
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ti. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.........................................

หมู่ที..............ตำบล........................................
อำ๓ อ....................................................... ........
จังหวัด.............................................................
โทรสัพที...........................................................

ตเ. ทีอยู่เม๋ึอโต้รับย้ายแล้ว......................................
หมู่ที.................ตำบล......................................
อำ๓ อ.......................................... ....................
จังหวัด............................................................

ประวัดิการรับราขการ
๑. เร๋ัมรับราชการตำแหน่ง.....................................

สังกัด...............................................................
ด้ังแต่วันที.........เดอบ....................พ.ศ.............

Id. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................
สังกัด...............................................................
ด้ังแต่วันท.........เดอน....................พ.ศ.............

๓. เคยลาสักพาต่อ(คร้ังหลังสุด)ระดับ....................
สลานสัก'พา.................................... ..................
ด้ังแต่วับที.......เดอบ......................ห.ศ..............
ลิงวันที........ เดอบ..........................พ,ค..............

๙. รวมเวลารับราชการทงหมด........................... จ
...................  ..เสัอน................................. วับ

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการสักพาปัจจุบัน
จำนวนบุคลากร.......................................คบ
จำบวบห้องเริยบ......................................คน
จำนวนนักเริยน........................................คบ
□  ปฐมวัย จำนวน.............. คน
□  ระดับด้ัน ป.® - ๖ จำนวน.............. คน
□  ระดับด้ัน ม.® - ๓ จำนวน...............คบ
□  ระดับด้ัน ม.๔ - ๖ จำบวบ...............คน

๙. ปัจจุบันช่วยปฐบ้ตราชการที

ด้ังแต่วันที..... เดอบ.........................พ.ศ,

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ(กรณสับเปล่ียน)
บาย/บาง/นางสาว......................................
ตำแหน่ง.............;......................................
ตำแหน่งเลขที.................... ดับดับ..............
ด้ัน.........................................บาท
หน่วยงาบทางการรกพา.............................

สังกัด........................................................

หลักฐานประกอบกา รพิจารผา 
I I ส์าเบา ก.พ.ฬ หริอส์าเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
I I ส์าเบาทะเปียบบ้าน 
33 สำเนาใบส์าคัญการสมรส 

I Iใบรับรองแพทย์
I I บันทกประจำวัน ตำรวจ/ฟ้ายปกครอง 

3] บันทักข้อดกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน
ทุกคน

I I วัสัยทัศน์ความเบ้นผันำ 
□  อบ  ๆ (ระบุ)

ขอรับรองว่าข้อมลถูกต้องและเบ้นความจริง

ลงข๋ึอ......................................................... ผู้ขอย้าย
(.................................................... .....)

....เดอน............................พ.ศ..............วับที



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวขี้วัค
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด ลพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2563 (ประกาศเพ่ิมเติม)

ลพป.สงขลา เขต 1
ข่ือ - สกุล................................................ตำแหน่ง.................................

โรงเรียน................................................สพป/สพม./.................................. เขต

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวขี้วัค คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

1 ความรู้ความสามารถ (15)
1.1 คุณวุฒิ (5) หน้า...........................

1) ปริญญาตรี 2
2) ป.บัณฑิต 3
3) ปริญญาโท 4
4) ปริญญาเอก

V

5
1.2 การได้รับแต่งังเบนคณะกรรมการ อนุกรรมการ (5) หน้า..........................
คณะทำงาน หรือวิทยากร

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับซาติ/ระดับนานาชาติ 5

1.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (5) หน้า..........................
ให้ผู้ย้ายเขียนบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ที่ประสบความสำเร็จสูงสุด ตามภารกิจการบริหาร 
สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ 
และด้านการบริหารทั่วไป

1) ครอบคลุม 1 - 2 ข้อ 2
2) ครอบคลุม 3 ข้อ 3
3) ครอบคลุม 4 ข้อ 4
4) ครอบคลุมทุกข้อ 5

2 ประสบการณ์
2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ตั้งแต่ 1 -  9 ป ี

(20)
(5)

ปีละ 0.5
หน้า........................................................................................................

2) ตั้งแต่ 10 ป ีข้ึนไป 5
2.2 การดำรงตำแหน่งรองผ ู้อำนวยการสถานศึกษา (5) หน้า........................................................................................................

หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาปีจจุบัน
1) ตั้งแต่ 1 -  9 ป ี ปีละ 0.5
2) ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 5



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวขี้วัค
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2563 (ประกาศเพิ่มเติม)

สพป.สงขลา เขต 1
ช่ือ - สกุล................................................ตำแหน่ง..................................

โรงเรียน.................................................สพป/สพม./................................. เขต

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปดำรง (10)
ตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้าย (10) หน้า..........................
ไปดำรงตำแหน่ง

1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 7 (ย้ายไปดำรง
ที่มีฃนาดใหญ่กว่า ต่างจังหวัด ตำแหน่งสังกัด

2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 8 สพท.)
ที่มีขนาดใหญ่กว่า ในจังหวัดเดียวกัน

3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา 9
ที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกว่า ต่างจังหวัด

4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 10
ที่มีฃนาดเดียวกัน หรือที่มีฃนาดเล็กกว่า ในจังหวัดเดียวกัน

2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (10) หน้า..........................
ด้านการศึกษาพิเศษ

1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 7 (ย้ายไปดำรง
ไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ ตำแหน่ง สังกัด
ไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ สศศ.)

2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 8
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ
มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 9
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท ในสังกัด สศศ.

4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 10
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบ้ติงานในหน้าที่ (30)
3.1 ผลการทดสอบระดับขาติ (NT หรือ ONET) (10)
หรือผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2563 (ประกาศเพิ่มเติม)

สพป.สงขลา เขต 1
ช่ือ - สกุล................................................ตำแหน่ง...................................

โรงเรียบ................................................ สพปy สพม./..................................เข ต ..............

ท องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

3.1.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ ONET)
1) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 

ตํ่ากว่าระดับเขตพื้นที่/สศศ.
2) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 

เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่/สศศ.
3) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 

เท่ากับหรือสูงกว่าระดับขาติ/สพฐ.
4) มีผลคะแนนทุกกลุ่มสาระ เท่ากับหรือสูงกว่า 

ระดับเขตขาติ/สพฐ.
3.1.2 ผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา

1) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ระดับปานกลาง จากการประเมินประกัน 
คุณภาพการศึกษาจาก สศศ.

2) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ระดับดี จากการประเมินประกันคุณภาพ 
การศึกษาจาก สศศ.

3) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ จากการประเมินประกันคุณภาพ 
การศึกษาจาก สศศ.

4) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม จากการประเมินประกัน 
คุณภาพการศึกษาจาก สศศ.
3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับขาติ/ระดับนานาชาติ

( 10)

7

10

(5)
2

3
4

หน้า.

10

(10)
7

หน้า.

หน้า.



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวขี้วัด
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2563 (ประกาศเพ่ิมเติม)

สพป.สงขลา เขต 1
ข่ือ - สกุล................................................ตำแหน่ง.................................

โรงเรียน................................................สพปy สพมy .................................. เขต

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ เฉพาะเจ้าหน้าที่การพิจารณา
3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและ (5) หน้า..........................
บุคลากรในสถานศึกษา

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับซาติ/ระดับนานาชาติ 5

3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10) หน้า..........................
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 7

ศูนย์เครือข่าย
2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 8
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 9

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับขาติ/ระดับนานาชาติ 10

4 วิสัยทัศน์ (10)
4.1 วิสัยทัศน์และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา (5) หน้า..........................

1) เหมาะสมน้อย 2
2) เหมาะสมปานกลาง 3
3) เหมาะสมมาก 4
4) เหมาะสมมากที่สุด 5

4.2 การนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบติ (5) หน้า..........................
1) เหมาะสมน์อย 2
2) เหมาะสมปานกลาง 3
3) เหมาะสมมาก 4
4) เหมาะสมมากที่สุด 5

5 การประพฤติตน (10)
5.1 การรักษาวินัย (5) หน้า..........................

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขันเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2
2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4
4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวซี้วัด
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานสืกษา สังกัด ลพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2563 (ประกาศเพิ่มเติม)

สพป.สงขลา เขต 1
ช่ือ - สกุล................................................ตำแหน่ง.................................

โรงเรียน................................................สพป Jสพม J ................................. เขต

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

5.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5) หน้า..........................
1) เคยถูกพกไข้ หรอเคยถูกเพกถอน 2

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
2) เคยถูกภาคทัณฑ์ 3
3) เคยถูกตักเตือน 4
4)ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิขาชีพ 5

6 ภูมิลำเนา (5) หน้า..........................
1) ผู้ขอย้ายไม่มภูมลาเนาอยูเนจังหวัดทฃอย้าย 2

และไม่ได้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ฃอย้าย
2) ผู้ฃอย้ายไม่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่ฃอย้าย 3

แต่ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ฃอย้าย
3) ผู้ฃอย้ายมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่ขอย้าย 4

แดไม่ได้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ฃอย้าย
4) ผู้ขอย้ายมีภูมิลำเนาและดำรงตำแหน่ง 5

ในจังหวัดที่ฃอย้าย
7 ความอาวุโสตามหสักราชการ (10)

7.1 วิทยฐานะ (5) หน้า............................
1) ไม่มีวิทยฐานะ 2
2) ชำนาญการ 3
3) ชำนาญการพิเศษ 4
4) เชี่ยวชาญ ข้ึนไป 5

7.2 อัตราเงินเดือน (5) หน้า............................
1) รับเงินเตือนอันดับ คศ.2 หรือต่ํา'ว่า 2
2) รับเงินเตือนอันดัน คศ.3 3
3) รับเงินเตือนอันดัน คศ.4 4
4) รับเงินเตือนอันดัน คศ.ร 5

รวมคะแนนท้ังหมด 100

ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงขื่อ)..........................................................................ผู้ขอย้าย
(. )



ที ศธ ๐๔๑๔๗//)ร1(ศัปรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
๑๙๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลคลองทราย อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา ๙๐๑๖๐

๔'/ เมษายน ๒๔๖๔
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพิ่มเติม
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ เร่ือง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

(เพ่ิมเติม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ จำนวน ๑ ขุด
๒. รายละเอียดประกอบตัวซี้วัด จำนวน ๑ ขุด
๓.แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา(ตามประกาศเพ่ิมเติม) จำนวน ๑ ขุด

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสังกัด (เพิ่มเติม) จำนวน ๗ อัตรา รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย (๑) จึงประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน หากผู้ใดประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง หรือคาดว่าจะว่าง 
จากการย้ายครั้งน ี้ให ้ย ื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. (แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตามประกาศเพิ่มเติม) พร้อมเอกสารแนบ ดังนี

๑. เอกสารประกอบการพิจารณาการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ตามประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๓ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๒ ขุด

๒. สำเนา ก.พ.๗ โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบทะเบียนประวัติ รับรองสำเนาถูต้อง จำนวน ๒ ขุด 
๓. ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๒ ขุด

โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกหน้า ส่งถีงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต๓ ภายในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และสำหรับ 
ผ้ที่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้เดิม หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มืตำแหน่งว่างตามประกาศฯ 
และสถานศึกษาที่ไมมิตำแหน่งว่าง ก[ห้ยีนคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้โดยคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณา 
อนุมัติย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอับยกเลิก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประขาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนั]

(นายธับวา ลิ่มสถาพร)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลงขลา เขต ๓

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ -  ๗๔๓๗ -  ๓๐๓๔ -  ๘ ต1อ ๑๑๐
โทรสาร ๐ -  ๗๔๓๗ -  ๑๗๖๔



ประกาศสำนักงานเขต'พื้นที่การศึกษาประถม1ศึก''ษ'าสงฃลา เขต ๓ 
เร่ือง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เฃต ๓

ตามที สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณ1หและวิรการยายพูบรหารสถานคกษา สงกดกระหรางศก'พา5การ 
ต าม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ห ศร 0๒ 0๖ .๔ /ว ๖ ลงวนท ๒๒ เมษายน เอ๔๖๓ และหนงสอสานกงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 6ก๔๖๔ ลงวันที ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ เรือง การยาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันหืนฐาน นัน

บัดนี สำนักงานเขตพืบทีการศึกษาประถมศึกษาสงขสา เ'ขต ๓ มอตราวางตาแหนงพูนรหารสถานศึกษ"1 
จำนวน ๗ อัตรา เป็นอัตราว่างตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๗ รัดรา โดยอนุมัติ กดอ- สงขลา โนดราว 
ประชุมคร้ังท่ี ๔/เอ๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๙ ฒษายน ๒๔๖๔ อนุมัติให้นำอัตราว่างเหือโข้โนการย้าย สำนักงานเขตหนห 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ จึงให้ข้าราขการครูและบุคลากรหางการศึกษา ตำแหนงผนรหารสถานศึกษา 
ทประสงคจะยน คำรองขอย้ายตามประกาศเพิ่มเติม และตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างจากการย้ายครั้งนี ้ ส่งคำร้องขอย้าย 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขสา เข'ด ๓ ภายในวันหี 
๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนดจะถือว่าโม่มีผู้ประสงศึขอย้าย สำหรับพ ู้ท ีม ิโต ้ย ืนคำร้องขอยาย^เดม 
หาก^ประสงค์จะขอย้าย'โปดำรงตำแหน่ง'ในสถานศึกษาทีมตำแ'หน่งว่างตาม1ว่ระกาศ'า และสถานศกษาหโมม 
ตำแหน่งว่าง ก็ให้ยืนคำร้องขอยายเพมเติมโด โดยคำรองขอยายเพมเตมโดโมโดรนการพจารณาอนุมดยา^ 
คำร้องขอย้ายดังกล่าว เป็นอันยกเลิก

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

(นายขันวา ลมลถาพร)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างผู้บริหารสถวนศึกษา (เพิมเติม) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

ท ี่ โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อำ๓ อ
การจัดการศึกษา 

(ระบุระดับขั้น)
จำนวน 
นักเรียน

ขนาด
โรงเรียน

หมายเหตุ

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน 7 อัตรา ได้แก่
1 บ้านนาทวี 2032 นาทวี อนุบาล-ประถมศึกษา 1765 ใหญ่พิเศษ

2 บ้านไร่ (ตระเวนชายแดนอนุสรณ์) 4044 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา 84 เล็ก

3 ชาติตระการโกศล 4087 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา 47 เล็ก

4 วัดม่วงก็อง 4200 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา 26 เล็ก

5 บ้านห'นาฮ้ัว 4299 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา 78

*1

6 บ้านทุ่งครก 1006 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา 28 เล็ก

7 บ้านควนตีหมุบ 1954 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา 98 เล็ก

' บ ั' ง

หน้าที่ 1



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา'ข้ันพ้ี'นฐา'น
เรื่อง รายละเอียดตัว'ชี้วัดและคะแนน'โนการ1ประเมินตาบองค์ประกอบการ'ประเมินศักยภาพของผู้ประลงค'ขอย้าน 

ตำแหน่งผู้'บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา™พ้ืนฐาน (การย้ายกรณปีกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓

ด้วย ก.ค.ค. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้ปริหารลถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาริการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค•ค.ท่ี ค5 ๐๒๐๖.๕/ว ๖ ลงวันท ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ โตยให้ใขันังคันกันทุกลม-*51ชก1รุ 
สำหรับการย้ายประจำปี พ.ค. ๒๕๖๓ ตงแต่วนห ๑ สงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป ยกเวนโรงเรยนวทย เคาสต 1 
จุหาภรณราขวิทยาลัย

เพี่อให้การย้ายผู้บวิหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐ',น 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท ก.ค.ค- กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนP น^กำห1นด 
รายละเอียดตัวข้ี-วัดและคะแนน'โนการประเมน'ตามองค์'ปร:ะกน'111ก'าร'ประเมน'สัก’̂ ภาพของผู้ประสงค์ขกย้รุน 
ตำแหน่งผู้บรหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดแนบท้ายประกาคนี้

ทังบี ตังแต่วิ,,นที ๑ ลิงหาคม ๒๕๖๓ ลงวันท ๓๑ กรกฎาคม '๒๕๖๔

ประกาศ ณ วันที 9  กรกฎาคม พ.ค. ๒๕๖๓



รายละเอ ียดต ัวซ ี้ว ัดและคะแนนในการประเม ิน 
ตามองค ์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผ ู้ประสงค ์ขอย้าย ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕r๖๓

ด ้วย ก .ค.ศ. ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ย ้าย ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าน ศ ึก ษ า ล ังก ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๖  ลงวับที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ โดยให ้สำน ักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน กำห น ดรายละเอ ียดต ัวข ี้'ว ัดและคะแน น 'ใน การป ระเม ิน ตาม องค ์ป ระกอ,บการ'ประเม ิน  
ศ ักยภ าพ ของผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้าย  ตามที่ ก .ค .ค . กำหนด ด ังน ัน สำน ักงาน คณ ะกรรมการการศ ึกษ าข ัน พ น ฐาน  
จ ึง ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ้ว ข ี่,'■ว ัด น ล ะ ค ะ แ น น ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต าม อ ง ค 'ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ร ะ เม ิน ศ ึก ย •ก '''พ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้

©. องค ์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต ็ม ๑ 0 ๐  คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถ ๑๕
๒. ประสบการณ์ ๒๐
๓. ผลงานที'เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงานใบหน้าที่ ๓๐
๔. วิสัยทัคน์ ๑๐
๕. การประพฤติตน ๑๐
๖. ภ ูม ิลำเนา ๕
๗. ความอาวุโสตามหลักราชการ ~ i

รวม
------------------------------------

0OO
ไ  . . " น ั

■ น-'

.. V



■งระ

- ๒

ว. รายละเอียดองค์ประกอ‘บ ตัวซี'รัด และคะแนบการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวซีวัด
ความรู้ความสามารถ
ร).๑  ค ุณวุต ั

๑) ปริญญาตร ิ
๒) ป.นัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก

๑.๒ การไต้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร

๑) ระดับสถานศึกษ'ไ/กลุ'มโรงเรี ยน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ1'ข่าย!ส!อาน!ศึก'ษา สังกัด สด'2, 
๔) ระดับซาติ/ระดับนานาขาติ

๑.ส' การบริหารจัดการสถานศึกษา
ให่-ผ ัฃอย ์ายเขยนบทสรฺปการบริหารจ ัดการ  

สถานศึกษาท ี'ประสบความสำเร ็จส ูงส ุด ตามภารกิจ 
การบริหารสเฑนศึกษา ๔ ด้าน ได ้แก ่ ด ้านการบ!หาร  
งานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร 
งบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป 

๑) ครอบคลุม ๑ -  ๒ ข้อ 
๒) ครอบคลุม ๓ ข้อ 
๓) ครอบคลุม ๙  ข้อ 
๔) ครอบคลุมทุกข้อ

คะแนน กรอบการพิจารณา
(๑๔)
(๔)
๒
๓

๕

๕
(๕)

๒

๓
๔

(๕)

๒
๓
๙
๕

พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า  ก•พ. ๗ หริอ ก .ค .ค . ๑ ๖  
ที่เป ็นป ัจจ ุบ ันโตยมืเจ ้าหน ้าท ี่งานทะเนบบปร"วัต ิ
ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

พิจารณาจาก 
๑. สำเนาเอกสารหลักฐานท ี่แสดงไหเห็นถ ีงกว'5ได้วับ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 
หรือวิทยากร ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถีงวันสุดท้าย 
ของกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย ที'ได้คะแนนสูงสุด 
เพียงรายการเดียว

ทั่งน ี้ ผูขอย้ายลงลายมือซีอรับรองสำ'ณวถูกตัอง 
ของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกรปับ 
๒. หากผูฃอย้ายไม่แนบสำเนาเอกสารหสักฐ"1บได ไ 

โห่'ได้ ๐ คะแนน และห าก ราย การได พ ู่,ข อ ย ้าย  
ไม ่ลงลายม ือขอร ับรองสำเนาถ ูกต ้องจะไม ่น ิ'งม1 
พิจารณา
พ ิจารณาจากการเข ียนบทสรุปการบริหารจ ัดก'1ร 
สถานศึกษา ย้อนหลงไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ข องกำห น ด การส ่งค ำร ้องข อย ้าย  โด ยม ีน !,อหา 
ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ คํ๔ แบบอักษร 
TH Sarabunll๙  ข น าด ต ัว อ ัก ษ ร  ๑ ๖  พ อยท ์ 
(ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบไม่เกน ๔ หน้า)

I โดยแลดงไห่เห ็น ตังนี๋
๑. ผลทารปฏนัติที่บ่งบอกถึงความสามารถ 

ในการขับเคลอนนโยบายของกระห-ริวงศึกษาธการ 
และนโยบาย สพฐ.

๒. โทรบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๓. การบริหารงานท ี'ม ีความยุ่งยากและสามารถ  

แก่ไขปัญหาได้อย่างมีประสิหรภาพ 
๔. การบริหารงานเหมาะสมกํบบริบทของสถานศึกษา 
๕. มีนวัตกรรมการบรืหารงานที่ดีโดยเห็นผล 

เป็นที่ประจักษ์
(  I V" ^  A  *• อ 'ัไ

I ๔ * *  1 1* % .  I * • " * '  ___“ 1 ' •"ร)*2 า ■ - $ )
\  ■ -

- •
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๒ รายละเอียดองค์ปาะา®ริ-, ตัา'ริ,วัด และคะแน,นการปริ",'ริ',ริ,

องค์บ่ระกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน

ประสบการณ์
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารส™กษา

๑) ตั้งแต่ ๑ -  ๙  ปี 
๒) ตั้งแต่ ๑ ๐  ปี ข้ี'น่ไป

(๒๐)
(๕)

ปีละ 0.๕ 
๕

กรอบการพ ิจารณา

๒1๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้รำนา^การส^าบก็ก'®1 
หรอผู้อำนวยการลถา'นส ีก ^ บ สกานกึก®'1®จ^วัน 

๑) ตั้งแต่ ๑ -  ๙  ปี 
๒) ตั้งแต่ ๑ ๐  ปี ข้ึนไ.'ป

(๕)

ปีละ 0.๕ 
๕

๒1๓ ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดท่ีฃอย้าย 
โปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา 
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒1๓1๑  ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที"'ฃอย้าย
ไปดำรงตำแหน่ง

๑) ขอย้ายใใเดา'รงตำแหบ่ ง'ไนสถานศึทษา 
ทีปีขนาดใหญ่กว่า ด่างจังหวัด

พ! ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสทานศึกษา
ที่มีฃนาดใหญ่กว่า ไนจังหวัดเดยาก•น

๓) ขอย้ายโปดำรงตำแหน่งในสทานศึก'นา 
ทีมีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกว่า ต่างจังหวัด 

๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา 
ทีมีฃนาดเดยากัน หรือท่ีมี'■ ขนาดเล็กโท่าในจังหวัดเดียวกัน

(๑๐)

(๑๐)

๗

9.

พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า  ก-พ- ๗ ห ร ิอ ก -ค ค ๑ ๖  
หี่เจน'ปีจจ'บันไดยมีเ'จ้า®'ทนา,ที่งานท:-'เมียมปริะ ริ'5’ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเม'1ถูถด้อง

กาๆ'นบระยะเวสาการตำรงดาแบบงย ูร ิ1ร ิ® 1ร 
สถานศึกษา ให้นับรวมห้งตำแ®น่'3ริ0 '3ย ูอานวยก 1ร 
สถานศึกษา แสะตำแหนงพอานวยกงรสถานสก'ษร 
นับถึง'วิ'นสุด’ท้าย1ของกำห'ว1ดาารสงการองข®ย 'ย 

ท ั้งน ี้ให ้เศษของป ีต ั้งแด ่๖  เตือนขีน่ไป
นับเ'ปีน ๑  ปี
พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน '' ถ-ห- ๗ ®ร ิ0 ถ-ค -ศ - ๑ ๖  
ทเป ็นบัจจ ุบ ันโดยมีเจ ้า®น ่'1พ ื่านทะเป ิยบประ™  
ลงลายมีอซื่อรับรองสำเนาถูถตั0ง

การนับระยะเวลาถาริดำริงดำแ®ริ1งไนลถานด ถบา 
ปจจ ุบ ัน  ให ้น ับต ังแด ่ว ันหม ีค ์าส ังแด ่งด ้งไ®ดา'ร ิ'3 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึถษา หรือผู้อำนายถาริ 
สถานศ ึกษา แล ้วแด ่กรณ ี น บ ถ งว ัน ส ุด ห ายของ 
กำหนดการส่งค้ารืองขอย้าย

ทั้งน ี้ให ้เศษของปีต ั้งแด่ ๖  เดือนขึ้นไป 
นับเป็น ร) ปี
พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาและจังหวัดหีขอย ้าย  
สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
สังกัด สพ',/!. ตามข้อ ๒.๓.๑ ท้ังน่ี ขนาดสถานศึกษา 
ให ้เป ็น ไป ด าม ท ี่ ลพฐ, กำหนด ตามหลักเกณฑ  ์
แ ล ะ ว ัธ ิก า ร ย ้า ย ผ ู้'บ ร ิห า ร ? เถ า บ ศ ึก ษ า ล ังก ัด  
กระ,/]รวงศึกษาธิการ ตามหนังส่อสำนักงๆบ ก.ก.(ทุ 
ที ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ 1รy ว ๖  ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒£๖๓  

สำหรับการ-ขอย้ายไ่ปดำรงตำแห’น่ง่ใ'นสกานศึก’นา
ส่งกัด สศศ1 พิจารณาจากประเภทของสถานศกึษ า 
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓1๒

d
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๒. รายละเอียดองค์ประกอ'บ ตัวชวัด และคะแนนกกรประเม^น
1 * ท องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา

๒.๓.!อ ประเภทของสถานศีกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึก1*ท สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน ่งในสถานต ักบา ส ังก ัด  สสด- และ  
ไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษาสังกัดส'*'1ห- G&
ไปดำรงตำแหน ่งในสถานต ักบา ส ังก ัด  สดส- แ ละ 
มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเ-ดษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สดด. ๙
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประนาทในสังกัด สดค-

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สดด. ๑ ๐
ไป ดำรงตำแหน ่งในสถานศ ึกษา ประเภท เด ียวก ิน  
ในสังกัด สศศ.

๓ ผลงานที่เก ิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓ .๑  ผลการทดสอบระด ับชาต ิ (NT หรือ 0-NET)

(๓๐)
(๑๐)

พิจารณา'จากดำเ'นาเอกสารหสักฐาน!ผล;การทดสอบ 
ระดับชาติ (NT หรือ 0-NET) ดำหรับสถานศึกษา

หรือผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา ท ม ีผ ล การทดสอบระด ับซาติ (NT หรือ ONE 1)
๓,๑.๑ ผลการทดสอบระดับซาติ (fTT หรอ 0-NET) (๑๐) ใ ด ย ผ ูข้ อ ย ้า ย เล อ ก เส น อ ร ะ ด ับ ซ ’น tด / น หนง ;

๑) มผีลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ ๗ ปีการศึกษาล่าสูด ตามข้อ ๓.๑.๑
ตรกว่าระดับเขตพื้นที่/สศค. ดำห ร ับ ก ล ุ่ม โร ง เร ีบ น เฉ พ าะ ค ว าม พ ิก าร

๒) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ ๘ ด ัาน ส ต ิป ัญ ญ าและศ ูน EJ การศ ึกษ าพ ิเศษ ท ุกแห ่ง
เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่/สศศ, ใน ส ังก ัด  สศศ. ให ้พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน าเอ ก ส าร

๓) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม?ทระ ๙ หลักฐานผลการประเมินพัฒนาการดัานคุณภาพ
เท่ากับหรือสูงกว่าระดับซาสิ/ลพฐ. ข อ งผ ู้เร ียน  จ า ก ก าร ป ร ะ เม ิน ป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ

๔) มผีลคะแนนทุกกลุ่มสาระ เท่ากับหรือ ๑ ๐ การศึกษาจาก สศศ. ตามข้อ ๓.๑.๒
สูงกว่าระดับซาติ/สพฐ. ท้ังน้ีเพ้อย้ายลงลายมีรฃ่ื0รับรองสำเนาถูกตัอง

๓.๑.๒ ผลการพัฒนาการของผู้เรื0ไเในสถานศึกษา (๑ 0 ) ของเอกสารประกอบการพิจาร[มาน)าคูนัน
๑) มีผลการประ!มีนร'โฒนาการด้านคุญภ™ ๗ (/ บ ั? ล ี่’รv \ของผู้เรียน ระดับปานกลาง จากการประLมีนประกัน ะ ' วV i y r f ' \

คุณภาพการศึกพาจาท ลคศ i n  ฐ ่ V '/. ล่ี'-
๒)มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุ0เภาพ ๘

๔ .ไร V
;■  . " -

ของผู้เรียน ระดับดี จากการประเมินประกันคฌ ภาพ "
การศึกษาจาก สศศ. '  —

๓) มี ผลการประ(มี นพพนาการด้านคุ (นภาพ ๙
ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ จากการประเมินประกันเๆ ๅๅน
การศึกษาจาก สศศ.

๔) มีผลการประ(มีนพัฒนาการด้านคุa เภาพ ๑ ๐
ของผู้เรียน ระดับยอคเยี่ยม จากm รประเมินประกัน 
คุณภาพการศึกษาจาก ลศศ 1 1



3แ-
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๒. รายละเอียดองค์ประกอ'บ ตัว'ชวัด และคะแนนการประเ'ม'น

องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน

0 1 .๒  ผลงานและรางวัลทีเกิดกับ'นักเรียบ
๑) ระดับสถานศี กบVกลุ่ม'เรงเรียน/ลรททยาเขต/ 

ศูนย์เคริอ,ข่าย
๒) ระดับเขตพินทีการคึกบา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรี0 

ระดับกลุ่มสถานดึกบ'Vเครจืข่ายสถาน1คึก'บา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับขาต/ระดับนานาขาติ

0 1 . ๓  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้วัราฃก''1'3กรู 
และบุคลากรในสถานดึก'พา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ลพิบย'1เขด/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การดึกบ'Vระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตราจร'1ขก'1ร หรื0 

ระดับกลุ่มสถานคึกบา/เครือข่ายสถานดึกบ'1 สังกัด สศศ 
๔) ระดับซาติ/ระดับนานาชาติ

๓!๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานดึกบา
ร)) ระดับสถานดึกบา/กลุ'มโรงเรืยน/สหวีทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศกีบา/ระดัใเจ้ง,หวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานดึกบา/เครีอข่'ายสทานคึก1บา สังกัด สศค. 
๔) ระดับซาติ/ระดับนานาซาติ

(๕ )

๒

cท
&ใ

๕
(๕)

๒

๓
๔

๕
(๑๐)

๗

๘
๙

๑๐

กรอบการพ ิจารณา

พัจารณาจาก
S1. สำเนา เอกสารหล้กฐานท็ แสดงใทเหนกงผสงาน 
และรางวัลที่เกิ(’เจากการนฏินัติงานในหน้าที ขเม-ดั'1รง 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานดึกบาในสถานดึกบาท ี^ บ ัน 
ที่ประสบความสำเร ็จ เข่น ใส่ เก ิยรต ิน ัดร เอกสาร 
หลักฐานอนท ี่ระบ ุซอของน ักเร ืยนท ีใด ัว ั'บรางว ัล 

■ ระดับสูงสุด ตามข้อ ๓.๒ ระบุข่อของข้าราขการดรู 
I และบุคลากรในสถานคึกบาที่ใดัรนรางวัสระดับคู'3ส,ด 

ตามขอ ๓.๓ และระบ ุซอของสถานศ ึกบาท ี่ใด ัว ับ  
รางวัลระดับสูงสุด ตามข้อ ๓.๕ ย้อนหลังใม,เกิน ๓ ที 
นับถึงวั'นสุด,ท้ายของ1กำหนด!การส่งคำรองขอยาย

ทงนั ผู้ฃอย้ายลงลายม่อข่ื0รับร0'3สั11■'๓คูกที0'3 
ของเอกสารประกอบการทีจารถ^าาใก0นับ 
๒. ระดับของผลงาบและรางวัล พิจารณาจาก หนวยงาน 
หรือองค์กรทีจัดกิจกรรม หรือตำแหนง1ขอ'งผูมอ 'นาจ 
ลงนามในเอกสารหลักฐานที'แสดงถึงความสามา'3ถ 
ในการบริหารจัดการดึกบา 
๓. รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลทีส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ มลนิธิ หรือสมาคม ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย ' 
โดยมีหลักเกณทีและ,วิธีภารสรรหาทีซัดเจนและ 
เป็นรางวัลท่ีเก่ียวข้องทับความลามารถในการบริหาร 
จัดการศก•ษา
๔. หากผู้ฃอย้ายใม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให ้โด ่ o  คะแนน แ ล ะ ห าก ร าย ก าร ใด ห ้ฃ อ ย ้าย  I 
ไม ่ลงลายมอซ อร ับรองสำเน าถ ูภด ัองจะ!ม่น้’า}งา 
พิจารณา

1 ท- A \
% *



- ๖ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชวด และคะแนนทารประเบน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด
วิส ัยทัศน์
๔.® วิสัยทัศน์และแนวคดในการพั^นา3กานสิก,ษา 

๑) เหมาะสมนอย 
๒) เหมาะสมปานกลาง
๓) เหมาะ?พมาก
๔) เหมาะสมมากที่สุด

๔ ๒ การนำวิสัยทัศน์ใปสุ่การปฏิบัต  ิ
๑) เหมาะสมน้อย 
๒) เหมาะสมปานกลาง 
๓) เหมาะสมมาก 
๔) เหมาะสมมากที่สุด

๕ การประพฤติตน
๕.๑  การรักษา'วินัย

๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขนเงินเดีอน 
หรือลดเงินเสือน

๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดอน 
๓) เกยถูกลงโทษภาคทัพท  ั
๔) ไม’เคยถูกลงโทษทางวินัย

๔.๒ การรักษาจรรยาบรรพ
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถลน 

ใบอนุญาตประกอบวิซๆชีพ 
๒) เคยถูกภาคทัพท์ 
๓) เคยถูกตักเสือน
๔) ไม่เคยถูกลงโทษ,ทางจรรยาบรรณ1วิชุ}'าชีพ

คะแนน
(๑๐)

( ๕ )

๒
๓
๔
๕

(๕) 
1«ว 
๓ 
๔ 
๕

กรอบการพิจารณา

(<̂ )

๒

๓
Gl

๕
(๕)
lo

๓
๔
1รน  (ร.

ฟ้จารณาจากการเฃียบ ้วิสัยทัดน้แร!:ะแนวคิด 
ในการพ ัฒ นาสถานศ ึกษาแกะกา-3น์าจ็กับที่ที่น  ์
ไปส ู่การปฎิท ัต ิ1ของผู้'ขอย้าย ด ังต่อใปน้

๑. สอดคล้องกับ'นโยบาย'จองกระ'ทร'ว-ง1สิกบาริการ 
; และนโยบาย สพฐ.

๒. ซ ัดเจนและสอดคล ้องก ับบร ืบทไนก าร ที่ด 
I การศึกษา

๓. รูปแบบและวิธีการ หรืลกระบวนการ'พั̂ นา 
สถานศึกษามีความเหร•(ว:ะสมแล:ะฟ้น์ไปโ'ค้ ในการน้าไป 
ปฏิบ ัต ิ

๔. เน้าหมายม่ งเน้นคุ ณภาพการสิ กษาท จะ'’ก ดกับ 
ผู้เรียบ

ท ั้งบ ี้ เนี้อหาความยาวไม่เกิน ๕ ทบ้า กระดาษ เ *  
แบบอักษร TH SarabunITri ขนาดตัวอักษร «>๖ ทอยที ่
ไม่ต้องมเอกสารหสักฐานประกอบ

พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอ ก-ค■ -̂ ร'เ3 
ท ืเป บ็ บ ีจ จุบัน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรก,ของ 
กำหนดการส่งคำร้องขอย้าย โดยมีเจ้าหบ้าที 
งานทะเบียนบ ระวัติลงลายมีฮซื่ลร ับ รอ งส ำเนา 
ถูกต้อง

ฬจารณาจากแบบคำรองขอยายทผู้'ขอยายรา?;งาน 
ดารญัอมูลอึน  ๆข่อ ๒. การรักพาวินัยและจรรยาบรรณ 
หรอจากเอกสารหสักรา'นทัทางราฃการกำฬนเรเโVI•พ 
การประพฤตฝ็ดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหสั3 ๕ ปี 
นับถงึว ันแรกชอ ่งกำหนดการส่งสัๆรัยงขชย ้'1ย

/___L



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวซีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว ข ื้ว ัด คะแนน ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

๖ ภม ิลำเน า (๕) พีจารณาภูมิลำเนาจากการมิชี่อในลำเนาทะเบียนบ้าน
๑) ผู้ขอย้ายไม่ม ีภ ูม ิลำเนาอยู่ในจังหวัดท  ี

ขอย ้ายและไม ่ได ้ดำรงตำแหน ่งในจ ังหวัดพ ี่อย ้าย  
๒) ผู้ขอย้ายไม่ม ีภ ูม ิลำเนาอยู่ในจังหวัดท ี ่

'ขอย้ายแต่ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่',ขอย้าย
๓) ผ ู้ขอย้ายม ีภ ูม ีลำเนาอยู่ในจังหวัดท ี่ขอย ้าย 

แต่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ฃอย้าย
๔) ผ ู้ขอย้ายม ีภ ูม ิลำเนาและดำรงตำแหน ่ง 

ใบจังหวัดที่ฃอย้าย

๒

๓

<ริ1

๕

(ทร.๑๔ ) โด ย ผ ู้ฃอย ้า ย ลงลายม ือช ื่อ ร ับ รองสำเนา  
ถูกต้องของเอกสารประกอบกๆรพ ิจารณา

* ความอาว ุโสตามห ล ักราชการ  
๗.๑ วิทยฐานะ

(๕)
พ ิจ าร ณ าจ าท ส ำ เน า  ก.พ. ๗ ห ร ือ  ก.ค.ศ.  ๑ ๖

๑) ไม่มีวิทยฐานะ b ท ี่เม ินบ ีจจ ุบ ันโดยม ีเจ ้าหน ้าท ี่งานทะเบ ียนประว ัต ิ
๒) ชำนาญการ 
๓) ชำนาญการพิเศ'ษ

๓
๔

ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกด้อง

๔) เชี่ยวชาญ ขึ้นไป ๕ . ............
๗.๒ อ ัตราเงินเดือน (๕) พ ิจ าร o n จ า ก ส ำ เน า  ก. พ. ๗ หร ื ล ก.ค.ศ.  ๑ ๖

๑) รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ หรือตํ่ากว่า ๒ ท ีเม ินบ ีจจ ุบ ัน โดยม ีเจ ้าห น ้าท ีงานทะเบ ียนประวัต
๒) รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ๓ ลงลายมีอชี่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ (ร! ใ ห ้ พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ ต ี อ น ใ น บั ตร'1
๔) รับเงินเดือนอันดับ คค.๕ ๕ เง ิน เด ือนท ีได ้ร ับจร ิง เซ่น ดำรงตำแหน ่งซ ๊งได ้ร ับ  

เง ิน เด ือ น อ ัน ด ับ  ค ศ . ๓ แต,อ า ศ ัย เบ ิก ใน อ ัต ร ''  1 
เง ิน เด ือนอ ับด ับ คศ.๔ ให ้พ ิจารณ าอ ั9ราเง ิน เด ือน  
ในอันดับ คศ.๔ เมินต้น

-  a

กรณ^แนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พีจารณาลำดับอาวุโส'1นราฃการ ตาน4 ^ ๗ 1 ปึกง'าน ท:.ค.ศ-.
ที ศธ ๐๒๐๒ .๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓0 กรกฎาคน ๒(££๕



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา (ตามประกาศเพิ่มเติม) 
ยื่นคำร้องขอย้าย วันท่ี ๙ เมษายน - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔

การย้ายไปสังกัด 1 1 เขตพื้นที่การศึกษา..............................................................................
1 1 ภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
1 1 ต่างเขตพื้นที่การศึกษา

1 1 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 1ส่วนราชการ
1 1 สำนักงานปลัดกระทรงศึกษาธิการ 
1 1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซื่อ-สกล....................................................ตำแหน่ง......................................ว ิทยทนะ........................
หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................
รับเงินเดือนอันดับ...........................ขั้น............................................(ปีงบประมาณ............................)

ขอย้ายกรณี เ^ เป ก ต ิ Q  พ ิเศษกรณ ี.................................................................................

ประวัติส่วนตัว
๑ .  เกิดวันที่.........เดือน........................พ.ศ...............
๒. วฒิ........................................................................

ข้อรุ]ลอ่ืน ๆ
๑ .  ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่
๑ .  สถานศึกษา

(๑) ..................................................................................

เหตผลการขอย้าย

๓ . ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (๒) ..................................................................................

(๓) ..................................................................................
๔ . ประสบการณ์.......................................................

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □ ตัดเงินเดือน □ ลดขั้นเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู/

ผับริ,หารสถานศึกษา 
LJ ตํกเติอน u  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

๒ . ถ้าไม่ได้ตามระบ
๔ . ค่สมรสซ่ือ............................................................. ..............................(๑) ขอระงับการย้าย

าได้ใน
‘บ
อาชีพ.................................................................... ..............................(๒) หน่วยงานการศึกษาใด?
ที่ทำงาน................................................................
ตำบล.................................................................... กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑  และข้อ ๒ (๒) แล้ว 

จะไม1ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม1ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน 
หมายเหต ๑ . ระใเขื่คลถานศึกษาได้ไม่เกิน ๓ แห่ง เท่านั้น 

๒.การย้ายไปสังกัด สพท.ให้ระบุสถานศึกษา 
ได้เพียงจังหวัดเดียว

อำเภอ...................................................................
จังหวัด..................................................................



- lo

๖. ป้จจุบันอยู่บ้านเลขที่...................................
หมู่ที่.............ตำบล........................................
อำเภอ............................................................
จังหวัด............................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว................................
หมู่ที่.............ตำบล........................................
อำเภอ............................................................
จังหวัด............................................................

ประวัติการรันราซการ
๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง...............................

สังกัด..............................................................
ตั้งแต่วันที่ เดือน....................พ.ศ..........

๒. ปึจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................
สังกัด..............................................................
ตั้งแต่วันที่....... เดือน...................... พ.ศ.......

๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสุด) ระดับ.........
สถานศึกษา...................................................
ตั้งแต่วันที่....... เดือน...................... พ.ศ.......
ถึงวันที.่........เดือน..........................พ.ศ........

๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด................... ปี
.................. เดือน......................... วัน

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาป้จจุบัน
จำนวนบุคลากร .....................................
จำนวนห้องเรียน....................................
จำนวนนักเรียน......................................

I I ปฐมวัย จำนวน ............
I I ระดับชั้น ป.๑ - ๖ จำน วน .............
I I ระดับชั้น ม.® - ๓ จำน วน .............
EH ระดับชั้น ม.๔ - ๖ จำน วน .............

๔. ป้จจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่

ตั้งแต่วันที่.............. เดือน......................... พ.ศ

เบอร์โทรศัพท.์...........................................

.คน

.คน

.คน

.คน

.คน

.คน

.คน

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางสาว................................................
ตำแหน่ง.....................................................
ตำแหน่งเลขที่................................ อันดับ
ชั้น...................................................บาท
หน่วยงานการศึกษา

ความเห็นผู้บังคับปัก)ซา

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา
I I สำเนา ก.พ. ๗ 
I I สำเนาทะเบียนบ้าน 
I I สำเนาใบสำคัญการสมรส 
I I ใบรับรองแพทย์
I I บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
I I บันทึกข้อตกลงชองผู้ฃอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
j I วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น่า 
I I อ่ืน  ๆ ระบ.ุ.....................................................

ลงชื่อ....
( ................
ตำแหน่ง

ลงช่ือ
( ................
ตำแหน่ง

.)

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ..............................................................................ผู้ขอย้าย
( ...........................................................................................)

วัน..........เดือน................. พ.ศ.......................


