
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ 
ถ. เมืองพล-ชัยภูมิ ต.ลอมคอม อ.พล จ.ขอนแก่น ๔๐๑๒๐

1 ฎ' นาคม ๒£๖๔
เร่ือง ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จำนวน ๑ ชุด

ด้วย คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ แทนตำแหน่งว่าง จำนวน ๒ ตำแหน่ง คือ ๑.ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับขำนาญการพิเศษ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) และ ๒. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ 
(กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) โดยจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตำแหน่ง 
ระดับ ๘ ลงมา ซึ่งเป็นการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว๒๖ ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๐ และหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชอนแก่น เขต ๓ จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน สามารถดาวนัโหลดรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ w w w //k k n cn .g o .th  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสามารถสมัคร 
ด้วยตนเอง หรือส่งใบสมัครไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ 
ในระหว่างวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๔ ในวันและเวลาราชการ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา

(นายอเพุย เยนาโย?))
โ0ง5อ่ารทชการสำนักงาบเขตพูบท่ีfทรศึกษาปใะกบศึกษาปฐฟ้แ ราข fmuw. 

4อ่านานกาใสำนักงาบเขตพบท่ีการศึกษาประกบศึกษาข0บนก่บ เขค ๓
กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร ๐๔๓-๔๑๔๑๐๔ ต่อ ๑๑๒



ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓

V

ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในคราวประขุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑ ๕ ม ีนาคม๒๕๖๔อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ ดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่แทน 
ตำแหน่งที่ว่างโดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ 
ลงมา ซึ่งเป็นการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที' นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว๑๐ ลงวันที, ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘, 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที,สุด ที, ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที, ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒, หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ ลงหาคม ๒๕๕๒, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ 
ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเสือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก (จำนวน ๒ ตำแหน่ง)
(๑) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ เงินเดือน 

๖๒,๔๐๐ บาท (กลุ่มบริหารงานบุคคล)
(๒) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ ๙ เงินเดือน 

๓๗,๘๓๐ บาท (กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์)

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ ป้จจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

๒.๒ เป็นผู้ม ีค ุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ 
ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
และปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต ๓ เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
กำหนด หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว (ตามเอกสารหมายเลข ๑)



๓. กำหนดการดำเนินการ วัน เวลา สถานที่ดำเนินการ
กำหนดการดำเนินการ วัน/เด ือน/ปี สถานที่ดำเนินการ

- ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๔ สพป.ขอนแก่น เขต ๓
- ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดพร้อม 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๔ ขุด

ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม - ๙ 
เมษายน ๒๔๖๔ (ในวันและเวลา 
ราชการ)

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพป.ขอนแก่น เขต ๓

- ตรวจคุณสมบัติ ภาย■ ในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๔๖๔ สพป.ขอนแก่น เขต ๓
- ประกาศรายชื่อผ้มีสิทธิคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๖๔ สพป.ขอนแก่น เขต ๓
- ดำเนินการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ สพป.ขอนแก่น เขต ๓
- ประกาศผลการดัดเลือกพร้อมชื่อผลงาน เมื่อมีการประชุม กศจ.ขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น
- ดำเนินการประเมินผลงาน เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจัดส่ง 

ผลงาน
สพป.ขอนแก่น เขต ๓

- เสนอ กศจ.ขอนแก่น อนุมัติและสั่งแต่งตั้ง เมื่อมีการประชุม กศจ.ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต ๓

๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัครคัดเลือก
๔.๑ ใบสมัครตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศ จำนวน ๑ ขุด
๔.๒ สำเนา ก.พ. ๗ (ฉบับที่เป็นปัจจุบัน) ที่มีเจ้าหน้าที่รับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ขุด
๔.๓ สำเนาปริญญาบัตรที่ระบุสาขาหรือวิชาเอก และใบรับรองผลการศึกษา(Transcript)

และรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ขุด
๔.๔ เอกสารข้อมูลบุคคล ผลการปฏิบัติงาน ความภาคภูมิใจที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล เพื่อรับการคัดเลือก 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด จำนวน ๔ ขุด

๔.๔ เอกสารเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ความยาว ๔ -  ๑๐ หน้ากระดาษ A๔
ไม่นับรวมเอกสารประกอบ จำนวน ๔ ขุด

๔.๖ กรณีผู้สมัครที่ต้องนับระยะเวลาเกื้อกูลให้จัดส่งสำเนาวุฒิทางการศึกษา ได้แก่ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาบัตร 
ทุกระดับ (ถ้ามี) และคำสั่งมอบหมายงานที่ปฏิบัติ

๕. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ให ้ผ ู้ประสงค์จะสมัครเข ้าร ับการดัดเล ือก ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด จำนวน ๑ ขุด 

พร้อมเอกสารที่เก ี่ยวข ้อง ต ่อเจ้าหน้าท ี่ร ับสมัคร โดยย ื่น ใบสม ัครด ้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ ถึงวันที ๙ เมษายน 
๒๔๖๔ ใน ว ัน และเวลาราชการ หากพ ้นกำหนดน ี้ ถ ือว ่าไม ่ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการค ัดเล ือกไม ่ว ่ากรณ ีใด ๆ

๖ . การประกาศรายซื่อผู้มีลืทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายใน 

วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๖๔ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ 
หากตรวจสอบภายหลัง'ว'าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่าง'ไปจากที่กำหนดตาม'ประกาศรับส:มัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้า 
รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ



๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก จะดำเนินการคัดเลือกโดย (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
๗.๑ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ คะแนน ๔๕ คะแนน
๗.๒ ผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๓๐ คะแนน
๗.๓ วินัยและจรรยาบรรณ คะแนน ๕ คะแนน
๗.๔ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน ๒๐ คะแนน

๘. หลักเกณ์ฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น
๘.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ให้ผู้ได้รับการดัดเลือก 
ส่งผลงานตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไว้

๘.๒ ผลงานที่ส่งประเมิน จะต้องประกอบด้วยผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ รายงานการปฏิบัติงาน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลัง ภายใน ๓ ปี จำนวน 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง (อาจจะเป็นปีเดียวกันหรือคนละปีก็ได้) ให้จัดทำเป็นรูปเล่มโดยแยกผลงานแต่ละชิ้นให้ 
ชัดเจน และมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาทุกชิ้นงาน จัดส่งจำนวน ๕ ชุด และจะต้องอยู่ในเงื่อนไข ดังนี้

๘.๒.๑ เป ็นผลงานที่จ ัดทำชิ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต ํ่ากว่าระดับที่จะ 
ประเมิน ๑ ระดับ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น

๘.๒.๒ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการปีกอบรม

๘.๒.๓ กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงาน 
ประเมิน ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นลัดส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มี 
ส่วนร่วมในผลงานน้ัน และจากผู้บังคับบัญชาด้วย

๘.๒.๔ ผลงานที่นำมาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว 
จะนำมาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้

๘.๒.๕ แนวคิดเพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนา 
งานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งต้ัง และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของระยะเวลาของการดำเนินงานไว้ด้วย

๙. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
จะทำการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ณ สนามสอบ ซึ่งจะประกาศให้ทราบ พร้อมกับการ 

ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการดัดเสือก

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท ี่ถ ือว่าเป็นผู้ผ ่านการดัดเสือกจะต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบห้า 

โดยประกาศผู้!ด้รับการคัดเลือกคะแนนสูงสุดเท่ากับตำแหน่งว่างที่ประกาศ

๑๑. การประกาศรายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จะประกาศรายซื่อผู้ได้รับการดัดเลือกให้เข้ารับ 

การประเมินผลงาน โดยจะประกาศรายซื่อ พร้อมซื่อผลงาน ลัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอแนวความคิด 
วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ใด้รับการคัดเสือกและเปิดโอกาสให้มีการ 
ทักท้วงได้ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศ



๑๒. การทักท้วง
ผู้ที่ประสงค์จะทักท้วงการประกาศผลการคัดเลือกให้ดำเนินการทักท้วงได้ ภายใน ๓๐ วัน 

นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก

๑๓. การแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
๑๓.๑ จะแต่งตั้งผู้โด,รับการคัดเลือก ตามตำแหน่งว่างที่ระบุในประกาศครั้งนี้เท่านั้น และหาก 

ตรวจสอบพบภายหลังว ่าผ ู้ได ้ร ับค ัดเล ือกตามประกาศน ี้เน ินผ ู้ม ีค ุณ สมบ ัต ิต ่างไปจากท ี่ ก.ค.ศ.กำหนด 
จะไม่พ ิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือหากมีคำสั่งแต่งต ั้งแล้วจะยกเลิกคำสั่งแต่งต ั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด  ๆในภายหลังมิได้

๑๓.๒ การคัดเล ือกครั้งน ี้เน ินการคัดเล ือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด

อน่ึง ผู้ใดจะทักท้วงประกาศนี้ ให้ทักท้วงก่อนวันรับสมัครวันสุดท้าย 

ประกาศ ณ วันท่ี l&jfe มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสุภฃัย จันปม)
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติราชการแทน 
ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)
i ,,

เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ลงวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2564)

ตำแหน่ง คุณสมบัตผิู้สมัคร หมายเหตุ
นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ

1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิ 
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราซการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.กำหนดว่าใข้เปีนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีได้
2. ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ หรือ ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในระดับชำนาญการ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตำแหน่งอ่ืนที,เทียบเท่าแล้วแต่กรณี ตาม 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและต้องปฏิบัติงานด้านการ 
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
3. มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตาม 
คุณวุฒิในสายงานนักทรัพยากรบุคคลหรือท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูล ดังน้ี

- ปริญญาตรี = 8 ปี, ปริญญาโท = 6 ปี, ปริญญาเอก = 4 ปี
นักวิซาการเงินและบัญชี 

ไซานาญการพเศษ
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิ 
อย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราฃการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีได้
2. ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ หรือ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในระดับ 
ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าแล้วแต่ 
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและต้องปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
3. มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตาม 
คุณวุฒิในสายงานนักทรัพยากรบุคคลหรือท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูล ดังน้ี

- ปริญญาตรี = 8 ปี, ปริญญาโท = 6 ปี, ปริญญาเอก = 4 ปี
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ข้อมูลบุคคล

\  *1.
4

(ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดทำข้อมูลตามหัวข้อต่อไปน้ีทุกหัวข้อ พิมพ์ในกระดาษขนาด เอ 4 
โดยรับรองว่าข้อมูลท่ีรายงานน้ีถูกต้องและเบ็เนความจริงทุกประการไว้ด้วย)

1. ซ่ือ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)........................................................................................
2. ตำแหน่ง (ปีจจุบัน)................................................................. ตำแหน่งเลขท่ี................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม...........................................สำน้ีกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หน้าท่ีความรับผิดขอบปีจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเปีนข้อ )ๆ

3. ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง............... -......................................ตำแหน่งเลขท่ี,
กลุ่มงาน...........................

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7
เกิดวันท่ี.......... เดือน........
ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด......
ซ่ือคู่สมรส.........................
จำนวนบุตร/ธิดา........................คน
วัน เดือน ปีท่ีดำรงตำแหน่งปีจจุบัน................................................................................
วัน เดือน ปีที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน.....................................................................................
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ข้ันสูงสุดท่ีไต้รับ...........................................................................

5. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ถ้ามี) ซ่ือใบอนุญาต..................................................................................
วันออกใบอนุญาต...................................................วันหมดอาย.ุ..........................................

7. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงข้ึน
แต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ ท้ังน้ี จะต้องถูกต้องตรงตาม ก.พ.7)

วัน เดือน ปี ขื่อตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด

ฯลๆ

1.พ.ศ.......... เกษียณอายุราชการ วันท่ี 1 ตุลาคม.,
........................นับถือศาสนา...............................

..คาชีพ..



8. ประว้ติการแกอบรมและดูงาน 
8.1 การแกอบรม

จ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

ฯลฯ }♦

8.2 การดูงาน
จ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

ฯลฯ

T *•

9. ประสบการณ์ในการปฏิบ้ติงาน (เคยปฏิบติงานอ่ืน  ๆ เก่ียวกับอะไรบ้าง ที่พิจารณาเห็นว่าสำคัญ 
เช่น เบ็เนหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เบ็)นต้น 
โดย'ให้เสนอเปีน1ข้อ )ๆ
เหตุการณ์สำคัญ  ๆในชีวิตราซการ ซ่ึงช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ

10. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะท่ีทำประสบความสำเร็จ
11. สุขภาพกายและจิต
12. ประวํติทางวินัย
13. ผลงานดีเด่น หรือการได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ

14. ผลสำเร็จของงานท่ีผ่านมา

ฃ์าพเจ์าขอรับรองวาผลงานด้งกล่าวข้างต์นเปีนความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ).............................................................. ผู้ฃอรับการประเมิน
(........................................................................1)

. / ...................................../ .
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ผลงานแบบแสดงรายละเอียดการเสนอ

ซ่ือผู้ฃอรับการประเมิน.......
เพ่ือ แต่ง ต้ังให้ดำรงตำ แหน่ง

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบ'ปิจจุบัน.

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังเป็นตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ปิจจุบันให้ระบุ เซ่นเดียวกับข้อ 1)
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ผลงานทีเป็นผลการดำเนินงานท่ีผ่.ๆนมา

1. ซ่ือผลงาน...........................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ......................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใซในการดำเนินการ

1).........................................................................................
2) .....................................................................................................................................

3) ............................... ......................................................
4) ................................. .ไ..................... ...........................

4. สรุปสาระและช้ันตอนการดำเนินการ

5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
1) ซ่ือ...................... ........ตำแหน่ง.............. .............................สัดส่วนของผลงาน...... .........%
2) ซ่ือ...................... .........ตำแหน่ง........ . ........................... สัดส่วนของผลงาน...... .......%
3) ซ่ือ...................... .........ตำแหน่ง............. ........................... สัดส่วนของผลงาน....... ......%

ฯ ล ๆ
รวม = 100%

6. ส่วน1ของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฎิปัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน)

7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

8. การนำไปใข้ประโยขน่

9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปีญหา/อุปสรรค
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10. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซื่อ)......'..............................................................
( ....................................................................................................... )

ผู้เสนอผลงาน
....................../...................................../ ......................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผ้เสนอข้างต้น ถกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ.............................................
( ..................................................................)

ผู้ร่วมดำเนินการ
วัน/เดือน/ป.ี..................................

ลงซ่ือ.... .........................................
( ..................................................................)

ผู้ร่วมดำเนินการ

ฯ ล ฯ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ..............................................
( ............................................................................)

ผู้ร่วมดำเนินการ
วัน/เดือน/ปี.........................................

ลงซื่อ..............................................
( ........................................................................... )

ผู้ร่วมดำเนินการ

ฯ ล ฯ

ลงซ่ือ........... :..................................
( ...................................................................)

ตำแหน่ง......................................
วัน/เดือน/ป.ี..... ..................................

(ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ)

ลงซ่ือ ..............................................
( ............................................................................. )

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง................
วัน/เดือน/ป.ี......................................
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ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ของ................. ;....................................................................................................................................
เพ่ือประกอบการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง............................................................................................
ตำแหน่งเลขที............................................................. สำนัก /กอง.....................................................

เร่ือง.....................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล........... !ใ'.........................-V........................................................................

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ตัว'ช้ีวัดความสำเร็จ

(ลงซ่ือ).
(.

ผู้เสนอแนวคิด
1)

วัน/เดือน/ปี
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ช่ือ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)........................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................ตำแหน่งเลขท่ี  
เพ่ือขอรับการคัดเลือกตำแหน่ง................................................ตำแหน่งเลขท่ี...

ตอนท ี ่  1 รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี 

ได้รับ
1 .  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

-  เอาใจใสในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท ี ่ เก่ียวข้อง 
อย่างม ี ประสิทธิภาพ

-  ยอมรับผลงานของตนเองท่ังในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ด ี ย่ิงข้ึนหรือแก้ปีญหาข้อผิดพลาด 

ท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีสำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง 
ให้ดีย่ิงข้ึนไปอีกเร่ือย  ๆ หรืองานใดท่ีคิดว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาด
ก็พยายามแกไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหา เซ่น น้ัน1ซ้ํา  ๆ อีก

15

2 .  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- คิดด้นระบบ แนวทาง วิธีการดำเนินการใหม่  ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน
-  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 

ปฏิบัติได้
-  .แสวงหาความร ู ้ใหม่  ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงว ิ ธ ี การทำงานให้ม ี ประสิทธิภาพ 

และก้าวหน้าอยู่เสมอตลอดเวลา
-  สนใจในงานท ี ่ ยุ่งยากซับซ้อน
-  ม ี ความฉับไวต่อสถานการณ์หรือการรับร ู ้ เหตุการณ์ท้ังภายในและภายนอก

15

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
-  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ
-  วิเคราะห์ล ู ่ทางในแก้ปัญหาโดยม ี ทางเลือกปฏิบัติได้หลายว ิ ธ ี

-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
-  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา

15
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ตอนที 1 รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี 
ได้รับ

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- รักษาวินัยและจรรยาบรรณวิขาขีพ
- ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน
- ปฏิษัติงานอยูในกรอบของข้อบงคับว่าด้วยจรรยาบ่รรณของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

10

5. ความสามารถในการสือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ส่ือสารกับบุคคลต่าง  ๆ เซ่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ผู้รับบริการ 

และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อืนเข้าใจได้อย่างซัดเจน 

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

15

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้า 

ทางวิชาการ /วิขาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับปรุงตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยากรใหม่  ๆ มาประยุกต้ใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ

15

7. ความรูค้วามสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เข่น คอมพิวเตอร์ 15 ............

รวม 100

หมายเหตุ
1. การประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
2. หากไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
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ความเห็นขลงผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญขาที่ควบ^มฎแลผู้สมิตรเข้ารับการคด!1ลีฮfll 
( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

(สงซ่ือผู้ปะเมิน).......... .....................................................
( . ................................................................................. )

ตำแหน่ง  .................................................... (ผู้อำนวยการกลุ่ม)
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ................

ความเห็นขลงรองผู้อำนวยการสำนกงานเขตพื้นที่การดืก**า (ทกาก'บดแล)
( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ตังนี

.)

พ.ศ

(ลงซ่ือผู้ประเมิน)....
( ...........

ตำแหน่ง...............
วันท่ี............เดือน.

ความเห็นของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ^ก**า (ทกากบกลุ่มบูร,ดารงาน'!■{ดูดก)
( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างด้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี

(ลงซ่ือผู้ประเมิน)....
' (...

ตำแหน่ง...............
เดือน.

.)

.พ.ศวันท่ี
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ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษา
( ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล).....................

( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล),

ลงซ่ือผู้ประเมิน.......................................................
( ...................................................................................)

ตำแหน่ง................................................................
วันท่ี........... เดือน................................. พ.ศ...........


