
ท่ี ศธ ๐๔๐๓๘/0 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขัยภูมิ เขต ๑
ถนนสนามบิน ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองขัยภูม ิ จังหวัดขัยภูมิ ๓๖๐๐๐

มืนาคม ๒๔๖๔

เรื่อง การสรรหาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขัยภูมิ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้ายให้ 

ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ในตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขัยภูมิ เขต ๑ 
ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๔ จำนวน ๑ ชุด
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขัยภูมิ เขต ๑ จะตำเนินการรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเพื่อรับย้ายให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ในตำแหน่งที่ว ่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขัยภูมิ เขต ๑ รายละเอียด 
ดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

I ^

(ไท8Lส ่งี่ยม ทองละบ ุล)
รองผู้อำใทยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฎบ้ตราชการแทน 

ผู้อV}ยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประทมศึกษาขัยภูมิ เขต 1

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๒๗๘๒ 
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๑๖๔๘



\

ประกาศคณะกรรมการติกษาธการจังหวัดขัยภูมิ
เร่ือง รันสมัครสัดเสือกบุคคลเพ่ือรับย้ายให้ดำรงดำแหน่ฬาราชการครูและบุคลากรทางการติทษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการติกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๖) ในตำแหน่งท่ีว่าง 
สังกัดสำนักงานเชตสันท่ีการติกษาประถมคึกษาขัยภูนิ เขต ๑

ด้าย คณะกรรมการติกษาธิทารจังหวัดขัยภูมิในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๖๕๖๔ ฟ้อวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติอบุมัติให้สำนักงานเขตสันที่การคึกษาประถมคึทษาชัยภูมิ เขต ๑ ดำเนินการสัคเลือก 
บุคคล เพื่อรับย้ายให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา และข้าราขการพลเรือนสามัญ 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตาแหน่งบุคลากรทางการคึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตสันท่ี 
การติกษาประถมติกษาชัยภูมิ เขต ๑

อาสัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการติกษา พ.ศ.๖๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ืมเติม คำสังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี 
๓,เมษายน ๖๕๖a  เร่ือง ทารปฏิรูปทารสืกษาในภูบีภ่าคกระทรวงฬ่กษาธิการ ฟ้นังลือํสำนักง-วัน่' ก.ค.ศ.#วันที่สุด 
ท่ี ■ ดํธุ ๖๒๐๖,๕/ร ,๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมฺษายน ๒๕๕fe หนังสือสำi w ใน่ ก.พ. ส ัน ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ 
กันยายน ๒๕๔๘ หนังสือสำนักงาน ก,ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๖๕๕๖ หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการคึกษาธการจังหวัดขัยภูมิ เร่ือง หสักเกณฟ่การประเนินบุคคลเพ่ือ 
เปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการติกษา และการย้ายข้าราซการพลเรือน 
สามัญ ให้บรรจุและแต่งตั้งข้าราขการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งบุคลากรทางภารคึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเซตสันที่การติกษาทายในจังหวัดขัยภูมิ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
จังประกาศรับสมัครสัดเลือกเพื่อรับย้ายให้ตำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการติกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๖) สังกัดสำนักงานเขตสันท่ีการคึกษาประถมคึกษาขัยภูนิ เขต ๑ ดังสั

A .  ตำแหน่งที ่จะดำเนินการคัดเลือก
๑. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระคับปฏิบัติการ/ฟ้านาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๔ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตสันท่ีการคึกษาประถมคึกษาข้ยภูมิ เขต ๑
๒. ตำแหน่งเข้าพนักงานธุรการ ระคับปฏิบัติงาน/ฟ้านาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๘ 

กลุ่มส่งเสริมภารจัดการคึกษา สังกัดสำนักงานเขตสันท่ีการคึกษาประถมคึกษาขัยภูนิ เขต ๑
๒. คุณสมบัติของ&]มีสืหอ่ืเข้ารับการสัดเลือก

๒.๑ มีคุณสมบัติหัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการติกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉYทะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรุฐาน 
ท่ี ก.ค.ศ, กำหนด

๒.๒ เฟ้นข้าราฃการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งบุคลากรหางการคึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา พ.ศ,๒๕๔๗ หรือ 
ข้าราขการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขันสันฐาน

๖.๓ไม'อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
๒.๔โม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวงท่ากระทำค'วามผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน

หางวินัย
/ ๒.๕ ไม่อยู่ระหว่าง ..



ความผิคลทุโทษ
๖.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดล้มละลาย 

01. การสมัครเจ้ารับการคดเลือก
ให้ผู้ประสงค์สมัครเจ้ารับการคัดเลือก ย่ืนเอกสารการสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานพ่ืเล่ียวจ้อง 

ระหว่างวันท่ี ๑๕ -  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคิกษาประถมคิกษา 
ขัยภูมิ เขต ๑ ในวันและเวลาราชการ

๔. เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔,๑ แบบคำขอเปล่ียนดำแหน่ง/ย้าย/โอนจ้าราชการครูฯ พร้อมเอกสาร จำนวน ๑ ชุด 

(เอกสารหมายเลข ร))
๔.๒ เอกสารหสักฐานตามประกาศคณะกรรมการคิกษาธิการขังหวัดขัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์ 

การประเมินบุคคลเพื้อเปลี่ยนดำแหบ่ง การย้าย และการโอนจ้ารา,ซการครูและบุคลากรทางการคิกทา และ 
การย้ายจ้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งตงจ้าราฃการ^แสุะบุคล์าแรัทางการๆ ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการคิกษายื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลังกัดสำนักงานเขตพนที่'การคิก:บ่า.พายใรพหวัดขัยภูมิ ลงวันที่ 
๖๔ ตุลาคม ๖๔๖๐ (เอกสารหมายเลข ๒) จำนวน ๖ ชุด

๔.๓ ผลงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบและจ้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 
ย้อนหลังไม่เกน ๓ ปี ตามหนังสือสำนักงาน ก,พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๖๔๔๘ กรณี 
ผู้ฃอย้ายดำรงตำแหน่งต่างกลุ่มตำแหน่ง (หนังลือสำนักงาน ก.ค,ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๘ 
สิงหาคม ๒๔๔๒) จำนวน ๖ ชุด

๔. การประกาศรายจ้อผู้มีสิทB m รับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีทารคิกษาประถมคิกษาขัยภูมิ เขต ๑ จะประกาศรายล่ีอแ}สิทล่ีเจ้ารับ 

การคัดเลือก ภายไนวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๔ ทางเว็บไซค์ b ttp ;//vyww:ch ^ p b u m @ 4 ^ th  และหาก 
ตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่เปีนไปตามประกาศรับสมัคร จะลือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธเจ้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือให้แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ

๖. กำหนดการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคิกษาประถมคิกษาขัยภูมิ เขต ๑ จะดำเนินการคัดเลือกการประเมิน 

ผลงานและบุคคล และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการลัมภาทณี ในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ 
ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคิกทาประถมคิกษาขัยภูมิ เขต ๑

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเสือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคิกษาประถมคิกษาขัยภูมิ เขต ๑ จะดำเนินการคัคเลือกตามประกาศ 

คณะกรรมการคิกไ*าธิการขังหวัดขัยภูมิ เร่ือง หลักเกณ'คการประเมินบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และ 
การโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา และการย้ายจ้าราชการพลเรือนสามัญ ให้บรรจุและแต่งต้ัง
จ้าราชการ่คi p ^ บุคลากรทกงกๆร:เกชุา■ .ต่ำแหมังุ;บุคลากรทางกว่ำคิกัษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๖) สังกัด 
ลัานักงานเขตพ้ืนท่ีทารคิกษาภายในขังหวัดขัยภูฐ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๐

๒.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดอาญา เว้นแต่ความผิดท1ด้กระ‘ดำโดยประมาทหรือ

/ ๘. เกณฑ์การคัดสิน ,.1.
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๘. เกณฟ้การตัดสิน
ผู้ทีได้รับการคัดเสือกต้องเป็นผู้ทีไครับคะแนนรวมสูงสุด ทีงหากได้คะแนนรวมเท่าลัน 

ให้ผู้ท่ี1โต้1คะแนนภาค ข มากกว่าอยู่ในลำดับทีสืกว่า หากได้คะแนน ภาค ข เท่าก้น ให้ผู้ทีสมัครเข้ารับการดัดเสือก 
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับทีดกว่า

๙. การประกาศรายทีอผู้ได้รับการดัดเสือก
สำนักงานเขตพ้ืนทีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต (ร) จะ'ประกาศ'ราฟ่อผู้ไต้,รัน 

การดัดเสือกเม่ือคณะกรรมการคักบาซิการจังหวัดขัยภูมิให้ความเฟ้นขอบแล้ว
๑ 0. การแต่งตั้ง

สำนักงานเขตพื้นทีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ๑ จะด0าเน ันการแต่งตั้ง(ย้าย) 
ผู้ไต้รับการดัดเลือก เมื่อคณะกรรมการคักบาซิการจังหวัดขัยภูมิให้ความเฟ้นขอบแล้ว และหากตรวจสอบพบ 
ภายหลังว่า ผู้ใด้รับคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้ที่ป็คุณสมบัดต่างไปจากที ก,ค.ศ.กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งต้ัง 
หรือหากมีคำลังแต่งตั้งแล้ว สำนักงานเขตพื้นทีการคักบาประถมคักษาขัยภูมิ เขต © จะยกเลิกคำส์งแต่งตั้ง 
ไห้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรถ็ร จะเรืยกร้องลืหซิใดๆ ในภายหลังมิไต้

ประกาศ ณ วันที ๙^ มี'

(นายสมาน เวยงปฏ)
รองคักบาริการจังหวัด รักษาการในตำแหน่ง 

คักบาBการจังหวัดขัยภูมิ
แทนประธานกรรมการคักษาซิการจังหวัดขัยภูมิ



กำหนดการดัดเสือกบุคคลเพื่อรับย้ายให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรหางการสืกใ!ท 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาส์น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฐนัสิการ/ข้านาญการ ตำแหน่งเลขที อ ๒๔ และ 
ตำแหน่งเข้าพนักงานqรการ ระดับปฏินัตงาน/ข้านาญงาน ตำแหน่งเลขที อ ๔๘ 

สังกัดสำนักงานเขตฟ้นทีการสิกพประถมสิกษาข้ยภูมิ เขต ๑

ประกาศรับสมัคร ภายในรันที ๘ มีนาคม ๒๔๖๔
รับสมัคร ระหว่างรับที ๑๔ -  ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๔

(ในวันและเวลาราชการ)
ประกาm ายมื่อเรุสิทธิเข้ารับการดัดเลือก ภายในวันที ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๔
ตำเนันการคัดเสือก 
ประกาศผลการคัดเสือก

วันที ๗ เมษายน ๒๔๖๔
เม่ือไค้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการคักษาธิการ 
จังหวัดชัยภูมิแล้ว



เอกสารหมายเลข ๑

แบบ คำขอฟ ล ี่ยน ตำแห น ่ง/ย ้าย/เอน ข ้าราชการคร ูน ล'ะบ ุคสท ศร่ท ๆงการส ักษา 
และทารย้ายข ้าร ่าชการพลเรอนส๚น ัญ  ไปบรรจุและแต ํงต ั้งใหดำรงตำแหน ่ง 

บ ุคลากรทางการส ิกษาอ ื่น  ตาม มาตรา ๓๘: ค , (๒)

เบท่ไย m\n 
fliti'!SbjiftubiSsu

เขยนท........ . >'•••*-»••**•»••••«***«•»• l.t *• M..f »»> «» M* ๙»**»
...............เด ือ น ,, , , , , , , , .....

ส์อง ขอย้ายไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดีกษาอ่ืนตามมาตรๆ mti ศ. (๒)
เรย:'พ. เอานวยการสำนักงานเขตตั้นที่กาฬทษาประถมดืกษาข้ยภูม .เข:ต ๑

ดำยข้าพเข้า (นาย/นาง/นางสาว/เนยศ).... , , , , , , , ,1, , . ........ ........... ........ ....... .....อาร,........ปี
เกดวันที.่.......เดือน............ , , , . . .1.,.ฬ.ศ่.................. เลขประจำดํวประขาซน......,....,..*...,.,....... ....... ...............
ปีจจุนันเป็นข้าราซการ..... ......... ........ ..................... .... ............ >1.ตำแหน่ง........ ....... ............ .................. , 1, ,
ระดับ.............. ............................ ..วับเงินเดือน ระดัน.......................... อตรำ ............... .บาท
ดังทด/หน่วยงานกาฬกษ!/ทรง/สำนัก.......... ............ .................................... กรมุ,., .......... .......................... .
กระทรวง........ ...... ..................................... .....ตุงอยูห่......... ........... ,.,...,.,..-..,,.....,,11-สมท....... ถนน 5........,1,....
■ ตานล/แขวง,,....,............ .........อำเภอ/เขต....... ................. จงหวัด...... .ร-หสโปรษณื๙ ,,,......................... .
โทรดัพห้1    ..... ...............โทรสัพท่ัเศล่ีอนท่ี  ..........โทรสาร,  .................... e -m a il,, , , , , , , , , , 1- ,,

ป้จจุ่นันอยู่บ้านเลขที่.................ห ย ู่ท ี่.,,........ถ น น ,,,,, . , , , , , 1, , , , ตำน.ร/แขวง............ ,  
อำพไอ/เขต............... .........ข้งหวัต................. .....รห้สไปรษ$ ๙ ......... ....... 1„,|ทรุด ํพ ่ทบ ้าน........................
โทรสัพท่ีเคล่ือน'ท่ี....................................... โทรสาร,,.   .'11,  e-m au....... .......................... .
มุความสมครใจขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตาแหนงบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน ตามมาตรา:๓๘ ค.(เอ)
ตำแหน่ง............ , 1. , . .....................................กล ุ่ม/ศถานส ักษร,,,,,.............................. ..
สังกัดสำนักงานเขตฟึไฬกาฬกษาประถมดีกษาซยภูป็ เขต ๑

ข้าพเข้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเข้ามีคุณสม'บ้ติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ เ๗ งพระราฃนัญร!;เป ียบข้าราขการครูและบ ุคลากร 

หางการเกษา พ,ศ. ๒£๔๗
๒. ส์มุเข้ารับราขการ เป ็นข้าราฃการ.,.................. เมื่อวันที่,.............เดือน...... พ ุ,.,. .พ .ส ,.,,,,.,.

ตำแหน่ง............... ........... ....................ระดับ/ซน,..................................สังกัด.,;............ .............. ............ .......
เทขเราชการ,.................................................................. กระทรวง11.1, . , .

๓ .  ร ี นัย/คดความ
■ ( ) เคยถูกลงโทษทางรีนัย ( ) ไม่เด'ยถูกสงโทษทางรีนัย

( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเป็นการทางรีนัย ( ) โม่อผูไนระทว่างถูกดำเนนการทางวนัย
( ) อยูในระหว่างถูกดำเป็นคดีอาญา E ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเป็นคดีรๆถู{ท
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเป็นคดีส้มละลาย ( ).ไม่อยูในระหว่างถูกดำเป็นคดืลมละลาย



๒

เหลุผลการฃอฟลยบตำแหน่ง/ย้าย/โอน

๕. ประวัติการสืกษา '(ให้ระบุคุณจุฒทุกระสับ ตั้งแต่ระส ับประทาศน ่ยบ ัดรพเส (ปm )  หรือ 
ห ้พ ส ัา พ ุฟ ้ฟ ่) . . _______ ____
4 คุ่ณวเ! สาขา/วิชาเอก สถาบันทารท่ีทบ่า.

๑ .

๖
๓

๔
๕

ฯลฯ

................... .. .....................

to. ประวัตภารรับรารการ (ระบุเฉพาะหี่มีการ๗ ลี่ยฆตาแหนุ่ง/รู่ะสับ หรือ๗ ลื่ยนหน่วยงาน)
ฟ ึ วัน เสือน บั เอตำแหน่ง/ระสับ สังกัด หมา!แหคุ

๑
๒
0 )

๙
เ ะ

ฯลฯ

............... .......................................... .............................................................................

................................

1, . , * . . 1. . . . . ^ . . , . . , . . . , ,  

ท • 1»>•1 M M I *••»»»%»»,»•»

ฟ้าหรบตำแหน่งประเภทวิฃๆทารให้ระบุวาบรรจุและแต่งตังโดยวิรโด หรือัมm สารหสักฐาน

๗. ผลงานหรอผลการปเบัติงานทผ่านมา และผลงานอนหี่แสดงให้เห็นถ็งครามเศรามสามารถพเศ1ษห 
รโยช่บัต่อการปฏิบัตงานในตำแหน่งบุคลากรทางการสืทษาอนสามมาตรา 0)๘ ต, (๒) ที่ประสงุสัขอุย้าย/
แเง1« ก ง ก ง ท ง * f o ง1<ะ| แทฉ9 เกท ^•พ f เกc<น กใ)ฐาบเสือประกอบการพิจารณา)

๗1๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลง ๒ tl)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพอเลอนตำแหน่ง/วิทยฐานะ( M )



ดา

๘, ซจอุบนชาm จ ิ'!เดm เงินประฟ้าตำแน่ง/ตำตอm iทบ/วทยฺฐานะ # m m *    Ay
ฟ้&ไตแเรยนตาแฬปง/ย้าย/โอนมๆส์ารฬๆแหปงโด่ ย้า¥แจายนยอม่หี่จิs f บเงนปร^ฟ้าตาแหปง/คาตอบแหน 
ตามท่ีกำหนดสำหรบตำแหน่งใ?น

๙, เอกสารหลักฐานตางๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณาโดยมผู้รับรองส์าเนาดามระเบียบสำนก 
น้ายกรัฐมฆฅรัฟ้าคัวยงานสารบรรณ ตังนี้

0  ๙.® กำผาปริญญาบัตร หรือเอ!!สารหสัทเานอ่ืนที่นสฅงการกำแจทารค๊กบา 
0  ๙.๒. สำผาระเบียนแสดงผลการศกบา (-Transcript)
0  ๘■ .๓ สำผาหะเบียนประรติข้าราจิการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายถะเอ๊ยดครบถ้วนสมบุรณ์ะ 1  ฟ ่ เ ร ่ บ  £ 1  แ  บ

บ  ๙ .{ะ หนังสือยนยอมการรับฝ็นเดือนที่ตากว่าเดิม (คามี)
0  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการบฏบดงาน
0  ๙.๗ สำ'เนาเอกสารหลักฐานที่ที่แสดงสืงความเความสามารถพิ!.ดบที่ฟ้นบระโยชน์ 

ต่อการปฏบัตงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
0  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผูรยเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายAอนสำรงตำแหน่งอยู่ปีจ.อุบัน 

โนส่วนรนซการหรอหน่วยงานลังทดเดิม
0  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเกย.วข้อง. เข่น หบังสือ'สำคัญการเบท่ียนอ่ืฐตว เอสกล 

ใบสำคัญการลมรส เป็นตัน (ถ้ามี)
0 ๙.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเป็นว่าเป็นประโยซน่โนทารพิจารผา

รับย้าย/โอน
0  ๙.๑๑ กรณบรรจุเป็นข้าราขการในตำแหน่งประเภทท๋ัวโปA นสายงานที่ส์ม#นจา'กระคัน ๑ 

และ (อุ ต่อมาใต้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทรัชาการ ใ'#ส่งเอกสารหลักฐาน
การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง

ข้าพข้าขอรับรอง่ว่าข้อฅวามและเอทสารหลักฐานตามที่ระบุและยนขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนโว่นี้ 
■ ถก#ฮง่ตรงตามศวามเป็นจรังทุ่กประ■ การ

ขอแสดงความนับ.!!อ 

(ลงขื่อ}.............. ........... M • « « • > • • « • » » » « « » » * * « •

ตำแหน่ง...,..................... ,.....................,............ .



,-?Vาร.)' บ /^  "น ั, า ,:/1̂ 7 T ,^  ร*?'-..

๔

รฅรามtmiซองf นง่ศันนญซา
■ ซอ'รม.'รอ•ฝ'า,‘ข้อครามทังกล่าว1ข้างต้นเป็,นความ'จ'รงแลรม่ค'ว่ามVห้นเ'Vfoประ'กอ มการ'1̂ จ่า'

***1, * . ♦ พ . . . * 4 **»•*>**»

4 **»*จ้4 4 •>>'••1.* 4 »*•

(ลงขี่อ)..-.,..,
{...........

ดา!เหน่ง.....
....... .)

•• ««เ . - ' , * . . . , พ , * . , * * * * * * * * * . * * ,  t f M I

ครามเห้นซองผู้บังด้นบัญชา (ระด้นกอง/สำนัก' หรือ เห้ m เท่า)*
?»#♦»*■*«**»*• * • 4  *1.*,*,** f*«h «••«•

. . , . . 4, . , . , . ' , , . . . . . , , . . . , , , , . , . , « 4 . . . . , . . . • > . - • « . . . 1. . .

(ลงข่ี?))...................... . .^ผ ู้บ ัฬ ุบ 1ง'ญซา

ตำแหน่ง..... ........................ .

ความเห้นของผู้บังด้บบัญชา (ระดับส่วนราขการ) **

.a .  « « . • * . 1- . . . 4 , , * > . . • . • • • , • • . . , , . . , . . , . • • . . . • . • • « • . . 4 . . , . . . . . 1. . - . . , 4, , , * » .  f t*  « ,,• .,* 4 4* . » , , 4, » , , , , » . . , . . .  M*« 9 «>*,.444**»**

, 1, , . , . . , . พ . , , .4 . . . .    ......... ......, . 4», • • , *  »«•« *« 4*» , «•4»»*. ►,'<1.» »•».* '«•«.••• It • * • , 4.  , . . « , • , , , . 1, , , . , ' . , . . , . .  . . , , . . . . . , , • « . 1. , , . , . . . , , » • . • 1. . . , .

หมายเหด * ๑. ให้รับรองว่า ข้อดวามและเอกสารหลักฐานตาม#ผู้ซอ่เอนระบุและขี่นซอเปลยนตำแหน่ง/ 
ย้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทงรับรองค่ว่ามประหฤติ คราม!-' 
และความสามารลในการปฏฃตหน้า#ฑซการซองผู้ซอโอนดัวร โดยผู้รับรองต้องเป็น 
ผู้บังด้บบัญชาพากว่าผู้อานวยการกอง/สำนัก หรือเหยบเทา

■ ** ๒. ให้ระบุความเห้นว่า ยนยอมหรือไม่ยินยอมให้ฟลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหดุพล



เอก!ฅรหมายเลข๒

ประrทศฅณะส^มทา,รสืทO T การจงหเต่ซยภูม
1504 หตักเกณง!ทารประเมินบุคคลเพ่ือฬล่ี&■ นตำแห*&ท่วรข้l a ■ นุละท่รรโอนข้าราชการคเน่;ล^บุศ!!ๆ ทุ•ร,ทาง' ป ' 
การคึกบา และการอ้ายข้าราชการทลสือนสๆฟ้ญ-ใพรรชุ่และนตง&ข้าราฃการศรขฟ้ะบุศท่ๆท่รทางท่ารฬ๊กษา

ตำแหน่ง'บุคลากรทางการฅทบาอื่น ตามมาฬ'รา ๓๘ ศ,(พ)
สังทดลัาฟ้กาานเฃตท้ืนพ่ืทารสืกษา.ภายไนข้งหรดข้ยภูมิ

ตามหบังสือตัๆนกงาน ก.ค.ศ. ท่ี คธ ๐๒0๖.๕/ร ,m o■ 'ลง'วน.ท่ี'๒๘ กนยายน ๒๕๖© '*WErtwนส 
หตักเกณห้นละวซการเปลี่ยนฟลี่ยนตำแหน่ง การยาย และการโอนข้าราชการคเและบุคลากรทางการตํทุารา และ 
การอ้ายข้าราชการหลเรือนสามัญ ไปบรรจและแตงตั้งข้าราชการศรูแสะบุคลากรทางการสืทษา .ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการคึกบาลื่น ตามน่ารารา ๓๘ ศ.(๒), โศยให้คณะศรรมการคึกนาเการ่จง่ห่วตํตำเป็นการกาหนดองค์ประกฮ1J 
การประเมิน ตัวชี้'!ศ แนบประเมิน แสะคะแนนประเมิน น้ัน

เพ่ือให้การประเมิน■ บุคคลเมินไปอย่างมิระบบ มิความโปรงใส, เมินกรรม และตรวจสอบไต้สามารก 
ตัดสรรบุกคลที่มีความรู ความลามารณเละเหมาะลนกับตำแหนรที่จะแต่งตั้ง' อาต้ยรานาจดามคำสั่งุห ้วห'นาคpjsf 
รักษาความสงบแห่งซาติ ท ๑ ๙ /พ.๕ะ.o  ต้ัง ณ •รันท่ี ๓. เมษายน พ(T bo'ประกอบกบมตํคณะกรรมการคึกษาเคาร 
ข้งหว้ฅข้ยภูมิ ในการประชุมค?งที่ ๑พ /๒(เ;๖0  เมอวนที่ ๗๐ ชุ!ทคม ๖๕๖๐- จงทาหนดหตักเกณฟ้การป-ชุะเมิน 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การยาย และการโอนข้าราชทารครูและบุคลากรทางการคึกบา และการอ้ายข้าราชกาชุ. 
มลเรือนสามัญ ให้บรรจและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาง.การคึกบ่ๆ ตำแหน่งบุคลากรทางการคึทุบาลี่น ั้ 
ดามฆาตรา ๓๘ ค.. (พ) สังกัดสาปักงานเชmช้ีนที่การคึกบาภายุไนจังหข้ดข้ยภู่มิ ตามรายละเอยดแนบห้ายปรร'กาคนั้:

ภาค ก ความ ! ประสบการณ ความสามารลและผลการปฏิบัติงาน การรักษาวินย และคว่ามอาว่โส 
ตามหลกราชการ (๗0  คะแนน)
©4 ค ว าม ! ประสบการณ์ (๒๔ คะแนน)

๑.๑ ความรู ประสบการณ์ (๕ คะแนน)
๑) ปริญญาเอก ๕ คะแนน
พ) ปริญญาโท ๔ คะแนน
รท} ปริญญาตรื ๓ คะแนน
๔) ดรกว่าปริญญาตรื พ คะแนน

๑.พ ตำรงตำแหน่งหรือเค่ยตำรงตำแหน่งไนสายงานทเข้ารับการสัดเลือก(1พ่ืฐเปล่ียนตำuท่น่ง3 อ้ๆอ 
หรือการโอน (๕ คะแนน)

๑) ตำรงตำแหน่งตรงในสายงานที่จะแต่งตั้ง ๔ คะแนน
พ) เคยตำรงตำแหน่งตรงโนสายงานที่ชุะแต่งตั้ง ■ '๘ คะแนน
๓)ไม่เคยตำแหน่งตรงในสายงานที่จะแต่งต้ัง ๓ ค'ะแนนุ่

/ ๑•.๓ ระยะเวลา....



-  ๒ -

๑•,๓ รพยรเ''
ดามมาตร'! ๓๘ ค.(๒) (กรณประเภทวชาการให้ใ 
(๕ คะแนน)

เร ี฿นสาละหรอนคลากรทางการศีกปาอน' 
■เวลาด0ารงศาแหป4เนฬ•โยงานเรื๋มตนระสืบ^)

๑) ๖๐ ปีทันไป ๕ คะแนน
๒) ๑๒ -  ๑๙ ปี € ■ คะแนน
๓) ๑๑ -  ๑๕ ปี ๓ คะแนน
๔) ๖ -  ๑ 0  บ ๒ คะแนน
๔} ๑ -  ๕ ปี ๑ คะแนน

๑.๔ ประวตการอกอบรมและดูงานดานการสืทนาหรือทื๋.เกยวฃัองก'บการปฏิบตุ๊งาน
(๔ ปีย้อนหลัง ๕  ศะแมไภ

๑} ๕ คร้ังข้ึนไป ๕ คะฒ น ่
๒) ๔ คร้ัง ๔ คะแนน
๓ )๓  ครง .๓ คะแนน
๔) ๒ คเง ๖ คะแนน
•ร ) ๑ ครั้ง ๑ คะแนน

๑.๕  ประสนการณ!นการปฎิบตงาน ( ๕ คะแนน)
๑) เป็นหรือเคยเป็นผูอ้ำนวยการกลุ,ม/หน่วย ๕ ทะนน-น
๒)■ เป็นหรอเคยเป็นห้วหน์างาน/หัวหน์ากลุ่มงาน, ๔ คะแนน
๓) ตรกว่าหัวหน์างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน ๓ คะแนน

๒4 ความสามารถและ;ผลการปฏหัตงาน (๓0 คะแนน) -
๒.๑ การไตรับรางวลจากการดัดเลือก การประฑวต-กๆไ(แข่งทัน ท.แสดงสงผลสำเรัจในการปฏ'

รา,ชการ แสืะเป็น่แบบอุยางที่ดแก่องคิกรที่ล์วนr i •ชการ/หน่วยงานที่รับผิดขอบตอการทัดการคิกษาปรือเกยาทนุการ'
,  I » . w a  ■พ V  d  r t ,  พ  0  พ  <r «  พ  ■ น .

๑) สูงกว่าระดับทังหวด/เขตพื้นททาร"คิกนุา ๕ คะแนน
๒) ระดับทังหวด/เซตพ้ืนท่ีการคิก■ ษา ๔ คะแนน
๓) ตากว่าระดับทังหวด/เซตพื้นที่การคิกนา
ผลงานโงรือโครงการที่ผ้านมาที่แสดงลงความเดวามสาม

๓ ■ คะแนน'. 
ารล ทักนะ ประสบการล! ๑

หรีอ ร) โครงทาร ไม่เกน ๕. หน้าทระตาษ h e  (๑๐ คะแนน)
๑ ) ซื่อพลงาบ/ไครงการ ๑ คะ.แนบ
๒) ว๒  ประ สงค์ ๒ คะแนน
๓) สาระสำคิญของผลงาน . 15 คะนนน่
(รี:) ประโยขบซองผลงาน Ig คะแนน
๕) แนวพางการน่าผลงๅนไปหฒนาร,^|ประ3ทธิภาฬงานโนอนาฅฅ Cท คะแนน

๖.๓ วสัยทัศน์/กรอบแนวคิดรืฐการหัดเบางาบ ให้มี.หัรฺะสืทธีภาพมากข้ึน (๑๕ คะแนน)
๑) ว#ยทัศน์
๒) กรอบแนวคิดวรการทัฒนางาบ

๕
ร)©

คะแนน
คะแนน

/ ๓. วนย...
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๓. รินยแสะกา'รรักษๆวนัย ( ๔' คะแนน)
๑)■ ไม่เคย.สูกลงโทพวงว.นัย หรอลู;กดัาเนันการทางรินยแตพบ 

■ การล้างมลทนตามพระราชบญi ตลุๆงมลทนฯ,แลัว ๔ คะแนน
๒) เคยถูกลงโทษทางรินัย o  คะแนน

๔. อาวุโสm มหลักราฃการ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก&าวุM นราซถารตามลาดน ทังน้ี 
ร)) ผู้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า
๒) คาผู้ดำรงตำแหน่งในระดับุเดียวกัน ผู้ดำรฬาแหนุ่งในระดับนนมาก่อ่นเป็นผู้อาวุโสกว่า 
๓) ล้าผู้ดำรงตำแหน่งในระดับนั้นพร้อ้มกัน่ ผู้ดำรงตำแหน่งโนชนสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
๔) ล้ารับเงินเดือนนั้นเดียวกัน ผู้มอๆยุราชการมาทกว่าเป็น!อาวุโสกว่ฯ 
๕) ล้าอายุราชการ!,ห่ากัน ผู้!ดัรัแพระราชทานเ1ฝองราชเสรัยาภรณนั้นสูงกว่าเป็)น!อา•วเสก'ว่า 
๒) ล้าพบพระราชทานเครื่องราชอสรัยาภรณนั้นเตอรกัน ผู้โดัรับพระราฃทานนั้นนั้นมากอน 

เป็นผู้อาวุโสภ.ว่า
๗) ล้าแรบพระรๆฃทานเครื่องราชอสรรพณฃนนั้นพรัอมกัน ผู้มอรยุศัวมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า

- อาวุโสอันดับ ๑ ๑ 01. ■ คะแนน
- อาวุโสอันดับ ๒ ๙  คะแนน
- อาวุโสอ้นดับ ๓ ๘ ■ คะแนน
- อาวุโสอ้นดับ ๔ ๗ คะแนน

อาวุเลอนดบถดผเห่ลดลงอ้นดิบณ; ® คะแนน-
หากอาวุโสในอันดับ ๑๐ ข้ึนไป■ ให้ ๑ คะแนน

■ ภาค ข การประเอนครามเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการล้มภาษณ'1(๓0- คะแนน ) 
๑, ความ! ความสามารส ‘ดักษะ และสมรรถนะ (๑0  คะแนน)'
๒. คุณล้กษณะชองบุคคลทจำเป็นสำหรับตำแหน่งฬี๋ดูะแตํง฿ง (๑0  คะแนน) 
๓. บุคลิกลักษณะ -การส่ือสาร (๑0 คะแนน)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั๋วกัน

ประกาศ ณ ร ัน ท ี่ค ุส า ค น  ฬ.ส. ๒๔๖0

ร
r a n * n

(นายณรงค วุ่นซว):
ผู้ว่ๆราชการจังหวดชัยสูร 

ประธานกรรมการสืกษาธการจังหวดชัยสูร


