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ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว® ^ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงาฟลัดกระทรวงสืกใะทธการ 

กทน. (ร)๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๓

ฟอง หลักเกณฑ์และวธการสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าวับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้1ช่วย

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธการ เลขาธการ ศึกษาธการจังหวัด และผู้อ้านวยการสำนักงาบเขตพนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๖ มลุนายน ๒๕๖๑

๒. หนังสือสำนักงาบ ก.ด.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖®

สิงท่ีสํงมาด้วย หลักเกณฑ์และวธีการสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าวับราชm รเป็นข้าราชการครู 

นละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจังหลักเกณฑ์และวัธการสอบแข่งชน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารบราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ให้ทราบและถึอปฎนัติ นั้น

ก.ค.ศ. พจารณาแล้วมมติ ตังบ

๑. ให้ยกเลกหลักเกณฑ์และวธึการสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าวับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑

๒. กาหนดหลักเกณฑ์และวธการสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าวับราชการ 

เป็นข้าราชmรครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตา^งที่ส่งมาด้วยพห้ฬบงคับตั้งแต่นัดนี้เป็นด้นไป 

ทั้งนี้ การใดที่อยู่ระหว่างตำเนันการ ดามหนังสือที่อ้างถึง ๑ -  ๒ ให้ตำเนันการต่อไป

จนแล้วเสรจ

จงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถึอปฏบต

1
ขอแสดงความนัยถึอ

©น
(นายอัมพร พบะสา)

เลขาธการ ก.ค•ส-

ภารกจนโยบายและระบบบรีหารงานบุคคล 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ -๙  ต่อ ๑๓๘ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



สิงท่ีสํงมาล้วย

หลักเกฌทันละวิรการลอบแช่งข้นเพื้อบรรจุและแต่*&บุตคลเข้ๆรันราชการ 

เป็นข้าราชการคเนล:ทุศลๆกรทางการสิกษาตำแหปงครูผู้ช่วย 

(ส่งพรัอมหนังสีอส่านักงาน ก.ค.ต. ท่ี ศร ๐๒๐๖.พ ว พ  ลงวนที่ พฤษภาคม ๒๕๖๓)

เพอในัm iตำเนินการสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

นละบุคลากรทางการสืกบา ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้มาซ๋ึงบุคคลท่ีมความรู้ ความสามารถ ทักบะในการจัดการเรียนการสอน 

และมัความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชพครู เพื่อมาปฎบดการสรน่ไนสm นสืกษาได้อย่างมประสิทธภาพ

อาทัยอำนาจตามความไนมาตรา ๑๙ (ร;) แห่งพระราชนัญญ้ตระเบยบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการสิกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ข้อ ๘ ชองค่าสั่งนัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาต

ท่ี ๑๖/๒๕๖o  ลงวนท่ี ๒๑ มนาคม ๒(£๖๐ เร๋ึอง การบรืหารงานบุคคลชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 

ก.ค.ศ. จงค่าหนดหลักเกณทัและวิธการสอบแช่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารันราชการเป็นข้าวาชการครู 

และบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมอบหมายในั กศจ. หรอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรอ 

ส่วนราชการ ห่รือหน่วยงานการสิทษา แล้วแต่กรณ เป็นผู้ดำเนินการและบรหารจัดการเก่ียวกับการสอบแช่งข้น ทังน้ี 

๑. โนหลักเกณทัและวิธการนี้

“ ส ่วนราชการ” หมายถง ส่านักงานคณะกรรมการการสิกษาข้นพื้นฐาน สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาขวสิกษา สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธการ

“ผู้ตำเนินการสอบแช่งข้น” หมายถง กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ

๒. ผู้มสิทธสมัครสอบแช่งข้น ตองมคุณสบบดทังน้ี

๒.๑ มคุณลมนัดทั่วไปดามผาตรา ๓0 แห่งพระราชนัญญ้ตระเบยบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการสิกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๒ มๅฒไม่ต ั้ากวำปรืญญาตรืทางการสิกษาหรือทางอน ท่ี ก.ค.ศ. ค่าหบดเป็น

คุณสมนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ไม่หลัง'รันรับสมัครสอบแช่ง,ข้น'วันสุดทัาย

๒.๓ รทบอบุญาตประกอบวชาข้พครู หรือหลักฐานที่ใข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

ตามที่คุรุสภาออกไนัเพื่อปฏบตหนัาพื่สอบ ไม่หลังวันรันสมัครสอบแช่งข้นวันสุดนัาย และยังไม่หมดอายุ

เว้นแต่ ผู้สมัครสอบแช่งข้นที่มคุณจุฒในประนาทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาซาวิชาเอก ท่ีชาดแคลนหรือมความจำเป็นต่อการจัดการเรืยนการสอนเป็นฟ้เศษ ตามท่ีส่วนราชการค่าหนด 

จะตองม1บอบุญาตประกอไทช'พพครู ห่รอหลักฐานท่ีไข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี^^®ร?M ^อปฏนัต 

หน้าท่ีสอน ค่อนบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรVทงการสิกษา ตำแหน่งต่เผูช่:
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กรณผู้สมัครสอบแข้งข้นขื่งเป็นข้าราชการครูแล!{บุคลากรทางการสืกบา ข้าราขการอน 

หรอพนักงานส่วนทองกบ นอกจากจะต้องมีคุณสมนัติตามข้อ ๒.® -  ๒.๓ แต้ว ต้องมีหนังสิออบุญาต 

จากผ ู้ม ีอำนาจส ังบรรจุและแต่งต ั้ง ให้สมัครสอบแข้งข้นและรนยอมให้อัายหรอโอบเมอสอบแข้งข้นใต้ 

โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหนงครูผู้ข ้วยและรับเงบเดัอนอันดับครูผู้ข ้วย ตามที่กำหนดไว้ในประทาค ' 

รบสมัครสอบแข้งข้น ตั้งบี้ ในวันสมัครสอบแข้งข้น ผู้สมัครต้องรับรองตนเองดวยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง 

ไม่ต้ดเงอนไขอบใด ที่หน่วยงาบหรอส่วนราขการที่ตนสังกัดอยู่เดัมกำหนด

๓. การสอบแข้งข้นแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คอ ภาค ก ความร ูความสามารททวไป ภาค ข มาตรฐาน 

ความรูและประสบการณ ์รีชาช ีพ  และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง รีชาชีพ และการปฐน ัตงาน 

ใบสถานสิกบา ตามหสักสูตรที่กำหนดห้ายหสักเกญฑ์แล!{รีรการบี้

ตั้งบี้ การประเมนภาค ค กำหนดให้ไข้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน ๔๔ บาทต่อผู้สมัครหบี้งราย 

โดยการสอบสาธตการปฐบตการสอนต้องใข้ระยะเวลาประมาท4 ๒0 -  ๖๕ นาท และจดสอบให้ตรงกับระดับ 

การสืกพและระดับข้ันท่ีผู้สมัครแสดงความประสงคไว้ไนใบสมัคร 

๔. เกณฑ์การดัดสิน

๔.๑ ผู้สอบแข่งข้น ต้องใต้คะแนนในภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตั้ากว่ารัอยละหกสิบ 

จงจะมีสิทธเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยให้ประกาศรายข่ือเรียงตามลำดับเลขประจาตัวสอบ

๔.๒ ผู้สอบแข้งข้นไต้ ต้องไต้คะแนน ภาค ก ภาค ร  และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ตํ่ากว่า 

รัอยละหกสิบ โดยให้ประกาศรายขื่อผู้สอบแข้งข้นใต้เรียงตามลำดับที่ผู้ที่ใต้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 

แยกตามประเภทรีซา หรอกลุ่มรีซา หรีอหาง หรีอสาจารีขาเอก

กรณ์ผู้ลอบแข้งข้นใต้ ไต้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ใต้คะแนน 

ภาค ค มากกว่าเป็นผู้รยูโบลำดับที่ดกว่า หากอังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีใต้คะแนน ภาคข มากกว่าเป็นผู้ที่ 

อยู่ลำดับท่ีดักว่าหากอังไต้คะแนน ภาค ข เท่ากันอึก ให้ผู้ท่ีใต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับท่ีดักว่า

๕, การขึ้บนัญข้ผู้สอบแข้งขับไดั กำหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม ่เก ินสองป ี นับแต่วันท ี่ 

ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข้งข้นได้ เว้นแต่มิการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข้งข้นไต้ในคุณจุฒํ กลุ่มรีขา หรีอทาง 

หรอสาขารีชาเอกเดัยวกันคร้ังใหม่ บัญชีผู้สอบแข้งข้นใต้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลก

ต ั้งบ ี้ ให ้ส ่วนราชการ เป ็นผู้กำหนดระยะเวลาการขึ้นบ ัญชีผ ู้สอบแข้งข ันไต้ภายใน 

กรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยกำน้งถงความเหมาะสมและประโยชน้ที่ทางราชการจะใต้รับเป็นลำดัญ และ 

ให้ผ ู้ตำเน ้นการสอบแข้งข้นประกาศระยะเวลาการขึ้นบ ัญชีผ ู้สอบแข้งข้นใต้ ตามที่ล ํวนราซการกำหนด 

ไว้ในประกาศรับสมัครต้วย

๖. การสมัครสอบแข่งข้นของผู้สมัคร ให้ตำเน้นการดังบี้

๖.๑ ให้เสือกสมัครสอบไดัเพยง กศจ. ใด กศจ. หน่ึง หรอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังแห่งใดแห่งหน่ึง 

เห่าบี้น และให้เสือกสมัครใดในประเภทรีชา หรอกลุ๋มรีขา หรีอทาง หรีอสาขารีชาเอก อ ย ่างใด ^ ร ีร ีรน ® ^ A 

หากปรากฎว่าผู้สมัคร สมัครสอบน่านกว่าหน่ึงแห่ง และาส ือสม ัครสอบเก ินกว่าหนึ่งประเภท ่รีชว^อกล ุ่ม ีว?รง จุ 

หรีอสาชาวชาเอก จะดัดสิทชีการสอบแข้งข้นต้ังหมด ท m k J m \

xsJiip



- ๓ -

ท ั้งน ี้โห ้ย ื่นสม ัครตามรูปแบบและวธการท ี่ผ ู้ต ำเน ินการสอบแข ่งข ันกำหนด 

พร้อมค่าธรรมเนิยมการสมัครสอบ จำนวน ๓00 บาท

๖.๒ ระบ ุระต ับการศ ึกบาและระต ับข ั้นท ี่ประสงค ์จะสอบสาธตการปฏบ ัต ิการลอน

โวในโบสมัคร

ทั้งนี้ การระบุระตับการศึกบาและระตับขั้นต ังกล่าวข้างด้น เพี่อให้ผู้สมัครจัดดำ

รายละเอยดประกอบการสอบสาธตการป/]บดการสอนในภาค ค เท่าน้ัน

๖.๓ จัดดำรายละเอยดการประเมนภาค ค ตามตัวชี้วัดและองค่ประกอบตามห้วขัอที่ใตั 

ระบุโวในประกาศรับสมัคร พร้อมทั้ง จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับระตับการศึกบาและระตับขั้น 

ที่ระบุโบขอ ๖.๒
ท ั้งน ี้ ให ้ผ ู้สม ัครท ี่ม ัผลคะแนนภาค ก และภาค ข ผ ่านเกณฑ ์ตามขัอ ๔.๑ 

ยื่นเอกสารการประเนิน ภาค ค ตามรายการและจำนวนชุดเอกสารที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกาหนด และ 

ให้ยื่นในวัน เวลา และสถานที่ที่ผู้ดาเนินการสอบแข่งขันกัาหบดด้วย

๗. การจัดดำบ ัญชีรายขอผ ู้ทรงค ุณวตํแพ ี่อเสนอแต่งต ั้งเป ็นกรรมการประเมนภาค ค 

ให้ส่วนราชการ สำมักงานศึกบาธการจังหวัด และสำมักงาน ก.ค.ศ. จัดดำบัญชีรายชีอผู้ทรงคุณจุฒที่นิความรู้ 

ความสามารถเหมาะสมโวัเป็นการล่วงหนา เพ่ีอให้ กศจ. หรีอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ พจารณา

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมนตามองค์ประกอบที่กาหนดในขอ ๙.๙.๒

๘. การดำเนินการของส่วนราชการบอกจากข้อ ๗ แล้ว ให้ดำเนินการตังนี้ 

๘.๑ กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างเพี่อใช[นการสอบแข่งขันและการตัดเลอก 

๘.๒ กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๘.๓ บรีหารจัดการเกยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ภาค ข และกำหนดตัวชี้วัดการประเนิน 

ภาค ค พร้อมท ั้งกำหนดเกณฑ ์การประเน ินและวัธการให ้คะแนน ภาค ค แบบรูบรีค (Scoring Rubric) 

ตามหลักสูตรที่กำหนดํห้ายหลักเกณฑ์และวธการนี้

๘.๔ กำหนดระยะเวลาการขนบัญชีผู้ลอบแข่งขันโล้ให้มระยะเวลาที่เหมาะสม โดยให้ 

คำนิงถีงประโยชน์ที่ทางราชการจะไล้รับเป็นสำคัญ ท้ังน้ี ด้องโม่เกํนสองปี

๘,๔ กำกับติดตามการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้เป ็นโปล้วอความบรีส ุทธี้ ย ุต ิธรรม 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และรีธการที่ ก-ค.ศ. กำหนด

๙. การดำเนินการของผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ดำเนินการตังน้ี

๙.๑. กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างท่ีมอดราเงนเติอบ และกลุม่วขา หรอ,ทาง หรีอสาขาวชาเอก 

ที่โข้ใบการสอบแข่งขัน ตามความล้องการจำเป็นของสทานศึกบา

ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างที่จะใข้บรรจุและแต่งตั้ง ต ้อ ง เป ็นต ำแห น ่งว ่างท ี่^ ง นเดือน 

ในสถานศึกบาที่มอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกบาโม่เกนเกณฑ์อตร^ทeuที่-ณค^ กำ1 

และต้องเป็นตำแหน่งท่ีโม่นิเง่ือนไขการไข้ตำแหน่ง
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๙.๒ กำหนดวิธการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยอาจกำหนดให้ช ี้สมัครยื่นสมัคร 

ด้วยตนเองหรือทางเทรกทรอนิกส์กรญัที่กำหนดให้ยื่นสมัครหางอเล็กทรอนิกส์ไห้ชี้ตำเนินการสอบแช่งข้น 

กำหนดวิธีการยื่นเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมน้ตด้วย

ท ั้งน ี้ ใบสม ัค รด ้องกำห นดไห ้ช ี้สม ัค รระบ ุด ้วยว ่าป ระสงค ์จะท ำการสอบสาธ ีต

การปฎิบีตการสอนไนระดับการสิกษาไคและระดับชั้นใด เที่อไห้ชี้สมัครจัดทำรายละเอยตประกอบการสอบสาธีต 

การปฏบตการสอนไนภาค ค

๙.๓ ประกาศรับสมัครก่อนจันรับสมัครไม่นอยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุรายละเอยด ดังนี้

๙.๓.๑ ตำแหน่งว่างที่จะใขับรรจุและแต่งตั้ง ตามขอ ๙.๑ จำแนกคุณๅฒพร้อมระบุ

อตราเงนเดอน

๙.๓.๒ คุณสมบัติของช้ีมสิทธีสมัครสอบแช่งข้น ตามข้อ ๒

๙.๓.๓ วัน เวลา และสถานท่ี,ใบการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งวิธการและรูปแบบ

การรับสมัคร

๙.๓.๔ หลทสูตรการสอบแช่งข้น ภาค ก ภาค ข องค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การประพน 

และวิธการให้คะแบน ภาค ค รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

๙.๓.๕ ระยะเวลาในการประเมินภาค ค ตามข้อ'๓ วรรคสอง 

๙.๓.๖ ระยะเวลาการชี้นบัญชีผู้สอบแช่งข้นได้ ดามที่ส่วนราชการกำหนด 

๙.๓.๗ เงื่อนไขกรฌที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไห้ลือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้โดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแลว ไห้ชี้มอำนาจสั่งบรรจุและแต่งทั้ง 

ตำเนินการสั่งไห้ผู้นั้นออกจากราชการโดยทลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการสิกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือสั่งเพ ๋กถอนค์าส ั่งบรรจุและแต่งท ั้งตามกฎหมายว่าด ้วย 

วิธีปฎบัตราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณ และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ไข้ไนการสอบแช่งข้น 

เป็นเอกสารที่เป็นเที่จ ผู้สมัครจะด้องถูกตำเนินการทางอาญา

๙.๓.๘ เง่ือนไขอ่ืนท่ีส่วนราชโกรหรือผู้ตำเนินการสอบแข่งข้นกำหนด ท้ังน้ี ด้องไม่ขัดห่รือแยง 

กบหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

ท ั้งน ี้ ไห ้ประกาศไร้ในท ี่เป ็ดเผย และส ่งประกาศทางไปรษณ ยลงทะเบ ียน 

หรือทางอนเทอร้เนิดไปยังส่วนราขการ และหน่วยงานที่เห้นสมควร ตลอดทั้งประชาลัมพบธ์ทางอํนเทอร้เนิต 

หรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๔ รับสมัครสอบแช่งข้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เร้นวันหยุดราขการ 

๙.๔ ตำเนิบการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแช่งข้นไห้ 

รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งการร้บสมัครด้วยตนเอ;*ส์ละ 

กํอนประกาศรายชี้อผู้มสิทธีสอบ ภาค ก และ ภาค ช
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ทั้งน อาจมอบหมายไห้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเน้นการตรวจสอบคุณสมบัตของผู้สมัคร 

สอบแข่งขัน รวมท ั้งดำเน ้นการอ ื่นตามความจำเป ็น โดยในนต่ละวันไห้จัดทำสสิตผู้สมัครแยกตามคุณๅพ 
ประนาทวซา หรือกลุ่มวซา หรือทาง หรือสาราวซาเอก ประกาศไว้ในที่เป็ดเผย และหรือทางอินเทอรืเน้ต

๙.๖ ประกาศรายขื่อผู้มสิทธสอบ ภาค ก นละภาค ข โดยเรืยงตามล่าดับเลขประจำดัวสอบ 

แยกตามประเภทวรา หรือกลุ่มวซา หรือทาง หรือสาขาวซาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก 

และภาค ข รวมท ั้งระเป ียบว่าด ัวยการปฎบตซองผู้เขาสอบและระเป ียบอน ๆ เที่ยวกับการสอบแข่งขัน 

ทางอิบเทอรืเน้ต หรือทางส์อต่าง ๆ

๔.๗ ดำเน้นการจัดสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๙.๘ ประกาศรายขื่อผู้สอบแข่งขันที่ใดัคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่า 

รอยละหกสิบ โดยเรืยงตามล่าดับเลขประจำดัวสอบ พร้อมท้ัง กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเน้นภาค ค 

และให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทางอินเทอรืเมัด หรือทางแอต่าง ๆ

๙.๙ฟ้อทราบจำนาบผู้มสิทรเขัาร้บการประเน้นภาค คตามขอ ๘.๘แล้วให้ดำเน้นการดังนี้ 

๙.๙.๑ กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมน ภาค ค รวมทั้งกำหนดรายการและจำนวน 

คุฅเอกสารการประเน้นภาค ค ท่ีผู้สอบุแข่งขันต้องจัดทำ โดยให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทางอินเทอรืเนต หรือ 

ทางส์อต่าง ๆ ท ั้งน ี้ หากต้องการให้ผู้ท ี่มสิทธเข้ารับการประเน้นภาค ค จ ัดส ่งเอกสารการประเน ้นภาค ค 

ก่อนวันสอบสารตการปเ]บัตทารสอบ ต้องกำหนดวันและเวลาให้มความเหมาะสมต้วย

๙.๘.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเน้นภาค ค จำนวน ๔ คน ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) สังกัดล่ามักงานคณะกรรมการการสืกบาฃนพื้นฐาน {ยกเว้นส์าน้กบรืหารงาน 

การดักบาพ พ) คณะกรรมการประเน้น ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานสืกบา จำนวน ๑ คน ครูท่ีน้ความรูความสามารถ 

ทางต้านการสอนในประเภทวขา หรือกลุ่มวซา หรือทาง ห่รือสาขาวขาเอกน้ัน ๆ จำนวน ๑ คน และผู้ทรงคุณรูฒ 

จำนวน ๓ คน จากปัญชรายข่ือท่ี^กำหนดตามข้อ ๗ บัญชีละ ๑ คน

๒) สิงกัดส่วนราชการอ่ืน และล่านักบรืหารงานการค์กบาพ้เศษ สังกัดล่ามักงาน 

คณะกรรมการการสืกพเบพื้นฐาน คณะกรรมการประเน้น ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบสืกบา จำนวน ๑ คบ 

ครูที่น้ความรูความสามารถทางด้านการสอนในประเภทวัขา หรือกลุ่มวซา หรือทาง หรือสาขาวซาเอกนั้น ๆ 

จำนวน ๑ คน และผู้ทรงคุณๅฟ้ จำนวน ๓ คน จากบัญชีรายขื่อที่ได้กำหนดตามข้อ ๗ โดยให้เลือกจากบัญชี 

รายข่ือที่ส่วนราชการกำหนด จำนวน ๒ คน และบัญชีรายข่ือที่ล่าบักงาน ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ คน

ท ั้งน ี้ ก ารต ั้งคณ ะกรรมการประเน ้นภาค  ค ตามข้อ ๑) และข ้อ ๒) 

ต้องกำหนดไห้มประธาน กรรมการ และเลขานการ ในแต่ละคณะด้วย แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ^ ร ื ^ ^ เ ป ็ น  

. ผู้ที่มส่วนไดัส์วนเสิยกับผู้น้สิทธเข้ารับการประเน้นภาค ค กรณ์ที่มเหตุผลความจำเป็น^^Jคณ์ะกรรมกา^รูะเ 

มากกว่า ๑ คณะ กั1ด้
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๙.๑๐ ดำเน ิบการประเมน  ภาค ค โดยให ้คณ ะกรรมการประเน ินท ี่ผ ู้ดำเน ินการ 

สอบแข่งขันแต่งตั้ง ดำเน ินการประเมน ภาค ค ตามระยะเวลาที่กำหนดในขัอ (ท วรรคสอง โดยให้ประเมน 

ณ สถานที่ที่ผู้ดำเนิบการสอบแข่งขันกำหนด ตั้งน ี้ การประเนินความสำมารถดานการสอนต้องมการบันทกภาท 

และเสียงในรูปแบบวดโอในขณะประเนินใวัเป็นหลักฐานต้วย และน!เอดำเนินการประเนินแล้วเสร็จให้คณะกรรมการ 

ประเน ินส ่งคะแนนและหลักฐานการประเน ิน ภาค ค ตั้งหมด ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ ี่อดำเนินการ 

ประมวลผลคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค

๙.๑๑ ประกาศรายขึ้อผู้สอบแข่งขับใต้เฉพาะผู้ที่ใต้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน ขัอ ๔.๒

โคยเรองลัาต้บท่ีผู้ท่ีโต้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามประนาทว๊ชา หรอกลุ’มว'ขา หรอทาง หริอ 

สาขาว้ขาเอก โดยให้ประกาศไว้ในท่ีเนิดเผย ตลอดตั้งประขาสัมพันธ์ทางอนเทอร์เน็ต หริอทางส์อต่าง ๆ

ต ั้งน ี้ ให ้ผ ู้ดำเนินการสอบแข่งขับพ ัจารณาแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าท ี่รับผดขอบ 

การสอบแข่งขัน ไต้ตามความจ้าเป็นและความเหมาะสม หรอมอบหมายให้ส์าน้กงานศึกษาธการจังหวัด 

สัาน้กงานเขตพี่,นท ี่การศึกษาประถมศึกษา ส่าน้กงานเขตพี่นที่การศึกษาน้ธยมศึกษา สำน้กบริหารงาน 

การศึกษาพัเศษ สำนักงาบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หริอสำน้กงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ แล้วแต่กรณ 

แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผดชอบการสอบแข่งขัน ไต้ตามความจ้าเป็นและความเหมาะสม 

๑๐. การเริยกตัวผู้สอบแข่งขันไต้และการบรรจุและแต่งตั้ง

๑๐.๑ ให ้ส ่วนราชการหริอสำน ้กงานศ ึกษาธการจ ังหวัด แล ้วแต ่กรณ  เริยกต ัว 

ผู้สอบแข่งขันไต้มารายงานตัวเพี่อบรรจุและแต่งตั้งโดยทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันไต้โดยตรงเป็นรายบุคคล 

ตามสำตับท ี่ในประกาศขนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ ตามที่อยู่ท ี่ปรากฎใบเอกสารการสมํคร โดยแจ้งกำหนด 

วันรายงานตัวใม’น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เก๊นสิบวัน นับแต่วับประทบตราลงหะเบียนของไปรษณยต้นทาง โดยให้ 

แจ้งรายละเอยดตังต่อใปนี้

๑) วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว

๒) เอกสารและหลักฐานที่ใขัประกอบการรายงานตัว

๓) สำตับท่ีท่ีผู้สอบแข่งขันไต้มสิทขัโต้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

๔) ที่ตั้งของสถานศึกษาหรอหน่วยงานการศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

๔) วันที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

๖) อน ๆ ตามที่เห็นสมควร

๑๐.๒ ให้ผู้มอำนาจลังบรรจุและแต่งตั้ง ลังบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันไต้ท่ีมคุณสมบัติ 

ครบล้วน และมใบอบุญาตประกอบว้ซาชีพครูหริอหลักฐานที่ใข ัแสดงในการปวะกอบวชาชีทครูตานท ี่ 

คุรุสภาออกให้เพ่ีอปฎบัติหน้าท่ีสอน ท่ียงไม่หมดอายุ โดย'โห้'บรรจุและแต่•งต้ังเป็นจ้า,รา?ชการครูVเละบุคลากรทางการศึกษา 

ดำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงนเดอนอันตับครูผู้ช่วย ตามประกาศรับสมครสอบแข่งขัน ต าม จ ้า '^ น ้ต ^ พ าง 

ตามลาตับท่ีใบประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขับไต้โดยอบุน้ติของ ทศจ. หริอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก■ ค ู^^รวแ^กรบ ั

ให้ส่งสำเนาดำลังบรวจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันไต้พร้อมตั้งเอกสารหลักฐานที่^ยวขัอรเปยัj



- ๗ “

๑๑. การยกเล ิกผ ู้สอบแช่งข ้นได ้รายไดออกจากบ ัญช ีผ ู้สอบแช ่งข ้นได ้ จะยกเล ิกได ้ 

เนี้อผู้นี้นมิกรถทดกรณหนี้งด้งต่อไปนี้

๑๑.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตงไปแล้ว 

๑๑.๖ ซอสละลิทธีไนการบรรจุและแต่งตั้ง

๑๑.๓ไม่มารายงานด้วเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 

๑๑.(ร:ไม่อาจรับทารบรรจุและแต่งตั้งตามวันพื่กำหนดได้

กรณผู้สอบแช่งข้นได้รายใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ดามข้อ ๑๑.๓ และ ๑๑.๔ไปแล้ว 

ถาบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมิเหตุผลอันลมควร และผู้ดำเนินการสอบแช่งข้นวินิจลัยแล้วว่าเป็นเหตุอันสมควร 

อาจอบุมิตไห้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไวตามสำด้บพื่เดิมอกก็ได้

๑๖. การนำบัญชีผู้ลอบแข่งข้นได้๒ บัญชีหนี้งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแช่งข้นได้ไนบัญชีอึ๋น 

ไหเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท ก,ค.ค. กำหนด

๑(ท. การดำเนินการสอบแช่งข้นพดหลักการบรหารกจการบ้านเมืองพื่ดิ และหากปรากฏว่า 

มิการทุจรตหรอส่อไปไนทางไม่สุจรต หรอดำเนินการผดพลาดอันอาจเลิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ดำเนินการ 

สอบแช่งข้นพจารณาแกัIขหรอยกเลิกการดำเนินการในคร้ังนี้นได้ ตั้งนี้ การพจารณาวินิจลัยฃองผู้ดำเนินการ 

สอบแช่งข้นไห้เป็นทสุด

กรณทนJสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้1ด้



หลักสูตรการสอบแชงชนฟ้อนรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการชุนละบุคลากรทางการคิกษา

ตำแหน่งชุผูข้วย

(นนบท้ายใฒักเภณฑและวิSmรตามหนังลอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๖/}พ  ลงว้บทŝ พฤษภาคม ๒๕๖๓)

ภาค ก ความ!ความสามารถที่'วไป (คะแนนเตม ๒00 คะแนน)

๑. ความสามารถใบการคิดวิเคราะห ้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ไท้ทดสอบโดยวิธการ 

สอบข้อเขยบแบบปรนัย ในเรึ่องต่อไปนี้

๑.๑ การคิดวิเคราะท้เชงภาษา ได้แก่ การไข ้ภาษาไทยฟ ้อการส ื่อสาร ความเข ้าใจ 

ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความตำดัญ การสรุปความ การดความจากบทความ ข้อความ หรีอสถานการณ์ต่าง ๆ 

๑.๒ การคิดวิเคราะหเชงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความลัมพันธ์เขอมใยงคำ ข้อความ 

หรีอรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ ลัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ ์ 

หรอแบบจ8าลองต่าง ๆ

๑.๓ การคิดวิเคราะหเชงปรมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และนกป็ญหา 

ทางคณ์ตศาสตร์เน้ีองด้น การเปรียบเท้ยบแล:ทเคราะห้เชงปรมาณ ตลอดจนการประเมนความ๓ ยงพอของข้อมล 

๒. ทักษะภาษาด้งกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ไท้ทดสอบโดยวิธการสอบข้อเข้ยน 

แบบปรนัย ฟ้อวัดความเข้าใจในหสักการสื่อสาร โดยไข้ทัพทั ตำนวนโครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ท้ังในเชง 

ความหมาย นละบรีบท แสดงถงความสามารถในการส ื่อสารท ี่J3ประส ิทธภาพ การว ัดความสามารถ 

ด้านการอ่าน โดยทดสอบการท้าความเข้าใจในสาระชองข้อความหรอบทความ และการวัดความสามารถ 

ด้านการเข้ยนภาษาอังกฤษ ไนระดับเบื้องด้น

๓. ความรูแ้ละล ักษณะการเป ็นข ้าราชการท ี่ด (คะแนนเต ็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบ 

โดยวิธการสอบข้อเข้ยนแบบปรนัย ฟ้อวัดความรู้ท ี่เป็นพนฐานของการเป็นข้าราชการที่ด ได้แก่ ระเป ียบ 

บรีหารราชการแผนคิน หลักการบรีหารกจการบ้านเมองที่ด วิธปฎิบ้ตราชการทางปกครอง หน้าที่และความรับธด 

ในการปฎบตหน้าที่ราชการ ตลอดจนเจดคตและจรยธรรมตำหรับข้าราชการ

ภาค ร  มาตรฐานความรู้และประสบการณ ์วิชาข้พ (คะแนบเต็ม ๒00 คะแนน)

๑. มาตรฐานความเที่วไปใบการจัดการเรียบการสอบ (คะแบนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบ 

โดยวิธการสอบข้อเข้ยนแบบปรนัยในเรองต่อใปบื้

๑.๑ การเปล่ียนแปลงบรีบทของโลก ลังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกจพอเพยง 

๑.๒ จัดวิทยาพัฒนาการ จัตวิทยาการคิกษา และจัตวิทยาให้คำปรกษาในการวิเคราะท้

และพัฒนาผูเรียนตามดักยภาพ

๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใข้เทคโนโลรดจัพัลในการจัดก^รยนรู้

๑.๔ การวัดประเมนผลการเรียนรู้และการวิจัยฟ้อแลัป็ญหาและทุ 

๑.๕ การออกแนบและการดำเนนการเกยวลับง่านประลันคุเนภา
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๒. มาตรฐานความรูในเนี้อหาวิซาทีสอน (วิซาเอก} (คะแนนเติม ๑00 คะแนน) ให้ทดสอบ 

โดยวิธการสอบข้อเขยนแบบปรนัย

๓. ความรอบ เกฎหมายท ีเก ี่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน และแนวทางการปฏ ิร ูปการศึกบา 

(คะแนนเตม ๒ ๔ คะแนน)ให้ทดสอบโดยวิธการสอบข้อเขยนแบบปรนัย ในเรองต่อใปนึ้ 

๓.๑ กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทีบังกันใช้ในป้จจุบัน

๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายทีเกี่ยวข้องกับการจดการเริยนการสอน 

๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกบาภาคบังกับ 

๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกบาแห่งชาติ

๔) กฎหมายว่าด้วยระเบยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา

๔) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกบา 

๖) กฎหมายว่าด้วยระเบยบบริหารราชการกระทรวงศึกบา!การ 

๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 

๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกบาปฐมวย 

๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกบา ทีบังกับใช้ในปีจจุบัน 

๑) ยุทธคาสตริชาติ ๒0 ปี 

๒) แผนการศึกบาแห่งชาติ 

๓ )นโยบายและจุดเนันซองกระทรวงศึกษา!การ

ภาค ค ความ เหมาะศมก ับตำแหน ่ง  ว ิชาซ ึพ แล ะการปฏ ิบ ัต ิง าบ ใบสถานศ ึกบ า  

(ค ะแบบ เต ิม  ๑ 0 0  คะแนน ) ให ้ก ำหนด เกณ ฑ ์ก ารประ เมนและว ิ!ก ารให ้ค ะแบบแบบร ูบ ร ิค

(Scoring Rubric) โดยมองค์ประกอบการประเมน ด้งนี้

๑. คุณลกบณะส่วนบุคคล (คะแนนเติม ๒๔ คะแนน) ให้ประเมนจากการสัมภาษณ์ ด้งนี้ 

๑.๑ บุคลิกสักบณะ ทวงทีวาจา 

๑.๒ ๅฒภาวะทางอารมณ์และการมปฏิภาณการแกัปิญทา 

๑.๓ ความคดริเรมลร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเปีนครู 

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาซพ (คะแนนเติม ๒๔ คะแนน) ให้ประเมนจากแฟ้มสะสมงาน ด้งนี้ 

๒.๑ ประวิตการศึกบา 

๒.๒ ผลงานทีเก่ียวข้องกับวิชาซพและวิซาเ 

๒.๓ การเข้าถงจุมซน และการมจตสาธา
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๓. ความสามารถดาบการศอบ (คะแบนIตม ๕๐ คะแนน) ให ้ประเมนจากการสอบสารีต 

การปฏบตการสอน โดยให้มการบันทกภาพนละเสียงในรูปแบบวิดโอในขผะประเมํนใจัฟ้นหลักฐานด้วย ดงนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห้หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู’

๓,Is ห้กษะและวิธการสอนทเหมาะสมลับสาขาวิชาและบรีบทของขั้นเรียน

๓.๓ทกใระการใช้คำถามและการตอบสนองต่อพ. 

๓.๔ การใช้ส์อ นวิตกรรม เฑคโนไลยในการ 

๓.๕ การจัดและประเมนผลการจัดการเรีย


