
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่ เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเรจ็ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒   
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ 
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมี
ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
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โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 

 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง การก าหนดและแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้ก าหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา               
เขต ๒ เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ซึ่งรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ ๕ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง อ าเภอบางกล่ า และ
อ าเภอคลองหอยโข่ง มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๙ กลุ่มและ ๑ หน่วยและสถานศึกษา ดังนี้  
 ๑. กลุ่มอ านวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๘. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ๙ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๑๐. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 
 

 
 

 แผนภูมิโครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสงขลำ เขต ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
 

กฎหมายและคดี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  

กลุ่ม
อ านวย
การ 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

กลุ่ม
บริหาร
งาน

การเงิน
และสิน 
ทรัพย์ 

กลุ่ม
บริหาร 
งาน

บุคคล 

กลุ่ม 
พัฒนา 
ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

กลุ่ม
นิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมิน
ผลการ
จัดการ 
ศึกษา 
 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

สถานศึกษา 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๕. ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศกึษาในเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ที่ตั้ง 
ส่วนที่ ๑ ตั้งอยู่เลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นส่วนปฏิบัติงานของ 
 ๑. กลุ่มอ านวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๙. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ ๒ ตัง้อยู่บนอาคารทีว่่าการอ าเภอหาดใหญ่ ถนนเพชรเกษม อ าเภอหาดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลา  
เป็นส่วนปฏบิตังิานของกลุ่มกฎหมายและคดี 
พื้นที่รับผิดชอบ 
มีพ้ืนที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง 
อ าเภอบางกล่ า และอ าเภอคลองหอยโข่ง มีโรงเรียนในสังกัดภาครัฐ 12๕ โรงเรียน 

อำณำเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอป่าบอน และอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอนาหม่อม และอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา และอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอมะนัง อ าเภอควนกาหลง และอ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

แผนที่แสดงพื้นที่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
สภำพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นทีราบลุ่ม มีล าน้ าส าคัญหลายสาย เช่น คลอ 
อู่ตะเภา คลองเตย คลองร า คลองบางกล่ า คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจ าไหร มีแหล่งต้นน้ าจากเทือกเขา
บรรทัด บริเวณฝั่งตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ แปรสภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่ม
บริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา  
สภำพภูมิอำกำศ  
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 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤด ู
คือ  
 ๑. ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนมกราคม ของทุกปี  
 ๒. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม ของทุกปี  
 
 
ข้อมูลพื้นฐำน  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๒๕ โรงเรียน และมี
บ้านเรียน (Home School) จ านวน ๒๒ คน และครอบครัว ๑๑ ครอบครัว  
ตารางที่ ๑ แสดงจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

อ าเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

รวม 

หาดใหญ่ ๔๓ ๖ ๔๙ 
รัตภูม ิ ๒๖ ๕ ๓๑ 
ควนเนียง ๑๙ ๒ ๒๑ 
บางกล่ า ๘ ๔ ๑๒ 
คลองหอยโข่ง ๑๑ ๑ ๑๒ 

รวม ๑๐๗ ๑๘ ๑๒๕ 
   
ตำรำงท่ี ๒ แสดงจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แยกเป็นอ าเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
             (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)  

ขนำดโรงเรียน หำดใหญ่ รัตภูมิ ควนเนียง บำงกล่ ำ คลองหอย
โข่ง 

รวม 

ขนาดเล็ก (๑ – ๑๒๐ คน) ๑๙ ๑๐ ๑๓ ๔ ๖ ๕๒ 
ขนาดกลาง (๑๒๑ – ๖๐๐ 
คน) 

๒๘ ๑๙ ๗ ๗ ๖ ๖๗ 

ขนาดใหญ่ (๖๐๑ – 
๑๕๐๐ คน) 

๒ ๒ ๑ ๑ ๐ ๖ 

รวม ๔๙ ๓๑ ๒๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒๕ 
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ตำรำงท่ี ๓ แสดงจ านวนโรงเรียน ครู และนักเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา และรายอ าเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
              (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)   

อ าเภอ จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนครู (รวมต าแหน่งว่าง) จ านวนนักเรียน 

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร 

รอ
ง ผ

อ.โ
รง

เรีย
น 

คร
 ู

รว
ม 

ก่อ
นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

้น 

รว
ม 

หาดใหญ่ ๔๙ ๔๖ ๙ ๕๑๒ ๕๖๗ 2,194 7,284 452 9,930 
ควนเนียง ๒๑ ๒๐ ๓ ๑๗๔ ๑๙๗ ๔๗๒ 2,463 67 3,002 

รัตภูม ิ ๓๑ ๓๑ ๖ 339 375 1,081 4,780 348 6,209 
บางกล่ า ๑๒ 12 ๑ 138 151 466 1,532 340 2,338 

คลองหอยโข่ง ๑๒ 12 ๑ ๙๗ ๑๑๐ 459 1201 87 1,747 
รวม ๑๒๕         

ตำรำงท่ี ๔ แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามชั้น เพศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ๑๐  
              มิถุนายน ๒๕๖๕)  

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 268 271 539 57 
อนุบาล ๒ 994 916 1,910 135 
อนุบาล ๓ 1,156 1,067 2,223 141 

รวมระดับอนุบาล 2,418 2,254 4,672 333 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1,543 1,377 2,920 153 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1,560 1,398 2,958 149 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1,512 1,387 2,899 149 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1,471 1,396 2,867 148 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 1,510 1,378 2,888 149 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 1,485 1,243 2,728 148 

รวมระดับประถมศึกษา 9,081 8,179 8,179 896 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 264 207 471 20 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 243 194 437 19 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 207 179 386 19 

รวมระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

714 580 1,294 58 

รวมนักเรียนทั้งหมด 12,213 11,013 23,226 1,287 
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ตำรำงท่ี ๕ แสดงจ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่ม/หน่วย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕         

ที ่ กลุ่ม/หน่วย จ านวน
บุคลากร 

รวม 

ชาย หญิง 
๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ๑  ๑ 
๒ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ๑ ๒ ๓ 
๓ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๓ ๑๒ ๑๕ 
๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ๑ ๖ ๗ 
๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ ๗ ๘ 
๖ กลุ่มอ านวยการ  ๕ ๕ 
๗ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ๖ ๖ 
๘ กลุ่มนโยบายและแผน ๑ ๔ ๕ 
๙ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑ ๑ 

๑๐ กลุ่มกฎหมายและคดี ๒  ๒ 
๑๑ หน่วยตรวจสอบภายใน  ๒ ๒ 
๑๒ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ ๒ ๓ 
 รวมข้ำรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒     

๑๓ พนักงานราชการ  ๒ ๒ 
 รวมพนักงำนรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒  ๒ ๒ 

๑๔ ลูกจ้างประจ า ๑  ๑ 
๑๕ ลูกจ้างชั่วคราว (งบเขต) ๓ ๖ ๙ 
 รวมลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ ๔ ๖ ๑๐ 
 รวมบุคลำกรทั้งสิ้น    
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ส่วนที่ 3  
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต ๒ 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใสสะอาด 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดดังแนบ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำใสสะอำด 
๑.การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ได้ประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
และได้แจ้งให้บุคลากรใน
สพป.สงขลา เขต ๒ ไปยัง
สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
 

 
 
เชิงปริมำณ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับ
และด าเนินการตามประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานเจตจ านง
ในการบริหารงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา 
เขต 2  
๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับ
และด าเนินการตามประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานเจตจ านง
ในการบริหารงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา 
เขต 2  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกเขตทั่วประเทศ  

 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     เชิงคุณภำพ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความ
ตระหนักรู้ในการผลักดันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านในเชิงสัญลักษณ์ 
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
๒. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมี
ความตระหนักรู้ในการผลักดันใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านในเชิง
สัญลักษณ์ มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ การประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านับ
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No gift Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

ประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านั ลทุ กชนิ ดจ ากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No gift 
Policy)  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๖ 
ประกาศ  ณ  วั นที่  ๒๒ 
มี น าคม  ๒๕๖๖  ไปยั ง
บุคลากรในสพป.สงขลา 
เขต ๒ /สถานศึกษาและ
เขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
 

เชิงปริมำณ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับ
และด าเนินการตามประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับ
และด าเนินการตามประกาศฯ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกเขตทั่วประเทศ 
เชิงคุณภำพ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความ
ตระหนักรู้ในการผลักดันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านในเชิงสัญลักษณ์ 
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
๒. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมี
ความตระหนักรู้ในการผลักดันใน
การป้องกันและปราบปรามการ 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านในเชิง
สัญลักษณ์ มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

   

 ๑.๓ การประชุมผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าข้อมูลให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

๒,๗๐๐ ๒,๕๖๐ ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
เพ่ือจัดท าข้อมูลให้เป็นไป
ตามวันชี้วัด ในวันพุธที่ 3  
พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องประชุมโกเมน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  โดยมีผู้เข้า
ประชุม จ านวน ๑๘ คน 

เชิงปริมำณ 
๑. มอบหมายให้ผู้เข้าประชุม
จ านวน ๑๘ คน จัดท าข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 
เชิงคุณภำพ 
๑. ผู้รับผิดชอบการจัดท าการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
๒. มีปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment  
 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     Online:ITA  Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
๓. มีโครงสร้างในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   

 ๑.๔ การประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ตาม
กรอบโครงสร้าง 

เชิงปริมำณ 
๑. บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต จ านวน ๑ เล่ม  
เชิงคุณภำพ  
บุคลากร ผู้บริหารและครู 
ด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต ๒    
 
  

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๕ ประชุมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๕  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ 

 

ประชุมจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เชิงปริมำณ 
บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย      
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๑ เล่ม  
เชิงคุณภำพ  
บุคลากร ผู้บริหารและครู 
รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๕  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต ในเชิงสัญลักษณ์ 
มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้  
 

-ไม่มี- -ไม่มี- กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๖ ประชุมสร้างการรับรู้
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑๑,๒๕๐ ๗,๕๐๐ จัดประชุมสร้างการรับรู้
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ผู้เข้า
ประชุมได้แก่ บุคลากรใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 

เชิงปริมำณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
สพป.สงขลา เขต ๒ เข้าประชุม
สร้างการรับรู้เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เชิงคุณภำพ 
บุคลากร มีความรู้  ความเข้าใจ
และเกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยม ร่วมต้านทุจริต ในเชิง
สัญลักษณ์ มีจิตส านึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ได้ 

-ไม่มี- -ไม่มี- กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
ร่วมกับกลุ่ม
กฎหมายและ

คดี 

 

 

 

 

17 



 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ ๒ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๑ ประชุมกลั่นกรองการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT)  

 
 
 
 
 
 

๑๐,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๖,๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ประชุมกลั่นกรองการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) วันที่ 
31 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2566  ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ผู้เข้า
ประชุมประกอบด้วย
ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น ๒๓ 
คน 

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมำณ  
บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
กลั่นกรองการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
เชิงคุณภำพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตระหนักรู้ในการผลักดัน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในเชิงสัญลักษณ์ มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ 

 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

     ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

   

 ๒.๒ ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสพป.
สงขลา เขต ๒  

๓,๘๕๐ ๓.๖๔๐ ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
สพป.สงขลา เขต ๒ เมื่อ
วันที่ 12 และ 14 
มิถุนายน 2566              
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
 

เชิงปริมำณ  
ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ (integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
เชิงคุณภำพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตระหนักรู้ในการผลักดัน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในเชิงสัญลักษณ์ มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

-ไม่มี- -ไม่มี- กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

๒๑,๔๐๐ 21,088 มีส่วนร่วมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ่ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมำณ  
บุคลากรทุกคน ร่วมกันแสดงเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
เชิงคุณภำพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตระหนักรู้ในการผลักดัน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในเชิงสัญลักษณ์ มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

-ไม่มี- -ไม่มี- กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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