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คํานํา 
 
 ปจจัยสําคัญของการบริหาร ประกอบดวยสิ่ งสําคัญ 4 ประการ คือ คน เ งิน วัสดุอุปกรณ        

รวมทั้งเทคโนโลยีตางๆ และการบริหารจัดการ การบริหารองคกรจะสําเร็จหรือลมเหลว ศักยภาพของคน     

ในองคกรเปนปจจัยท่ีมีความสาํคัญเอยางยิ่ง และเพ่ือใหองคกรมีประสิทธิภาพ องคกรจะตองมีคนในจํานวน     

ท่ีเหมาะสมและตองมีการพัฒนาคน ดังนั้น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาองคกร 

 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงเนนในการบริหาร  

อัตรากําลังคนใหมีปริมาณท่ีเหมาะสม เพียงพอ และสอดคลองกับความตองการจําเปน และพัฒนาศักยภาพ

ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บรรจุใหม รวมท้ังการยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญ กําลังใจ มุงสู    

การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพ 

 

 

    กลุมบริหารงานบุคคลและกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 

                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

เรื่อง   หนา 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป    1 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี  2 การดําเนินงาน  

ก.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล     10 

 - โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณ 

- ระยะเวลา 

   ข. แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล     11 

 - โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณ 

- ระยะเวลา 

สวนท่ี  3 ภาคผนวก     12 
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วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทันตอ  

การเปลี่ยนแปลงของโลก” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง              

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ           

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

 4. สง เสริมและพัฒนาผู เรียนให มีความเปน เลิศทางวิชาการ เ พ่ือสรางขีดความสามารถ                      

ในการแขงขันระดับสากล 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6.  พัฒนาผู บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการ ศึกษาให มี คุณภาพตามาตรฐานตําแหน ง                       

และมาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

 8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และนวัตกรรมการศึกษา 
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เปาประสงค (Goals) 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปน          

ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

 5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ    

มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

 8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

 

กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

กลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 บริหารและ    
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดวยการบริหารจัดการอัตรากําลัง ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
โดยใชขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 และ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการกําหนดอัตรากําลัง 
2. ประชากร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 125 
โรงเรียน ประกอบดวยนักเรียนทุกชั้นเรียนต้ังแตอนุบาล 1 ถึง มัธยมปท่ี 3 จํานวนท้ังสิ้น 23,227 คน , 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา (รวมตําแหนงวาง) จํานวน 1,406 อัตรา , พนักงาน
ราชการ ครูผูสอน จํานวน 64 อัตรา , อัตราจางครูผูสอน (งบ สพฐ.) จํานวน 31 อัตรา , ครูไปชวยราชการ 
จํานวน 1 อัตรา , ครูมาชวยราชการ จํานวน 5 อัตรา บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (รวมลูกจางประจํา
และลูกจางชั่วคราว) จํานวน 74 อัตรา 
 

ปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
ตารางท่ี 1 จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  
    จําแนกตามรายอําเภอ 

 

ระดับท่ีเปดสอน 

อําเภอ  

รวม  

รัตภูมิ 
 

หาดใหญ 
 

ควนเนียง 
 

บางกล่ํา 
 

คลองหอยโขง 

ประถมศึกษา 26 43 19 8 11 107 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 5 6 2 4 1 18 

           รวม 31 49 21 12 12 125 
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ตารางท่ี 2 ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ. 

 

 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย 

 

 

อําเภอ 

 

รวม 

รัตภูมิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 11 16 14 4 6 51 

ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 19 31 6 8 6 70 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 

ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 31 49 21 12 12 125 

 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนในโครงการตามเง่ือนไข คปร. (โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ) 
  แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ.  

 
 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย 
 

 
อําเภอ 

 
รวม 

รัตภูมิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา - 2 - 2 - 4 
ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 4 9 3 2 4 22 
ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 
ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 5 13 4 4 4 30 
 

 



7 
 

 

ตารางท่ี 4 ปริมาณงานของสถานศึกษา  

ปรมิาณงาน ปการศึกษา 
2566   

จํานวนนกัเรียน 23,227 
จํานวนหองเรียน 1,279 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 87 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 19 
จํานวนครู มีตัวจริง (คนครอง) 1,200 
      รวม มีตัวจริง (คนครอง) 1,306 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 126 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 23 
จํานวนครูตาม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,293 
      รวม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,442 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ. 18 (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 119 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 23 
จํานวนครูตาม จ.18  (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 1,264 
      รวม จ.18 (คํานวณอัตรากําลัง) 1,406 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 119 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ.  78 
จํานวนครูตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,380 
     รวม ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,577 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา -ขาด/+เกิน 0 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา -ขาด/+เกิน -55 
จํานวนครู –ขาด/+เกิน -116 
     รวม -ขาด/+เกิน -171 
     คิดเปนรอยละ -10.84 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 10 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 
จํานวนครูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 53 
     รวม  เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 63 
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ปริมาณงาน ปการศึกษา 

2566   

จํานวนอัตรากําลังผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ -10 

จํานวนอัตรากําลัง รองผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -55 

จํานวนอัตรากําลัง ครู หลังเกษียณ อายุราชการ -169 

     รวม  -ขาด/+เกินเกณฑ หลังเกษียณอายุราชการ  -234 

     คิดเปนรอยละ หลังเกษียณอายุราชการ  -14.84 

จํานวนครูไปชวยราชการ 1 

จํานวนครูมาชวยราชการ 4 

จํานวนพนักงานราชการ  (ครูผูสอน) 64 

จํานวนลูกจางชั่วคราว (ครูผูสอน) 31 

 
ตารางท่ี 5 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

 

ปการศึกษา 

 

สภาพอัตรากําลัง 

โรงเรียนท่ีขาดเกณฑ โรงเรียนท่ีเกินเกณฑ โรงเรียน 

ท่ีครูครบ 

ตามเกณฑ 

ขาด(-) 

เกิน(+) 

(อัตรา) 

ขาด(-) 

เกิน(+) 

(รอยละ) 

จํานวนโรง จํานวนครู จํานวนโรง จํานวนครู 

ขาด (โรง) ขาด 

(อัตรา) 

เกิน (โรง) เกิน (อัตรา) 

2566 97 -193 15 22 13 -171 -10.84 

 
 
ตารางท่ี  6 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
  (แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของสพฐ. )  

 

ขนาดโรงเรียน 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน ขาดเกณฑ เกินเกณฑ พอดีเกณฑ 

(โรง) (โรง) (โรง) (โรง) 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 51 40 5 6 

ขนาดกลาง ตัง้แต 120-719 คน 70 53 10 7 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 4 4 - - 

ขนาดใหญพิเศษ  ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - 

       รวมท้ังส้ิน  125 97 15 13 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ตารางท่ี  7 จํานวนตําแหนงท่ีมีอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตรากําลัง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตําแหนง) 

รวม 
ทุกตําแหนง
ในสํานักงาน 

38 ค.(2) 
ในสถานศึกษา 

จํานวนตําแหนงท้ังหมด (มีคนครอง + ไมมีคนครอง) 70 70 0 
จํานวนตําแหนงท่ีมีคนครอง    57 57          0 
จํานวนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน (ไมมีคนครอง) 13 13          0 

  

ตารางท่ี  7 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ตําแหนง 

อัตรากําลัง 
จํานวนตําแหนง

ท้ังหมด 
(มีคนครอง +  
ไมมีคนครอง) 

จํานวน
ตําแหนง 

ท่ีมีคนครอง 

จํานวนตําแหนงวาง 
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(ไมมีคนครอง) 

ผูบริหารการศึกษา  
  - ผอ.สพท 
  - รอง ผอ.สพท 

 

1 
3 

 

1 
3 

 
0 
0 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
  - ศึกษานิเทศก  

 
21 

 
14 

 
            7 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 45 38            7 
ลูกจางประจํา 1 1 0 
พนักงานราชการ 2 2 0 
ลูกจางชั่วคราว 11 11 0 

รวม 86 71            14 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

1} 

 

 

ก.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหรือกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรือกิจกรรม 

3. ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. 

 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน 

(เดือนละ 1 - 2 ครั้ง/เดือน) 

100,000 ต.ค.2566 - 

ก.ย.2567 

2. 

 

การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเขารับราชการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือเหตุพิเศษ 

คาสมัครคน
ละ 500 บาท 

มี.ค.2567 - 
พ.ค.2567 

3. การดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ    
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  

คาสมัครคน
ละ 500 บาท 

มี.ค.2567 - 
มิ.ย.2567 

4. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเขารับราชการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก 

1,490 เม.ย.2567 

5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระยะเวลา ๑ ป ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประเมินออนไลน) 

6,762 เม.ย.2567  
และ พ.ค.2567 
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ข.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหรือกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรือกิจกรรม 

3. ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู บรรจุ

และแตงตั้งใหม 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีบรรจุ

และแตงตั้งใหม (รวมจํานวน 51 คน) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ตําแหนง ครูผูชวย ท่ีบรรจุและ

แตงตั้งใหม (รวมจํานวน 90 คน) 

 

 

50,300 

 

 

69,700 

 

 

 

ธ.ค.2566 

(3 วัน) 

 

ม.ค.2567 

(3 วัน) 

2. 

 

 

 

 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักใหเห็นคุณคาความสําคัญของตนเอง 

เพ่ือเสริมสรางบํารุงขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ โดยการประชุม

เชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียนนําเสนอผลงาน 

(กลุมเปาหมาย จํานวน 150 คน) มุงสูการนําเสนอผลงานเขาประกวด

รางวัลทรงคุณคา 

2.2 กิจกรรมประชุมสัมมนา ถายทอดประสบการณของผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางศึกษาอ่ืน และ

ลูกจางประจํา ท่ี เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กลุมเปาหมาย จํานวน 60 คน) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 200 คน 

 

 

33,800 

 

 

 

 

66,200 

 

 

ม.ค.-มี.ค.

2567 

 

 

 

 

ส.ค.-ก.ย.

2567 

3. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ “งานวันครู” - ม.ค.2567 
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การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษ สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจคนประจําสนามสอบ ตรวจคนผูเขาสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ  
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบและคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ 
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ป.ป.ช. ตรวจสนามสอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษ  

สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบานหนาควนลัง (ราษฎรสามัคคี) 
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การสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจคนประจําสนามสอบ ตรวจคนผูเขาสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ  
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คณะกรรมการเก็บรักษา แบบทดสอบ 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตรวจสนามสอบ 

การแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบานหนาควนลัง (ราษฎรสามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

1.นางกอบขวัญ  แดงบํารุง 
2.นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน 

1.นางเพยีรเพญ็  ภูอิสริยะกุล 

2.นางสาวนุชาดา  คงสะอาด 

3.นางสาววิชุดา  หมาดโสะ 

4.นางสาววรรณวิมล  เศรษฐสุข 

นางสาววรรณวิมล เศรษฐสุข 

 






