
กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖๗ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖๗



 

 

คํานํา 
 
 ปจจัยสําคัญของการบริหาร ประกอบดวยสิ่ งสําคัญ 4 ประการ คือ คน เ งิน วัสดุอุปกรณ        

รวมทั้งเทคโนโลยีตางๆ และการบริหารจัดการ การบริหารองคกรจะสําเร็จหรือลมเหลว ศักยภาพของคน     

ในองคกรเปนปจจัยท่ีมีความสาํคัญเอยางยิ่ง และเพ่ือใหองคกรมีประสิทธิภาพ องคกรจะตองมีคนในจํานวน     

ท่ีเหมาะสมและตองมีการพัฒนาคน ดังนั้น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาองคกร 

 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงเนนในการบริหาร  

อัตรากําลังคนใหมีปริมาณท่ีเหมาะสม เพียงพอ และสอดคลองกับความตองการจําเปน และพัฒนาศักยภาพ

ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บรรจุใหม รวมท้ังการยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญ กําลังใจ มุงสู    

การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพ 

 

 

    กลุมบริหารงานบุคคลและกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 

                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

เรื่อง   หนา 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป    1 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี  2 การดําเนินงาน  

ก.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล     10 

 - โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณ 

- ระยะเวลา 

   ข. แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล     11 

 - โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณ 

- ระยะเวลา 

สวนท่ี  3 ภาคผนวก     12 
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วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทันตอ  

การเปลี่ยนแปลงของโลก” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง              

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ           

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

 4.  ส ง เสริมและพัฒนาผู เรียนให มีความเปน เลิศทางวิชาการ เ พ่ือสรางขีดความสามารถ                      

ในการแขงขันระดับสากล 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6 .  พัฒนาผู บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการ ศึกษาให มี คุณภาพตามาตรฐานตําแหน ง                       

และมาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

 8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และนวัตกรรมการศึกษา 
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เปาประสงค (Goals) 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปน          

ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

 5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ    

มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

 8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

 

กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

กลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 บริหารและ    
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดวยการบริหารจัดการอัตรากําลัง ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
โดยใชขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 และ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการกําหนดอัตรากําลัง 
2. ประชากร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 125 
โรงเรียน ประกอบดวยนักเรียนทุกชั้นเรียนต้ังแตอนุบาล 1 ถึง มัธยมปท่ี 3 จํานวนท้ังสิ้น 23,227 คน , 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา (รวมตําแหนงวาง) จํานวน 1,406 อัตรา , พนักงาน
ราชการ ครูผูสอน จํานวน 64 อัตรา , อัตราจางครูผูสอน (งบ สพฐ.) จํานวน 31 อัตรา , ครูไปชวยราชการ 
จํานวน 1 อัตรา , ครูมาชวยราชการ จํานวน 5 อัตรา บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (รวมลูกจางประจํา
และลูกจางชั่วคราว) จํานวน 74 อัตรา 
 

ปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
ตารางท่ี 1 จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  
    จําแนกตามรายอําเภอ 

 

ระดับท่ีเปดสอน 

อําเภอ  

รวม  

รัตภูมิ 
 

หาดใหญ 
 

ควนเนียง 
 

บางกล่ํา 
 

คลองหอยโขง 

ประถมศึกษา 26 43 19 8 11 107 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 5 6 2 4 1 18 

           รวม 31 49 21 12 12 125 
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ตารางท่ี 2 ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ. 

 

 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย 

 

 

อําเภอ 

 

รวม 

รัตภูมิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 11 16 14 4 6 51 

ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 19 31 6 8 6 70 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 

ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 31 49 21 12 12 125 

 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนในโครงการตามเง่ือนไข คปร. (โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ) 
  แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ.  

 
 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย 
 

 
อําเภอ 

 
รวม 

รัตภูมิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา - 2 - 2 - 4 
ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 4 9 3 2 4 22 
ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 
ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 5 13 4 4 4 30 
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ตารางท่ี 4 ปริมาณงานของสถานศึกษา  

ปรมิาณงาน ปการศึกษา 
2566   

จํานวนนกัเรียน 23,227 
จํานวนหองเรียน 1,279 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 87 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 19 
จํานวนครู มีตัวจริง (คนครอง) 1,200 
      รวม มีตัวจริง (คนครอง) 1,306 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 126 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 23 
จํานวนครูตาม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,293 
      รวม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,442 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ. 18 (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 119 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 23 
จํานวนครูตาม จ.18  (คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงิน 1,264 
      รวม จ.18 (คํานวณอัตรากําลัง) 1,406 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 119 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ.  78 
จํานวนครูตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,380 
     รวม ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,577 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา -ขาด/+เกิน 0 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา -ขาด/+เกิน -55 
จํานวนครู –ขาด/+เกิน -116 
     รวม -ขาด/+เกิน -171 
     คิดเปนรอยละ -10.84 
จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 10 
จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 
จํานวนครูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 53 
     รวม  เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 63 
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ปริมาณงาน ปการศึกษา 

2566   

จํานวนอัตรากําลังผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ -10 

จํานวนอัตรากําลัง รองผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -55 

จํานวนอัตรากําลัง ครู หลังเกษียณ อายุราชการ -169 

     รวม  -ขาด/+เกินเกณฑ หลังเกษียณอายุราชการ  -234 

     คิดเปนรอยละ หลังเกษียณอายุราชการ  -14.84 

จํานวนครูไปชวยราชการ 1 

จํานวนครูมาชวยราชการ 4 

จํานวนพนักงานราชการ  (ครูผูสอน) 64 

จํานวนลูกจางชั่วคราว (ครูผูสอน) 31 

 
ตารางท่ี 5 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

 

ปการศึกษา 

 

สภาพอัตรากําลัง 

โรงเรียนท่ีขาดเกณฑ โรงเรียนท่ีเกินเกณฑ โรงเรียน 

ท่ีครูครบ 

ตามเกณฑ 

ขาด(-) 

เกิน(+) 

(อัตรา) 

ขาด(-) 

เกิน(+) 

(รอยละ) 

จํานวนโรง จํานวนครู จํานวนโรง จํานวนครู 

ขาด (โรง) ขาด 

(อัตรา) 

เกิน (โรง) เกิน (อัตรา) 

2566 97 -193 15 22 13 -171 -10.84 

 
 
ตารางท่ี  6 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
  (แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของสพฐ. )  

 

ขนาดโรงเรียน 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน ขาดเกณฑ เกินเกณฑ พอดีเกณฑ 

(โรง) (โรง) (โรง) (โรง) 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 51 40 5 6 

ขนาดกลาง ตัง้แต 120-719 คน 70 53 10 7 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 4 4 - - 

ขนาดใหญพิเศษ  ตั้งแต 1680 คนข้ึนไป - - - - 

       รวมท้ังส้ิน  125 97 15 13 

 



9 
 

  

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ตารางท่ี  7 จํานวนตําแหนงท่ีมีอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตรากําลัง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตําแหนง) 

รวม 
ทุกตําแหนง
ในสํานักงาน 

38 ค.(2) 
ในสถานศึกษา 

จํานวนตําแหนงท้ังหมด (มีคนครอง + ไมมีคนครอง) 70 70 0 
จํานวนตําแหนงท่ีมีคนครอง    57 57          0 
จํานวนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน (ไมมีคนครอง) 13 13          0 

  

ตารางท่ี  7 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ตําแหนง 

อัตรากําลัง 
จํานวนตําแหนง

ท้ังหมด 
(มีคนครอง +  
ไมมีคนครอง) 

จํานวน
ตําแหนง 

ท่ีมีคนครอง 

จํานวนตําแหนงวาง 
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(ไมมีคนครอง) 

ผูบริหารการศึกษา  
  - ผอ.สพท 
  - รอง ผอ.สพท 

 

1 
3 

 

1 
3 

 
0 
0 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
  - ศึกษานิเทศก  

 
21 

 
14 

 
            7 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 45 38            7 
ลูกจางประจํา 1 1 0 
พนักงานราชการ 2 2 0 
ลูกจางชั่วคราว 11 11 0 

รวม 86 71            14 
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1} 

 

 

ก.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหรือกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรือกิจกรรม 

3. ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. 

 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจําเดือน 

(เดือนละ 1 - 2 ครั้ง/เดือน) 

100,000 ต.ค.2566 - 

ก.ย.2567 

2. 

 

การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเขารับราชการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือเหตุพิเศษ 

คาสมัครคน
ละ 500 บาท 

มี.ค.2567 - 
พ.ค.2567 

3. การดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ    
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  

คาสมัครคน
ละ 500 บาท 

มี.ค.2567 - 
มิ.ย.2567 

4. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเขารับราชการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก 

1,490 เม.ย.2567 

5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระยะเวลา ๑ ป ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประเมินออนไลน) 

6,762 เม.ย.2567  
และ พ.ค.2567 
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ข.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหรือกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรือกิจกรรม 

3. ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู บรรจุ

และแตงตั้งใหม 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีบรรจุ

และแตงตั้งใหม (รวมจํานวน 51 คน) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ตําแหนง ครูผูชวย ท่ีบรรจุและ

แตงตั้งใหม (รวมจํานวน 90 คน) 

 

 

50,300 

 

 

69,700 

 

 

 

ธ.ค.2566 

(3 วัน) 

 

ม.ค.2567 

(3 วัน) 

2. 

 

 

 

 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักใหเห็นคุณคาความสําคัญของตนเอง 

เพ่ือเสริมสรางบํารุงขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ โดยการประชุม

เชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียนนําเสนอผลงาน 

(กลุมเปาหมาย จํานวน 150 คน) มุงสูการนําเสนอผลงานเขาประกวด

รางวัลทรงคุณคา 

2.2 กิจกรรมประชุมสัมมนา ถายทอดประสบการณของผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางศึกษาอ่ืน และ

ลูกจางประจํา ท่ี เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กลุมเปาหมาย จํานวน 60 คน) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 200 คน 

 

 

33,800 

 

 

 

 

66,200 

 

 

ม.ค.-มี.ค.

2567 

 

 

 

 

ส.ค.-ก.ย.

2567 

3. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ “งานวันครู” - ม.ค.2567 
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การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษ สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจคนประจําสนามสอบ ตรวจคนผูเขาสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ  
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบและคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ 
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ป.ป.ช. ตรวจสนามสอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษ  

สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบานหนาควนลัง (ราษฎรสามัคคี) 
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การสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจคนประจําสนามสอบ ตรวจคนผูเขาสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ  
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คณะกรรมการเก็บรักษา แบบทดสอบ 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตรวจสนามสอบ 

การแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบานหนาควนลัง (ราษฎรสามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

1.นางกอบขวัญ  แดงบํารุง 
2.นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน 

1.นางเพยีรเพญ็  ภูอิสริยะกุล 

2.นางสาวนุชาดา  คงสะอาด 

3.นางสาววิชุดา  หมาดโสะ 

4.นางสาววรรณวิมล  เศรษฐสุข 

นางสาววรรณวิมล เศรษฐสุข 

 






