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หลักการ 

มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

ก าหนดให้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส าหรับแต่ละ

เขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี  โดยจ านวน องค์ประกอบ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระ

การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ทั้งนี้ บรรดาอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้  

จ านวนและองค์ประกอบ 

 ให้มีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนสิบเอ็ดคนต่อหนึ่งคณะประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการ 

(2) อนุกรรมการผู้แทนจ านวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จ านวนหนึ่งคน นายอ าเภอ 

หรือผู้แทน จ านวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.คศ. จ านวนหนึ่งคน  

(3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ 

ประสบการณ์  ด้านการบริหารงานบุคคลจ านวนหนึ่งคน ด้านกฎหมายจ านวนหนึ่งคน และด้านการศึกษา         

หรือ ด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลจ านวนหนึ่งคน 

(4) อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนสามคน ได้แก่ครู 

จ านวนหนึ่งคน ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจ านวนหนึ่งคน 

(5) อนุกรรมการและเลขานุการจ านวนหนึ่งคน คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่ง 

(6) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานั้น จ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

1. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 23       

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้

  (1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

  (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

  (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ

ร้องทุกข์ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

  (5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ

คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (6) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

  (8) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจ

และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

  (9) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ.

มอบหมาย 

ครั้ง 
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2. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 นอกได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดแล้ว และเพ่ือให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยอยู่ภายใต้กรอบของระเบียบ กฎหมาย แนวทางการด าเนินงานที่ส่วนราชการ หรือ ก.ค.ศ.ได้

ก าหนดไว้ จึงได้มีส่วนร่วมในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 

2.1 การให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรอง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา) ระหว่างวันที่ 20-22 ธันวาคม 2566 
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2.2 ร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาในการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุผลพิเศษ สังกัด สพฐ.   

ปี พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2567) และในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ระหว่างวันที่ 8-9 มิถุนายน 2567) 
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สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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ผลการจากการมีส่วนร่วม 

การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตามบทบาท หน้าที่ ตามที่

กฎหมายก าหนดและการได้เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจัด

การศึกษา ส่งผลให้การบริการและการพัฒนาข้าราชการครูและบริหารการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีประสิทธิภาพ ปราศจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

2. การมีส่วนร่วม โดยการเป็นวิทยากรให้ความรู้ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ที่ตรงประเด็น ซึ่งได้รับความสนใจของผู้เข้าร่วม

การฝึกอบรม ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย และงานวิชาการ 

3. การเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา และเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาวินิจฉัยปัญหา อันอาจจะ

เกิดขึ้นได้ ณ สนามสอบคัดเลือก/แข่งขัน ส่งผลให้การแก้ปัญหาต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อย การด าเนินการ

เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

           การเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ในปีงบประมาณ 2567 ก าหนดให้มีการประชุม 

เดอืนละ 1 ครั้ง นั้น ในเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 รวม 8 เดือน ประชุม 11 ครั้ง 

ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
17/2566 (2 ตุลาคม 2566) ๑.๑    พิจารณาประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566  

- ต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียน 36 ราย   
   -    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 25 ราย  

18/2566 (20 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑    เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา (ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566)  

- เลื่อนเงินเดือน 1,317 ราย  
- ไม่เลื่อน (กรณีบรรจุใหม่) 38 ราย  

๒.๒    เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2)   
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566)   

- เลื่อนเงินเดือน 39 ราย  
- ไม่เลื่อน (กรณีบรรจุใหม่) 1 ราย 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 
 
 
 

๒.๓    อนุมัตกิารปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

- ต าแหน่งครู ปรับปรุงเป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 4 อัตรา 
- ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปรับปรุงเป็นต าแหน่งครู 5 อัตรา 

๒.๔    อนุมัตกิารปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  
ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 2 ต าแหน่ง 

๒.๕    อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 (รอบที่ 2) จ านวน 15 ค าร้อง ได้รับ
การย้าย 15 ราย 

๒.๖    อนุมัติจัดส่งค าร้องขอย้าย (การย้ายกรณีพิเศษ) ของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 
กรณีการย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  1 ราย   อนุมัติ
เรียกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 22 อัตรา 

๒.๗  อนุมัติเรียกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ  ต าแหน่ง
ครผูู้ช่วย ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 22 อัตรา 

๒.๘    พิจารณาก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการย้ายและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก (ผอ.โรงเรียน 4 อัตรา รองฯ 12 อัตรา) 

๒.๙  อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครู
ช านาญการ จ านวน 8 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ จ านวน 11 ราย 

๒.๑๐  เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  รวม 33 ราย 

๒.๑๑ เห็นชอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
จ านวน 1 ราย 

๒.๑๒ 2.12 อนุมัติการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 จ านวน 5 วิชาเอก (11 
ราย) 
 

19/2566 (14 พฤศจิกายน 2566) ๔.๑   เห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ขอโอนไปรับราชการต่างสังกัด 1 ราย 

๔.๒   อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 เพ่ือให้มีวิทยฐานะ
ครูช านาญการ 23 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 10 ราย 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
๔.๓   อนุมัติเพ่ือออกค าสั่งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ ว 9 /2564 กรณีการย้าย การโอน และการเปลี่ยน 
ต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 

๔.๔    พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประจ าปี 2566 (เพ่ิมเติม) 10 ราย 

๔.๕    เห็นชอบน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไขการใช้
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) จ านวน 5 ต าแหน่ง 

20/2566 (14 ธันวาคม 2566) ๔.๑    พิจารณาการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา (รองผู้อ านวยการโรงเรียน)เพ่ือใช้ในการย้ายและการ
แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 3 อัตรา 

๔.๒    อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 7 รายและเลื่อน    
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 4 ราย 

๔.๓    อนุมัตปิรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูที่ว่างเป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 20 อัตรา 

๔.๔    เห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ขอโอนไปรับราชการต่างสังกัด 1 ราย 

๔.๕   อนุมัติเรียกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ประจ าปี พ.ศ.2566  
และขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใกล้เคียง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 20 อัตรา 

4.6 เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 13 ราย 
๔.๗  อนุมัติเปลี่ยนแปลงมติการน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่
มีเงื่อนไขใช้ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ที่เดิมได้ก าหนดไว้เพ่ือใช้
ส าหรับการสอบแข่งขันสอบคัดเลือกมาใช้ส าหรับการย้าย   
การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนฯ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 1ต าแหน่ง 

1/2567 (13 กุมภาพันธ์ 2567) ๕.๑    อนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 5 ราย 

๕.๒    อนุมัติก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 5อัตรา 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
๕.๓    พิจารณาการย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 2 ราย (1 คู่) 

๕.๔    อนุมัตกิารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
จ านวน 5 วิชาเอก 5 อัตรา 

๕.๕    เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา   
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 24 ราย 

๕.๖    อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ขอโอนไป
ราชการต่างสังกัด จ านวน 1 ราย 

๕.๗    อนุมัติผลการประเมินผลด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ จ านวน 5 ราย และรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษสายงานบริหารสถานศึกษา  จ านวน 8 ราย  ตามหลักเกณฑ์ 
ว17/2552 

๕.๘    อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 27ราย 

๕.๙     อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะช านาญการ 7 รายและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 4 ราย 

๕.๑๐ อนุมัติการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค.(2)  
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
2 จ านวน 1 ต าแหน่ง 

๕.๑1 อนุมัติน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไขการใช้  
      ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังมาใช้เพ่ือการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน 
      ได้  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
๕.1๒ พิจารณารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ       
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่  
      การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
      2566 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
2/2567 (6 มีนาคม 2567) ๖.๑    อนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 6 อัตรา 

๖.๒    พิจารณาการน าอัตราว่างที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้ง
นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 
มาใช้เพ่ือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา ต าแหน่งครู   
(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 8 อัตรา 

๖.๓     อนุมัตกิารปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 8 อัตรา 

๖.๔     พิจารณาการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลรับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2) ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

๖.๕     อนุมัตกิารข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กรณีน าบัญชีรายชื่อผู้
สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี
อ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 2 จ านวน 3 ราย 

๖.๖     พิจารณาการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1  เมษายน  2567)  สังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน       
1,354 ราย เงินเดือนรวม 48,014,140  บาท 

๖.๗     พิจารณาการด าเนินการทางวินัยร้ายแรง (ลับ) 1 ราย 
3/2567 (28 มีนาคม 2567) ๗.๑     อนุมัตกิารคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 8 กลุ่มวิชา 20 อัตรา 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
4/2567 (10 เมษายน 2567) ๘.๑    อนุมัตใิห้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  

มีวิทยฐานะช านาญการ 19 ราย เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
6 ราย 

๘.๒    อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะช านาญการและเลื่อน       
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ รวมจ านวน 20 ราย 

๘.๓    อนุมัติจัดส่งค าร้องขอย้าย (การย้ายกรณีพิเศษ) ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 
1 ราย 
 

5/2567 (22 เมษายน 2567) ๙.๑    อนุมัติประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
รวม 68 ราย 

๙.๒    อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1 จ านวน 41 ราย 

๙.๓    เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 33 ราย 

๙.๔    อนุมัตกิารเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2567)  

- เลื่อน 1,209 ราย ไม่เลื่อน(บรรจุใหม่) 11 ราย 
     ลาบ่อยครั้งและผลการประเมินปรับปรุง 2 ราย 

๙.๕    อนุมัตกิารเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1   
(1 เมษายน 2567) 37  ราย 

๙.๖    อนุมัติด าเนินการการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 5 กลุ่มวิชา 5 ต าแหน่ง 

6/2567  (7 พฤษภาคม 2567) ๑๐.๑ อนุมัติประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัด สพฐ ปี พ.ศ. 2567 8 กลุ่มวิชา รวม 46 ราย 
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ครั้งที่  (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
7/2567 (15 พฤษภาคม 2567) ๑๑.๑ อนุมัติการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครบูุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(กรณีการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบ) 

๑๑.๒ พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษา
และการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นการปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ที่ส่วนราชการได้ก าหนดไว้ แต่

สามารถปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรได้ ในประเด็นของการให้ความรู้ ความ

เข้าใจ ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ซึ่งส่งผลต่อการเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การเข้ามามีส่วนร่วม จะท าให้มีโอกาสในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ตามกฎ ระเบียบ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มากยิ่งข้ึน 

3. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ

ปฏิบัติที่รัดกุม ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส ทั้งในเรื่องของมาตรการคัดกรองตรวจค้นผู้

เข้าสอบ รวมทั้งเรื่องของการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
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ปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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รายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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มาตรการป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการจัดกิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
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คณะผู้จัดท ารายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

        ที่  ปรึกษา

          1. นางกอบขวัญ  แดงบ ารุง 

          2. นายสุทธิรักษ ์โรจนหัสดิน 

 

                                                      ผู้จดัท ารายงาน

                                                    1. นางเพียรเพ็ญ ภู่อิสริยะกุล 

                                                    2. นางสาววิชุดา หมาดโส๊ะ 

                                                    3. นางสาวศศิชา ศรีระสันต ์

 

                                                                        รูปเล่ม/หน้าปก

                                                                       นางสาวศศิชา ศรีระสันต์ 

 
 
 




