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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน           
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นที่ให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยนํายุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  มาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 รายงานผลการจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ฉบับน้ี  เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลผลการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด    
ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชน
ได้รับทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง  ทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทําให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์  บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการรายงานผลการดําเนินงาน และ
นําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาต่อผู้บริหารในส่วนกลาง  รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานได้สะท้อนถึงความสําเร็จ 
ปัญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2  จึงจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

และสถานศึกษาในสังกัด เสนอผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่ต่อสาธารณชนผู้มีส่วน
เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

ขอบเขตการรายงาน  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
มาศึกษาวิเคราะห์  สังเคราะห์ ผลการดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น
ตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นเป้าหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา
เขต 2  และผลจากการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเกณฑ์ที่กําหนด 
3. สรุปผล เขยีนรายงานผลเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 
 

 

ส่วนท่ี 1 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่

เก่ียวข้องมีข้อมูลสารสนเทศ และผลการจัดการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อไป 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องนําผลการจัดการศึกษาที่เป็นผลสําเร็จของการจัดการศึกษา มาใช้กําหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาการศึกษาในปีต่อไป 

บริบททั่วไป 

สถานที่ตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ต้ังสํานักงาน แยกเป็น 2 สว่น 
 ส่วนที ่1  สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ต้ังอยู่เลขที่ 2 ถนนสาครมงคล 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110 โทรศัพท์ 074258216 โทรสาร 074258249 
เว็บไซต์ www.ska2.go.th  ประกอบด้วย กลุ่มงานและห้องผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังน้ี 
 กลุ่มอํานวยการ   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 กลุ่มนโยบายและแผน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 ส่วนที ่2 สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ต้ังอยู่บริเวณที่ว่าการอําเภอ
หาดใหญ่ ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  เป็นทีท่ําการของกลุ่ม
กฎหมายและคดี  โทรศัพท ์074252010  โทรสาร 074252067 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีพ้ืนที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 5 
อําเภอคือ อําเภอหาดใหญ่  อําเภอรัตภูมิ  อําเภอควนเนียง  อําเภอบางกล่ํา และอําเภอคลองหอยโข่ง 
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แผนทีแ่สดงพืน้ที่ในความรับผดิชอบของ สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นที่ราบลุ่ม มีลํานํ้าสําคัญหลายสาย  
เช่น  คลองอู่ตะเภา คลองเตย คลองรํา คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจําไหร มีแหล่ง
ต้นนํ้าจากเทือกเขาบรรทัด บริเวณฝั่งตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ แปร
สภาพเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา 

สภาพภูมิอากาศ 
 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน                
มี 2 ฤดู คือ  
 1.  ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนมกราคม ของทุกปี  
 2.  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
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สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ต้ังอยู่ในอําเภอหาดใหญ่ ศูนย์กลางด้าน
เศรษฐกิจ การค้าและธุรกิจการศึกษา เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้ตอนล่าง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพพาณิชยกรรม (รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว) และอุตสาหกรรม ได้แก่ อาชีพค้าขาย ธุรกิจบริการ และเป็น
ลูกจ้างในสถานประกอบการ ลักษณะของเมืองมีขนาดกระชับตัวมาก มีศูนย์กลางเมืองกว้างประมาณ 1 กิโลเมตร 
ยาวประมาณ 4 กิโลเมตร ต้ังอยู่ประชิดทางรถไฟ สภาพเมืองขยายตัวออกไปทางทิศตะวันออก ลักษณะของ
อาคารสิ่งปลูกสร้างส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นตึกแถวพาณิชย์ช้ันล่างและอยู่อาศัยช้ันบน อาคารลักษณะเด่ียวมีน้อย
และกระจายตัวอยู่ประปราย มีชาวไทยและต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวและติดต่อธุรกิจ เป็นจํานวนมาก  
โดยเฉพาะชาวมาเลเซีย และสิงคโปร์ 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนนักเรียนห้องเรียน จําแนกตามช้ัน เพศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูล 10 มถิุนายน 2566) 

ระดบัชัน้ 
จํานวนนกัเรียน 

จํานวนหอ้งเรยีน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 324 297 621 59 
อนุบาล 2 958 878 1,836 132 
อนุบาล 3 1,183 1,119 2,302 144 

รวมระดบัอนบุาล 2465 2294 4759 335 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,415 1,307 2,722 149 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,509 1,354 2,863 147 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,572 1,370 2,942 148 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,533 1,370 2,903 149 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,464 1,392 2,856 147 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,484 1,383 2,867 149 

รวมระดบัประถมศึกษา 8,977 8,176 17,153 889 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 286 194 480 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 247 196 443 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 203 189 392 19 

รวมระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ 736 579 1,315 58 
รวมนักเรียนทัง้หมด 12,178 11,049 23,227 1,282 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จําแนกตาม
ระดับการศึกษา และรายอําเภอ ปีการศึกษา 2566(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 
ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ชาย หญงิ รวม 

หาดใหญ่ 49 88 424 512 
ควนเนียง 21 28 138 166 
รัตภูมิ 31 55 279 334 
บางกล่ํา 12 25 115 140 
คลองหอยโข่ง 12 12 87 99 

รวม 125 208 1,043 1,251 
 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามกลุ่ม/หน่วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จํานวนบคุลากร 

ชาย หญงิ รวม 
1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 - 1 
2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 2 3 
3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 12 15 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 7 8 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 8 
6 กลุ่มอํานวยการ 0 4 4 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 7 7 
8 กลุ่มนโยบายและแผน 1 3 4 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 0 0 
10 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 2 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 2 

รวมข้าราชการ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 10 46 56 
13 พนักงานราชการ - 2 2 
รวมพนักงานราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 - 2 2 
14 ลูกจ้างประจํา (งบ สพฐ.) 1 1 2 
15 ลูกจ้างช่ัวคราว (งบเขต) 3 6 9 

รวมลูกจ้าง สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 4 7 11 
รวมบคุลากรทัง้สิ้น 14 55 69 
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ตารางที่ 7  แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ และเป็นแบบอย่างได ้ 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อ 
                 การประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                2.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
                2.2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
ประเด็นย่อยท่ี 1  ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง 
                       ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560          

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นย่อยท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.) ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็นย่อยท่ี 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                       (Ordinary National Educational  TesT : O-NET ) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นย่อยท่ี 4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                      ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ประเด็นย่อยท่ี 5  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตาม 
                       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
                 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นย่อยท่ี 1  จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน 
                       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นย่อยท่ี 2  อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นย่อยท่ี 3  อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                       มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

                3.1  ผู้เรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
                       (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

                3.2  ผู้เรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ 
                        เทียบเท่า(เฉพาะสพม.) 

  

                3.3  ผู้เรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (เฉพาะ สพม.)   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นย่อยท่ี 4  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล 
                      ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

               4.1  เด็กพิการเรียนรวม  5 ดีเยี่ยม 
               4.2  เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
               4.3  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด 
                  การศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
 

ตารางที่ 8  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
อันดับที่ คะแนน ITA 

ปี 2566 
ระดับผลคะแนน 

เปรียบเทียบ 
กับปี 2565 

เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ 

121 97.18 AA +0.49 ผ่าน 
 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีการศึกษา 2566 

 

ลําดบัที ่ สถานศกึษา คะแนนรวม ระดบั ผลการประเมิน 

1 บ้านหาร 100.00 AA ผ่าน 
2 วัดบางศาลา 100.00 AA ผ่าน 
3 ท่าจีนอุดมวิทยา 99.95 AA ผ่าน 
4 วัดโคกม่วง 99.93 AA ผ่าน 
5 วัดทุ่งคา 99.93 AA ผ่าน 
6 ชุมชนบ้านนาสีทอง 99.91 AA ผ่าน 
7 บ้านฉลุง 99.90 AA ผ่าน 
8 บ้านบางกล่ํา 99.83 AA ผ่าน 
9 วัดเขากลอย 99.75 AA ผ่าน 

10 บ้านคลองหวะ 99.51 AA ผ่าน 
11 บ้านคลองนกกระทุง 99.51 AA ผ่าน 
12 บ้านเกาะหมี 99.50 AA ผ่าน 
13 วัดควนลังมิตรภาพที่ 11 99.30 AA ผ่าน 
14 บ้านควนโส 99.28 AA ผ่าน 
15 วัดหูแร่ 99.11 AA ผ่าน 
16 ชุมชนบ้านโคกค่าย 98.97 AA ผ่าน 
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ลําดบัที ่ สถานศกึษา คะแนนรวม ระดบั ผลการประเมิน 

17 วัดพรุเตาะ 98.94 AA ผ่าน 
18 สํานักสงฆ์ศรีวิชัย 98.86 AA ผ่าน 
19 บ้านกําแพงเพชร 98.82 AA ผ่าน 
20 บ้านต้นส้าน 98.69 AA ผ่าน 
21 วัดท่าแซ 98.57 AA ผ่าน 
22 นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ 98.51 AA ผ่าน 
23 วัดบางทีง 98.09 AA ผ่าน 
24 บ้านหน้าควนลัง 98.07 AA ผ่าน 
25 วัดนารังนก 97.39 AA ผ่าน 
26 วัดโคกสมานคุณ 97.23 AA ผ่าน 
27 บ้านควนเนียง 97.18 AA ผ่าน 
28 บ้านใต้ 96.26 AA ผ่าน 
29 บ้านคลองหอยโข่ง 95.78 AA ผ่าน 
30 บ้านทุ่งตําเสา 95.51 AA ผ่าน 
31 บ้านหัวปาบ 95.47 AA ผ่าน 
32 วัดเทพชุมนุม 94.52 A ผ่าน 
33 บ้านยางงาม (บางกล่ํา) 92.86 A ผ่าน 
34 บ้านหน้าวัดโพธ์ิ 92.49 A ผ่าน 
35 วัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 90.75 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ  
 ผลการประเมินในระดับผ่าน พิจารณาจากคะแนนรวม ต้ังแต่ 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามค่า
เป้าหมายและตัวช้ีวัดเป้าหมายระดับสถานศึกษาแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 10 แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ตัวชี้วัด ระดบัคณุภาพ 
คําอธบิาย

ระดบัคณุภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอ้ยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุน  
ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรบัมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมคีุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สําหรับ สพป.) 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี 
ขึ้นไป 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ    
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 16ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตาม 
พหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา 
พหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.43 ดเีย่ียม 
 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด รอ้ยละ 70) ไมป่ระเมนิระดับคุณภาพ จังหวัดสงขลา ดําเนินการได้ 
ร้อยละ 50.91 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  โครงการตามแผนปฏิบัติการและโครงการนอกแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 จากการนํานโยบาย
ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566-๒๕70) จังหวัดสงขลา ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566 - 2570) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  นํามาเช่ือมโยงขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตาม  วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

    ในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

ประเดน็ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๑๕     

 
 วิสัยทัศน์(Vsion)  
   "ผูเ้รียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเปน็ มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รบัการ
พฒันาอย่างมีคณุภาพ เพื่อพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ" 

 พนัธกิจ(Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บรหิาร  ครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goald : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 เป้าประสงค์์(Goals) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมใิจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําในศตวรรษที่ 21    

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง  ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ  โรค
อุบัติใหม่ ฝุ่นPM 2.5 การค้ามนุษย์  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา  และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  มสีมรรถนะ ความรู้  ความเช่ียวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ.2566 - 2570 ) สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 



 

 

๑๖     รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 กลยุทธ์์(Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 

 วิสัยทัศน์(Vision) 
  "การบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่" 

 พนัธกิจ (Mission)   
1. จัดการศึกษาให้สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนและการวิจัยให้สามารถแข่งขันได้ของประเทศ 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์(Strategy Issue) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคนและการวิจยั เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ   
           สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์(Goals) 
 1. ผู้เรียนมีคณุภาพเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบรบิท 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันได้ของประเทศ 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  ทักษะ และสมรรถนะที่เท่าทันการ  
 เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่
 4. ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างทั่วถึง  และเสมอภาค 
 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานมีการบรหิารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสทิธิภาพ 

แผนพฒันาการศกึษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2566 - 2570 ) 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๑๗     

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
   กลยุทธ์ 
   1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุน ดูแลพร้อมให้คาํแนะนําและเปิดโอกาสให้บุคลากร       
มีความรู้ ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
   4. จัดให้มีการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม         
พหุวัฒนธรรม 
   5. สร้างจิตสํานึกของคนทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเช้ือชาติที่อยู่ในจังหวัด
สงขลา  ให้มีความจงรักภักดี  และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   6. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
   7. ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้สามารถนําไปสู่     
การปฏิบัติได้จริง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันากาํลงัคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
   1. พัฒนากําลังคนให้ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค 
   2. พัฒนาขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเป็น young Start up 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  และการพัฒนาหลักสูตร
ด้านการตลาดออนไลน์  เพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าชุมชน  และท่องเที่ยว  โดยชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
   4. พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้างอาชีพเช่ีอมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนให้มศีักยภาพและความสามารถรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอย่างย่ังยืน 
   6. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างองค์กรความรู้หรือนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
  



 

 

๑๘     รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์ให้มีคณุภาพ 
   กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรง จากการลงมือปฏิบัติ  ควบคู่กับการเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน์  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มทีักษะ  และสมรรถนะที่
จําเป็น เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่    

3. ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ  
เพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาของผู้เรียน 
   4. ส่งเสริมให้ผู้ ้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นต่อ     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญา
ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเน่ือง  โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน  ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมด้วยการ 
พัฒนาระบบการรับนักเรียน  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
   3. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร/มูลนิธิ อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
   5. พัฒนา และจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม และสนบัสนนุการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตร
กบัสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรูแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจยัด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนมีจิตสํานึก ป้องกัน  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชน 
 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๑๙     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
   กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ให้มีประสทิธิภาพเช่ือมโยงทุกระดับทุกพ้ืนที่ 
   2. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสว่นร่วมให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  และความต้องการในพ้ืนที ่
   3. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือรองรับการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

๒๐     รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 วิสัยทัศน์(Vision) 
  "เป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก"   

 พนัธกิจ(Mission) 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มสีมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลกัษณะ และ
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันสู่สากล 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)  
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วมทุกระดับ และจัดการศึกษา   
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 5. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs)  

ทศิทางการจดัการศกึษาสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๒๑     

8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒   และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Stratery) 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๓. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
 ๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  

  



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

	

	

ผลการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ( พ.ศ.2561 –2580) แผนการศึกษา
ชาติ  20 ปี (พ.ศ .2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา โดยใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจ ซึ่งได้ดําเนินการ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ เป้าหมายที่วางไว้  โดยความร่วมมือของบุคลากรและภาคส่วนที่
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กําหนด โดยนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการจําแนกเป็นรายกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
สาระสําคัญของรายงาน โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome)  กิจกรรมที่กําหนดตามโครงการ  และกิจกรรม
ที่ดําเนินการ  งบประมาณที่กําหนดตามโครงการและงบประมาณที่ใช้จริง ดัชนีวัดความสําเร็จ  ผลการ
ดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จากการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  จํานวน  31  โครงการ โดยมีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน
1,950,000.-บาท งบประมาณที่ใช้จริง จํานวน 1,749,960.-บาทคงเหลืองบประมาณ  จํานวน
200,040  บาท  
 งบประมาณที่เหลือจ่าย  จํานวน  200,040.-บาท  นําไปใช้ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท่ี 3 

รายงานผลการจดัการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 

๒๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางที่ 11 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ รายการ 
แผน       

การใช้จ่าย 
ได้รบัจัดสรร เบกิจ่าย คงเหลือ 

1 งบบรหิารจัดการสาํนกังาน(งบประจํา) 3,050,000 3,150,000 3,150,000 - 
 ก.คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 2,080,000 2,180,000 2,180,000  
 1.1 วัสดุสํานักงาน 450,000 550,000 550,000 - 
 1.2 ค่าเบ้ียเลีย้ง ที่พัก และพาหนะ 115,000  115,000 115,000 - 
 1.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  45,000 45,000 45,000  - 
 1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 120,000  120,000 120,000  - 
 1.5 ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรกัษาเคร่ืองปรบัอากาศ 35,000  35,000 35,000 - 
 1.6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหลอ่ลื่น 95,000  95,000 95,000  - 
 7.7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 35,000  35,000  35,000  - 
 1.8 ค่าจ้างทําความสะอาด (กลุ่มกฎหมายฯ)     12,000      12,000      12,000  - 
 1.9 ค่าจ้างพนักงานบริการ(ขับรถ)จํานวน 2 อัตรา 216,000 216,000 216,000 - 
 1.10 ค่าจ้างนักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา 108,000 108,000 108,000 - 
 1.11 ค่าจ้างพนักงานธุรการกลุ่มการเงิน 1อัตรา 144,000 144,000 144,000 - 
 1.12 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 144,000 144,000 144,000 - 
 1.13 ค่าจ้างธุรการกลุ่มบุคคล 1 อัตรา 156,000 156,000 156,000 - 
 1.14 ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

2 อัตรา 
288,000 288,000 288,000 - 

 1.15 ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย   3,500 3,500 3,500 - 
 1.16 ค่าบําบัดนํ้าเสีย   3,500 3,500 3,500 - 
 1.17 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 110,000 110,000 110,000 - 
 ข.ค่าสาธารณปูโภค   

 
 1.18 ค่าสาธารณปูโภคจําแนกเปน็ : 800,000 800,000 800,000 - 
       - ค่าไฟฟ้า 657,000 657,000 657,000  
       - ค่านํ้าประปา 25,000 25,000 25,000  
       - ค่าไปรษณีย์ 56,000 56,000 56,000  
       - ค่าโทรศพัท์ 26,000 26,000 26,000  
       - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 36,000 36,000 36,000  
 ค.คา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงานตามนโยบาย 

เร่งด่วน/สําคญั 
 -ต้ังไว้กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 170,000 170,000 170,000 

 

2 งบพฒันาคณุภาพการศึกษา (งบพฒันา)  1,950,000 1,950,000 1,749,960 200,040 
 รวมทั้งสิน้ 5,000,000 5,100,000 4,899,960 200,040 



 

 

๒๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ผลการดาํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ 

	

	

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  จํานวน 31 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 1,950,000.-บาทผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังน้ี 

 
ตารางที่ 12 แสดงจํานวนโครงการ งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จําแนกเป็นรายกลยุทธ์  

กลยุทธ์ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

งบประมาณ 
ท่ีใช้จริง(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

กลยุทธ์ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

3 71,640 38,880 32,760  

กลยุทธ์ท่ี 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

7 595,561 573,571 21,990  

กลยุทธ์ท่ี 3  
พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

10 584,694 514,771 69,923  

กลยุทธ์ท่ี 4   
สร้างโอกาสทางการศึกษา 

3 108,625 75,782 32,843  

กลยุทธ์ท่ี 5  
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 15,900 15,900 0  

กลยุทธ์ท่ี 6   
พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

7 573,580 531,056 42,524  

รวมทั้งสิ้น 31 1,950,000 1,749,960 200,040  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางที่ 13 แสดงโครงการ งบประมาณโครงการและงบประมาณที่ใช้จริง ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

จ่ายจริง 
 (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learnningครูผู้สอน ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  

21,640 11,380 10,260  

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน   

0 0 0  

3 เสริมสร้างศักยภาพการดําเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2566 

50,000 
 
 

27,500 
 

22,500 
 

 

รวมกลยุทธ์ 1 จาํนวน 3 โครงการ 71,640 38,880 32,760  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านข้ันสูงของ

ครูผู้สอนภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
19,425 18,575 850  

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่๒๑ (3R8C)  

20,286 20,286 0 
 

6 เตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับผลการประเมิน PISA 11,650 11,480 170  
7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และระดับภาคใต้ (ระดับชาติ)  

499,650 499,650 0  

8 ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย 25,400 8,940 16,460  
9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจดัการเรียนรู้สําหรับครู

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 

10,050 10,050 -  

10 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 9,100 4,590 4,510  
รวมงบประมาณกลยุทธ์ 2 จํานวน 7 โครงการ 595,561 573,571 21,990  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

จ่ายจริง 
 (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
11 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for 
learning) 

18,200 2,140 16,060 ใช้งบ สพฐ. 
จัดสรรมาให้ 
10,000 

12 โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ 

14,050 12,050 2,000  

13 พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามสถานการณ์จริง 

18,359 17,900 459  

14 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 67,170 67,170 0  
15 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดประสบการณ์และการ

จัดการเรียนรู้ 
51,755 47,435 4,320  

16 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 45,290 42,570 2,720  
17 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้บริหาร 

ข้าราชการครู บคุลากรทางการศกึษาและลูกจ้างตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

114,580 114,580 0  

18 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนา
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566    

133,500 100,269 33,231  

19 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

100,000 100,000 0  

20 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

21,790 10,657 11,133  

รวมกลยุทธ์ 3 จํานวน 10 โครงการ 584,694 514,771 69,923  

กลยุทธ์ท่ี 4  สร้างโอกาสทางการศึกษา  

21 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

58,625 25,782 32,843  

22 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจและติดตามการ
ดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข(ทุนเสมอภาค) 

0 0 0  

23 เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 50,000 50,000 0  

รวมกลยุทธ์ 4 จํานวน 3  โครงการ 108,625 75,782 32,843  

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

24 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

15,900 15,900 0  

รวมกลยุทธ์ 5 จํานวน 1 โครงการ 15,900 15,900 0  
 

 

 



 

 

 

๒๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

จ่ายจริง 
 (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
25 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

0 0 0  

26 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 

168,000 141,381 26,619  

27 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจําปี และติดตามรายงานผล  

185,110 169,205 15,905  

28 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

50,690 50,690 0  

29 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  7,050 7,050 0  
30 โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
32,150 32,150 0  

31 โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสพป.สงขลา เขต 2 

130,580 130,580 0  

 รวมกลยุทธ์ 6 จํานวน 5  โครงการ 573,580 531,056 42,524  

 รวม 6 กลยุทธ์  จํานวน  31  โครงการ 1,950,000 1,749,960 200,040  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศกึษาเพือ่ความม่ันคง  

1. โครงการสง่เสริมและพฒันาทกัษะการจัดการเรียนรู ้Active Learning ครผูู้สอนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมกบัการจดัการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และภาษาคอมพวิเตอร์(Coding) 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนในยคุดิจิทัล 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้คร ูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมแ่ละชีวิตวิถีถัดไป 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทลั 
 2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
 3. ร้อยละ 85ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21
อย่างครบถ้วน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียน
การสอนในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  มกราคม พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 

 

 



 

 

 

๒๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. อุ่นใจ CYBER รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 1. อบรมในรูปแบบออนไลน์ ด้วย google meet ผู้เข้ารับ
การอบรม ประกอบด้วย  ครูผู้สอนรายวิชา หน้าที่พลเมือง 
และผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 180 คน 
1.1 ประชุมช้ีแจงคณะทํางาน การอบรมพัฒนาครู 
กิจกรรม อุ่นใจ CYBER รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลออนไลน์ 
รูปแบบออนไลน์  
1.2 อบรมพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม อุ่นใจ CYBER 
รู้เท่าทันสื่อดิจทิัลออนไลน์ รปูแบบออนไลน์  

2. การจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL training ด้วย Platform 
ส่งเสริมการเรยีนรู้ Coding วิทยาการคํานวณ 

2. อบรมในรูปแบบออนไลน์ ด้วย google meet โดยมี
ครูผู้สอน วิทยาการคํานวณ จํานวน 125 คน  
2.1 ประชุมช้ีแจงคณะทํางาน  
2.2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL training ด้วย 
Platform ส่งเสริมการเรียนรู ้Coding วิทยาการการ
คํานวณ ครูแกนนํา 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
21,640  11,380 10,260 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง  
มีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับ    
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนใน 
ยุคดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง 
มีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนในยคุดิจิทัล 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ActiveLearning
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการจัดการเรียน    
การสอนในยุคดิจิทัล 

 
 



๓๐ 
 

 

 รายงา

ผลการ

3. ร้อยล
สมรรถนะ
อย่างครบ
เชิงคุณภา
สถานศึกษ
ด้วยเทคโน
การสอนใ
บรรลุผลสั

บรรลุผลสั
 

 
ปัญหาอ
ไม่มี  
ข้อเสน
- ควรมี
 
ลงช่ือ  
         
         
 

นผลการจดัการ

รดําเนนิงาน(ต

ตัวชี้วัดควา

ะ 85 ของผู้
ะและทักษะที
บถ้วน 
าพ 
ษาสามารถจัด
นโลยีและนวัต
ในยุคดิจิทัลได้
สมัฤทธ์ิตามตัว

สมัฤทธ์ิตามเป้
 

อุปสรรค 

อแนะ 
เอกสารประก

       
   (นางสาวสุภ
   ศึกษานิเทศก

รศึกษา ประจําปี

ต่อ) 

ามสําเร็จของ

เรียนได้รับกา
ที่จําเป็นในศต

ดการเรียนรู้ A
ตกรรมกับการ
ด้อย่างมีคุณภา
วช้ีวัดความสํา

ป้าหมายยุทธศ

กอบการอบรม

 
าวดี  จันเกื้อ)
ก์ชํานาญการ 

ปงีบประมาณ พ

งโครงการ 

ารพัฒนาให้มี
ตวรรษที่ 21 

Active Learn
รจัดการเรียน 
าพ 
าเร็จของโครงก

ศาสตร์ชาติ 

มเก่ียวกบั พ.ร

ผู้รายงานโค
)                
                

ภ

พ.ศ.2566 

มี
    

3. 
สม
อย่

ing 
      

เชิง
สถ
ด้ว
การ

การ ร้อย





ร.บ.คอมพิวเต

ครงการ        
                 
                 

าพประกอบกิ

ผลก

 ร้อยละ 85 ข
รรถนะและทั
างครบถ้วน 
งคุณภาพ 
านศึกษาสาม
ยเทคโนโลยีแ
รสอนในยุคดิ
ยละ  100 

สูงกว่าเป้าหม
ตามเป้าหมาย
ตํ่ากว่าเป้าหม

ตอร์ และ case

     ลงช่ือ      
          (นายอุ
        ผอ.สพ

กจิกรรม 

การดําเนนิงาน

ของผู้เรียนได้รั
ักษะที่จําเป็นใ

ารถจัดการเรยี
และนวัตกรรม
ดิจิทัลได้อย่าง

มาย 
ย 
มาย 

e study ท่ีเก่ีย

                 
อุทัย  กาญจน
ป.สงขลา เขต

นตามตัวชี้วัด

รับการพัฒนาใ
ในศตวรรษที ่

ยนรู ้Active 
มกับการจัดก
งมีคุณภาพ 

วขอ้งกบัภยั C

            
ะ) 
ต 2 

 

ด 

ให้มี
 21      

 Learning 
การเรียน   

Cyber 



 

 

 

๓๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. โครงการสง่เสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการสภานักเรียน 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้องค์กรสภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  และโรงเรียนมี
ความเข้มแข็งสามารถนํากระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการสภานักเรียนของสถานศึกษา 1 สภา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลีกคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีความรัก
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. วางแผนการดําเนินงาน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2566 

2. การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจําปีการศึกษา 2566 

2. ดําเนินการคัดเลือกสภานักเรียนต้นแบบ ระดับเขตพ้ืนที่ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองนายขุ้ย 
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนเสนาณรงค์วิทยา 
ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านควนเนียง  
ระดับขยายโอกาส ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาพระ 

3. ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน ติดตามการดําเนินการคัดเลือกสภานักเรียนต้นแบบ ระดับเขต
พ้ืนที่ ประจําปีงบประมาณ 2566 จํานวน   4  โรงเรียน 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 
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๓๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการดาํเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2566" 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสงักัด  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
 3. เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และรู้เท่าทัน
สื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปให้กับสถานศึกษาในสังกัด  
 4. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษารบัการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งในทุกมิติ  
 2. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จํานวน 1 โรง และครูที่ผ่าน
การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประเภทละ 1 คน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมแ่ละวิถีถดัไป  
 4. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. สถานศึกษาทุกโรงมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ   
 2. มีสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต   
 3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และรู้เท่าทนัสื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป  
 4. นักเรียนในสังกัดมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 



 

 

๓๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ออนไลน์ 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับความรู้ในการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ 

1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดดําเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 

2. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษา
ระบบการดูแลช่วยเหลือฯ และครูต้นแบบบูรณาการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต ประจําปี 2566 

- โรงเรียนจํานวน 1 โรงเรียนผ่านการคัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจําปี 2565 
และ คร ูจํานวน 1  คน ผ่านการคัดเลือกเป็นครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจําปี 2566 

3. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนโครงการอาหารกลางวัน 

- สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใน 
การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถม 
ศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาได้ 

4. ลูกเสือต้านภัยยาเสตติดและทักษะชีวิต - นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส เข้าร่วมกิจกรรม 
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 

5. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข - สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
50,000(งบเขต) 

81,000 (งบ สพฐ.) 
27,500 
81,000 

22,500 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และผู้เรียนได้รบัการ
ส่งเสริม ดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  
2. สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ขนาดละ 1 โรง และครูได้รับการ
คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประเภทละ 1 คน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิต
วิถีใหม่และวิถีถัดไป  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกโรงมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม ดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
2. ไม่มสีถานศกึษาและครูส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือก 
 
 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีใน
การดําเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง และผูเ้รียนได้รับการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบและรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิต
วิถีใหม่และวิถีถัดไป  

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง และผูเ้รียนได้รับการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อภัย
คุกคามทุกรูปแบบและรู้เท่าทนัสื่อเทคโนโลยีในการ
ดําเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป  

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
      (นางสาวนริสมา เพ็ชรแก้ว)                                              (นายอุทัย  กาญจนะ) 
              นักจิตวิทยา                                                       ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  



๓๖ 
 

 

 รายงา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นผลการจดัการรศึกษา ประจําปีปงีบประมาณ พพ.ศ.2566 

ภาพกจิกรรรม 



 

 

 

๓๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเดน็กลยุทธท์ี่ 2 พฒันาคณุภาพผูเ้รียน  
 
4. โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรูด้า้นสมรรถนะการอ่านขัน้สงูของครูผูส้อนภาษาไทยในระดับชัน้ 
มัธยมศกึษาตอนตน้ 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูงของนักเรียนได้  
 2. เพ่ือพัฒนาครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ของนักเรียนได้  
 3. เพ่ือพัฒนาครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของ
นักเรียนได้  
 4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นแบบอย่างได้ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 80 สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูงของนักเรียนได้  
 2. ครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 80 สามารจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ของนักเรียนได้  
 3. ครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 20 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมินสมรรถนะการอ่านขั้นสูงผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ปะชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร 
วิทยากร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรม “การส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของ
ครูผู้สอนภาษาไทยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม “การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของครูผู้สอนภาษาไทยใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” จํานวน 12 คน 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของ
ครูผู้สอนภาษาไทยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” 
ด้วยระบบ On site 
3. นิเทศจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ของครูผู้สอนภาษาไทยในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น” 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของครูผู้สอน
ภาษาไทยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น” ด้วยระบบ   
On site จํานวน 3 วัน ผู้เข้าอบรม 18 คน จาก 18 
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง  

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

19,425 18,575 850 
 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูงของนักเรียนได้  
2. ร้อยละ 80 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้น
สูงของนักเรียนได้  
3. ร้อยละ 20 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูงของนักเรียนได้  
2. ร้อยละ 80 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้น
สูงของนักเรียนได้ 
3. ร้อยละ 20 ของครูภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมิน
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงผ่าน เกณฑ์ที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมิน
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงผ่าน เกณฑ์ที่กําหนด 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
        (นางสุจิตรา  แก้วสมพงศ์)                                             (นายอุทัย  กาญจนะ) 
      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 

ภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

๔๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5. โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารถอดบทเรยีนการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รยีนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21(3R8c) 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ครูผูส้อนทุกคนได้รบัการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ      
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
 ๒. เพ่ือให้ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 

1.  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 

2.  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่  
๒๑ (3R8C) 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) ได้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
          2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในศตวรรษท่ี๒๑ (3R8C) เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการ คณะทาํงาน 
วิทยากรฯ 

1. คณะกรรมการฯ ร่วมแลกเปลี่ยน นําเสนอรูปแบบ
กระบวนการอบรมฯ ที่น่าสนใจ และมีการประเมินผล 
การจัดกิจกรรมฯ ก่อน/ระหว่าง/สิ้นสดุการอบรมฯ เพ่ือ 
กระตุ้นให้ครูกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารับการอบรมออนไลน์ 
มีความรู้ความสามารถและมสี่วนร่วมในการทํากิจกรรม  
ตลอดการอบรมฯ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการครูกลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่๒๑ 
(3R8C)  

2. ครูกลุม่เป้าหมายที่เข้ารับการอบรมฯมีแนวทางการ
บริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/การบูรณาการการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21 (3R8C) ของโรงเรียนเสนาณรงค์วิทยา และโรงเรียน
บ้านคลองหอยโข่ง สพป.สงขลา เขต2 ที่เป็นแบบอย่างได้ 

 
 



 

 

 

๔๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน  

3. นิเทศติดตามโรงเรียนแกนนําเป้าหมาย 
จํานวน ๒๐ แห่ง 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 20 แห่ง สามารถจัดการ
เรียนรู้ทําให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

20,286 20,286 0 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่  
๒๑ (3R8C) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทกัษะ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) ได้เต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในศตวรรษที่
๒๑ (3R8C) เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) ได้เต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในศตวรรษที่
๒๑ (3R8C) เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 

 

 



 

 

๔๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
     (นางนภวรรณ สุวรรณประสม)                                        (นายอุทัย  กาญจนะ) 
    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๔๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

6. โครงการการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดบัผลการประเมิน PISA 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม(ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
จํานวน 18 โรง มีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยฝึกให้นักเรียนทําข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์และการฝึกแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 2022 โดยใช้งานระบบ PISA Style ได้  
 2. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
จํานวน 18 โรง สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 2022 ได้ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีอายุไม่เกิน 15 ปี ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ จํานวน 18โรง มี
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 โดยใช้งานระบบ PISA Style  
 2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 18 โรง ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 2022 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบใน
ระดับต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย  
 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ 
PISA STYLE ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์           
ด้านวิทยาศาสตร์  รูปแบบออนไลน์ 

1. ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA 
STYLE ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์               
ด้านวิทยาศาสตร์  รูปแบบออนไลน์ 

2. จัดทําเคร่ืองมือการนิเทศติดตามและประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน และฝึกแก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน  PISA 2022 และการใช้งานระบบ PISA 
STYLE  ได้ 

2. นําเคร่ืองมือการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอน และฝึกแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน  PISA  และการใช้งานระบบ PISA 
STYLE   

3. จัดสอบเสมอืนจริง (Pre Pisa Style) นักเรียนเข้าใช้งานระบบ 100%(18 โรงเรียน) 
4. สรุปผลการดําเนินงาน 1. ครูมแีนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

การพัฒนาผู้เรียนเน้นการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินผลนักเรยีนนานาชาติ PISA  
2. ผู้เรียนมีความพร้อมรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ PISA 

   3. ผู้เรียนสามารถใช้งานระบบ PISA Style ในการ 
ทําแบบทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้ 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
11,650 11,480 170 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และ
ความสําคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)  
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือฝึกให้นักเรยีนทําข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer Base Assessment) และใช้งานระบบ 
PISA Style ได้  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และ
ความสําคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)  
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือฝึกให้นักเรยีนทําข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer Base Assessment) และใช้งานระบบ 
PISA Style ได้  



 

 

 

๔๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการPISA 
๒. สถานศกึษาที่สอนระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใน 
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการPISA 
๒. สถานศึกษาที่สอนระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
      (นางจารุวรรณ  ประสานสงฆ์)                                          (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

ภาพประกอบกิจกรรม 



 

 

๔๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน)ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เขตพืน้ที่การศกึษา) และระดบัภาคใต้ (ระดบัชาติ) 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนใหนั้กเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีทักษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21  
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะ  
 3. เป็นเวทีใหนั้กเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นํามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม มีศกัยภาพได้รับการ
เข้าสู่การแข่งขนัในระดับชาติ  
 4. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาคใต้ (ระดับชาติ) ประจําปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
 2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน และโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของสํานักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 และระดับชาติ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. นักเรียนที่มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะอาชีพ เข้าร่วมแข่งขันฯ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 2. นักเรียนที่มศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กมุภาพนัธ์  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ประชุมประธานกลุ่มสาระฯ/กลุ่มการศึกษา/กิจกรรม 
ประธานสถานที่จัดการแข่งขัน และศึกษานิเทศก์ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองประกาศแต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ประชุมประธานกลุ่มสาระฯ/กลุ่มการศึกษา/
กิจกรรม ประธานสถานที่จัดการแข่งขัน และ
ศึกษานิเทศก์ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

 



 

 

 

๔๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน  

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณฯ 
/Admin เขตพ้ืนที่/เครือข่าย/สนามแข่งขนัฯ 
/คณะกรรมการกลาง/กรรมการตัดสินทุกกลุม่สาระ
การเรียนรู้ฯ 

ประชุมคณะกรรมการร่วมประชุมพิจารณาหา
ข้อตกลงร่วมกันในการจัดงานแต่ละฝ่ายดังน้ี 
Admin เขตพ้ืนที่/เครือข่าย/สนามแข่งขันฯ 
คณะกรรมการกลาง/กรรมการตัดสินทุกกลุม่สาระ
การเรียนรู้ฯ 

5. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ เข้าร่วมการแขง่ขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 

6. สรุปผลการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปผลการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. ระดับชาติ (ภาคใต้) ประชุมตัวแทนโรงเรียนที่นํา
นักเรียนไปแขง่ขันระดับชาติ 

ระดับชาติ (ภาคใต้) โรงเรียนนํานักเรียนไปแข่งขัน
ระดับชาติ  

8. ร่วมงาน/ตรวจเย่ียมสนาม แข่งขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) 

ร่วมงาน/ตรวจเยี่ยมสนาม แข่งขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) 

9. ประชุมทบทวน หลังการปฏิบัติงาน(AAR) เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่70 

ประชุมทบทวน หลังการปฏิบัติงาน(AAR) เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่70 

กิจกรรมที ่6 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

499,650 499,650 0 
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๔๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

8. โครงการส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนระดบัปฐมวัย 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมินพัฒนาการไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน  
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาสําหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือไปสู่การอ่านเขียนในระดับ
ประถมศึกษา  
 3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จํานวน  123 โรง มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้กับผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน  
 2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือ
ไปสู่การอ่านเขียนในระดับประถมศึกษา  
 3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต ๒
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีความพร้อมทักษะด้านภาษา เพ่ือการอ่านเขียนในระดับประถมศึกษา  
 ๓. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 



 

 

๕๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. อบรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การ 
จํานวน 2 รุ่น (2 วัน)ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้กับ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมิน
พัฒนาการไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

1. สพป.สงขลา เขต 2 จัดอบรมพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้กับผู้เรยีน
ระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมินพัฒนาการ
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน (ออนไลน์) เมื่อวัน
เสาร์ที่ 15 กรกฎาคม 2566 มีครูปฐมวัยเข้าร่วม
อบรม จํานวน 182 คน จากโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 123 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา
สําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือไปสู่การอ่านเขียนในระดับ
ประถมศึกษา 

2. สพป.สงขลา เขต 2 จัดประชุมคณะทํางานการ
พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัยเพ่ือไปสู่การอ่านเขียนในระดับประถมศึกษา  
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เพ่ือเตรียมประชุม
พัฒนานวัตกรรมในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

3. นิเทศ ติดตาม 3. นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย จัดได้ตามหลักมาตรฐานในหลักสูตร 

 
 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
25,400 8,940 16,460 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย จํานวน 123 โรง เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคมและสติปัญญาให้กับ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมิน
พัฒนาการไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 
(ออนไลน์)  
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย จํานวน 123 โรง เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และการนํา
ผลการประเมนิพัฒนาการไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาผู้เรียน (ออนไลน์) (จัดอบรมเม่ือวันเสาร์ที่ 
15 กค.66) คดิเป็นร้อยละ 100  

 

 



 

 

 

๕๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

2. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด  123 โรงเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม
และสติปัญญาให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และการนํา
ผลการประเมนิพัฒนาการไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียน 
 

2. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 182 
คน (จากโรงเรียนในสังกัด 123 โรงเรียน) มี
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้กับผู้เรยีน
ระดับปฐมวัย และการนําผลการประเมิน
พัฒนาการไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
ลงช่ือ            ผู้รายงานโครงการ                 ลงช่ือ                              
         (นางชนิกา ดวงจักร์)                                                   (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  

 
ภาพประกอบกิจกรรม 

อบรมครูในเรื่องของการพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยให้ความรู้และทักษะครูเก่ียวกับนวัตกรรม
ทางการศึกษาของปฐมวัย ได้แก่  การสอนแบบภาษาธรรมชาติ (Whole Language) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประชุมครูแกนนําในการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือไปสู่การอ่านเขียน 
ในระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้สําหรบัครูเพื่อพฒันาผู้เรียนตามแนวทางพหปุญัญา 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้  
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญาได้ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบโครงการพหุปัญญา ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคัดกรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วย ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 2. ร้อยละ 80 ของครูที่รับผดิชอบโครงการพหุปัญญา ที่เข้ารับการอบรม  มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามศักยภาพของ ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการคัดกรองแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
 2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพและความถนัดตามแนวทาง     
พหุปัญญา  
 3.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  
 4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมคณะทํางาน วิทยากร 
จํานวน 20 คน (ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนํา) เพ่ือ
เตรียมหลักสูตรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุปัญญาให้กับครูผู้รับผดิชอบโรงเรียนละ 1 คน 
จํานวน 125 คน ทุกโรงเรียนในสังกัด 

3. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุ
ปัญญา 

3. สถานศึกษา จํานวน  125  แห่ง มีการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา   



 

 

๕๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

10,050 10,050 0 
 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบโครงการพหุปัญญา 
ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคัด
กรองแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
2. ร้อยละ 80 ของครูที่รับผดิชอบโครงการพหุปัญญา 
ที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามศักยภาพของ 
ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการพหุปัญญาในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมและมคีวามรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับคัดกรองแววความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้วย ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. ครูผูผ้ิดชอบโครงการพหุปัญญา ที่เข้ารบัการ
อบรม  ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
ตามแนวทางพหุปัญญาได้ 

เชิงคุณภาพ  
ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลนักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ                ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                  
        (นางสุจิตรา แก้วสมพงศ์)                                             (นายอุทัย  กาญจนะ)    
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ             ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 



 

 

 

๕๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

๕๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10. โครงการขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการบริหาร และครูผลิตนวัตกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  
 2. เพ่ือพัฒนาให้ครูมีเครื่องมอืในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทีม่ีมาตรฐาน ใช้งานสะดวก สามารถ
จัดการเองได้ และสามารถสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ร้อยละ 80 ครูและผู้บริหารในโรงเรียนแกนนํา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีองค์ความรู้/นวัตกรรม 
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เผยแพร่ได้ หรือมีแผนการเรียนรู้ สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในช้ันเรียน 
 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 2. นักเรียนมีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม 3 ดาว 
 

1. ครูแกนนําโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ระดับ3 ดาว(เดิม) 
จํานวน 10 โรงเรียน ไดร้่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และมีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
มีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/คุรุชนคนคุณธรรมทัง้
ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

2. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
2 ดาว โดยรูปแบบคลินิกนิเทศออนไลน์ 

2. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
และพัฒนายกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม 2 
ดาวและพัฒนาต่อยอดเป็นระดบั๓ ดาว 14 โรงเรยีน 

๓. การคัดเลือก นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดรีะดบัเขต
พื้นที ่
 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดีด้านการบริหาร และครูสามารถผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีด้านการจัดการเรียนการสอน  

4. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.หรือกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
ทั้งรูปแบบ onsite และ online 



 

 

 

๕๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

9,100 4,590 4,510 
 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและผูบ้ริหารในโรงเรียนแกนนํา 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเผยแพร่ได้ หรือ 
มีแผนการเรียนรู้ สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในช้ันเรียน 
2. ครูและผู้บรหิารของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จัด
กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
มีพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา
แกนนําพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 
2. ครูและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง     
จัดกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยอมรับจากนักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
ระดับต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยอมรับจากนักเรียน 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในระดับต่างๆ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 

ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
        (นางดลพรรณ ทองแดง)                                               (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  



 

 

๕๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบ 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

๕๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
11. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for learning) 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 2. เพ่ือให้ครูทีเ่ข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ในสถานศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 2. ร้อยละ 10๐ ของครูที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ในสถานศึกษา  
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูที่เข้าร่วมประชุมสามารถนําความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ไปพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
 2. นักเรียนมีการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) 

1. สพป.สงขลา เขต 2 จัดประชุมการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ใหกั้บครูผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาของทุกโรงเรียนในสังกัด 

2. นิเทศ ติดตาม การมีระบบ การวัดและประเมิน ผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning)ที่มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษา 

2. สพป.สงขลา เขต 2นิเทศ ติดตาม การมีระบบ 
การวัดและประเมิน ผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning)ของ
สถานศึกษาของทุกโรงเรียนในสังกัด 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

18,200 2,140 16,060 ใช้งบ สพฐ. 
จัดสรรมาให้ 10,000) 7,860 

 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
2. ร้อยละ 10๐ ของครูที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ใน
สถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
2. ครูที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ในสถานศึกษา  

 
 



 

 

๖๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูที่เข้าร่วมประชุมสามารถนําความรู้ความ
เข้าใจ 
เก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมนิไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ไปพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูที่เข้าร่วมประชุมสามารถนําความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมนิไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ไปพัฒนาผู้เรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
          (นางชนิกา ดวงจักร์)                                                   (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                           ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

                                                              ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๖๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

12. โครงการส่งเสริมการสร้างและพฒันานวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู ้
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครผูู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active 
Learning  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารสถานศึกษา สรา้งและพัฒนานวัตกรรมใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ร้อยละ ๗๕ ของครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ 
ActiveLearning 
 ๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาของตนเองได้ 
  
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อนนํานวัตกรรมใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active Learning  
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการคณะทํางาน
จัดทําเกณฑ์การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

1. มีเกณฑ์การคัดเลือกสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงานสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ประเภทผู้บริหาร คร ู

ผลงานสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

14,050 12,050 2,000 

 

 



 

 

 

๖๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ๗๕ ครูผูส้อนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active Learning  
2. ร้อยละ ๗๐ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองได้  

เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๗๕ ครูผูส้อนสร้างและพัฒนานวัตกรรมมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ Active Learning  
๒. ร้อยละ ๗๐ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองได้  

เชิงคุณภาพ  
1. ครูผูส้อนนํานวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบ Active Learning  
2. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  
๑. ครูผูส้อนนํานวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบ Active Learning  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษานํานวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 10๐ 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                  
      (นางจารุวรรณ ประสานสงฆ์)                                         (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

๖๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

13. โครงการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใหแ้ก่ครผููส้อนภาษาอังกฤษตาม
สถานการณ์จริง 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมใหค้รูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตาม
สถานการณ์จรงิ 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ร้อยละ ๘๕ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์จริง 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ครูผู้สอนกลุม่เป้าหมายใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับนักเรียนในห้องเรียนอย่างเป็นธรรมชาติ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะทํางานและวิทยากรด้วยระบบออนไลน์ 1. คณะทํางานและวิทยากรมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามสถานการณ์ ที่บรรลุตามเป้าหมาย 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามสถานการณ์ 
 
 

2. ครูสอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
พัฒนาทุกคน ได้ลงภาคสนามฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ 
(Clothing store Bank,Restaurant,Clinic and 
Supermarket)  ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล หาดใหญ่   

๓. นิเทศติดตามหลังอบรมฯ (ออนไลน์) 
 
 

3. ครูสอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
พัฒนาทุกคนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามสถานการณ์ที่ตนเองเลือกได้และมีความ
พึงพอใจในการร่วมทํากิจกรรมพัฒนาฯ 

 
 



 

 

๖๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

18,359 17,900 459 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 8๕ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๖.๔๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์จริง 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนกลุม่เป้าหมายใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
กับนักเรียนในห้องเรียนอย่างเป็นธรรมชาติ 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนกลุม่เป้าหมายมีความตระหนักและให้ความสําคญั
กับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับนักเรียนใน
ห้องเรียนอย่างเป็นธรรมชาติ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
-มีข้อจํากัดด้านงบประมาณในการจ้างวิทยากรชาวต่างประเทศ/เจ้าของภาษา Native Speaker เพ่ือการ
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมฯ แต่ละกลุม่ 

ข้อเสนอแนะ 
-การรณรงค์ใหค้รูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับนักเรียนในช้ันเรียน  ควรจัดเป็นห้อง 
English Class หรือ Conversation Class 
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ                ลงช่ือ                               
      (นางนภวรรณ  สุวรรณประสม)                                        (นายอุทัย  กาญจนะ) 
      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                        ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๗๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

14. โครงการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ให้มคีวามรู้ ทกัษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /การผลติ
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ครูผู้สอนภาษาไทย ของสถานศึกษาในสังกัด อยา่งน้อยโรงเรียนละ ๑ คน จาก ๑๒๕ โรงเรียน ได้รับการพัฒนา  

๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ได้รับการส่งเสริม และ พัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาไทย  

๓. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๔. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียน ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ครูผูส้อนภาษาไทย มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน  

๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทกัษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที ่21 (ด้านการอ่าน : Readingและการเขียน : (W) Riting)  
๓. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
๔. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ประสบ

ผลสําเร็จ อย่างน้อยร้อยละ ๓ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. พัฒนาครูผูส้อนภาษาไทย 1. ครูผูส้อนภาษาไทย  จํานวน ๒๒๙  คน เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ดังน้ี  
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ติดอาวุธความรู้ให้ครูไทย เพ่ือ
เด็กไทยอ่านออกเขียนได้” ผา่นระบบ google meet ใน
วันอาทิตย์ ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อ่านจับใจความอย่างไร ให้
ตรงใจผู้ส่งสาร” ผ่านระบบ google meet ในวันอาทิตย์ 
ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปัญหา



 

 

 

๗๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

การอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

2. แข่งขันทักษะการคัดลายมือ  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑ - ๓ ทุกคน จํานวน ๑๘,๔๖๘ คนได้รับการส่งเสริม 
และ พัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยโดยบูรณาการกับ
กิจกรรมการแข่งขัน  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
“กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย”  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที ่๗๐  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ในระดับ
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. นิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

3. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒๕ แห่ง ได้รับการ
นิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทยโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา/ครูผู้สอน
ภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทยประสบผลสําเร็จ 

4. คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา/ครผูู้สอน
ภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยประสบผลสําเร็จ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทยที่
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
ประสบผลสําเร็จ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐  กันยายน  
๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมโกเมน  

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

67,170 67,170 0 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทย เข้ารับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทย เข้ารับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียน  

 
 



 

 

๗๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้รับการส่งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย  
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษาในสังกัด ได้รับการ
นิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา/ครูผู้สอนภาษาไทย 
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 
- ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย  
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษาในสังกัด ได้รับการ
นิเทศติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา/ครูผู้สอน
ภาษาไทย ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูส้อนภาษาไทย มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีน การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน และ
การเขียนภาษาไทยของนักเรียน  
๒. ผู้เรียนมสีมรรถนะ และทกัษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 
21 (ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : (W) 
Riting)  
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย  
๔. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทยที่ดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ประสบผลสําเร็จ 
อย่างน้อยร้อยละ ๓ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูส้อนภาษาไทย มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือปัญหาการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน  
๒. ผู้เรียนมสีมรรถนะ และทกัษะ ที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (ด้านการอ่าน : Reading และการ
เขียน : (W) Riting)  
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย  
๔. สถานศึกษา ร้อยละ ๔.๘๐ และครูผูส้อน
ภาษาไทยร้อยละ ๘.๐๐ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เป็นสถานศึกษา/ครูผูส้อนภาษาไทยที่
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ประสบผลสําเร็จ  

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ         ลงช่ือ                                    
     (นางสาวศริิเพ็ญ  เพชรรตัน์)                                            (นายอุทัย  กาญจนะ) 
       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                              ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
                                                                       



 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงาน

ภาพประก

นผลการจดัการ

กอบ 

รศึกษา ประจําปปีงีบประมาณ พพ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๓ 



 

 

๗๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

15. โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการจัดประสบการณแ์ละการจัดการเรียนรู ้
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
 ๒. เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรูท้้องถิ่นสอดคล้องกับหลักสตูร
สถานศึกษา บริบท จุดเน้นและความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการจดัการเรียนรู้  
 ๒. ครูผูส้อนมคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรูท้้องถิ่นสอดคล้องกับหลักสตูร
สถานศึกษาจํานวน 125 โรงเรียน  จํานวน  250  คน 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
 ๒. สถานศึกษาสามารถนําหลักสูตรสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในช้ันเรียน 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  มกราคม พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

1. วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียน พบว่าโรงเรียนในสังกัด
จํานวน ๑๒๕ โรง ส่วนใหญ่ได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาแลว้ มีจํานวนเล็กน้อยอยู่ระหว่าง
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

๗๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นและการนําไปใช้ 

2. คณะกรรมการมีแนวทางการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับท้องถิ่น
และการนําไปใช้ มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
รองผอ.สพป.สงขลา ๒ ศึกษานิเทศก์ และเจา้หน้าที่
ธุรการ รวมจํานวน ๑๘ คน 

3. ประชุม Online สร้างความตระหนัก ความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร/รักษาการสถานศึกษาในสังกัดและ
ครู (ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย โรงละ 1 คน และขั้น
พ้ืนฐาน โรงละ ๑ คน)เพ่ือให้เห็นความสําคัญเก่ียวกับ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในในการพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับทอ้งถิ่นและการนําไปใช้ 

3. ผู้เข้าร่วมประชุม Online มีความตระหนัก และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับผู้บริหาร/
รักษาการสถานศึกษาและครหูัวหน้าวิชาการจํานวน 
๒๕๐ คน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรระดับ
การศึกษาปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นและการนําไปใช้ โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาจํานวน ๒๐ คน และหัวหน้ากลุม่งาน
วิชาการ ๑๒๕ คน 

4. ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับทอ้งถิ่นและการนําไปใช้ 
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน ๒๐ คน และหัวหน้า
กลุ่มงานวิชาการ ๑๒๕ คน 

5. ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม เพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการนิเทศ พร้อมสร้างเครื่องมือ ในการนิเทศฯ 

5. คณะกรรมการมีแนวทางในการนิเทศติดตามและ
เคร่ืองมือในการนิเทศฯ และแจ้งปฏิทินการนิเทศไปยัง
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจํานวน ๓๐ แห่ง 

6. ดําเนินการนิเทศฯ การพัฒนาและการนําหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ 

6. ทุกโรงเรียนที่รับการนิเทศได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาทั้ง ๒ ระดับ และพัฒนาสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น และนาํไปใช้จัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ผู้เรียน 

๗. โรงเรียนรายงานตามแผนการนิเทศการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลกัสูตรระดับท้องถิ่นและ
การนําไปใช้ 

7. โรงเรียนได้รายงานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน  
117 โรง  ตามแผนการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลกัสูตรระดับท้องถิ่นและ
การนําไปใช้ได้ดําเนินการแล้ว  

 

 

 

 

 



 

 

๗๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

8. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 8. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงได้ปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง ๒ ระดับ และมีการพัฒนา
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และนําไปใช้จัดการเรียนรู้เชิง
รุกทั้งในสถานศึกษาและแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

51,755 47,435 4,320 
 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
 
๒. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมพัฒนา  
มีความรู้ความใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นและ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา ทีเ่อ้ือต่อการจัดประสบการณ์และการ
จัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสตูรระดับ
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และการ
จัดการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจในการการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นและ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา  
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นและ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา ทีเ่อ้ือต่อการจัดประสบการณ์และการ
จัดการเรียนรู้  

 

 

 

 



 

 

 

๗๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานําหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้บูรณา
การในการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในสถานศึกษา ทําให้ผู้เรียนใน
สังกัดร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
สถานศึกษาทีพั่ฒนา และเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามความ
หลากหลายของแต่ละคน 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานําหลักสตูร 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นไปใช้
บูรณาการในการจัดประสบการณ์และการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสถานศึกษา ทํา
ให้ผู้เรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนา และเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 ตาม
ความหลากหลายของแต่ละคน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษานําหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้บูรณาการในการจัด
ประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการบูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษานําหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้บูรณาการในการจัด
ประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ในสถานศึกษา 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ               ผู้รายงานโครงการ              ลงช่ือ                                    
        (นายยะยา  ยุทธิปูน)                                                   (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                                ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  



 

 

๗๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     ภาพประกอบกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

16. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผลการทดสอบ     
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผลการทดสอบ    
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ๓. เพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 ๑. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร,์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
ผลการทดสอบ (O-NET)  
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มทีักษะการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผลการทดสอบ (O-NET)  

3. ร้อยละ 55 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา  
 4. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 ๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6 
คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า ภาษาไทย (๖๐), คณิตศาสตร์ (๕๐), วิทยาศาสตร์ (๕๐) และภาษาอังกฤษ (๕๐)  
 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า ภาษาไทย (๖๐), คณิตศาสตร์ (๕๐), วิทยาศาสตร์ (๕๐) และภาษาอังกฤษ (๕๐)  
 3. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงกว่าปีทีผ่่านมา  
 4. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 



 

 

๘๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖, มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 32 คน 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (O-NET)ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ใน ๔ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จํานวน ๔ รุ่นเรียบร้อยแล้วซึ่งมผีู้เข้าร่วม
อบรม จํานวน ๔๒๗ คน 

๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ใน ๔ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้จํานวน ๔ รุ่น เรียบร้อยแล้วซึ่งมผีู้เข้าร่วม
อบรม จํานวน ๕๔ คน 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

45,290 42,570 2,720 

 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ มทีักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนา ผล
การทดสอบ (O-NET)  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ มทีักษะการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผลการทดสอบ (O-NET)  
3. ร้อยละ 55 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) เฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา  
๔. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ มทีักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนา ผล
การทดสอบ (O-NET)  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มทีักษะการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผลการทดสอบ (O-NET)  
๓. ร้อยละ ๖๔.๒๓ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา  
๔. ร้อยละ 7๓.๖๐ของโรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธ์ิ



 

 

 

๘๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าปีทีผ่่าน 

ทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าปีทีผ่่านมา  
 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  ๑๐0 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. เน่ืองด้วยคณะทํางานบางส่วนมีภารกิจจําเป็นไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการที่กําหนดไว้  
๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียรทําใหส้ญัญาณขาดหาย 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบ Onsite 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                               
      (นางขนิษฐา  หนูแป้น)                                               (นายอุทัย  กาญจนะ) 
  ศึกษานิเทศกชํ์านาญการพิเศษ                                         ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
ภาพกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)  

ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

๘๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) 
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

17. โครงการพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพผู้บรหิาร ขา้ราชการครู บคุลากรทางการศกึษาและลกูจ้างตาม
มาตรฐานวิชาชพี 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  
 2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจ แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ บํารุงขวัญกําลังใจและเปิดโอกาสให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทรัพยากรบุคคลในสังกัด ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและลูกจ้างที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
2566ได้รับความรู้ มีความเข้าใจตลอดจนมีทักษะชีวิตที่พร้อมในการดูแลตนเอง สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่
สามารถนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณได้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเสริมสมรรถนะและมี
ทักษะความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักเห็นคุณค่าความสําคัญของตนเองที่เป็น
ส่วนสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ สามารถสร้างสรรค์ผลงานเด่นในเชิงประจักษ์  

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและลูกจ้าง ที่
จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 ได้รับความรู้ มีความเขา้ใจตลอดจนมทีักษะชีวิตที่พร้อมในการ
ดูแลตนเองและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ วางแผนทางด้านการเงิน และได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการเผยแพร่
เกียรติประวัติคุณงามความดีแก่คนรุ่นหลังได้นําคุณงามความดีของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว มาใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
1. ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะที่พึงประสงค์และมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นส่วนสําคัญในการสร้างและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลผุล  
2. โรงเรียน สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทรัพยากรท่ีมีคุณภาพที่สร้างสรรค์พัฒนาการศึกษาได้

บรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่กําหนด  
 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและลูกจ้างที่
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 สามารถดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณภาพและ 
มีความสุข ได้มีการวางแผนในการบริหารการเงินและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566   วันทีส่ิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 



 

 

๘๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม กระตุ้นความตระหนัก
เห็นคุณค่าความสําคัญของตนเอง เพ่ือเสริมสร้าง
บํารุงขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนักเห็นคุณค่า
ความสําคัญของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างบํารุงขวัญ
กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. มีรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการแจ้งประชาสัมพันธ์
โรงเรียนทราบ  
3. มีผู้รับรางวัล“ครูดีศรีสงขลา2”เป็นตัวแทนในระดับ
เขตพ้ืนที่ 

2. กิจกรรมประชุมสัมมนาให้ความรู้แก่ผู้บรหิาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้าง ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ปีงบประมาณ 2566  
 

มีผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 557 คน 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ และยกย่องเชิดชู 
เกียรติ กลุ่มเป้าหมาย 72 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
557 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ผู้บริหาร/ครู/ลกูจ้างร้อยละ 100 ได้รับความพึงพอใจ
ในกิจกรรมให้ความรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

114,580 114,580 0 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการกระตุ้นสง่เสริม
สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี และกิจกรรม
เสริมแรง ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเน่ือง  
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้าง รวมถึงผูร้่วมงาน 
ได้รับความพึงพอใจ  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการกระตุ้นสง่เสริม
สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี และกิจกรรม
เสริมแรง ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเน่ือง  
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้าง รวมถึงผูร้่วมงาน 
ได้รับความพึงพอใจ  
 

 
 



 

 

 

๘๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ทุกคน ได้รับองค์ความรู้และมี
ทักษะ ความพร้อมในการดํารงชีวิตหลังเกษียณได้
อย่างมีความสุขเป็นที่ยอมรับของสังคมและผู้มาร่วม
งานได้รับความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ทุกคน ได้รับองค์ความรู้และมี
ทักษะ ความพร้อมในการดํารงชีวิตหลังเกษียณได้
อย่างมีความสุขเป็นที่ยอมรับของสังคมและผู้มาร่วม
งานได้รับความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตามภาระกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความศรัทธา
ในวิชาชีพ  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีแผนในการบริการการเงินและรบัรู้ถึงสิทธิ
ประโยชน์ ท่ีได้รับและได้รบัการเผยแพร่เกียรติ
ประวัติคุณงามความดีแก่คนรุ่นหลัง 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และได้รบัการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ตามภาระกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้าง
ความศรัทธาในวิชาชีพ  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีแผนในการบริการการเงินและรบัรู้ถึงสิทธิ
ประโยชน์ ท่ีได้รับและได้รบัการเผยแพร่เกียรติ
ประวัติคุณงามความดีแก่คนรุ่นหลัง 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
การดําเนินการในปัจจุบัน ทุกกิจกรรมเป็นไปอย่างเร่งด่วน และได้รับงบประมาณน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา 
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
  (นางสาวศรีพิมพ์  จิตภักดี)                                                (นายอุทัย  กาญจนะ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ                                    ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 



 

 

๘๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบกจิกรรม 
การคดัเลือกครูดีศรีสงขลา 2 สู่เวทีการประกวดรางวลัทรงคุณค่าสพฐ.OBEC AWARDS 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

๘๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

18. โครงการ “นิเทศแบบบรูณาการโดยใชพ้ื้นทีเ่ปน็ฐานเพื่อพฒันาการศกึษา ปงีบประมาณ 2566” 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มมีาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบทด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่  
2. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management)  
3. เพ่ือการพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย 

ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management)) จํานวน 14 เครือข่าย
สถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัด จํานวน 1,377 คน และนักเรียนในสังกัด จํานวน 
23,226 คน ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 -สถานศึกษามมีาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบทด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่ 2 เครอืข่าย
สถานศึกษาและสถานศึกษามคีวามเข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  สิงหาคม พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1.ประชุมปฏิบัติการ ศึกษานิเทศก์จัดทําเคร่ืองมือ
นิเทศฯ  

1. มีเครื่องมือนิเทศฯตามจุดเน้นนโยบายของ สพฐ.
และจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ 2. ศึกษานิเทศก์ทุกคน จํานวน 15 คน ได้รบัการ
พัฒนาทักษะการนิเทศ การเสริมสร้างคุณลกัษณะ
และสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ 

3. นิเทศติดตามและประเมินผลใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐาน 

3. คณะกรรมการนิเทศจํานวน 1๔คณะ ใช้เครื่องมือ
นิเทศ และดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 

๘๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

4. ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ 4. ศึกษานิเทศกฺ์  และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 
16 คน จัดประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์
จํานวน 1 ครั้ง ต่อ 1 ไตรมาส เพ่ือนิเทศ ให้ความ
ช่วยเหลือ แนะนํา และให้ความรู้ตามความต้องการ
ของผู้รับการนิเทศจํานวน ๑๖ คลินิกออนไลน์  

๕. ประชุมศึกษานิเทศก์จัดทํารายงานผลการนิเทศ ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และจัดทําแผนนิเทศฯ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

มีรายงานผลการนิเทศภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 และแผนนิเทศฯภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

133,500 100,269 33,231 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษา
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง  
 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษา ได้รับการส่งเสริม
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management)  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้/กิจกรรม
ทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มากกว่าโรงเรียนละ 
2 คร้ัง  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษา ได้รับการส่งเสริม
การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management)  

เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท
ด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่  
2. เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษามีความ
เข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากําหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท
ด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่  
2. เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษามีความ 
เข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากําหนด 

 
 
 



 

 

 

๘๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ               ลงช่ือ                               
         (นายธรรมชาติ  ทองแดง)                                            (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  

ภาพประกอบ 

 



 

 

๙๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

19. โครงการพฒันาศกัยภาพผู้รหิารสถานศกึษาและบคุลากรทางการศกึษาสู่องคก์รแห่งความเปน็เลิศ 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ มสีมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน ให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษา
ในยุควิถีใหม่ (New Normal Era)  
 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มสีัมพันธภาพที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจมีสมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติงาน ที่ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในยุควิถีใหม ่(New Normal Era)  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีสัมพันธ์ภาพ
ที่ดีต่อกัน และเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาต่อยอดผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ สร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดได้  

 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับความร่วมมือที่ดีจากสถานศึกษา และผูม้ี
ส่วนเก่ียวข้อง ส่งผลให้สามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  กรกฎาคม พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน(Best Practice)  
 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน(Best Practice) ณ นครา
ลองบีช รีสอร์ท เกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี 

2. ศึกษาดูงานการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของผู้เรียน และประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 

2. ศึกษาดูงานการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพของผู้เรียน ณ โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สพป.พังงาและประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรยีนจาก
การศึกษาดงูาน ณ โรงแรม เลเอราวัณ จังหวัดพังงา 

 



 

 

 

๙๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการนําข้อเสนอแนะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนําข้อเสนอแนะ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

300,040 300,040 0 
 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด นํา
ความรู้ ความเข้าใจ ไปพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการจัดการศึกษายุควิถีใหม่ 
(New Normal Era) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สังกัด  
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้ร่วม
โครงการมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน สามารถทํางานเป็น
ทีม และเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ  
1.ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาต่อยอดผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สังกัดได้  
2.สพป.สงขลา เขต ๒ ได้รับความร่วมมือที่ดีจาก
สถานศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ส่งผลให้สามารถ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นํา
ความรู้ ความเข้าใจ ไปพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการจัดการศึกษายุควิถีใหม่ 
(New Normal Era) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สังกัด  
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน สามารถทํางานเป็น
ทีม และเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาต่อยอดผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สังกัดได้  
2.สพป.สงขลา เขต ๒ ได้รับความร่วมมือที่ดีจาก
สถานศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ส่งผลให้สามารถ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมขึ้น 



 

 

๙๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ        ลงช่ือ                                   
     (นางพิมพ์พันธ์  เฮ่งประดิษฐ์)                                       (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                    ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๙๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

20. โครงการพฒันาศกัยภาพศกึษานิเทศก์และคณะกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ
การศกึษา(ก.ต.ป.น.) 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ มี
สมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน ให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในยุควิถีใหม่ (New 
Normal Era)  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่าง ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้มีสัมพันธภาพที่
ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ มสีมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติงาน ที่ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในยุควิถใีหม่ (New Normal Era)  
 ๒. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ มสีัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน และร่วมกัน
ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และศึกษานิเทศก์ได้
แนวทางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามแนวทางการจัดการศึกษาในยุควิถีใหม ่(New Normal Era)
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๒. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
มีความเข้มแขง็ตามแนวทางการจัดการศึกษาในยุควถีใหม่ (New Normal Era) 
 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการ ก.ต.น.ป.
เพ่ือวางแผนการศึกษาดูงานงาน ก.ต.ป.น. ต้นแบบ
ระดับด่ีเย่ียม 

1. มีการจัดประชุมศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการ  
ก.ต.น.ป.เพ่ือวางแผนการศึกษาดูงานงาน ก.ต.ป.น. 
ต้นแบบระดับด่ีเย่ียม 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. ต้นแบบระดับ ด่ี
เย่ียม 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. ต้นแบบระดับด่ีเย่ียม 
ณ สพป.กระบ่ี 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. 
ต้นแบบระดับ ด่ีเย่ียม 

3. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลศึกษาดูงาน  
ก.ต.ป.น. ต้นแบบระดับด่ีเย่ียม 



 

 

๙๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

21,790 10,657 11,133 
 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ มสีมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน ที่
ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาใน
ยุควิถีใหม่ (New Normal Era)  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก์ มีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน และร่วมกัน
ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด ที่เข้ารว่มกิจกรรม มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ มสีมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน ที่
ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาใน
ยุควิถีใหม่ (New Normal Era)  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก์ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสมัพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน 
และร่วมกันดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
ศึกษานิเทศก์ได้แนวทางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลตามแนวทางการจัดการศึกษาในยุควิถีใหม่ 
(New Normal Era)มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
และร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใหม้ีความเข้มแขง็ตามแนวทางการจัด
การศึกษาในยคุวถีใหม่ (New Normal Era) และ
สามารถพัฒนางานตามภารกิจ ๔ งานได้อย่างเป็น
ระบบเชิงคุณภาพ  
 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ ๘๐ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
ศึกษานิเทศก์ได้แนวทางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลตามแนวทางการจัดการศึกษาในยุควิถีใหม่ 
(New Normal Era)มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใหม้ีความเข้มแขง็ตามแนวทางการจัด
การศึกษาในยคุวถีใหม่ (New Normal Era) และ
สามารถพัฒนางานตามภารกิจ ๔ งานได้อย่างเป็น
ระบบ 

 

 

 

 



 

 

 

๙๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
      (นางสาวนรีนาท  ศรีปาน)                                              (นายอุทัย  กาญจนะ)    
    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

ภาพประกอบ 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา  
 
 
21. โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ให้มี
ความรู้ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่มคีุณภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ให้
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
 3. เพ่ือพัฒนาครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม SET 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ร้อยละ 75 ของครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผน IEP และแผน IIP  

2. ร้อยละ 75 ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม SET 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถจัดทําแผน IEP และ 
แผน IIP  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง สามารถใช้งานโปรแกรม SET ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและรายงานข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
 3. สถานศึกษามีคู่มือการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  มกราคม พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๙๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การอบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP  
     1.1 ประชุมเตรียมการจัดอบรมปฏิบัติการการเขยีน
แผน IEP และ IIP (Onsite)  
       1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP (แบบ 
Onsite) 
2. การอบรมเชงิปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรม SET 
    2.1. ประชมุเตรียมการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใช้
งานโปรแกรม SET (onsite) 
    2.2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรม SET 
ระดับสถานศึกษา (Online) 

1. การอบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP  
   1.1 จัดประชุมเตรียมการจดัอบรมปฏิบัตกิารการ
เขียนแผน IEP และ IIP (Onsite)  
    1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน IEP และ IIP 
(แบบ Onsite) 
2. การอบรมเชงิปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรม SET 
    2.1.จัดประชุมเตรียมการจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
ใช้งานโปรแกรม SET (onsite) 
    2.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใชง้านโปรแกรม SET 
ระดับสถานศึกษา (Online) 

3. จัดทําคู่มือการพัฒนาการดําเนินงานเพือ่ช่วยเหลือ
นักเรยีนพิการเรียนรวม (Onsite) 
- ประชุมและจัดทําคู่มือฯ 

3. จัดทําคู่มือการพัฒนาการดําเนินงานเพือ่ช่วยเหลือ
นักเรยีนพิการเรียนรวม (Onsite) 
- จัดประชุมและจัดทําคู่มือฯ 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
58,625 25,782 32,843 

 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 75 ของครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมทุกโรง มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผน IEP และ
แผน IIP  
2. ร้อยละ 75 ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมทุกโรง มี
ความรู้ความ เข้าใจเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม SET 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมทุกโรง มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผน IEP และ
แผน IIP  
2. ร้อยละ 85 ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมทุกโรง    
มีความรู้ความ เข้าใจเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม SET 
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๙๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

22. โครงการประชุมเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจและตดิตามการดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเงื่อนไข(ทนุเสมอภาค) 
 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4  สร้างโอกาสทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) ให้กับบุคลากร ครู
ผู้รับผิดชอบ 

๒. เพ่ือติดตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงิน และผลการจัดสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเง่ือนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทนุเสมอภาค) ของสถานศึกษาในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการดําเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุน นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข และขั้นตอนการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT)  

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. บุคลากรและครูที่ผ่านการประชุมฯ สามารถดําเนินงานระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) 
เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน                                    
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ที่ถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน และตรวจสอบได้ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566   วันทีส่ิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบการคัด
กรองนักเรียนยากจน (CCT) ให้กับบุคลากร ครู
ผู้รับผิดชอบ รูปแบบออนไลน์ 

สถานศึกษาดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข
แก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค) ที่
ถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน และตรวจสอบได้ 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน
โครงการจัดสรรเงิน อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไข (ทุนเสมอภาค) ของโรงเรียนในสังกัด 

ประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานโครงการ
จัดสรรเงิน อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 
(ทุนเสมอภาค) ของโรงเรียนในสังกัด 

3. สรุปผลการติดตามการดําเนินงานโครงการจัดสรร
เงิน อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (ทุน
เสมอภาค) ของโรงเรียนในสังกัด 

บุคลากรและครูที่ผ่านการประชุมฯ สามารถดําเนินงาน
ระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) เป็นไปตาม
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนสถานศึกษาในสังกัดมี
การดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไขแก่
นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรยีนทุนเสมอภาค) ที่ถกูต้อง
ครบถ้วนตามข้ันตอน และตรวจสอบได้ 



 

 

๑๐๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

29,450 24,690 4,760 
 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารว่มการประชุมมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการดําเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุน นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข และ
ขั้นตอนการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT)  
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรและครูที่ผ่านการประชุมฯ สามารถ
ดําเนินงานระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) 
เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินการจัดสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเง่ือนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ที่ถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน 
และตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมการประชุม จํานวน  
125  คน มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน นักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข และขั้นตอนการคัดกรอง
นักเรียนยากจน (CCT)  
 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรและครูที่ผ่านการประชุมฯ สามารถ
ดําเนินงานระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) 
เป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินการจัดสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเง่ือนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ที่ถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน 
และตรวจสอบได้ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี่ 
 
 

ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ            ลงช่ือ                             
    (นางสาวนริสมา เพ็ชรแก้ว)                                                 (นายอุทัย  กาญจนะ) 
            นักจติวิทยา                                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 



 

 

 

๑๐๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

23. โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

      2. เพ่ือให้สถานศึกษาแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
      3. เพ่ือให้สถานศึกษาเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของตนเองเข้าเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ครบทุกคน  
 4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวให้มีคุณภาพ 
 5. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ แนวปฏิบัติการทําแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) และ (ปพ.๓) เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑   

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาต่อให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
เรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
 2. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน  
 3. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง เกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่บริการของตนเองเข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทุกคน  

4. ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวจํานวน 11 ครอบครัว  
5. ผู้บริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนที่เข้าร่วมประชุม จํานวน 252 คน  
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาต่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
 2. สถานศึกษาหาแนวทางป้องกันแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
 3. สถานศึกษาเกณฑ์เด็กเข้าเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของตนเองได้เข้าเรียน
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ครบทกุคน    
 4. ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

5. สถานศึกษาทุกโรงจัดทําหลักฐานการศึกษา (ปพ.1 ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้อย่างถูกต้อง 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระบบ 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566   วันทีส่ิน้สดุโครงการ  กรกฎาคม  พ.ศ.2566 



 

 

๑๐๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2566 
2. การรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 
3. พาน้องกลับมาเรียน 
4. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
5. การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ
ของสพป.สงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2566 เข้าเรียน
ครบทุกคน 
2. นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นครบทุกคน  
3. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง ไม่มีเด็กออกกลางคัน 
4. สพป.สงขลา เขต 2 มีกระบวนการบริหารจัดการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวที่มีคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ 
แนวปฏิบัติการทําแบบรายงานผู้สําเร็จการศกึษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) และ 
(ปพ.๓) เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑   

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

50,000 50,000 0 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของอัตราการเข้าเรียนต่อระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  
2. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง ไม่มีเด็กออกกลางคัน 
3. ร้อยละ 100 ของเด็กที่มอีายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้า
เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว
ได้เข้าเรียนตามแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวที่กําหนด 
5. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและนาย
ทะเบียน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําหลักฐาน
การศึกษา (ปพ.1ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติ    

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของอัตราการเข้าเรียนต่อระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  
2. สถานศึกษา จํานวน 125 โรง ไม่มีเด็กออกกลางคัน 
3. ร้อยละ 100 ของเด็กที่มอีายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้า
เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว
ได้เข้าเรียนตามแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวที่กําหนด 
5. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและนาย
ทะเบียน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําหลักฐาน
การศึกษา (ปพ.1ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติ   

 



 

 

 

๑๐๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบการเสริมสร้างโอกาส และการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบการเสริมสร้างโอกาส และการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
        (นางสาววินิจ ชัยหาญ)                                                (นายอุทัย  กาญจนะ) 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                                            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
24. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้พือ่พฒันาคณุภาพทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาํนึกป้องกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษ์ชุมชน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาโครงงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการป้องกัน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษ์ชุมชน  
 2. โรงเรียนมีโครงงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส่งเข้าร่วมประกวด  
 3. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการส่งเสริมการการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ชีวิตที่มีคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
จิตสํานึกในการป้องกัน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษ์ชุมชน  
 2. ครูมแีนวทางในการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
โครงงานที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประกวด
โครงงานสิ่งแวดล้อม 

1. มีเกณฑ์การประกวดโครงงานสิ่งแวดล้อม
ดําเนินการเรียบร้อยเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566 

2. กิจกรรมคัดเลือกผลงานโครงงานสิ่งแวดล้อม รอบ
คัดเลือกผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. มีผลงานโครงงานสิ่งแวดล้อม ผ่านการคัดเลือก
ผลงานเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
จํานวน  8  โครงงาน 
ได้รับเหรียญทอง จํานวน 6 โรงเรียน 
ได้รับเหรียญเงิน  จํานวน  2 โรงเรียน 

 



 

 

 

๑๐๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

15,900 15,900 0 

ผลการดําเนนิงาน  

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ส่งโครงงาน
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมประกวดอย่างน้อย 1 
โครงงาน  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  
ส่งโครงงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมประกวดอย่าง
น้อย 1 โครงงาน  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ครูมแีนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสามารถส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับการทําโครงงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทําให้ผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ครูมแีนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับการทําโครงงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทําให้ผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                   
      (นางสาวมัทฑนา  ย้อยดํา)                                             (นายอุทัย  กาญจนะ) 
       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                             ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  



 

 

๑๐๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

25. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

สนองกลยทุธส์พฐกลยุทธ์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง

ในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

วันที่เริ่มตน้โครงการ มกราคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. จัดทําแผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจําปี 2566 

1. มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี 2566 

2. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อจัดทําข้อมูลให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด 

2. ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดจดัทําขอ้มูลได้ถูกต้องเป็นไปตามตัวชี้วดั 

3. ประชุมเสริมสร้างการรับรู้เรือ่งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ให้กับเจา้หน้าที่
ในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

3. เจ้าหน้าที่ในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มกีารรับรู้เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

4. กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ ี

4. จัดกจิกรรมสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาใสสะอาด และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ ี



 

 

 

๑๐๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 
    5.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 
2566 
    5.2ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษา 
   5.3ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล ติดตาม ตัวช้ีวัด
เพ่ือเตรียมข้อมูลเพ่ือประมวลผล 
   5.4 ประชุมคณะกรรมการประมวลผลและสรุปผลการ
ประเมิน 

-ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ 2566ได้ลําดับที่ 121 ได้คะแนน ITA 
97.18 ระดับผลคะแนนอยู่ที่ AA เปรียบเทียบกับปี 
2565 เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 0.49 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ผ่าน 

6. ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 
    6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ไมน้่อยกว่าร้อย
ละ 90 
     6.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

6. ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน 
    6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 97.18 
    6.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ร้อยละ 97 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

50,000 งบ สพฐ. 45,290 4,710 
 

 

 

 

 



 

 

๑๐๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส
ในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

เชิงปริมาณ 
1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 
97.18 
2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (Integrity 
and transparency Assessment : ITA)          
กว่าร้อยละ 97 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส
ในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
        (นางกาญจนา  อักษรนิตย์)                                           (นายอุทัย  กาญจนะ) 
   นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                                      ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 



 

 

 

๑๐๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

26. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการของ สพป.สงขลา เขต 2 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารโรงเรียน,ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการฯ เป็นผู้นํา มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นําความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและสังคม  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาให้ บรรลุวัตถุประสงค์
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
เชิงปริมาณ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 160 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารโรงเรียน,ผู้อํานวยการ
กลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้อง 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและสมรรถนะ มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 (จํานวน 5 ครั้ง) 

จัดประชุมสัมมนา(จํานวน 5 ครั้ง)ดังนี ้
ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมคริสตัล อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2 มี.ค 2566 ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2     
อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
ครั้งที่ 3 วันที่ 9 พ.ค. 2566 โรงแรมลากูน่าแกรนด์โฮเทล
แอนด์สปา อ.เมือง จ.สงขลา 
ครั้งที่ 4 วันที่ 4 ก.ค 2566 ณ  โรงแรมหาดใหญพ่าราไดซ์
โฮเทลแอนด์รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ครั้งที่ 5 โดยบูรณาการในการประชุมประชุมสัมมนาฯ
จังหวัดกระบ่ี 

 



 

 

 

๑๑๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

168,000 141,381 26,619 
 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศกึษา/ผู้บริหารโรงเรียน/
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ100 ของกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารโรงเรียน/ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาฯ มีความคิดเชิงกล
ยุทธ์ มีความเขา้ใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมมีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบรหิาร เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาฯ มีความคิดเชิงกล
ยุทธ์ มีความเขา้ใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และ
มีคุณธรรม จรยิธรรมในการบริหาร เพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี  
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                    
       (นางกันต์กนิษฐ์  กฤตย์วุฒิกร)                                           (นายอุทัย  กาญจนะ) 
     นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                                           ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 
 
 



 

 

๑๑๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                                   ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๑๓ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

27. โครงการจัดทาํแผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานแผนปฏบิตักิารประจําปี และตดิตามรายงานผล 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สข. 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  2. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
  3. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งเสริม ติดตามการจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
  4. เพ่ือจัดทําแผนที่นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
  5. เพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ  
  6. เพ่ือพัฒนาให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงาน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
  7. เพ่ือพัฒนาให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความสามารถในการรายงานผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (e-MES) 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
  1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 ที่รายงานผล
การดําเนินงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 มีการดําเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
  2. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2566-2570 ที่ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  3. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2566 ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
แผนปฏิบัติการประจําปี 
  4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนที่นําทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
  5. ร้อยละ 100 ของโครงการในการรายงานผลการดําเนินงานการติดตามงานตามนโยบายต่างๆ
ในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ที่บรรลุตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดถูกต้องตามประเด็นของระบบรายงาน
และทันเวลาทีกํ่าหนด 
  6. ร้อยละ 1000 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ที่รายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 



 

 

๑๑๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีมีการดําเนินงานที่บรรลุเป้าหมายของโครงการมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการดําเนินงานให้สาธารณชนรับทราบและนําไปเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทําโครงการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566      
 2. ร้อยละ 100 ของโครงการ (31 โครงการ) ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.สงขลา  2    
(ปี 2566 -2570) และร้อยละ 100  ของโครงการ(31 โครงการ)ในแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566  เป็นการเขียนโครงการท่ีวิเคราะห์ความสอดคล้องจากเป้าหมายย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปตามห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทยมีการเขียนโครงการตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผล
แบบ XYZ  ทําให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. ร้อยละ 100  ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ตลอดจนบุคลากรสังกัดทกุคนมีความรู้เรื่องเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน(SDG4)  ทําให้ผู้รับผิดชอบโครงการมีการวิเคราะห์และเขียนโครงการ/กิจกรรมที่เช่ือมโยง
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(SDG4) 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถรายงานผลโครงการในระบบ e-menscrได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 5. การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคณุภาพถูกต้อง
ตามประเด็น และรายงานทันตามเวลาที่กําหนด 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สพป.สงขลา เขต 2 ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ฯ จัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือทําการวิเคราะห์
ผลการดําเนินงาน กลั่นกรอง ปรับแก้ไขข้อมลู สรุปผล
การดําเนินงาน ระว่างวันที่ 1-15 ต.ค.2566 ณ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
และได้จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลุมตามกลยุทธ์ 
โครงการที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      
มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม และ
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบบนเว๊ปไซด์สพป.
สงขลา เขต 2 

 

 



 

 

 

๑๑๕ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และส่งเสริม ติดตามการจัดทําแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 

2. สพป.สงขลา เขต 2 ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566ในคราว
เดียวกัน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง ปรับแก้
ไข ในการศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน กําหนดทิศทาง
ของหน่วยงาน โดยการวิเคราะห์เพ่ือจัดทําวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ โดยดําเนินการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา และปากน้ํารีสอร์ท อําเภอละงู จังหวัด
สตูล ระหว่างวันที่ 1- 15 พ.ย.2566 ได้แผนฯ ที่
สอดคล้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนแผนและนโยบายต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยมี 6 กลยุทธ์ 31 โครงการ นําเสนอและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สงขลา และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สถานศึกษา
ทราบ ตลอดจนมีการติดตามให้ทุกสถานศึกษาในสังกัด
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ
ประจําปี และประชาสัมพันธ์ในสาธารณชนทราบบนเว๊ป
ไซด์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําแผนที่นําทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ด้าน
การศึกษา (SDG4) 

3. สพป.สงขลา เขต 2 บูรณาการการจัดแผนที่นํา
ทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ด้าน
การศึกษา (SDG4) กับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ในคราวเดียวกัน โดยวิเคราะห์
ประเด็นเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน ด้านการศึกษา (SDG4) ที่สอดคลอง
กับตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นํามาแยก แจกแจง 
จัดทําเป็นแผนที่นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 



 

 

๑๑๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 ของสพป.สงขลา เขต 2เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับทราบ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนที่นําทางการ
ขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ต่อไป 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

185,110 169,205 15,905 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2565 ที่รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 มีการดําเนินงานที่บรรลุ
ตามเป้าหมายของโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2566-2570 ที่ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
 
3. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ใน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 ตอบสนอง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และ
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีแผนปฏิบัติการประจําปี 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับทราบแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนทีนํ่าทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 ที่รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 มีการ
ดําเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
2. ร้อยละ100 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566-2570 ที่
ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
3. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 ตอบสนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และร้อยละ 100 
ของสถานศึกษาที่มีแผนปฏิบัติการประจําปี 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
รับทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนที่
นําทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

 
 



 

 

 

๑๑๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

5. ร้อยละ 100 ของโครงการในการรายงานผลการ
ดําเนินงานการติดตามงานตามนโยบายต่างๆในการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ ที่บรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดถูกต้องตามประเด็นของระบบรายงานและทันเวลา
ที่กําหนด 
6. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน ที่
รายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR) มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
7. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานใน
การรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(e-MES) มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

5. ร้อยละ90 ของโครงการในการรายงานผลการ
ดําเนินงานการติดตามงานตามนโยบายต่างๆในการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ที่บรรลุตาม
เป้าหมายของตัวช้ีวัดถูกต้องตามประเด็นของระบบ
รายงานและทันเวลาที่กําหนด 
6. ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ที่รายงานผลการดําเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
7. ร้อยละ 90ของโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน
ในการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-MES) มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีมีการดําเนินงานที่บรรลุเป้าหมายของ
โครงการมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานให้
สาธารณชนรับทราบและนําไปเป็นข้อมูลในการวางแผน
จัดทําโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
 
2. ร้อยละ 100 ของโครงการ (31 โครงการ) ใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.สงขลา  2 (ปี
2566 -2570) และร้อยละ 100  ของโครงการ(31 
โครงการ)ในแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
2566  เป็นการเขียนโครงการที่วิเคราะห์ความสอดคล้อง
จากเป้าหมายย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นไปตามห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทยมีการเขียนโครงการ
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ  ทําให้
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีมีการดําเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมายของโครงการมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการดําเนินงานให้สาธารณชนรับทราบและนําไป
เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทําโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
2. ร้อยละ 100 ของโครงการ (31 โครงการ) ใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.สงขลา  2 (ปี
2566 -2570) และร้อยละ 100  ของโครงการ
(31 โครงการ)ในแผนปฏิบัติการประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นการเขียนโครงการที่
วิเคราะห์ความสอดคล้องจากเป้าหมายย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปตามห่วงโซ่
คุณค่าประเทศไทยมีการเขียนโครงการตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ  ทําให้ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 



 

 

๑๑๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
3. ร้อยละ 100  ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ตลอดจน
บุคลากรสังกัดทุกคนมีความรู้เรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน(SDG4)  ทําให้ผู้รับผิดชอบโครงการมีการวิเคราะห์
และเขียนโครงการ/กิจกรรมที่เช่ือมโยงตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(SDG4) 
4. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
รายงานผลโครงการในระบบ e-menscrได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กําหนด 
5. การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มคีุณภาพถูกต้องตามประเด็น 
และรายงานทันตามเวลาที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
3. ร้อยละ 100  ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
ตลอดจนบุคลากรสังกัดทุกคนมีความรู้เรื่องเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน(SDG4)  ทําให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการวิเคราะห์และเขียนโครงการ/กิจกรรม
ที่เช่ือมโยงตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(SDG4) 
4. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
รายงานผลโครงการในระบบ e-menscrได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กําหนด 
5. การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพถูกต้อง
ตามประเด็น และรายงานทันตามเวลาที่กําหนด 

 

ผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ              ลงช่ือ                              
         (ว่าที่ ร.ต.อนุชาติ จูวัตร์)                                               (นายอุทัย  กาญจนะ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                            ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 

 
 
 



 

 

 

๑๑๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 



 

 

๑๒๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

28. โครงการสร้างความเข็มแข็งระบบประกนัคณุภาพภายในเพือ่รองรบัการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ.กลยุทธ์ที ่1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
1. ครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา

ปฐมวัย โรงเรียนละ ๒ คน จํานวน ๑๒5 โรง ได้รับการพัฒนา  
2.สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รับการนิเทศ  
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๗ เล่ม  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา (COVID-19) จํานวน ๗ เล่ม  
 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ทุกขนาดโรงเรียน ( เล็ก กลาง ใหญ่)  
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 

๑. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
มีแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาํหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

๒. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

๓. รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด มีคณุภาพ สามารถใช้
ในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้  

๔. รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน 
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีคุณภาพ สามารถใช้ในการวางแผนพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ทุกขนาดโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับรางวัล IQA AWARD 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

 



 

 

 

๑๒๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนละ ๒ คน จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รับการอบรมเชิง
ปฎิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ออนไลน์ ในวันที่ 29 มีนาคม 
2566 

๒. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒๕ โรง ได้รบัการนิเทศ 
โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สามารถจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสังเคราะห์
ผลการประเมนิคุณภาพภายใน” 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน” ระหว่างวันที่  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมโกเมน สพป.สข.2ได้รายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จาํนวน ๗ เล่ม 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา  ในวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๓  สพป.สข.2 มีรายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใต้
สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน เน่ืองจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จาํนวน 7 เล่ม 

5. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา 
๒๕๖5 

ดําเนินการลงพ้ืนที่คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5
ระหว่างวันที่ ๒๕ และ ๒๘กันยายน ๒๕๖๖ ได้
สถานศึกษาทีม่ีระบบประกันคุณภาพการศึกษายอดเย่ียม
ประจําปีการศึกษา 2565 จาํนวน 9 แห่ง 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

50,690 50,690 0 
 

 



 

 

๑๒๒ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุม เข้ารับการพัฒนา  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖5 จํานวน 
๗ เล่ม  
๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา 
เขต ๒ มีรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็นและแร่งด่วน 
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) จํานวน ๗ เล่ม  
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ยอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 จํานวน ๙ แห่ง  

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุม เข้ารับการพัฒนา  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมนิคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖5 
จํานวน ๗ เล่ม 
๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สงขลา เขต ๒ มีรายงานสรุปผลการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จําเป็น
และแร่งด่วน เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  จํานวน ๗ เล่ม 
๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖5  
จํานวน  ๙  แห่ง  

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  - 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ                   ลงช่ือ                            
     (นางสาวศริิเพ็ญ  เพชรรตัน์)                                                   (นายอุทัย  กาญจนะ) 
       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                                    ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
 
 



 

 

 

 

 
รายงาน

ภาพประก
 
 
 

 
 

นผลการจดัการ

กอบ 

รศึกษา ประจําปปีงีบประมาณ พพ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑๒๓ 



 

 

๑๒๔ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

29. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาด้านทักษะการใช้เครื่องมือในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 80 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่เข้ารบัการพัฒนาสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน  

2. ร้อยละ 80 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่เข้ารบัการพัฒนาใช้ระบบคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์ 
(OBEC Content Center) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัยเหมาะสมกับวัย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อการจดัการเรียนสอนเผยแพร่ในระบบคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(OBEC Content Center)เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  เมษายน พ.ศ. 2566   วันที่สิน้สดุโครงการ  กันยายน  พ.ศ.2566 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูเรื่องการพัฒนาสื่อ
จัดการเรียนรู้ประเภทแบบฝึก แบบทดสอบ 
การนําเสนอผลงานและการรวบรวมด้วย Portfolio 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการพัฒนา
สื่อประเภทแบบฝึก แบบทดสอบ 
ครูมีความรู้ในการนําเสนอผลงานและรวบรวมผลงาน
จัดทําเป็น Portfolioจํานวน  250  คน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูเรื่องการใช้งานระบบ
คลังสื่อ OBEC Content Center 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานระบบ
คลังสื่อ OBEC Content Centerจํานวน 250 คน 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
7,050 7,050 0 
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๑๒๕ 

 

 



 

 

๑๒๖ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

30. โครงการพฒันาระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา(ก.ต.ป.น.) 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒  
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
เครือข่ายสถานศึกษาละ ๒ โรงเรียน โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา
เขต 2  
 2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 3. รายงานผลพัฒนาการจัดการศึกษาจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 อย่างน้อย
ปีละคร้ัง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
มีความเข้มแขง็ 
 
วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.น.ป.และศึกษานิเทศก์
เพ่ือวางแผน สรุปและจัดทํารายงาน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวม จํานวน 2 ครั้ง 

ดําเนินการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 และ
เมื่อวันที่  29  กันยายน 2566  ครบจํานวน 2 ครั้ง  
ณ สพป.สงขลา เขต 2  

2.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา       
(ก.ต.ป.น.) ลงพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด เครือข่ายละ 1 
โรงเรียน/ภาคเรียน รวม 2 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน  
รวม 10 วัน) 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา       
(ก.ต.ป.น.) ลงพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด เครือข่ายละ 1 
โรงเรียนจํานวน  14  โรงเรยีน 

 
 



 

 

 

๑๒๗ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 

7,050 7,050 0 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
รวมจํานวน 2 ครั้ง  
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ลง
พ้ืนที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด เครือข่ายสถานศึกษาละ ๑ 
โรงเรียน รวม 14 โรงเรียน  
3. มีการรายงานผลพัฒนาการจัดการศึกษาจากการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จํานวน 2 ครั้ง  
 
2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
จํานวน 14โรงเรียน 
 
3.  มีการรายงานผลพัฒนาการจัดการศึกษาจากการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ปีละ 1 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด สถานศึกษาใหม้ีความเข้มแข็ง 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ได้รับการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 

ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                                 
        (นางสาวมัทฑนา  ย้อยดํา)                                          (นายอุทัย  กาญจนะ) 
         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  



 

 

๑๒๘ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

31. โครงการพฒันาบคุลากรผูป้ฏบิตัิงานด้านการเงนิและพสัดุของโรงเรียนในสังกดั สพป.สงขลา เขต 2 
 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านเงิน บัญชี พัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอ้บังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(Output) 
 1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ด้าน

การเงิน บัญชี พัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานด้านเงินและพัสดุได้อย่างมี

ประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 2. ผู้บริหารสามารถกํากับ ติดตาม และบรหิารงานด้านเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 3 การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 3. การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

วันที่เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม พ.ศ. 2565   วันทีส่ิ้นสดุโครงการ  กนัยายน  พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนา
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกดั สพป.สงขลา เขต 2 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้จัด
กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอ้มเพื่อพัฒนาบคุลากร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกดั สพป.
สงขลา เขต 2 ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ หอ้งประชุมราช
พฤกษ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
โดยมีผลการดําเนินการ ดังนี้ มขีอบเขตการดําเนินงาน เนื้อหา
หลักสูตรอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและ 

 



 

 

 

๑๒๙ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 บริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการทางวินัย กําหนดวัน เวลา สถานที ่ดําเนินการ 
การประเมินผลการฝึกอบรม การแบ่งความรับผิดชอบ
ในการดําเนินกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ในการปฏิบัติงาน
และบริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานและ
บริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ วินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง 

สพป.สงขลา เขต 2ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานและบริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
วินัยและการดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง ภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุของร.ร. ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 โดยมีผล
การดําเนินงานดังน้ี  
1. ระยะเวลาดําเนินการ  
1.1 รุ่นที่ 1 ดําเนินการระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม ลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา  
1.2 รุ่นที่ 2 ดําเนินการระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม ลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา  
2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ครู
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จา
กร.ร.ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 125 ร.ร. 
2.1 รุ่นที่ จํานวน 227 คน  
2.2 รุ่นที่ จํานวน 222 คน  
3. งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมฯ จาํนวน 
143,960 บาท มีงบประมาณเหลือจ่าย จาํนวน 
8,220 บาท  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของ
ผู้เข้ารับการอบรม ต่อการกิจกรรมอบรมให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานและบริหารงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
วินัยและการดําเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รุ่นที่ 1 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) = 
4.51 และรุ่นที่ 2 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) = 4.62  

 



 

 

๑๓๐ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ การดาํเนินงาน  ไตรมาส 1 - 2 

 5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารงบประมาณ สามารถ
นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปกําหนดแนวทาง
และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
การบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนสามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนทราบและเข้าใจ ซึ่งจะส่งผลใหก้าร
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหาร
งบประมาณ มีประสิทธิภาพมากขึ้น จะทําให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิของการบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุและการ
บริหารงานงบประมาณในภาพรวม และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ เบกิจ่าย คงเหลือ 
130,580 130,580 0 

 
ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จองโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บรหิารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติงานด้านเงิน  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บรหิารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ และผู้บรหิารที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติงานด้าน 

 
 



 

 

 

๑๓๑ รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถกํากับ ติดตาม และบริหารงานด้านการเงินและ
พัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2
ที่เข้าร่วมโครงการ มีการบริหารงานงบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถกํากับ ติดตาม และบริหารงานด้านการเงิน
และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการบริหารงาน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ร้อยละ  100 
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

ปญัหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
ลงช่ือ         ผู้รายงานโครงการ           ลงช่ือ                             
      (นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภูมิ)                                             (นายอุทัย  กาญจนะ) 
   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ                                          ผอ.สพป.สงขลา เขต 2  
 
 
                        ภาพประกอบกิจกรรม 



ddd 

 

 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามแนวนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี      
( พ.ศ.2561–2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์  จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
และปฏิบัติงานตามภารกิจ  เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กําหนด เป็นฐานใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นไป  จากการติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  ดังน้ี 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความ
พร้อมครู นักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบแต่พบว่า  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลนักเรียนรายงานความไม่ปลอดภัยจากสถานศึกษา ไม่ 100%  
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  การดําเนินโครงการ/กิจกรรม  มีข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณ ที่จะส่งเสริม สนับสนุน 
แก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ และไม่สามารถจัดกิจกรรมครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม จัดสรรมาให้พร้อม ๆ  ทําให้บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กําหนดในโครงการได้ครบตามเป้าหมาย 
 2. มีข้อจํากัดด้านงบประมาณในการจ้างวิทยากรชาวต่างประเทศ/เจ้าของภาษา Native 
Speaker เพ่ือการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับครูผูส้อนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมฯ 
แต่ละกลุ่ม 
 3. การจัดประชุมอบรมผ่านระบบออนไลน์  ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียรทําให้สัญญาณขาดหาย 
 ประเดน็กลยุทธท์ี่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ได้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้าง    
โอกาส ให้กับผู้เรียนหลาย ๆ กิจกรรม มีระบบการดูแลนักเรียน การคัดกรอกเพ่ือจัดสรรเงินทุนต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนผู้ด้อยโอกาส  แต่ไม่ทั่วถึงทุกคน เน่ืองจากทรัพยากรมีจํากัด     
     ประเดน็กลยุทธท์ี่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมให้นักเรียน  เรียนรู้โดยการจัดทําโครงงานพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ส่งเข้าร่วมประกวด แต่ครูยังไม่ได้ตระหนักเท่าที่ควร 

ส่วนที่ 4 

                รายงานผลการจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ๑๓๓ 

 ประเดน็กลยุทธท์ี่ ๖  พฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
  พบว่าการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษายัง
ขับเคลื่อนได้ไม่เต็มที่ในบางโรงเรียน และอีกส่วนหน่ึงการปรับลดงบประมาณ  ส่งผลให้การพัฒนาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  จัดทําโครงการ/กิจกรรม เฉพาะที่ต้องแก้ปัญหา และพัฒนาต่อยอด และดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เท่าน้ัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การบริหารจัดการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสามารถดึงข้อมลูมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้หลาย  ๆ  
ระบบ หากมีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ จะทําให้การแก้ปัญหา การพัฒนาสามารถวางแผนได้ครอบคลุม  
 2. งบประมาณที่จะให้ดําเนินกิจกรรมจัดสรรให้ไม่เพียงพอ  ทําให้ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 3. การรณรงค์ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้ภาษาอังกฤษ  เพ่ือการสื่อสารกับนักเรียนในช้ันเรียน      
ควรจัดเป็นห้อง English Class หรือ Conversation Class 
 4. การดําเนินการในปัจจุบัน ทุกกิจกรรมเป็นไปอย่างเร่งด่วน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  ควรวางแผนให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีเวลาในการดําเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
 5. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา 
 
  

 
 



 

 

 

  
 

       

ภาคผนวก 



 

 

รายงานผลการจดัการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๑๓๕ 
 

 
  

 คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ที่  508/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 

 ด้วย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รายงานสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน และนําผลการดําเนินงานไปประกอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เพ่ือให้การดําเนินงานจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 1. นางกอบขวัญ  แดงบํารุง  ผอ.สพป.สงขลา เขต 2     ประธานคณะทํางาน 
 2. นางสาวชฎาพร  เสนเผอืก  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2    รองประธานคณะทํางาน 
   3. นายสุทธิรักษ์ โรจนหัสดิน        รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2                   คณะทํางาน  
 4. นางสาวศุจิรัตน์  ไชยบูรณ์  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2               คณะทํางาน 
           5. ผู้อํานวยการกลุ่มทกุกลุ่ม          คณะทํางาน 
 6.  นางนภวรรณ  สุวรรณประสม   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ             คณะทํางาน 
 7. นายธรรมชาติ ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 8. นางดลพรรณ  ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 9.  นางชนิกา  ดวงจักร์   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 10. นางสาวศริิเพ็ญ  เพชรรตัน์ ศึกษานเิทศก์ชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน 
 11. นางสาวนรีนาท ศรีปาน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 12. นางจารุวรรณ  ประสานสงฆ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ          คณะทํางาน 
 13. นางสุจิตรา  แก้วสมพงศ์    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน 
 14. นางขนิษฐา  หนูแป้น  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 15. นางสาวอรอรุณีย์  ฟูพงศ์เกียรติ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 16. นายยะยา  ยุทธิปูน  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
             17. นางสาวมัทฑนา  ย้อยดํา         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ     คณะทํางาน 
 18. นายพิรม  บุญญคง      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
             19. นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภูม ิ นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
              20. นางศรีวิภา หิรัญสถิตย์  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    คณะทํางาน    
 21. นางกันต์นิษฐ์  กฤตย์วุฒิกร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ      คณะทํางาน 
 22. นางสาวอัญชิษฐา ทาตะภิรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
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             /นางสาววินิจ... 
 23. นางสาววินิจ  ชัยหาญ             นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    คณะทํางาน 
  24. นางพัชนา  เลิศฤทธ์ิสาคร         นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน                         
 25. นางสาวนริสรา  เพ็ชรแก้ว        นักจิตวิทยา      คณะทํางาน 
             26. นางสาวชลิตา  ชนะภัย นักจัดการงานท่ัวไป        คณะทํางาน 
            27. นางราชวรรณ ปลอดแก้ว          ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทํางาน 
            28. นางสาวเรวดี  แก้วอุทัย    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทํางาน 
            29. ว่าที่ ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     คณะทํางานและเลขานุการ 
            30. นางพัชรนิทร ์ ไชยบุตร            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 31. นางนันทภัค  พันดร                เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อทางราชการ 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
      

      สั่ง  ณ  วันที ่  3   พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566 
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คณะผู้จดัทาํ 
 
 
ทีป่รกึษา 
 1. นางกอบขวัญ  แดงบํารุง     ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
 2. นางสาวชฎาพร  เสนเผือก    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
 3. นายสุทธิรักษ์  โรจนหสัดิน  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 4. นางสาวศุจริัตน์  ไชยบูรณ์    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

ผู้จัดทํา 
 1. นายสุทธิรักษ์  โรจนหสัดิน  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. ว่าที่ ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร์     ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางพัชรินทร์  ไชยบุตร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 4. นางราชวรรณ  ปลอดแกว้   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 5. นางสาวเรวดี  แก้วอุทัย      ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
บรรณาธกิาร/ตน้ฉบบั 
 นางพัชรินทร์  ไชยบุตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 



กลุ่มงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล
กลุ่มยโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒
www.ska2.go.th


