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โรงเรียนบ้านเขาพระ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 4 บ้านสีสอน ต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 90180 
 

 โทรศัพท์ : 074-585841  

 

Website : 
https:// school.ska2.go.th/bankhaophra/ 

EMAIL: 

bankhaopra@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8787766                         โทรศัพท์  086-1265994 
Email Address   ponpon313@gmail.com  Email Address minradkaewkissada@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา       โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชื่อ-สกุล นายทรงพล  อารมณ์เย็น
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาพระ 

ชื่อ-สกุล นางสาวกิสดา  มินรัตแก้ว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาพระ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:ponpon313@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......27.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........0......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......32.......คน 

นักเรียน จ านวน........576.............คน 
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จุดเด่น    
1) มีอาคารสถานท่ี   อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องส่งเสริมการเรียน  ซึ่งเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสภานักเรียน ห้องสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องละหมาด ห้องพระพุทธศาสนา 
 2) ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ เรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้น าสูงและมีความรู้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
3)  มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติงาน โรงเรียน
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากชุมชน หน่วยงานต่างๆในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน และ
การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
5) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้น าของนักเรียนได้แก่ กิจกรรมสภานักเรยีน 
และการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมจักสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก กิจกรรม
ขนมทองม้วน โดยจัดกิจกรรมตามความสามารถและความถนัดของนักเรียน ซึ่งจัดเป็นกิจกรรมชุมนมุ 
 
 
 
 
 
 
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 
จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น 
2) สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มขี้อมูลสารสนเทศ 
ท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน 
4) ควรส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
        1.เนื่องจากพื้นท่ีโรงเรียนมีบริเวณกว้าง ส่งผลให้งบประมาณในการด าเนินการเรื่องการดูแล
อาคารสถานท่ี ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีต้ังไวไ้ม่เพียงพอ 
        2.ระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ไม่มีเวรยามครูโรงเรียนต้องดูแลความ
ปลอดภัยทรัพย์สินของโรงเรียนเอง 
        3.ปัญหาเรื่องน้ าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการ เมื่อเวลานักเรียนท ากิจกรรมพร้อมกัน 
        4.กระบวนการในการดูแลกวดขันในเรื่องพฤติกรรมนักเรียน ใช้สภานักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือไม่ต่อเนื่องในเคสกรณีตัวอย่าง 

แนวทางแก้ไข   
        1.เพิ่มงบประมาณในการดูแลอาคารสถานท่ี ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ 
เพียงพอ 
        2.ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิดในปีการศึกษาหน้าและประสานความเข้าใจกับชุมชนและ
ภาคเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินของโรงเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
        3.ซ่อมแซมระบบน้ าบ่อให้สามารถใช้งานได้ เพิ่มถังพักน้ าและใช้น้ าบ่อและน้ าประปาควบคู่กันไป 
        4.ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหม่ และมีข้ันตอนวิธีการด าเนินงานเรื่องการดูแลความประพฤติ 
นักเรียนท่ีชัดเจนโดยใช้กิจกรรมสภานักเรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือปฏิบัติเป็น 
แนวทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
     - มีครูท่ีจบตรงสาขาวิชาเอกไม่เพียงพอ ท าให้ครูสอนได้สอนในวิชาท่ีไม่ถนัด ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนไม่เต็มท่ี และนักเรียนไม่สามารถได้รับความรู้ท่ีเพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
     - จัดท าโครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยมีการจัดจ้างครู
วิชาเอกภาษาไทย 1 อัตรา เพื่อแก้ปัญหาการขาดครูวิชาเอกภาษาไทย เนื่องจากนักเรียนในช่วงช้ัน
ท่ี 2 และ3 มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนกับครูท่ีจบสาขาโดยตรง เพราะนักเรียนจะต้องน าความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในการศึกษาต่อในช้ันท่ีสูงขึ้น 

   

ปัญหา  1. ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณของนักเรียนบางส่วน 
               ยังไม่ผ่านเกณฑ์  

   2. ผลการทดสอบระดับชาติบางรายวิชายังต่ ากว่าเกณฑ์ 
   3. ครูบางส่วนขาดประสบการณ์ยังไม่ได้มีการปรับการเรียน เปล่ียนการสอนตามแนวทาง  
       ปฏิรูปการศึกษา 
 

 
 

แนวทางแก้ไข   
 1. จัดท าส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูต้องปรับวิธีการสอนให้หลากหลายและเหมาะสม 
    กับผู้เรียน 
3. ให้มีการก ากับติดตามและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
    อย่างต่อเนื่อง 
4. ห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านเขาพระระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 2 ห้องเรียน 
ทุกปกีารศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
        1. เงินในบางโครงการท่ีมีความจ าเป็น มีไม่เพียงพอส าหรับใช้ด าเนินกิจกรรม ท าให้การ 
            พัฒนาบางส่วนต้องชะลอไปก่อน 
        2. เงินในบางโครงการยังไม่ด าเนินการเบิกจ่าย  
        3. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
           งบประมาณ เพราะเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีการเงิน ส่งผลให้งานไม่ต่อเนื่อง 

 
แนวทางแก้ไข  
  1.  จัดให้มีการวิเคราะห์ ร่วมกัน ในฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องแผนงานการใช้จ่าย    
               งบประมาณในแต่ละโครงการโดยใช้ข้อมูลของปีนี้เป็นฐาน 
 2. กระตุ้นให้เจ้าของโครงการด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้

 3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุ ให้กับเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรโดย   
              ประสานภาคเครือข่ายเขตพื้นท่ีในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. ฝ่ายงบประมาณให้ความรู้ ขั้นตอน สารสนเทศท่ีเป็นระบบเดียวกันในการด าเนินการ                
              ท่ีชัดเจน 
 
 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขาพระ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญของชาติ  วันส าคัญทาง
ศ า ส น า   ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์และปฏิบัติตน
ตามหลักการศาสนาท่ีตนเองนับ
ถือได้อย่างมีประสิทธิภาพยอมรับ
ความคิดเห็นของวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญของชาติ  วันส าคัญ
ทางศาสนา  และยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

2,000 
 

นักเรียนเห็นความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ  วันส าคัญ
ทางศาสนา  ยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพระมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ  90 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาพระมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2,000 ผู้เรียนได้ใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐาน
ของหลักเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรียนประชาธิปไตย 
1.กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยสู่การปฏิบัติ 
 
  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านเขาพระทุกคน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนเป็นผู้น าในการจัด
กิจกรรม 

 
 

6,250 
 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรมตามวิถี
ประชาธิปไตย ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียนด้วยการปฏิบัติ
จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น เ ข า พ ร ะ มี วิ ถี
ประชาธิปไตยตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน มีความประพฤติดีตาม
ค่านิยมหลัก 12 ประการ มีจิต
สาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรง เรียน เคารพใน สิทธิ  
เสรีภาพของผู้อื่น 

 
 

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 93 ของโรงเรียนมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
2. ร้อยละ 93 ของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา 
 
 

4,200 
 

สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพื่อมุ่งมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
-ให้โรงเรียนมีระบบการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ   
-ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

 

ธนาคารขยะโรงเรียนบ้านเขาพระ 
- กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
- กิจกรรมวันอนุรักษ ์
ส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมประกวดห้องเรียน 
สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน 
- ประกวดจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
- ประกวดส่ิงประดิษฐ์จาก 
เศษวัสดุเหลือใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีจิตส านึกในการคัดแยก
ขยะ และรักษาส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพ
ให้มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 

3,000 โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน3,000 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
-  นั ก เ รี ยน  ครู และบุ คลากร
ทางการ ศึกษาร้ อ ยละ90 ใน
โรงเรียนบ้านเขาพระมีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

13,000 
 

-ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนเก่ง    ดี    มี สุข   และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ร้อยละ90 โรงเรียนบ้านเขาพระ
มีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
บ้านเขาพระมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่
รู้ใฝ่เรียน 

-ผู้เรียนเกิดนิสัย  รักการอ่าน  
แ ล ะ เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 

เชิงปริมาณ. 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาและมีความคิด
สร้างสรรค์ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีจิดสาธารณะและการ
ท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

13,000 ผู้เรียนมาพัฒนาตนเองเพื่อ
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย และมี
จิตส านึกสาธารณะท่ีดีงาม 
เป็นคนมีปัญญาในการใช้
ทักษะชีวิต การคิด การ
ส่ือสาร การแก้ปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยี และเป็นคน
มีความสุขในการด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร่วมและ
เรียนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถคัด
กรองและประเมินความสามารถ
พื้นฐาน ระดับ 
ความสามารถและพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน 
- ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการ
เรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคนิคการสอนทาง
การศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการเด็กเป็น
รายบุคคล 
-ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีส่ือ หรือ
พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับ 
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนร่วม 
-โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม มีส่ือ
หรือนวัตกรรม ในการจัดการ

7,000 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นจนมี
ศักยภาพทางด้านการเรียนรู้
สมวัยของตนเอง อยู่ใน 
สังคมอย่างมีคุณค่าและมี
ความสุข 
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เรียนการสอนส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
- นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านวิชาการ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งการทักษะ
ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท้ังในระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค 
ระดับชาติ รวมทั้งกับหน่วยงาน/
องค์กรต่าง ๆ ท่ีมีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ 
 

155,000 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ความสามารถเป็นสู่ความเป็น
เลิศทุกกลุ่มสาระ ได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมหลักสถานศึกษาสี 
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สังคม 
-  ร้อยละ  85  ผู้เรียนปลอดสาร
เสพติด  ส่ือลามกอนาจาร ลด
การระบาดของสารเสพติด 
- ร้อยละ  85  ของผู้เรียน            
มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
- ร้อยละ  85  ของผู้เรียน  
มีความรู้เรื่องสารพิษภัยของสาร
เสพติด 
เชิงคุณภาพ 
-  ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน
ได้ทันเหตุการณ์ 
-  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ท า กิ จ ก ร ร ม ท่ี
สร้างสรรค์  รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-ผู้เรียนดูแลตนเองได้ ไม่หลงผิด 

29,000 สถานศึกษาเป็นเป้าหมายใน
การป้องกันและเฝ้าระวังยา
เสพติด  และลดปัญหาเส่ียงท่ี
เป็นเหตุแห่งปัญหายาเสพติด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษาปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีดี
พร้อมใช้ 
- สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีดีพร้อมใช้ 
- ครูและบุคลากร มีการจัดการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
- ครูและบุคลากร และผู้เรียน มี
สุขภาพจิต สุขภาพกายท่ี 
 

240,000 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรอบด้าน  
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนในทุก
ระดับช้ันในโรงเรียนบ้านเขาพระ
ได้รับการเย่ียมบ้าน จากครู
ประจ าช้ันและร่วมกันแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ตามความเหมาะสม 

10,000 -โรงเรียนบ้านเขาพระมีระบบ
การดูแลชวยเหลือ คุมครอง
นักเรียนและการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู เรียน ท่ีจบการศึกษาช้ัน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าป ท่ี  6  ช้ั น
มัธยมศึกษาป ท่ี 3  มีทักษะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียน
บ้านเขาพระเข้าร่วมการคัดกรอง
ความถนัดทางอาชีพ แนะแนว
สถานศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเขาพระมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
สามารถดูแลช่วยเหลือพิ ทักษ์
ปกป้องคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ 
ด้ วยกระบวนการ เสริ มสร้ าง
ภูมิ คุ้มกันทางสังคมและทักษะ
ชีวิตท่ีเหมาะสม นักเรียนรู้เท่าทัน
ปัญหาและสถานการณ์พร้อมท่ีจะ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
พร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน 
 
 
 
 

การเรียนรู ท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพ
และการมีงานท าตามความ
ถนัดและ ความตองการของ
ตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอด
คลองกับความตองการของ
ประเทศ วางแผนชีวิต และ
ว า ง แ ผ น ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได 
-ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมี ความสุข มี
ความยืดหยุนทางดานความ
คิด สามารถท างานรวมกับผู
อื่นไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุ
วัฒนธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
โรงเรียนบ้านเขาพระ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนร้อยละ
100คนเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา และศึกษาดูงานร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับ
ก ารพัฒนาและ ส่ ง เ สริ มการ
ปฏิบัติงานตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

102,000 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความรู้ความสามารถน ามาใช้
ในกระบวนการการจัด
กิจกรรมส่งผลต่อผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
โรงเรียนบ้านเขาพระ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนร้อยละ
100คนเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา และศึกษาดูงานร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา 

102,000 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความรู้ความสามารถ
น ามาใช้ในกระบวนการการ
จัดกิจกรรมส่งผลต่อผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

  
  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล DLTV 
1. กิจกรรมบริหารจัดการในระบบ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล ร้อยละ 90 
- นักเรียนได้รับการสนับสนุนใน
การเรียนทางไกลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
- ครูได้วางแผน แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนทางไกล 
ร้อยละ 90     
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล 

1,000 สร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และเพื่อสนับสนุนนักเรียน
ในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- นักเรียนได้รับการสนับสนุนใน
การเรียนทางไกลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูได้วางแผน แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนทางไกล 

 โครงการห้องเรียนยุคไอที 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน คุณครู ร้อยละ ๘๕ 
สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี  
สามารถใช้อินเตอร์เน็ต ในการ
ค้นหาความรู้ และจัดการเรียน
การสอน  
 
-นัก เรียนไ ด้รับบริการในการ
สืบค้นข้อมูลในระบบเครือข่ายได้ 
 
- นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น รู้ จั ก โ ท ษ 
ประโยชน์  และสามารถใช้ ส่ือ
อ อ น ไ ล น์ ท่ี ห ล า ก ห ล า ย                       
ในทางสร้างสรรค์ได้ 
 
 
 
 

20,000 -นักเรียนและคุณครูสามารถ
ใช้เทคโนโลยี สามารถใช้
อินเตอร์เน็ต ในการค้นหา
ความรู้และจัดการเรียนการ
สอน 
-นักเรียนได้รับบริการ
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล การส่ือสาร ในระบบ
เครือข่ายได้ 
-นักเรียนรู้จักโทษ ประโยชน์ 
และสามารถใช้ส่ือออนไลน์ท่ี
หลากหลายในทาง
สร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ. 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น   
-นักเรียนรู้เท่าทันโลก สามารถ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ผ่านส่ือ
ออนไลน ์

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรอบด้าน  
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนในทุก
ระดับช้ันในโรงเรียนบ้านเขาพระ
ไ ด้รั บการ เยี่ ยมบ้ าน  จากครู
ประจ า ช้ันและร่ ว มกัน แก้ ไ ข
ปัญหาต่างๆ ตามความเหมาะสม 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียน
บ้านเขาพระเข้าร่วมการคัดกรอง
ความถนัดทางอาชีพ แนะแนว
สถานศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเขาพระมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
สามารถดูแลช่วยเหลือพิ ทักษ์
ปกป้องคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ 

10,000 - โรง เรียนบ้านเขาพระ มี
ระบบการดูแลช วยเหลือ         
คุ มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
 
-ผู เรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน
ประถม ศึกษาป ท่ี  6  ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3  มีทักษะ
การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพ
และการมีงานท าตามความ
ถนัดและ ความตองการของ
ตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอด
คลองกับความตองการของ
ประเทศ วางแผนชีวิต และ
ว า ง แ ผน ทา ง ก า ร เ งิ น ท่ี
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติ
ได 
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ด้ วยกระบวนการ เสริ มสร้ าง
ภูมิ คุ้มกันทางสังคมและทักษะ
ชีวิตท่ีเหมาะสม นักเรียนรู้เท่าทัน
ปัญหาและสถานการณ์พร้อมท่ีจะ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
พร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน 

 
-ผู เรียนมีทักษะพื้นฐานใน
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ส า ม า ร ถ
ด ารงชีวิตอยูในสังคมไดอย
างมี ความสุข มีความยืดหยุ
นทางดานความคิด สามารถ
ท างานรวมกับผูอื่นไดภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุ 
- นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเองและรู้จัก
หลีกเล่ียงและป้องกันโรคติดต่อ 
- นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 
- นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 

16,000 นั ก เ รี ยนมี สุ ขภาวะท า ง
ร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นักเรียนรู้ จักรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง รักษาอารมณ์
และ สุขภาพ จิตให้ ดีอยู่ เ สมอ 
พร้อม ท้ัง เรียนรู้ และมีวิ ธี ก าร
ป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่ม
เหง  รั งแก ไม่ เพิก เฉยต่อการ
กระท า ส่ิง ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่
ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชน
และสังคม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

  
  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

  
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนได้ 

2,000 นั ก เ รี ยนมี ทั กษะ ในการ
ประกอบอาชีพและสร้ าง
รายได้ระหว่างเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพือ่ด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่   1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาพระ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต2 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่   1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาพระ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต2
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