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โรงเรียนบ้านเนินนิมิต 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 6 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 

 โทรศัพท์ : 074-300227 

 

Website : 

www.bannernnimit.ac.th  

EMAIL: 

Nnm.ska2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8704173                    โทรศัพท์ 064-0285691 

  Email Address : samakpong_wlw@hotmail.com    Email Address : bifern.skru@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวิไลวรรณ์  มณีรักษ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินนิมิต 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรสวรรค์  สุขพรหม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินนิมิต 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:samakpong_wlw@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......14........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....19....คน 

นักเรียน จำนวน.......322............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมผู้เรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก เคารพในกฎกติกา  

มีค่านิยมและมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติตน 
2) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ส่งเสริมให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธภาพที่ดี 
3) ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการแก้ปัญหาที่ดี 
2) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning ผ่านกระบวนการคิด                   
และปฏิบัติจริง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา     การพัฒนาบริบทแหล่งเรียน และการสร้างฐานรู้ในโรงเรียน            

ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  

แนวทางแก้ไข  การพูดคุย ร่วมมือ ประสานงาน ของชุมชนและโรงเรียนใน

การสร้างแหล่งเรียนรู้จากชุมชนสู่รั้วโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการต้องการเฉพาะบุคคลของครูผู้สอน 

แนวทางแก้ไข  สำรวจความต้องการเฉพาะบุคคล และจัดสรรงบประมาณ

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ

นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน 
แนวทางแก้ไข  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วม    
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  การบริหารจัดการงบประมาณให้ตรงวัตถุประสงค์ของการใช้

งบประมาณสำหรับกิจกรรมที่ไม่ได้มีในโครงการ 

แนวทางแก้ไข  การวางแผน การดำเนินกิจกรรมต้องมีความครอบคลุม 

และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน หากมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม จะต้อง
ดำเนินการตามระเบียบที่ถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเนินนิมิต 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักษ์ถิ่น 
3. กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 100 มีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับด ีขึ้นไป 

15,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมกีารพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตสำนึกและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคท์ี่ดี 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

2. กิจกรรมแต่งตั้งคณะทำงานคณะกรรมการสภา
นักเรียนและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนเลือกตั้งประธาน
นักเรียนปีละ 1 ครั้ง 

- คณะทำงานมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียนและ
เริ่มปฏิบัติหน้าที่วาระละ 1 ปี 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนมีเจตคติและมีความ
เข้าใจ ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

-ผู้เรียนรู้จักใช้สิทธิและ
เสรีภาพที่ถูกต้อง 

-ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำและ
ผู้ตามที่ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีเจตคติและมีความ
เข้าใจ ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
-ผู้เรียนรู้จักใช้สิทธิและเสรีภาพที่
ถูกต้อง 
-ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้จริงตาม
กระบวนการระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-ผู้นักเรียนได้เรียนรู้จริงตาม
กระบวนการระบอบ
ประชาธิปไตย  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง    
3.งานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    

27,373.48 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ดี 

-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้                  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการพัฒนาการอ่านและการเขียน 
1. กิจกรรมพัฒนาอ่านเขียนด้านภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาอ่านเขียนด้านภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐานชั้น ป.1 และม.1 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ทางภาษา 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบูรณาการในวันสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมความรู้
รอบตัวได้ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการสื่อสาร
เพ่ิมมากข้ึน 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

86,887.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการ
สื่อสารเพิ่มมากขึ้น 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
1. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติลูกเสือ 
4.กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
จำนวน  2  ครั้ง 
-ลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
สถาบันและบำเพ็ญประโยชน์  
จำนวน  2  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ  เนตรนารี น้อมนำ
หลักการและวิธีการของโครงการ
จิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ลูกเสือ  เนตรนารี มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการนำหลักการและวิธีการ
ของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกิจกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ  100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
-ผู้เรียนร้อยละ  90 ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับการประเมินอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนให้ดีขึ้น 

16,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น มีการจัดระบบ
การศึกษาเรียนรวมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรมชุมนม 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4.กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ  80  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
-ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 
-ผู้เรียนร้อยละ  80  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
-ผู้เรียนร้อยละ  80  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

160,000 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการจัด
การศึกษาท่ีดี มีทักษะชีวิต
และทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
- สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาอาคารสถานที่และบริเวณ 
-โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาห้องเรียน 
-โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาห้องกลุ่มสาระฯ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

152,975.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมคีวามปลอดภัยด้าน
สถานที่และเป็นสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ  100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
-ผู้เรียนร้อยละ  90 ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับการประเมินอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนให้ดีขึ้น 

16,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น มีการจัดระบบ
การศึกษาเรียนรวมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและ ศึกษาดูงานอย่างน้อย
ปีละ 1  ครั้ง 

68,433.69 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เป็นครูมือาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-บุคลากรได้เข้าประชุมอบรม
สัมมนา  อย่างน้อย  20 ชั่วโมง/ปี 

เชิงคุณภาพ 

-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่
มีคุณภาพ 

-โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและ ศึกษาดูงานอย่างน้อย
ปีละ 1  ครั้ง 
-บุคลากรได้เข้าประชุมอบรม
สัมมนา  อย่างน้อย  20 ชั่วโมง/ปี 
 

68,433.69 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมการเป็นครูมือาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่
มีคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและ ศึกษาดูงานอย่างน้อย
ปีละ 1  ครั้ง 
-บุคลากรได้เข้าประชุมอบรม
สัมมนา  อย่างน้อย  20 ชั่วโมง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่
มีคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

68,433.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมการเป็นครูมือาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง    
3.งานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    
-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้                  

27,373.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีดี 
-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการประกาศเป้าหมาย
มาตรฐานการศึกษา  ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

15,000 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจอย่างชัดเจน 
- โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
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-  โรงเรียนมีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

-  โรงเรียนมีกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักษ์ถิ่น 
3. กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับด ีขึ้นไป 

15,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมกีารพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ผู้เรียนมีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์    
ที่ด ี
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง    
3.งานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    

27,373.48 
 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีดี 
-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
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-โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้                  

 
 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและIT 
2. กิจกรรมสื่อ social สร้างสรรค ์
3. กิจกรรม google for education 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความพึงพอใจการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีการให้ความรู้ครู
เกี่ยวกับการใช้งาน google for 
education ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
-โรงเรียนมีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ

56,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ มีการ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และมี
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับ
ทราบ 
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ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
3. กิจกรรมกีฬาอำเภอและกีฬาจังหวัด 
4. กิจกรรมกีฬาเขตพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -โรงเรียนมีการจัดกีฬาสีภายในปี
ละ  1 ครั้ง 
-โรงเรียนนำนักเรียนเข้าร่วมกีฬา
เครือข่ายปีละ 1 ครั้ง 
-โรงเรียนนำนักเรียนเข้าร่วมกีฬา
อำเภอและกีฬาจังหวัดปีละ 1 
ครั้ง 
-โรงเรียนนำนักเรียนเข้าร่วมกีฬา
เขตพ้ืนที่ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคมเพ่ือส่วนรวม 

 
 

135,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีสุขภาวะกาย และ
สุขภาวะจิตที่ดี 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการสอบระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ  80  ได้รับการ
พัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
- ผู้เรียนร้อยละ  80  เข้าร่วม
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี
ขึ้นไป 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

120,000 
 
 
 
 
 
 

ครผูู้สอนมีการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย มีการ
ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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-ครูร้อยละ 100 มีความตระหนัก
ในการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
เชิงคุณภาพ 
-ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
-ครูผู้สอนมีความตระหนักและ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมฝึกฝนตามความถนัด 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถนํา
ความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ
ใช้ชีวิตรู้จักการพ่ึงพาตนเอง และ
ใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถนำความรู้จากท่ีได้
จากการฝึกทำกิจกรรมไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดํารงชีวิต มีทักษะอาชีพ
และการดำรงชีวิตที่ดี 
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เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา............. (เดือน ....................... พ.ศ.............. ถึง เดือน ............... พ.ศ..............) 

 
 

โรงเรียน........................................ 
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